CAMARA
MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

GABINETE DO VEREADOR MAICON GONCALVES

Excelentissimo Senhor Presidente, requeiro na forma Regimental que, apds observadas as
formalidades legais, seja submetido ao D. Plendrio, o presente Projeto de Lei Municipal que:

“Altera a redagdo do artigo 5° e lhe inclui os
pardgrafos 1°, 2° e 3°, da Lei Municipal 5.126/25
que DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL COM DEFICIENCIA OU
RESPONSAVEL LEGAL POR PESSOA COM
DEFICIENCIA, SEM PREJUIZO DA
REMUNERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 12 O art. 52 da Lei Municipal n? 5.126, de 19 de dezembro de 2025, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 52 Na hipotese de servidor publico municipal que possua duplo vinculo
funcional com a Administragdo Publica Municipal, a redugéo da carga hordria ou a
flexibilizagéo da jornada poderd ser concedida em ambos os vinculos, observados
0s requisitos previstos no §2° do art. 1° desta Lei, quando comprovada a
imprescindibilidade do acompanhamento da pessoa com deficiéncia em hordrios
incompativeis com o cumprimento da jornada integral, especialmente quando os
vinculos forem exercidos em turnos distintos ou opostos.

§12 A reducgdo da carga hordria em ambos os vinculos deverd observar limite
mdximo global de até 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total exercida
pelo servidor, vedada a concessdo que implique afastamento integral das atividades
laborais, devendo a Administracdo, sempre que possivel e observadas as
providéncias administrativas previstas no §3° do art. 79 desta Lei, priorizar medidas
alternativas como flexibilizacGo de hordrios, reorganizacGo de turnos ou ajustes
funcionais compativeis com o interesse publico.

§22 Os requerimentos administrativos previstos neste artigo terdo tramitacdo
prioritdria, observada a regulamentagcdo administrativa especifica, devendo ser
decididos em prazo razodvel, considerando a natureza essencial do
acompanhamento terapéutico da pessoa com deficiéncia, sem prejuizo da
renovagdo periddica prevista no art. 82 desta Lei, assegurado o devido processo
administrativo.
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§32 A concessdo ndo implica prejuizo funcional, disciplinar ou remuneratdrio ao
servidor nem renuncia a direitos decorrentes do sequndo vinculo. Constatado desvio
de finalidade ou prejuizo relevante e devidamente fundamentado a continuidade do
servi¢o publico, mediante processo administrativo regular, o beneficio poderd ser
revisto ou cessado, mantido seu cardter de politica publica de protegéo social.

Art. 22 Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao, aplicando-se aos beneficios em curso
e aos requerimentos futuros.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa corrigir grave restri¢cdo social introduzida pelo art. 52 da Lei Municipal n2
5.126/2025, que limita a concessdo da reducdo de jornada a apenas um vinculo funcional do
servidor publico municipal.

A legislacdo anteriormente vigente no Municipio de Nova Friburgo assegurava a reducdo da jornada
de trabalho ao servidor responsavel legal por pessoa com deficiéncia sem qualquer limitacdo
guanto a existéncia de duplo vinculo funcional, adotando légica compativel com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protegao a familia e da prioridade conferida as
pessoas com deficiéncia.

A norma atualmente em vigor, embora tenha promovido avangos na defini¢do de critérios técnicos,
mecanismos de avaliacdo e controle administrativo, acabou por impor limitagcdo que ndo se revela
necessaria nem proporcional a finalidade da politica publica, resultando em enfraquecimento da
protegdo social anteriormente assegurada.

Na pratica, a restri¢do penaliza servidores — em especial maes atipicas — que mantém dois vinculos
por necessidade econémica, obrigando-os a abrir mdo de um direito social essencial justamente no
momento de maior demanda familiar e de cuidado intensivo.

Ressalte-se que, em grande parte dos casos, os vinculos funcionais sdo exercidos em turnos distintos
ou opostos, circunstancia comum na organizagao funcional de servidores que dependem de
multiplas fontes de renda. Nessas hipdteses, a concessdo da reducdo de jornada em apenas um
vinculo ndo atende ao objetivo da Lei, pois o outro vinculo permanece integralmente
comprometido, inviabilizando o acompanhamento continuo de tratamentos, terapias, consultas
médicas e rotinas de cuidado da pessoa com deficiéncia.

Assim, ainda que o servidor obtenha a redugao em um dos vinculos, o impedimento de flexibilizagdo
no segundo vinculo esvazia, na pratica, a efetividade do direito, transformando a politica publica em
medida meramente formal, incapaz de produzir o resultado social para o qual foi concebida.
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A flexibilizacdo da jornada ou a reducdo proporcional em ambos os vinculos, quando devidamente
comprovada por laudo da junta médica oficial e plano terapéutico multiprofissional, preserva
simultaneamente o cuidado integral e continuo da pessoa com deficiéncia, a dignidade da familia,
o direito ao trabalho e a subsisténcia econdmica do servidor e a continuidade do servigo publico.

Cumpre destacar que a propria Lei Municipal n2 5.126/2025 ja prevé instrumentos administrativos
suficientes para compatibilizar o interesse publico com a flexibilizacdo funcional, tais como ajustes
de turno, remanejamento, reorganizacdo de hordrios, avaliacdes periddicas e controle da finalidade
do beneficio, inexistindo, portanto, prejuizo a Administracdo Publica.

A presente emenda ndo cria privilégios nem flexibiliza critérios técnicos ja estabelecidos na
legislacdo vigente, limitando-se a restabelecer a efetividade pratica do direito social, com
manutencdo dos mecanismos de controle, avaliacdo periddica e possibilidade de revisdo
administrativa quando cessadas as condi¢Ges que justificaram a concessao.

Trata-se, portanto, de medida de justica social, razoabilidade administrativa e efetivacdo concreta
dos direitos das pessoas com deficiéncia e de seus responsaveis legais, em harmonia com os valores
constitucionais e com o compromisso humanitdrio que deve orientar a atuacao do Poder Publico.

Nova Friburgo, 30 de janeiro de 2026.

@ m J @malcongoncahvesni

(O (22) s980r-2278

GONGALVES S iomcmsercamasgsmation

Estado do Rio de Janeiro

R. Farinha Filho, 50 — Centro, Nova Friburgo — RJ 28610-280 — Tel (22) 2524-1700
www.novafriburgo.rj.leg.br



