CAMARA
MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

GABINETE DO VEREADOR MARCOS MARINS

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo
Vereador Dirceu Tardem -

Requeiro, na forma regimental, que seja submetido ao Plenario desta
Egrégia Casa Legislativa, o seguinte: ’

E - ! | I. - I AL I t-
Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a apresenta-
¢do de Projeto de Lei que institua 0 Plario de Carreira e Remune-
ragdo dos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo.

 cAPiTULOl SR
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargoé, Carreiras e Salarios dos Pro- -

fissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo em consonancia com a legislagao
organica, a Lei Municipal n’ 2.646 de 1994, a Lei Municipal n° 1.470 de 1879 do Mu-
nicipio de Nova Friburgo e as demais normas correlatas.

Paragrafo tnico. Este Plano atende aos preceitos e diretrizes previstos
nas Constituicdes Federal e Estadual, na legislacao infraconstitucional aplicavel ao
SUS, e nas demais normas locais que regem o regime juridico dos servidores publicos

municipais. X

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se Profis-
sionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo aqueles aprovados em concurso pu-
blico e investidos em cargos enquadrados nos Grupos Operacionais definidos no

*Anexo |. .

Paragrafo Gnico. Os Grupos Operacionais referidos no caput classifi-
cam-se da sequinte forma:
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I - Grupo L: Profissionais de Nivel Fundamental Incompleto, cujos cargos
n3o exigem a conclusdo do ensino fundamental e envolvem o desempenho de ativi-
dades elementares, de apoio basico e de servicos gerais;

Il - Grupo II: Profissionais de Nivel Fundamental Completo e de Apoio
Operacional, cujos cargos exigem a conclusdo do ensino fundamental e compreen-
dem fungdes essenciais de apoio logistico, operacional e assmtencnal a rotina das uni-
dades de saude;

Il - Grupo IlI: Profissionais de Nivel Médio ou Médio Técnico, cujos car-
gos exigem formagado em ensino médio regular ou curso técnico profissionalizante,
com atribuicdes administrativas, técnicas ou de suporte especializado as atividades
de saude publica;

IV - Grupo IV: Profissionais de Nivel Superior, cujos cargos exigem gra- . .
duagdo.universitaria completa, com fungdes de natureza técnica, cientifica ou especi-
alizada, voltadas a execucao, coordenagdo ou supervisao de agoes e servicos de sa-
ude. &

Art. 3°. Os Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo inte-
gram o Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saude, a qual estarao funci-
onalmente vinculados para o exercicio de suas atribuicdes

"~ . Art. 4°. S3o atribui¢bes dos Profissionais do SUS do Municipio de Nova -
Friburgo aquelas definidas no edital do respectivo concurso piblico de ingresso, no
ato de nomeagdo e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis ao cargo.

CAPiTULO Il
" DOS DIREITOS E DAS PENALIDADES

Art. 5°. Aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo sao

assegurados todos os direitos e vantagens previstos na Lei Orgénica do Municipio de
_Nova Friburgo, naquilo que lhes for aplicavel, em especial os seguintes, sem prejuizo
de outros que venham a ser regulamentados:

¥

| - Dos Direitos Remuneratorios:

a) remuneragao nio inferior ao salario minimo nacional, inclusive nos
casos de remuneragdo variavel, nos termos do art. 7°, incisos IV e VII da Constituicao
da Republica;
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b) garantia de piso salarial as categorias profissionais que possuam pre=
vis3o legal federal, observado o respectivo valor proporcional a carga horaria sema-

nal;

¢) irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto nos arts. 37, X,
Xil, Xlll e XIV, 150, II, e 153, 1lI, § 29, |, da Constituicdo Federal;

d) décimo terceiro salario, calculado sobre a remuneragao integral ou
sobre os proventos da aposentadoria, com pagamento até 20 de dezembro;

[}

e) salario-familia, conforme previsdo Iegal;_

f) remuneragdo superior para o trabalho noturno, nos termos da legis-

lagao;
g) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

h) pagaménto de horas extras com adicional mir)i'mo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

i) férias anuais remuneradas acrescidas de, no minimo, um terco sobre
a.remuneracio normal, vedada a conversdo em dobro;

\

j) adicional por tempo de servico, incidente sobre o vencimento-base,
concedido a cada trés anos de efetivo exercicio no servico plblico municipal;

k) isonomia de vencimentos entre cargos de atribui¢des iguaisou asse-
melhadas, ressalvadas as vantagens individuais e relativas & hatureza ou ao local de

trabalho;

) fixagdo dos padroes remuneratorios e demais componentes do sis-
tema de vencimentos conforme: -

1. a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a éomplexidadé do cargo;

2. os requisitos de investidura; :
3. as peculiaridades das atribuic;c";es.

4 Y

m) proublqao de dJscrlmlnac;ao remuneratéria por motivo de etnla Sexo,
orientacdo sexual, idade, rellglao ou estado civil;

4
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n) paridade de direitos entre servidores que exer¢am a mesma fun¢ao,
garantindo-se equiparagdo salarial, de carga horéria e de formagdo inicial.

Il - Da Jornada e das Condigdes de Trabalho:

a) condigdes dignas de trabalho;

b) duracdo da jornada ordinéria ndo superior a 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais e 160 (cento e séssenta) horas mensais, permitidas com-
pensagdes e redugdes conforme a legislagdo aplicavel;

¢) jornada especial de 6 (seis) horas diérias, 30 (trinta) horas semanais e
120 (cento e vinte) horas mensais, nos casos cabiveis, conforme legisla¢ao ou acordo

coletivo;

d) redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, com aplicagao de normas
de salde, higiene e seguranga, e garantia de fiscalizagao por entidades representati-

vas dos servidores;

e) adicional e redugio de carga| horarla para atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, na forma da lei;

_ p :
f) reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho;

g) protecdo do servidor-em face d_a"aufomagéo;

/

h) prote¢do contra acidentes de trabalho assegurada indenizagdo €m
caso de dolo ou culpa do Mumcnplo,

i) Redugdo de 50% da carga horaria de trabalho, sem prejuizo da remu-
neragao ou beneficios, ao servidor que detenha a responsabilidade legal por pessoa
com deficiéncia que demande atengdo permanente; enquanto perdurar tal condicao,
nos termos da Lei Municipal n® 4.492, de 22 de setembro de 2016.

j) Concessao de horério especial ao servidor portador de deficiéncia, -
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horario, nos termos da Lei 8.112/90 e Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia. ' : '

k) redugao de carga horarla para frequentar curso de interesse da Ad-
ministragao Publica, conforme regulamentagao especnf ca.
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Il - Da Prote¢do a Mulher, & Maternidade, Paternidade e Adogdo:

a) prote¢do do rmercado de trabalho da mulher, mediante incentivos es-
pecificos, nos termos da lei; :

b) licenga-maternidade de 1‘80 (cento e oitenta) dias, contados da alta
hospitalar;

¢) protegdo a gestante mediante mudanga ou adaptagao de fungao nos .
casos de risco a sua satde ou 3 do nascituro;’

d) dispensa da servidora publica gestante do horario de trabalho pelo
tempo necessério para a realizagio de consultas médicas e demais exames comple-
mentares. -

e) Durante a licenca-maternidade, a servidora fara jus a percepgao inte-
gral de sua remuneracio, incluidas as parcelas de natureza variavel, calculadas com -
base na média dos ultimos doze meses de exercicio, quando aplicavel, bem como a
manutengdo de todos os direitos e vantagens ja adquiridos, sendo-lhe ainda assegu-
rado o direito de retorno a fungdo anteriormente ocupada;

f) licenca-paternidade de 30 (trinta) dias corridos, mesmo em casos de
perda gestacional da esposa ou companheira; ‘

&

- g) licenga-adotante por periodo equwalente a Iicenga -maternidade ou
patermdade conforme o caso;

h) assisténcia gratwta afi Ihos e dependentes de até 6 (sels) anos de
idade, em creches e pré-escolas pliblicas, nos termos da lei;

i) garantla de Iocal apropriado para amamentagao de filho lactente, du-
rante o periodo de aleltamento

IV - Das Licencas Funcionais:
a) licenga para tratamento de satide;

b) hcenga por motivo de doenga do conjuge, companhenro pais, filhos
" ou dependente que viva as suas expensas
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¢) licenca sem vencimentos para acompanhar cénjuge transferido, na
forma da lei;

d) licenca remunerada para realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
requalificacdo, extensdo, mestrado ou doutorado, com aderéncia a fungdo exercida e
fora do Municipio ou Estado, nos termos legais;

e) licenca-prémio de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio, sem faltas injustificadas ou punigdes funcionais;

f) licenga sem vencimentos por até 2 (dois) anos; prorrogavel por igual
periodo, para tratar de interesse particular, nos casos cabiveis;

g) licenga para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

V - Da Valorizagdo do Servidor: -

a) promogéo da necesséria profissionalizagao e valorizagdo dos servido-
res; : ' :

b) oferta de programas permanentes de formacédo e aperfeicoamento
funcional, com aproveitamento dos cursos para fins de progressdo na carreira, nos
termos da legislagao vigen'te, por meio da Escola de Governo e Gestéo, sendo facul-
tada a celebragdo de convénios ou parcerias com outros entes federados para sua
viabilizacao.

C) progressao automatica por tempo de servico, observadas as normas
legais vigentes. : ; '

VI- Dos Direitos Previdenciarios

a) aposentadoria, conforme as normas da Constituiééo da Republica, da
Lei'‘Orgénica do Municipio e da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social;

b) pensdo aos dependentes, em caso de falecimento do servidor, ob-
servadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 6°. Os Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo'subme-
tem-se & apuracdo de responsabilidades e a aplicagdo das penalidades disciplinares
previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis. :
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CAPITULO 1l
DO INGRESSO E ESTABILIDADE
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 7°. O ingresso na carreira de Profissionais.do SUS do Municipio de
Nova Friburgo dar-se-4 mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com provimento dos cargos por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, na forma estabelecida em lei. '

Paragrafo tnico. O concurso publico devera ser realizado por institui-
¢do especializada com notdria expertise técnica, assegurados os principios da legali-
dade, impessoalidade, publicidade e isonomia.

Art. 8°. O concurso publico para'ingresso no cargo inicial das carreiras
de Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo sera realizado por decisao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em conjunto com o Secretario Municipal de Sa-
de, sempre que houver vaga disponivel, dotacdo orcamentaria e convemencna ad-
) mlntstratlva nos termos do interesse publico.

§1°.0 edital, aprovado pelo Secretario Municipal de Salde, estabele- \
cera as condiges gerais do certame, especificando as matérias exigidas, o contetido
programatico, os critérios de avaliagdo, a pontuacdo atribuida aos titulos e as notas
minimas para aprovagao.

§ 2°. A avaliagdo de titulos, quando prevista, ndo podera ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento) da pontuagdo maxima atribuivel a(s) prova(s) escrita(s),
sendo admitidos apenas os seguintes:

| - titulo de Doutor, conferldo por lnstltmgao de ensino superior of'c1al
reconhecido pela CAPES e homorogado pelo Mlmsterlo da Educacao;

Il - titulo de Mestre, conferido por instituicao de ensino superior ofcnal
reconhecido pela CAPES e homologado pelo Ministério da Educagao;

Il - certificado de conclusao de curso de Especializagdo Lato Sensu, Re-
sidéncia ou MBA, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, con-
ferido por instituicdo de ensino superlor oficialmente reconhec:da pelo M|msteno da

Educagdo;
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V- duploma ou certificado de curso de Graduacdo, expedldo por insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, quando n&o constituir requisito obri-

gatdrio para o cargo pleiteado.

§ 3°, Os titulos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serao
aceitos se devidamente revalidados ou convalidados por instituicdo nacional compe-

tente, hos termos da legislagdo vigente. ‘

§ 4°, O concurso publico de que trata este artigo tera validade de até 2
(dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por |gua1 periodo, mediante ato discricionario do Chefe do Poder Executwo

Municipal. -

Art. 9°, S3o requisitos para a posse nos cargos previstos nesta Lei Com-
plementar: 2 '

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués amparado
pelo estatuto de igualdade previsto na Constitui¢do Federal;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

111 - estar quite' com as obrigagées eleltorars e, quando do sexo mascu-
lino, com as obngagoes mllltares, -

IV - possuir aptidao fisica e mental compatlvel com as atrlbuu;oes do
cargo, comprovada mediante laudo médico oficial;

V - comprovar o nivel de escolaridade e habilitagdo legal exigidos para
o cargo, conforme previsto no edital do concurso publico de ingresso;

VI - néo ter sofrido, nos dltimos 5 (cinco) anos, penalldade de demissao
no servigo publico, em decisdo transitada em Julgado ou proferlda por 6rgao compe-
tente, no ambito da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados do Dis-

trito Federal ou dos Municipios;

VIl - ndo possuir condenagdo criminal com sentenca transitada em jul-
gado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, por crime que comprometa a saide publica ou
atente contra a dignidade da pessoa humana, especialmente nos casos de violéncia
fisica, psicolégica, sexual, patrimonial ou moral praticada contra mulher, crianga, ado-
lescente, pessoa idosa ou pessoa com deﬁclenaa
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Vlll =~ atender as demais exigéncias legais estabefecudas no edital do
concurso e na legislagdo municipal aplicavel.

\

Art. 10. Os cargos iniciais das catreiras dos Profissionais do SUS do Mu-
nicipio de Nova Friburgo serdo providos em carater efetivo, medianté nomeacao, ob-
~ servada rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso pubhco de que trata o

art. 7° desta Lei Complementar

Art. 11. Os Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo serdo
empossados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante assinatura de termo
de compromisso no qual declarardo, expressamente, sua disposicao de cumprir fiel-
mente os deveres.e responsabllldades inerentes ao cargo.

§1°.0 prazo para a posse sera de 30 (trinta) dlas contados da data da
publicagao do ato de nomeacéo, podendo ser prorrogado, por igual perfodo, a crité--
- rio do Chefe do Poder Executivo Mumcupal sob pena de ineficacia do ato de provi-
mento.

§ 2°. A entrada em exercicio devera correr no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data da posse, sob pena de perda do cargo, salvo Justlﬁcatlva aceita
pela autoridade competente.

'§ 3°. O prazo previsto no paragrafo anterior poderé ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual pen’odo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§40. Em caso de necessidade do servigo ou interesse publlco relevante,
o Chefe .do Poder Executivo Municipal podera determinar que o exercncno se inicie-
lmedlatamente apésa nomeacao e posse do servidor. :

Secao Il
. Do Estagio Probatério

Art. 12. Sao considerados estaveis, apds 3 (trés) anos de efetwo exerci=
cio, os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
Complementar, em decorréncia de aprovacdo em concurso publlco nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal

Art. 13.0 preenchimento dos requisitos necessarios a aquisicao de es-
tabilidade nas carreiras de Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo sers-
apurado mediante avaliagdo periddica durante 3 (trés) anos de efetivo exercucno no
cargo, com avaliagdes realizadas a cada 6 (seis) meses.
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§ 1°. Os requisitos pafa a avaliacdo de desempenho do Profissional do
SUS em estagio probatdrio, com a finalidade de aquisicdo da estabilidade, compre-
endem os seguintes quesitos, seus respectivos fatores de avaliacdo e suas respectivas

ponderagées:

| - Idoneidade moral: conduta ética, respeito aos principios da morali-
dade administrativa e integridade nas relagdes funcionais; 10% (dez por cento);

Il - Aptidio: aferi¢do da capacidade funcional, comportamental e rela-
cional do servidor para o desempenho das atribui¢des do cargo, com O objetivo de
complementar o processo de selecio iniciado com o concurso publico e confirmar

sua adequagdo ao servico publico. 10% (dez por cento);

Il - Assiduidade: regularidade na frequéncia, pontualidade e perma-
néncia durante a jornada de trabalho; 20% (vinte por cento); 4

IV - Disciplina: respeito a hierarquia, cumprimento das normas legais e
regulamentares, controle emocional ‘e comportamento institucional adequado; 20%

(vinte por cento);

V - Eficiéncia: desempenho técnico, qualidade do trabalho, responsabi-
lidade no cumprimento das atribui¢des e produtividade nas tarefas executadas; 10% .

(dez por cento); '

VI - Dedicacdo ao servico: interesse pelo trabalho, envolvimento com a
missdo institucional e zelo no exercicio das fungdes publicas; 10% (dez por cento);

Vil - P'articipagéo em a¢des de capacitagdo técnica: frequéncia em cur-
sos de formagdo continuada, treinamentos ou atividades de aperfeicoamento profis-
sional, de forma voluntéria ou previamente declaradas obrigatérias por ato do Secre-
tario Municipal de Sadde; 20% (vinte por cento). -

§ 3°. O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontu-
agao maxima na Avaliagdo de Desempenho é considerado satisfatorio para fins de
aquisiao da estabilidade, sendo os resultados categorizados como:

, I - Excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagio
maxima;

Il - Bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% ’
(noventa por cento) da pontuagdo maxima;
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Il - Regular: igual ou superior 4 50% (cinquenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima;

IV - Insatisfatdrio: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
méxima. '

§ 5°, Nao sera dispensado do estagio probatério o Profissional do SUS
do Municipio de Nova Friburgo que ja tenha se submetido a est4gio probatério, ainda
que da mesma natureza, em outros cargos, em qualquer ente federativo ou entidade
da Administracdo Direta ou Indireta. 5

: Art. 14. A Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Estéagio Probat6-
rio dos Profissionais do-SUS do Municipio de Nova Friburgo serd composta por 05
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, designados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal. = . j : f :

§ 1°.A composigao da Comissao dever4 observar, preferencialmente:

I-a presenca de 2 (dois) servidores celetistas;
~ 11 - a presenca de 2 (dois) servidores estatutarios;

11l - a prioridade por servidores efetivos de maior nivel e classe na car-
reira, vinculados ao Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saude.

. § 2° O ato de designagdo dos integrantes da comissao avaliadora de.
estagio probatério serd publicado no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do
Municipio. : ‘

. § 3°, O Gabinete do Secretario Municipal de Salide prestara a comissdo
todo o auxilio administrativo necessario ao desempenho de seus trabalhos.

§4°, A substituiao dos membros da comiss&o avaliadora podera ocor-
rer por requerimenta dos mesmos ou.por ato do Chefe do Poder Executivo, observa-
das as regras de impedimento e suspeicao previstas-na legislagdo municipal.

~ Art. 15. E assegurado ao Profissional do SUS do Municipio de Nova Fri-
burgo, durante o processo de Avaliacdo de Desempenho para fins de aquisicio da
estabilidade: : g e " :
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| - 0 conhecimento prévio das normas, critérios, procedimentos e ins-
trumentos utilizados na avaliagao,

Il - 6 pleno acesso aos autos de seu processo de Avaliagdo de Desem-
penho; "N

Il - a notificacio formal de todos os atos administrativos relativos a sua
avaliagao; - i ; |

‘IV - o direito de mamfestagao escrita, devndamente motivada, sempre
que entender que a pontuagao atribuida nao reflete de forma fidedigna seu desem-
penho.

Art. 16. garant|do ao servidor avahado o direito a duas instancias re-
cursais na via administrativa, em cada penodo avaliativo, nos seguintes termos:

| - Reconsideragdo, perahte a Cofnisséo, de Avaliagdo de Desempenho;

Il = Recurso hierarquico, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, como instancia final. ' ) :

Art. 17. O procedimento recursal contra o resultado da Avaliagio de
Desempenho observara as seguintes etapas: :

1 - interposicdo de pedido de reconsideragao pelo servidor avaliado, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua notificagdo quanto ao re-
* sultado;

g Il - julgamento do pedido de reconsideragéo pela Comisso de Avalia-
¢ao, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do requeri-
mento; ' :

, Il - notificacdo formal ao servidor acerca da deciso sobre a reconside-
ragao, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo estabelecido
no inciso anterlor

v - mterposu;ao de recurso hlerarqwco ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,.contados da notificacdo da decisdo da comissao;
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V - julgamento do recurso hierdrquico pelo Chefe do Poder Executivo,
por decisdo devidamente fundamentada, no prazo méximo de 30 (trinta) dias Gteis,

contados do seu recebmento

VI - notificagdo ao servidor acerca da decisdo final, no prazo de até 5
{cinco) dias Uteis, contados do térmiho do prazo de julgamento.

§ 1°. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos administrativos ser3o
admitidos uma unica vez por perfodo avaliativo.

§ 2° Na hipotese de vacancia do cargo ou afastamento legal dos mem-
bros competentes para julgamento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0
prazo para andlise e decisdo ser4 suspenso, reiniciando-se automaticamente no pri-
meiro dia Util apés o retorno das autoridades julgadoras a funcao.

Art. 18. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos administrativos m
terpostos pelo servidor avaliado deverdo ser analisados e julgados com imparciali-
dade, mediante critérios objetivos e em conformidade com os principios da legali-
dade, da ampla defesa e do contraditério.

Art. 19.A homologacdo do Processo de Avaliagao de Desempenho con- |
sistira na validagao formal de sua legalidade e imparcialidade, a ser realizada pelo
Secretario Municipal de Salde, ap6s aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo, com pos-
terior remessa ao Chefe do Poder Executivo Municipal para ﬁns de homologagao de-
finitiva, como instancia maxima. f

“CAPITULO IV
DA CARREIRA
Secdo |l

Art. 20. A progressao horizontal dos Profissionais do SUS do Municipio
de Nova Friburgo serd realizada por tempo de efetivo exercicio no cargo publlco efe-
tivo, conforme os seguintes niveis de enquadramento :

-

I- NIVEL | - Até completar 3 anos de efetivo exercicio no cargo;

- NIVEL Il - Os que est!verem ha mais de 03 anos até 6 anos de efetivo
exercicio no cargo; )

IlI- NIVEL Il - Os que estiverem ha mais de 6 anos até 9 anos de efetivo
exercicio no cargo;
Cémara dos Vereadores de Nova Friburgo, 2° andar, Gabmete 185,
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IV- NIVEL IV - Os que estiverem ha mais de 9 anos até 12 anos de efetivo

exercicio no cargo,

V- NIVELV - Os que estiverem ha mais de 15 anos até 18 anos de efetivo
exercicio no cargo;

VI - NIVEL VI - Os que estiverem ha mais de 18 anos até 21 anos de
efetivo exercicio no cargo;

VII- NIVEL VIl - Os que estiverem h4 mais de 21 anos até 24 anos de
efetivo exercicio no cargo; ‘

Viil- NfVEL VIl - Os que estiverem ha mais de 24 anos até 27 anos de
efetivo exercicio no cargo; !

IX- NIVEL X - Os que estiverem h4 mais de 27 anos até 30 anos de
efetivo exercicio no cargo;

X- NIVEL X - Os que estiverem-mais de 30 anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1°..A cada nivel completado o servidor terd um acréscimo de um nivel
de progressao horizontal, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base, observado o limite de até 10 (dez) niveis. :

§ 2°. A progressao horizontal ocorrera automaticamente a partir do dia
seguinte ao cumprimento do tempo, independentemente de requerimento.

§ 3°. Em caso de falecimento do servidor, sera considerada, para todos
os efeitos, a progressdo a que'ja teria direito em razdo do tempo de servico comple-
tado antes do dbito, ainda que nado tenha sido formalmente processada.

§ 4°. N3o fara jus a progressao o servidor que, nos 2 (dois) anos imedi-
atamente anteriores a data em que preencheria os requisitos para avanco de nivel,
tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensao regularmente aplicada.

Art. 21. Para fins de progressdo na carreira, sera considerado em efetivo
exercicio no cargo de Profissional do SUS do Municipio de Nova Friburgo o servidor
que se encontre nas seguintes situagdes:

I - em gozo de férias regulamentares;
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Il = em gozo de licenca-prémio por asslduidade, quando prevista no
regime juridico aplicavel; .

Il - em gozo de licenga, nos termos do art. 5° desta Lei Complementar
ou de legislagdes correlatas, nas seguintes hipoteses: '

a) para tratamento de salide ou em decorréncia de acidente de traba-
lho, durante o periodo necessario a recuperagdo;

b) por motivo de gestagdo, maternidade, lactagdo ou adogdo, pelo
prazo previsto na Lei Organica Municipal, no art. 5° desta Lei Complementar;

¢) por motivo de paternidade, inclusive nos casos de perda gestacional
da esposa ou companheira, pelo prazo de 30 (trinta) dias, conforme previsto no art.
5° desta Lei Complementar, ou por perfodo superior, se assim dispuser norma espe-
“cifica;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, no prazo e condicdes
estabelecidos em Iegislagéo municipal;

. IV - quando afastado por convocagao _jUdICIBI atuagdo como jurado ou
em outras hipoteses Iegalmente compulsérias;

- quando afastado em razéo de:
a) casamento, pelo prazo previsto no regime juridico vigente;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos, con-
forme o periodo fixado na legislagdo municipal; :

VI - quando estiver investido em cargo de provimento em comiss3o na
- . . 2 . hd
estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

\

Art. 22. Interrompe-se automaticamente a contagem do tempo de efe-
tivo exercicio para fins de progressao na carreira dos Profissionais do SUS do Muni-
cipio de Nova Friburgo quando o servidor se encontrar em qualquer das seguintes
situagoes: :

v

I - gozo de licenca para tratar de interesses particulares;
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Il - gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, ap6s
ultrapassado o prazo previsto em lei;

Il - gozo de licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro,
quando implicar afastamento do exercicio de suas fungées na estrutura da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - afastamento para participagdo em campanha eleitoral ou exercicio
de atividade politico-partidaria incompativel com 6 desempenho regular do cargo
efetivo;, -

V - exercicio de mandato eletivo, nos termos da Constituico Federal;
quando implicar afastamento integral do cargo de origem;

VI - suspensio do exercicio do cargo em decorréncia de penalldgde
disciplinar, durante o periodo em que perdurar a suspensao; -

VIl - cessdo ou permuta para orgao ou entidade da Administragdo Pd-
blica Direta ou Indireta de outro ente federativo, salvo quando expressamente pre-
vista a contagem para todos os fins; \ ‘

: VIl - demais hipéteses de interrupgdo da contagem de tempo de ser-
vico expressamente previstas em lei ou regulamento. 5

‘ CAPITULO V :
DA VALORIZAGAO DA FORMAGAO

Art. 23. Para fins de valorizagdo da formacao profissional, ficam institu-
idas 5 (cinco) classes, organizadas conforme o grau de escolaridade ou titulagdo adi-
cional formalmente comprovada pelos Profissionais do‘SlUS do Municipio de Nova
Friburgo, observado o enquadramento no respectivo Grupo Operacional, de acordo
com a formag@o minima exigida no edital do concurso publico que Ihes conferiu pro-
vimento no cargo.

_ Paragrafo tnico. A promogao por valorizacdo da formagao consiste na ‘
ascensdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do
mesmo Grupo Operacional, com fundamento na obtencdo de forma¢io académica
ou qualificacdo profissional adicional em area afeta a sua atuacdo funcional, sem al-
teracdo das atribuicdes do cargo efetivo, gerando apenas efeitos financéiros na es-
trutura remuneratdria.
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Art. 24. As classes que integram a estrutura da carreira'dos Profissionais

do SUS do Municipio de Nova Friburgo estao organizadas nos Grupos Operacionais
2° desta Lei Complementar, sendo classificadas de acordo com o
o cargo efetivo e com a titulagdo for-

mal adicional apresentada pelo servidor, conforme segue:

previstos no art.
nivel de escolaridade exigido para o ingresso n

§ 1°. Grupo |: Profissionais de Nivel Fundamental Incompleto, cujos car-

gos ndo exigem a conclusdo do ensino fundamental e envolvem o desempenho de

atividades elementares, de apoio bésico e de servicos gerais;

I - CLASSE A - Profissionais com a formagao minima exigida no concurso

publico que lhe conferiu provimento efetivo no cargo;

II - CLASSE B - Profissionais que conclufram o ensino fundamental;

11l - CLASSE C - Profissionais que concluiram.o ensino médio;

IV - CLASSE D - Profissionais com curso técnico em éarea afeta a sua
atuagao; ‘ X7

V - CLASSE E - Profissionais com curso de graduagao em area afeta a
sua atuagao. ; iy P

§ 2°. Grupo II: Profissionais de Nivel Fundamental Completo e de Apoio
Operacional, cujos cargos exigem a conclusdo do ensino fundamental e compreen-
dem funcdes essenciais de apoio logistico, operacional e assistencial a rotina das uni-/

dades de satde;

I - CLASSE A - Profissionais com a formagao minima exigida no concurso
publico que lhe conferiu provimento efetivo no cargo; &

I1.- CLASSE B - Proﬁs§ionais que concluiram o ensino médio;

Il - CLASSE C - Profissionais com curso técnico em,érea— afeta 3 sua
atuacao; '

IV - CLASSE D - Profissionais com curso de -graduaqéo em érea afeta a
sua atuacao; : ‘ )

V - CLASSE E - Profissionais com curso de p6s-graduagdo lato sensu em
area afeta a sua atuacéo.
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§ 3°. Grupo lll: Profissionais de Nivel Médio ou Médio Técnico, cujos
cargos exigem formagdo em ensino médio regular ou curso técnico profissionalizante,
com atribuicdes administrativas, técnicas ou de suporte especializado as atividades

de saude publica;

I - CLASSE A - Profissionais com a formagao minima exigida no concurso
publico que Ihe conferiu provimento efetivo no cargo;

Il - CLASSE B - Profissionais com curso técnico em drea afeta a sua atu- -
acdo, além daquele eventualmente exigido para o provimento no cargo;

Il - CLASSE C - Profissionais com curso de especializagao técnica de
nivel médio em area afeta a sua atuagao além daquele eventualmente exigido para
0 provimento no cargo; :

IV - CLASSE D - Profissionais com curso de graduagio em érea afeta &
sua atuagao; .

V- CLASSE E- Proﬁssmna:s com curso de pos- graduaqao lato sensu em
area afeta a sua atuagao.

: \ '
§ 4°.Grupo IV: Profissionais de Nivel Supetior, cujos cargos exigem gra-

“duacio universitaria completa, com funges de natureza técnica, cientifica ou especi-
alizada, voltadas a execucdo, coordenagdo ou supervisdo de agdes e servicos de sa-
ude; Pl - -

I - CLASSE A - Profissionais com a formagao minima exigida no concurso
publico que lhe conferiu provimento efetivo no cargo;

Il - CLASSE B - Profissionais que tenham concluido segunda graduacao
ou curso de especializacdo lato sensu, MBA ou residéncia, em area afeta a sua atua-
¢ao, além da titulagdo eventualmente exigida para o provimento no cargo; -

) Il - CLASSE C - Profissionais que tenham concluido segundo curso de
pos-graduacao lato sensu, MBA ou residéncia, em érea afeta a sua atuacio, além das
titulagdes eventualmente exigidas para o provimento no cargo;

IV - CLASSE D - Profissionais com titulo de mestre em area afeta & sua
atuacao; ’
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V - CLASSE E - Profissionais com titulo de doutor em érea afeta & sua
atuacgéo.

§ 5°.Para fins de enquadramento funcional e progresséo por valoriza¢do
da formacao, somente serdo admitidos os titulos académicos expedidos por institui-
cdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e, quando aplicavel,
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 6°. Os titulos expedidos por instituices estrangeiras somente serdo
aceitos mediante processo formal de revalidagdo ou reconhecimento por entidade

oficial competente, na forma da legislagdo vigente.

Art. 25. 0 enquadraménto dos Profissionais do SUS do Municipio de

. Nova Friburgo nas respectivas Classes ser4 realizado com base no grau de escolari-
dade formal apresentado no momento da posse, sendo assegurada a progressao ver-

' tical sempre que forem comprovados niveis superiores de titulacao, nos termos desta

Lei Complementar.

Art. 26. A cada Classe correspondera um piso salarial préprio, sendo
fixada a diferenca de 12% (doze por cento) entre o piso de uma Classe e o da Classe

imediatamente superior.

§ 1°. Qualquer reajuste que incida sobre os pisos salariais ndo podera
alterar o percentual estabelecido de diferenciagéo entre as Classes, que permanecera
inalterado, nos termos desta Lei Complementar

§20.E vedado 0 enquadramento em Classe superior ao servidor que,
no momento da progresséo vertical, enquadrar-se em qualquer das segumtes situa-
goes:

I - estiver cedido ou em regime de permuta;

- estlver exercendo suas fungoes fora da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Salde;

Il - estiver readaptado, ainda que desempenhando fun¢ées adminis-
trativas no &mbito da Secretaria Municipal de Salde; '

IV — encontrar-se em disponibilidade;
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V - estiver afastado do cargo para o exercicio de mandato eletivo fede-
ral, estadual ou municipal;

VI - estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instau-
rado nos termos do inciso Il do art. 41 da Constituicdo Federal.

§ 3°. O enquadramento do servidor nas Classes ocorrera:

| - no ingresso na carreira, conforme a titulagdo formal apresentada &
época da posse, desde que compativel com os requisitos estabelecidos para a Classe

correSpondente

II - automaticamente, sempre que o sérvidor atingir os critérios legais
exigidos para acesso a Classe imediatamente superior, observado o cumprimento do
intersticio minimo e a apresentagdo da documentagao comprobatorla, dlspensado o

“requerimento formal.

§ 4°, O servidor promovido reiniciara a contagem do intersticio exclusi-
vamente para fins de nova promogao por Classe, devendo observar o periodo minimo
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe atual para fazer jus a novo enquadra-
mento vertical.

§ 5°. A progressao horizontal por tempo de servigo ndo sofrera inter-
rupcdo em razdo da promogao por Classe, permanecendo continua e autonoma em
relagdo ao tempo exigido para progressio vertical. ‘

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO E VANTAGENS
Secéo |
Da Remuneracéo e do Vencimento Base

Art. 27. Sera garantido aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova
Friburgo o piso salarial das respectivas categorias profissionais, nos termos de legis-
lacdo federal especifica, quando existente.

§ 1° A remuneragdo dos Profissionais do SUS do Mun|<:|p|o de Nova
Friburgo sera composta pelas seguintes parcelas:
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| - vencimento-base, definido a partir do piso da categoria profissional
correspondente, quando houver, ou conforme o enquadramento por nivel e classe

do cargo efetivo;

Il - adicional de nivel, incidente sobre o vencimento-base ou piso da
categoria, conforme a experiéncia func.onal do servidor, nos termos desta Lei Com-

plementar,

Il - adicional de classe, calculado com base no vencimento-base ou
piso da categoria, conforme a titulacdo formal do servidor, observados os critérios de
progressdo vertical estabelecidos nesta lei;

IV - triénio, adicional de tempo de servigo incidente sobre o somatério
do vencimento-base, adicional de m’vel e adicional de classe;

- licenga-prémio por assiduidade, convertida em vantagem remune-
ratoria na hlpotese de fruicdo em pectnia, ou considerada como tempo de efetivo
exercicio para todos os fins legais quando gozada em espécie, nos termos desta Lei
Complementar e da legislagdo municipal aplicavel, '

VI - demais gratificacdes e vantagens Iegals fixadas por leis municipais
especificas ou previstas em regulamentos proprios.

§ 2°. Além das verbas remuneratérias mencionadas no caput, poderio
compor a remuneragao dos Profissionais do SUS outras parcelas de natureza indeni-
zatéria ou transitoria, previstas em legislagdo especifica, sem prejuizo da aplicacdo do
regime juridico vigente

Secaolll
Do Triénio

Art. 28. Aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo é de-
vido o Adicional por Tempo de Servico, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento-base, a cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico municipal.

§ 1°. O adicional de que trata o caput serd computado de forma cumu-
lativa a cada triénio completado, até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)’
da base de calculo estabelecida.
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§ 2°, O valor da vantagem previst‘a no caput sera reajustado proporcio-
nalmente sempre que houver majoragdo da base de célculo, nos termos do § 1°, inciso
IV, do art. 27 desta Lei Complementar.

[l

§ 39, Para fins de concessdao do Adicional por Tempo de Sérvigo, fica
assegurada a contagem integral ‘do tempo de efetivo exercicio no servico pblico
municipal prestado até a data de publicagdo desta Lei Complementar, independen-
temente do regime juridico a que o servidor tenha estado vinculado, respeitados o
direito adquirido, a legalidade e o principio da seguranca }url’dica.

Secdo lll
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

'

Art. 29. A cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico municipal, os Profissionais do SUS do Municfpio de Nova Friburgo fardo jus
a 03 (trés) meses de licenca remunerada por assiduidade, permitida, por opg¢do do
servidor, sua conversao total ou pa}rcial em pectnia. *

. § 1°. Para fins de contagem do periodo. aquisitivo da licen¢a-prémio
prevista neste artigo, sera considerado o tempo de efetivo exercicio no servico pu-
blico municipal desde o ingresso do servidor no Quadro Permanente da Secretaria -
Municipal de Satde, independentemente da data de promulgagio desta Lei Comple-
mentar. : ; A

§ 2°. A licerica-prémio poderd ser fracionada em até 03 (trés) periodos
distintos, desde que previamente definidos e autorizados os periodos de gozo, ob-
servada a conveniéncia do servico.

§ 3°. A conversdo da licenca-prémio em espécie dependera de requeri-
mento do servidor e disponibilidade or¢amentaria da Secretaria Municipal de Satde,
devendo ser priorizada em eventual reformulagao orcamentéria no mesmo exercicio,
em caso de insuficiéncia de recursos. ;

~ Art. 30. Nao se concedera licenca-prémio ao Profissional do SUS do
Municipio de Nova Friburgo que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenca sem remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da fami-

b) licenga para tratamento de interesse particular;

¢) condenagdo a penalidade privativa de liberdade por sentenca defini-

tiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

e) possuir condenagao transitada em julgado por crime de violéncia ff-
sica, psicolégica, sexual, patrimonial ou moral contra a mulher, durante o periodo
aquisitivo da licenca. '

Art. 31. Para os fins desta Lei Complementar, fica assegurada a conta-
gem integral do tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal ja cumprido
até a data de sua publicacdo, para todos os efeitos legais, inclusive para fins de aqui-
sicdo e fruicdo da licenga-prémio, respeitado o direito adquirido dos servidores em
exercicio. : :

CAPiTULO VII -
DOS AFASTAMENTOS

Art. 32. Sem prejliizo da remuneracdo e demais direitos funcionais, é -
assegurado aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo o afastamento
do servico pelos seguintes periodos: i :

| - até 8 (oito) dias consecutivos, nos casos de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda judicial-ou tutela, irmaos e avos.

Il - até 30 (trinta) dias consecutivos, em razao de nascimento oﬁ adogdo
de filho(a), nos termos do inciso XVI do art. 82 da Lei Orgénica do Municipio de. Nova
Friburgo. ' o P

Art. 33. Aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo po-
deréo ser concedidos os seguintes afastamentos, nas conditdes previstas em lei:
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| - para o exercicio de atribui¢des em 6rgdo ou entidade da administra-
¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Muni-

cipios, sem &nus para o érgdo de origem;

|l - para 0 desempenho de fungdes em entidade sindical representativa
da categoria, com 6nus para o 6rgdo de origem, observado o limite legal de afasta-
mentos por entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo, com direito & op¢do pela re-
munerac3o do cargo efetivo ou pelo subsidio do mandato, conforme as hipéteses
previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. -

Art. 34. Os Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo nao
poderdo ausentar-se do Estado ou do Pais, para fins de estudo ou missdo oficial, sem
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato
formal fundamentado. '

§ 1°. O afastamento de que trata o caput ndo podera exceder O prazo
de 4 (quatro) anos consecutivos, sendo vedada a concessdo de novo afastamento
para a mesma finalidade antes de decorrido prazo igual ao do afastamento anterior.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo afastamento tratado neste artigo nao
sera concedida licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido prazo
equivalente ao periodo de afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento inte-
gral das despesas custeadas pelo Municipio em razao do afastamento.

Art. 35. O afastamento dos Profissionais'do SUS do Municipio.de Nova
Friburgo da estrutura da Secretaria Municipal de Salde para prestar servicos em or-
ganismo internacional do qual o Brasil sejaintegrante, signatario ou mantenha
acordo de cooperagdo, podera ocorrer com direito & op¢ao pela remuneracio de ori-
gem, nos termos da legislagdo aplicavel. = -

Art. 36. Sem prejuizo dos direitos, garantias e prerrogativas estabeleci-
dos nesta Lei Complementar, aplicam-se aos Profissionais do-SUS do Municipio de
-Nova Friburgo, no que couber, as disposi¢des relativas a licengas e afastamentos pre-
vistas na legislacado municipal aplicavel acs demais‘agentes publicos do Municipio.

CAPITULO VIII )
DA LOTAGAO, MOVIMENTAGAO E GESTAO FUNCIONAL
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Art. 37. A lotagdo, movimentagdo e a gestdo da vida funcional dos Pro-
fissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo, inclusive quanto as formas de pro-
vimento, vacincia, remocdo, readaptacdo, reversdo, reintegracdo e reconducéo, ob-
servardo, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Nova Friburgo, bem como das demais normas legais e regulamentares apli-
céveis.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. A jorﬁada de trabalho dos Profissionais do SUS do Municipio
de Nova Friburgo sera aquela fixada no edital do concurso publico de ingresso para
o respectivo cargo efetivo ou em norma superveniente regularmente instituida.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O vencimento base dos Profissionais do SUS do Municipio de
Nova Friburgo de NIVEL | serd o disposto na Lei Municipal 4.854, de 22 de dezembro
de 2021, na Lei Municipal n® 4.934, de 13 de fevereiro de 2023, ou em legislacdo
posterior que a modifique ou revogue.

Art. 40. O vencimento base estara sujeito aos reaJustes gerals concedi-
dos aos servidores do mumaplo

Art. 41. Os Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo que, na
data de publicacdo desta Lei Complementar, ja se encontrem em efetivo exercicio no
servigo publico municipal, serao automaticamente enquadrados no Nivel e na Classe
correspondentes ao tempo de servico prestado e as titulagdes e qualificacdes profis-
sionais formalmente comprovadas, observadas as seguintes diretrizes:

§ 1°. O enquadramento no Nivel funcional, correspondente & progres- -
sao por experiéncia, sera apurado em ciclos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, reconhecendo-se integralmente todo o tempo de servigo prestado até a vi-
géncia desta Lei para fins de atribuicdo do Nivel adequado, conforme a nova estrutura
de carreira.

§ 2°. O enquadramento na Classe funcional, correspondente & promo-
¢ao por valorizagao da formagdo, sera realizado com base nas titulacdes académicas
e qualificagbes profissionais relevantes, devidamente comprovadas até a data de pu-
blicagdo desta Lei Complementar, nos termos dos critérios estabelecidos neste Plano.

Camara dos Vereadores dé Nova Friburgo, 2° andar, Gabinete 15.
R. Farinha Filho, n° 50, Centro, Nova Friburgo - RJ, CEP: 28.610-280
. ' rins@novafriburgo.rjleg.br
© (22) 998855800




CAMARA
MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

§ 3°. O enquadramento previsto heste artigo ndo podera, em nenhuma
hipétese, implicar redugdo de vencimentos, exclusdo de vantagens legalmente incor-
poradas ou prejuizo a direitos adquiridos, assegurando-se a preservagao integral do
patriménio juridicb e remuneratdrio do servidor,

§ 4% A Secretaria Munlupal de Sadide, em conJunto com a Secretaria
Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, dever4 editar ato normativo préprio, de-
vidamente fundamentado, estabelecendo as tabelas de correlacdo e os critérios ob-
Jetivos para o enquadramento inicial dos servidores, com ampla publicidade e garan-
tia do contraditério e do direito de recurso administrativo aos interessados.

[ 4

Art. 42. A realizagio do estudo de impacto orcamentério e as subse-
quentes alteragdes nas lejs or¢amentarias municipais, indispensaveis para a plena
execucdo do disposto no Art. 40 desta Lei Complementar, deverao ser providenciadas
pelo Poder Executivo em prazo exiguo de 180 dlas corridos, contados da data de
publicacdo desta Lei.

Art. 43, A atividade funcional dos Profissionais do SUS do Municipio de
Nova Friburgo estd sujeita a ﬁscallzagao e avallagao de desempenho permanentes,
ordinarias e extraordinarias. '

§ 1°. A fiscalizagdo e avahagao de desempenho permanentes serdo re-
alizadas diuturnamente pelos chefes dos érgdos de execucdo da Secretaria Municipal
de Satde, devendo ser emitidos relatérios semestrais de avaliagdo de desempenho
dos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Friburgo, submetidos & aprovacao do
Secretario Mumapal de Saude, ou, por delegaqao deste, dos diretores.

§ 2° Os re!atonos semestrais de avaliagdo de desempenho deverdo
considerar a demanda individual, as atribui¢Ses de cada setor ou unidade da Secre-
taria Municipal de Salde, a anlise da execugdo de atividades, os aspectos compor-
tamentais e as tarefas de produtividade. A forma e os critérios detalhados para a'ela-
borag&o destes relatérios deverdo ser estabelecidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal, que contera pardmetros objetivos e acessiveis, wsando a valorizacdo do
desempenho e a eficiéncia do serwgo publico.

§ 3°. A fiscalizagdo ordinaria é a realizada anualmente pelo Secretério
Mun}cipal de Salde para verificar a regularidade e a eficiéncia dos servicos, levando
em consideracdo as avaliagdes de desempenho da flscallzagao permanente de que
tratam os paragrafos 1° e 2° deste artlgo s
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§ 4° A fiscalizagdo extraordinaria é a reallzafia a qualquer momento,
pelo Secretério Municipal de Saude, de oficio ou por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 5°, Qualquer pessoa podera representar ao Poder Executivo Municipal
sobre abusos, erros ou omissdes dos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Fri-
burgo, nos termos da lei.

Art. 44. Aos Profissionais do SUS do Municipio de Nova Fripurgo apli-
cam-se as regras e garantias consignadas nas Leis Municipais de N.ova Friburgo que
regulamentam as atividades dos demais agentes pablicos muhicipais, no que couber.

Art. 45. A aposentadoria dos Profissionais do SUS do Munici;?io de
Nova Friburgo observar4 as normas estabelecidas na legislagao previdenciaria vigente
no ambito do Municipio, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des da Constutu:gép
Federal, da Lei Organica Municipal, do Regime Préprio de Previdéncia chial e demais
normas correlatas.

] —_

Art. 46. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei Comple- :
mentar, no que couber, por meio de atos proprios, visando garantir sua fiel execucao,
observando-se os principios da legalidade, da publicidade, da eficiéncia e da segu-
ranca juridica. ‘

Art. 47. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Municipal cor-
_rerdo a conta de dotagdes orgaméntarias proprias.

Art. 48. Revogam-se todas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao. 2

rgo, 9 de setembro de 2025.

‘ Vereador

. PSD
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Indicacéo Legislativa visa apresentar ao Excelen-
tissimo Senhor Prefeito Municipal proposta de encaminhamento de Projeto de Lei
que institua o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Profissionais do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) do Municipio de Nova Friburgo.

A iniciativa decorre de um processo técnico-participativo articulado por

este gabinete parlamentar, em conjunto com o gabinete do Vereador Maicon.Gon-
 alves, com o objetivo de assegurar a valorizagao funcional das categorias que com-
pdem o quadro permanente da Secretaria Municipal de Satide, mediante um plano
de carreira compativel com os principios da Administragéo Pdblica, com a legislagdo .
municipal vigente e com os fundamentos estruturantes do SUS.

No momento em que a Prefeitura de Nova Friburgo tornou publica a
minuta do novo PCCS, este gabinete passou a receber uma série de manifestacdes,
duvidas e questlonamentos por parte de servidores das mais diversas categorias da
saude.

Diante da complexidade da matéria e da relevancia do tema para os
direitos funcionais dos servidores e para a qualificagao da gestdo publica da salde,
os gabinetes parlamentares dos Vereadores Marcos Marins e Maicon Gongalves pro-
moveram a realizagdo de audiéncia publica para debater, de forma ampla e demo—
cratica, a proposta apresentada pelo Poder Executivo.

A partir dessa audiéncia pﬂblica, foi formalmente instituido um Grupo
de Trabalho no @mbito da Camara Municipal, composto por profissionais do SUS e
coordenado pelos referidos mandatos parlamentares. O grupo realizou trés reunides
presenciais com expressiva participacdo de servidores de diversas categorias funcio-
nais, além de manter canal aberto e continuo para o recebimento de contribui¢des
escritas, documentos técnicos e propostas formais.

O processo de escuta ativa ocorreu de forma transparente e responsa-
vel, possibilitando a sistematizacdo de criticas, sugestdes e propostas de aprimora-
mento legislativo & minuta originalmente disponibilizada. Estiveram presentes, ao
longo das reunides, os Vereadores Isaque Demani e Cascdo do Povo, além de repre-
sentantes da Vereadora Maiara Felicio e dos Vereadores Cldudio Damido e Christiano
Huguenin, cujas participagdes qualificaram o debate institucional e reafirmaram o
compromisso da Casa Legislativa com o didlogo democratico.
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Como desdobramento desse processo, foi constituida uma Comissso
Técnica restrita, composta por servidores jntegrantes do Grupo de Trabalho e por
este gabinete parlamentar, com a finalidade de redigir uma nova proposta legislativa
compativel com os principios constitucionais da Administragdo Pablica, com a legis-
lagdo Municipal vigente — notadamente a Lei Orgénica e o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — e, sobretudo, tom as legitimas expectativas das categorias
quanto a valorizagao profissional, sequranga juridica e equidade funcional.

Os relatérios, documentos de sistematizagéo e estudos técnicos produ-
zidos durante os trabalhos serdo anexados a esta Indicagdo Legislativa, de modo a
subsidiar os parlamentares e o Poder Executivo com as fundamentagdes e os registros
que embasaram a versio final aqui apresentada.

O presente Projeto de Indicagdo Legislativa propde, assim, a substitui-
¢ao integral da minuta originalmente apresentada pelo Poder Executivo, assegurando
os direitos ja adquiridos pelos servidores, corrigindo omissoes e falhas de técnica
legislativa, e viabilizando a construgdo de um plano mais justo, transparente e funci-
onal.

. A proposta ora consolidada é fruto de um esforgo técnico-participativo
legitimo, alicercado em escuta qualificada, rigor juridico e compromisso politico com
a valorizacdo dos trabalhadores e com o fortalecimento do Sistema Unico de Salide
no Municipio de Nova Friburgo — uma construgao coletiva que traduz, em texto le-
gislativo, as vozes, necessidades e direitos dos que sustentam o SUS na linha de
frente.

Nova Friburgo, 9 de setembro de 2025.

ona Moy //f///.
Marcos Marins

Vereador
PSD
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ANEXO |

!w do PCCS : . Cargos que podem aderir ao PCCS

Assistente Social

Assistente Social

Bidlogo Bidlogo

-Enfermeiro

-Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro -Enfermeiro em Satide Mental
Enfermeiro da Famiflia Enfermeiro da Familia
Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo \ Fonoaudislogo
Nutricionista Nutricionista
Odontélogo Odontélogo
Odontdlogo de Familia Odontélogo de Familia

Odontélogo (Bucomaxilo)

Odontélogo (Bucomaxilo)

Psicdlogo

-Psicologo ;
-Psicélogo Clinico
-Psicélogo em Satude Mental

-|Terapeuta Ocupacional

Terapeuté Ocupacional

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Médicos (todas as especialidadesj :

Médicos (todas as especialidades) -

Fiscal Sanitério (todas as categorias)

Fiscal Sanitrio (todas as categorias)
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Cargos do PCCS Ay

i d

i Cargos que podem aderir ao PCCS

(\uxiliar de Saude Bucal (ASB)

Auxiliar de Saude Bucal (ASB) - :

<

Técnico de Enfermagem

-Técnico de Enfermagem i
“Técnico de Enfermagem de Familia
-Técnico de Enfermagem em Satide
Mental q
-Auxiliar de Enfermagem

-Auxiliar de Enfermagerm da Famflia

Técnico de Imobiliza¢ao

-Té#nico de Imobilizagéo /
-Tec. Aparelho Gessado

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratbrio

Técnico de Radiologia

-Técnico de Raio-X
-Técnico de Radiologia

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério

Instrumentador

Instrumentador

Motorista de-Ambuléncia

* [Motorista de Ambulancia

Motorista de Veiculos

. |-Motorista de Veiculos leves

-Motorista de Veiculos Pesados 2

Auxiliar de Fiscalizagio Sanitaria

Auxiliar de Fiscalizagdo Sanitéria

253 - |Cargos que ﬁodem a&en‘rap PCCS

Cargos do PCCS Cargos que podem gcjéri’r a‘,’:PCCS &
Copeiro Copeiro

Cozinheiro Cozinheiro

Maqueiro Magqueiro

Motorista de Ambulancia

Motorista-de Ambulancia

Auxiliar de Servigos Gerais

-Auxiliar de Servicos Gerais
-Auxiliar de Servicos Gerais €67
-Agente de Limpeza Publica

Almoxarife

Almoxarife

Cuidador

Cuidador
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