CAMARA
MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

GABINETE DO VEREADOR MARCOS MARINS

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo
Vereador Dirceu Tardem

E .Il ! | I. & ! il I.

Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a

apresentagdo de Projeto de Lei que institua o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitdrios de

Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE),
e dd outras providéncias.

Considerando os encontros de trabalho realizados com os Agentes
Comunitérios de Saiide e Agentes de Combate as Endemias, que contaram com
ampla participagdo dos profissionais da categoria, de representantes sindicais e
deste mandato parlamentar, em ambiente de escuta ativa, construgdo coletiva

e didlogo institucional;

Conslderando que, no decorrer dessas reunides, foi apresentada a
este Gabinete a minuta de anteprojeto de lei elaborada de forma colaborativa
pela categoria e pelo sindicato representativo, refletindo as reais necessidades,
especificidades funcionais e reivindica¢des histéricas desses servidores; |

-

Considerando que a atuagao dos ACS e ACE é essencial para a consoli-
dagdo das politicas plblicas de satide, notadamente no ambito da atengdo primaria
e das agbes de vigilancia em saude, sendo indispensével sua valorizac3o profissional

e estabilidade funcional;

Considerando que a auséncia de um plano de carreira proprio compro-
mete a motivagao dos profissionais, a continuidade dos servigos prestados a popula-
¢do e a eficiéncia administrativa da gestao da saudde publica;

Considerando que a Lei Federal n® 11.350/2006, em consonancia com

as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), estabelece parametros para a organi-
zacdo das carreiras e remuneragdo dessas categorias, devendo o Mumcnplo adequar-

se a tais normativos;
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. Considerando, por .firrg. que a implantagdo do Plano de Carreira e Re-
muneracaP fjos ACS e A(;E cmst,tuu medida de justica funcional, aprimoramento da
gestdo publica e fortalecimento da sadde preventiva e territorializad

a em Nova Fri-

burgo: :
quueremos, Nos termos do art. 113, inciso |I, alinea “a”, do Regimento
Interno, que seja submetido ao Plenario desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de
Indicagao Legislativa em anexo, por meio do qual se propde ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal o envio de Projeto de Lei que disponha sobre o Plano de Carreira

e Remuneragao dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Com-
bate as Endemias (ACE) no Municipio de Nova Friburgo.

Registre-se que, de forma simbdlica, subscrevem a presente Indicagao

Legislativa o representante do Sindicato dos Agentes Comunitérios de Saide, Técni-
cos em Agente Comunitarios de Satde, Técnicos em Agente de Combate as Endemias
“de Nova Friburgo e Regido, entidade legitima de representagdo das categorias envol-
vidas, bem como o representante da classe dos Agentes Comunitarios de Satde

(ACS): ambos protagonistas NO processo de elaboracdo colaborativa da minuta do
anteprojeto de lei apresentada a este Gabinete.

Nova Friburgo, 8 de julho de 2025.

(- _
‘Marcos Marins - Majtdn GOnqalves
Vereador , ' ~ Vereador

PSD . MOBILIZA

et ey Wi L2
Marcelo Miller

Representante da categoria dos ACS ~ Representante do Sindicato e dos ACE
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CABINETE DO VEREADOR MARCOS MARINS

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Nova Fri!:urgo
Vereador Dirceu Tardem '

Requeiro, na forma regimental, que seja submetido ao Plenario desta
Egrégia Casa Legislativa, 0 seguinte; '

Projeto de Indicacdo Legislativa:

Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a apresenta-
¢do de Projeto de Lei que institua o Plano de Carreira e Remune-
racéo dos Agentes Comunitdrios de Satde (ACS) e dos Agentes
de Combate as Endemias (ACE)

/CAPITULO |
‘DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos ser-
vidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE), lotados na Secretaria Municipal de Satde de Nova Fri-
burgo - RJ. : ;
' § 1° Além de submeterem-se a Lei Federal n° 11.350/2006, aplica-se aos
ACS e aos ACE o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Nova Friburgo - RJ, naquilo que nao contrariar esta Lei.
: ' §2°0s detentores dos cargos de que trata a presente Lei contribuirao
para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da Lei n® e suas
alteracGes, que instituiu o regime. ; :

Art. 2° Este Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores que ocu-,
- pam o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Ende-

mias (ACE) visa: ' ' , : ‘

| — a valorizacdo dos agentes e garantia de prestacao de servicos de
qualidade aos cidadaos do Municipio; J ; )

Il — assegurar a continuidade da acéo administrativa-e a eficiéncia no
servico publico; _ i

lIl — estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes

com melhor nivel de desempenho € qualificagdo profissional para desenvolvimento
na carreira;

I

IV — manter a administracdo dos vencimentos dentro dos padrdes’ -
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estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolucdo profissional: :

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, conceituam-se:

/ | — Servidor publico: & o ocupante de cargo de Agente Comunitario de
Satide — ACS e Agente de Combate 3s Endemias = ACE, na forma da lei; \

. [|-Cargo publico: é o lugar instituido na organizagéo do servico publico,
-com denominagdo propria, atribuigéés e responsabilidades especificas e estipéndio,
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; :

Il = Plano de carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor

a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia
Publica e por esta Lei Complementar; :

: IV — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequén-
cia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade
que apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servico publico; ] §

: V — Promocao: é a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolucdo no grau de escolaridade, habilitacdo e aprimoramento dos conhecimentos
profissionais; , )

, VI — Progresséo: é a passagem do servidor de um nivel para outro ime-
diatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo, con-
dicionado ao seu merecimento, mediante processo continuo de avaliacdo de desem-
penho funcional; v 1

VIl — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento ne-
cessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

VIl = Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicoes pecuniarias, se-
gundo a habilitacao de escolaridade do servidor; { ;

IX — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, em razéo do
tempo de servigo e merecimento pessoal; ; :

X — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-
blico, com valor fixado em lei;

X| — Vencimento basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe; '

_ Il _Vencimento basico do cargo: é o valor do vencimento estabelecido
por lei para o cargo do Nivel “1, da Classe "A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;
Xl - Vencimento basico inicial: é o valor do vencimento estabelecido

por lei para’o cargo do Nivel “1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme
Camara dos Vereadores de Nova Friburgo, 2° andar, Gabinete ' 15. [
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habilitacdo do titular; ¥ :
XIV — Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

‘pecuniarias de natureza permanente e transitoria, estabelecidas em lei; :
; XV — Lotacso: é a indicagao do 6rgao em que o Agente Comunitario de

Satde — ACS e o Agente de Combate as Endemias — ACE devam ter exercicio. -

CAPITULO II
DA FINALIDADE | 3
Art. 4° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao pro-
fissional, habilitagao para ingresso, regime de vencimento e remuneracao, e estrutu-
racdo dos cargos pertencentes a Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS
e Agentes de Combate as Endemias — ACE da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ.
Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comu-
nitarios de Satide — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE tem por objetivos:
S | — estimular a profissionalizagao, a atualizacao € o aperfeicoamento téc-
nico-profissional dos servidores; gl
Il - criar condicoes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicoes de trabalho;
|l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;
; IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de for-
* macso escolar e tempo de servico; ; X -
; V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes-
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
3 natureza ou local de trabalho. ‘

CAPITULO lll
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS
: Art. 6° Os cargos de carreira de Agente Comunitario de Satude - ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ estdo escalonados em 01 (um) GrUpd
Ocupacional, denominado Servicos de Promocgao a Saude — 40 horas. -

: Secao |
Ak Do Grupo Ocupacional de Servigos de Promogao a Saude
Art. 70 Ac Classes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias estao assim dispostas:

| — Classe "A” habilitacdo em nivel médio completo;
Il - Classe “B": requisito da Classe “A”", mais habilitacdo em nivel superior

* Camara dos Vereadores de Nova Friburgo, 2° andar, Gabinete 15. :
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completo ou técnico, sendo aceitas as seguintes formacoes:
: a) Técnico em Agente Comunitario de Saude (Curso de ACS e ACE do
Ministério da Satde);
b) Administracéo;
¢) Direito; )
d) Engenharia Ambiental;
e) Ciéncias Biologicas;
f) Quimica;
g) Biotecnologia;
h) Engenharia Sanitaria;
i) Farmacia; -
j) Nutricao;
k) Biomedicina;
[) Enfermagem;
m) Gest&o Publica;
n) Gestao de Saude Publica;
0) Gestdo de Residuos;
~ p) Gestdo Hospitalar, A A :
. q) Demais cursos de graduacao reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢do — MEC ; : .
s 1Il = Classe “C": requisito da Classe “B", mais 03 (trés) especializagdes
completas, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagao.
§ 1° Considera-se habilitacdo de grau de ensino superior e especializa-
c3o na area de atuacao, para efeito de progressdo, 0s cursos contidos no inciso I
deste artigo. o : -
§ 2° As graduagoes e especializagoes devem ser realizadas em institui-
cdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao — MEC.

" § 3° A comprovagcéo da graduagao e da especializacdo devera ser feita
mediante apresentacéo de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino
superior. ~ AT\ ‘

§ 4° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso | do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de can-
didato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino medio
no prazo maximo de 03 (trés) anos. .
: § 5° Os atuais ocupantes deverdo comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.
' Secao Il
Dos Niveis das Classes dos Cargos . ; ‘

Art. 8° Os Niveis das Classes dos cargos de Agente Comunitario de Sa-

Ude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, da Secretaria Municipal de Saude
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do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ, que se constituem na linha
de progressao vertical, sao identificados sequencialmente pelos nlimeros arabicos de
111" a 111211' g 4 A )
' Secao lll
Da Progressio na Carreira: Y
Art. 9° A progressao na carreira dos Agentes Comunitarios de Saude -

'ACS e Agentes de Combate 3s Endemias — ACE, da Secretaria Municipal de Satde do

Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ, sera efetivada por.
| — progressao horizontal; -
|| - progresséo vertical.
§ 1° As movimentacdes ha carreira, em qualquer modalidade, ocorrerao
periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os re-
quisitos e condicoes especificas para a carreira, ficando a participagao no processo
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:
| — ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio;
Il - estar em pleno exercicio das fungoes respectivas do cargo;
Il — possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
IV — ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remunera-

1

Gao; 4 G
\/ — nao ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remune-
ragdo, por periodo superior a 01 (um).ano, cumulativamente, nos ultimos 03 (trés)-
anos; ¢ ' '_ ' _

: VI — ndo ter apresentado mais de 01 (uma) falta injustificada por ano de
servico, nos Ultimos 03 (trés) ancs. -

: § 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situagoes
previstas nos incisos Il e IV do mesmo paragrafo nao serao impeditivas aos processos
de movimentacao funcional quando ocorrerem por forca de:,

| — designagao para exercer funcéo de confianga;

Il - licenga-gestante; ; :

Il - licenca para tratamento da propria satde por perfodo néo superior
a 01 (um) ano, cumulativamente, nos Gltimos 03 (trés) anos; /

. IV = cessdo, nos termos da legislagao vigente;

V — exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 3° O servidor que, no momento da progresséo na carreira, estiver ocu-
pando cargo de provimento em comissdo ou fungao de confianca, somente recebera
os reflexos financeiros da elevacéo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4° O cervidor que n3o possuir nivel médio completo ndo podera rea-
lizar a movimentagdo na carreira.

Subsecao | _
C_'.émara dos Vereadores de Nova Friburgo, 2° andar, Gabinete 15.,
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Da Progressao Horizontal i

Art. 10. A progressao horizontal dos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE da Secretaria de Sadde do Poder
Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior, N0 Mesmo Nivel do cargo em que o servidor se encontrava
na Classe anterior, mediante comprovacgo da habilitacao profissional.

! § 1° O servidor que adquirir, NO CUrso da carreira, apos © periodo do

estagio probatorio, os requisitos para progressao horizontal para Classes subsequen- .

" tes & Classe imediatamente superior, fara jus & progressao para a respectiva Classe
subsequente, de acordo com 0s requisitos de habilitacéo da Classe. j

§ 2° Além da habilitacdo exigida, para fazer jus a progressao horizontal,
o servidor devera possuir permanéncia na Classe do cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo'de 03 (trés) anos. : |

PN Art. 11. Para fins de comprovagao de curso de Graduagao, Pos-Gradu-
acdo, Mestrado e Doutorado, serao considerados diplomas, certificados ou atestados
expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo — MEC. . .

.§ 1° Os certificados de Pos-Graduagao, Mestrado e Doutorado devem

‘mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhados do respectivo his-

térico escolar, no qual deve constar, obrigatoriamente: :
| - relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo

aluno e nome e qualificagao dos professores responsaveis; | ‘

Il - periodo e local em que o'curso foi realizado e sua duragao total, em
horas de efetivo trabalho académico; : - :

lIl = ndo sendo obrigatéria a indicagado do titulo’da monografia ou do

. trabalho de conclus3o do curso, nem da nota ou conceito obtido, conforme a Reso-
lucdo n° 1, de 06 de abril de 2018, emitida pelo Conselho Nacional de Educagéo
(CNE/CES). : ) ' .

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de Pos-Graduacdo e Mes-
trado deverdo ter registro préprio na instituicao que.os expedir. '

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do res-
pectivo histérico escolar. :

Art. 12. Para fins de comprovacao de habilitacdo em nivel médio com-
pleto, seré considerado o certificado com o respectivo histérico escolar, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Art. 12_ Os diplomas e certificados de cursos de Graduacao, P6s-Gra-
_duacdo e Mestrado deveréo estar de acordo com 0 perfil profissional do cargo ou

relacionados & area de atuacdo, ou ainda serem correlatos com a abrangéncia do
Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ, quando exigidos pela presente
Camara dos Vereadores de Nova Friburgo, 2° andar, Gabinete 15.
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Lei Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe, para fins de pro-
.| gressdo horizontal. _ '
Art. 14. Os documentos citados nos arts. 37, 38 e 39 da presente Lei
- Complementar serao analisados e conferidos por uma comissao composta por 04
(quatro) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com participa-
¢do paritaria de membros do Poder Executivo e representantes do sindicato dos ser-
vidores publicos do Municipio de Nova Friburgo — RJ, com o fim de aferir a validade
dos documentos e a habilitacdo profissional na area de atuacdo, exigida para a pro-
gressdo horizontal, nos termos desta Lei Complementar. . ‘
Art. 15. A progressdo horizontal ndo se dara de forma automatica, ca-
bendo ao servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento. ¥
Art. 16. O requerimento meéncioniado no artigo anterior devera ser ins-
truido com o comprovante, original ou autenticado, da habilitacao profissional exi-
gida para a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o
caso. ) _ < .
Art. 17. A progressao horizontal seré efetivada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do protocolo do requerimento a que se refere o art. 41 da presente Lei
Complementar, desde que estejam presentes, na data da protocolizagao, os docu-
mentos exigidos para a elevacao de Classe. '

Art. 18. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar, a habilitacéo e a
escolaridade exigidas para a progressao horizontal e para o provimento do cargo
est3o identificadas pelas seguintes siglas:

| — 3EC: 3 (trés) Especializagoes Completas;

Il = NSC: Nivel Superior Completo;

11l = NMC: Nivel Médio Completo.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 19. A progressao vertical dos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE do Poder Executivo do Municipio de
Nova Friburgo — RJ dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na

~ mesma Classe do cargo, observados os seguintes critérios: 7
! | — aprovagdo em processo anual de avaliacdo de desempenho especi-

fico, com pentuagio minima de 50% (cinquenta por cento); ; ;

Il - permanéncia no Nivel imediatamente anterior da Classe do cargo
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos; '

lIl = merecimento.

- Camara dos Véreadores de Nova Friburgo, 29 andar, Gabinete 15.
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§1°A competéncia para proceder a avaliacao, a forma, a sistematica e
os critérios, sempre objetivos, da avaliagao de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da publicacao da presente Lei Complementar.

§2°A progresséd vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada
intersticio de 36 (trinta e seis) meses € 60 (sessenta) meses, denominados, respecti-
vamente, triénio e quinquénio, cumulativos, sendo considerados como adicionais por
tempo de servico, cabendo a Administracao do Poder Executivo Municipal exigir, re-
alizar e acompanhar o processo de avaliacao de desempenho especifico do servidor.

& Art. 20. O merecimento sera avaliado por comissao composta por.

| — dois servidores concursados da Secretaria Municipal de Saude;

Il — dois membros do sindicato, sendo um ACS e um ACE.

§ 1°°A comissao avaliara os seguintes critérios:

a) penalidades disciplinares; R

b) licencas para tratar de assuntos particulares; :

¢) faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico, injustificados.

§ 2° Sera sempre prejudicada, com interrupgao da contagem do tempo

_de exercicio para fins de progressdo vertical, a situacao do servidor que, no decorrer
~ de cada triénio: :
| — afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de assuntos
particulares; Ty '

Il — somar 03 (trés) penalidades de adverténcia;.

Il — somar 02 (duas) penalidades de suspensao disciplinar;

IV — completar 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo. .

§ 3° Os casos previstos nos incisos Il e 1l do § 1° devem ser apurados
por procedimento administrativo disciplinar proprio. . : e

§ 4° Sempre que o servidor for reprovado no processo anual de avalia-
cdo de desempenho especifico ou ocorrer qualquer das hipoteses previstas no § 1°
deste artigo, iniciar-se-a nova contagem do tempo de permanéncia no Nivel para fins
de progressao vertical. ’ ' ;

Art. 21. Suspendem a-contagem do tempo para fins de progressao ver-
tical: = ' i

| — as licengas. e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il = os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com
as atribuicdes do cargo e com a érea do Poder Executivo do Municipio de Nova Fri-
burgo - RJ, exceto se de cunho obrigatorio ou determinados por autoridade superior;

il — a ausdncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.
Art. 22. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte aquele em

qtje o servidor do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ for aprovado
na avaliacéo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel da Classe do
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- cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e apresentar O
respectivo merecimento exigido. ' G,
Art. 23. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel "2 da
mesma Classe do cargo dar-se-a.no més seguinte a aprovagao no estagio probatorio.
: | _ CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS :
Art. 24. A jornadé de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude —
- ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE da Secretaria Municipal de Satide do
Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ é de 40 (quarenta) horas sema-
nais, consoante estabelecido no Anexo | da presente Lei Complementar, que passa a
integra-la. ;
~ CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS
Art. 25. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
; Art. 26. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario-mi-
nimo base da categoria. iR
Art. 27. O sistema de remuneragdo da carreira dos Agentes Comunita-
rios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, da Secretaria Muni-
~ cipal de Satde do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ, esta organi-
zado por meio de tabelas remuneratérias, com 0s padrdes ‘de vencimentos fixados
em razdo da natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos exi-
gidos para a investidura em cada cargo.
Art. 28. O vencimento dos Agentes Comunitérios de Saude — ACS e
. Agentes de Combate as Endemias — ACE da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ, observado o cargo, esta disposto nas
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo Il da presente Lei Complementar, que
passa a integra-la. : : '
t Art. 29. Nenhum servidor do Poder Executivo do Municipio de Nova
Friburgo — RJ recebera retribuicao pecuniaria pela participacao em 6rgéo ou conselho
_ de deliberacgo coletiva vinculado a Administracdo Publica Municipal, salvo disposigao
legal em contrario. ; : '

CAPITULO VI ‘ ‘
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS )
" Art. 30. Os requisitos gerais para provimento, condicdes de trabalho e
atribuicdes dos cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate
as Endemias — ACE do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ sdo os
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constantes do Anexo 1l da prese_n_té Lei Complementar, que passa a integra-la.

CAPITULO VIl
: DA LOTAGAO

Art. 31. A lotacdo de cargos e fungoes nos 6érgaos da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas as respectivas necessidades. :

§ 1° O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer exclusiva-
mente no respectivo 6rgéo de lotagao, exceto quando da realizagdo de servigos con-
juntos com outros 6rgaos. ' 4 ‘

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera
ocorrer transferéncia de lotagao, temporaria ou permanente. )

CAPITULO VIII
DA INSALUBRIDADE

Art. 32. O adicional de insalubridade é a vantagem pecuniaria devida
aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentés de Combate 3s Endemias, equivalente

a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento bésico, enquanto estiverem no exer-
cicio de atividade insalubre. ;

: CAPITULO IX
DO INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL AOS ACS E ACE

Art. 33. Fica instituido, no ambito do Municipio de Nova Friburgo — RJ,
o pagamento do Incentivo Financeiro Adicional (IFA), em parcela Unica anual, aos-
servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente
de Combate as Endemias — ACE, em reconhecimento as suas atividades estratégicas
na promogao e prevencao da salide publica. :

Art. 34. O pagamento do IFA sera realizado no més de dezembro de
cada exercicio fiscal, condicionado ao recebimento dos recursos da Unido via Fundo
Nacional de Saude - FNS, nos termos da legislagao federal aplicavel.

. Art. 35. A verba destinada ao pagamento do |EA sera classificada como
indenizatoria, néo integrando a remuneragio mensal, nem servindo de base para cal-
culo de férias, 13° salario ou aposentadoria. :

Art. 36. Para fins de recebimento do incentivo, o servidor devera: -
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| — estar devidamente cadastrado no SCNES (Sistema de Cadastro Naci-
onal de Estabelecimentos dg Saude); s ’
|| — estar em efetivo exercicio no respectivo cargo no momento do re-
passe federal; B ' ;
, il - ter vinculo formal com a Secretaria Municipal de Satde ou 6rgao
“equivalente; . ' '
IV — n3o estar afastado por penalidade administrativa ou licenca sem
vencimentos., :

i Art. 37. O valor individual a ser repassado sera proporcional ao mon-
tante recebido pelo Municipio, dividido igualmente entre os ACS e ACE elegiveis, con-
forme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Saude. : ‘

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — o controle, registro e atualizacdo das informacoes funcionais dos
agentes; ' -
|l - garantir a transparéncia nos critérios de distribuicéo do IFA;
|l = encaminhar relatério anual a autarquia previdenciaria e ao Conselho
Municipal de Saude. B v 2
~ Art. 39. 0 nao pagamento do IFA ap6s o recebimento dos recursos fe-
derais podera configurar infracdo administrativa, passivel de responsabilizagao nos.
termos da Lei de Improbidade Administrativa e demais normas correlatas. '

CAPITULO X
DA |NDEN|ZAcAo DE TRANSPORTE AOS ACS E ACE

Art. 40. Fica instituida, no dmbito do Municipio de Nova Friburgo — RJ,
a indenizacdo de transporte aos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comu-
nitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) que utilizem veiculo
proprio para o desempenho de atividades externas inerentes as atribuicdes do cargo.
Art. 41. A indenizacdo de transporte serd concedida como ajuda de
custo, de natureza indenizatoria, nac, integrando a remuneracdo mensal, nem ser-
vindo de base para célculo de férias, 130 sal4rio ou contribuicdo previdenciaria.
Art. 42, Sdo requisitos para a concessdo da indenizagao: :
: | - opcao formal do servidor pelo uso de veiculo proprio, mediante re-
querimento especifico; ' : : ‘
" |l - comprovacdo dos deslocamentos por meio de relatério mensal de
atividades externas, atestado pela chefia imediata; \
: I1l = vinculo efetivo ou comissionado com a Secretaria Municipal de Sa-
ude; ' (2 : ) :
IV — realizacio de atividades externas previstas nas Leis n° 11.350/2006
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e n° 13.595/2018, tais como:
. a)visitas domiciliares; i
b) acdes educativas em espagos comunitarios;
c) busca ativa de casos suspeitos;
d) atualizagdo de cadastros; ‘
e) acompanhamento de condicionalidades sociais;
f) promogao da satide em campo. ;
Art. 43. O valor da indenizacao ser4 definido por decreto do Poder Exe-
cutivo Municipal, observando: } : 3
| — a extensao territorial da area de atuacao (urbana ou rural);
|| — a quilometragem média mensal percorrida; '
lIl - o tipo de veiculo utilizado (motocicleta, automoével, etc);
, IV — a disponibilidade orcamentaria e 0s repasses federais vinculados a
assisténcia financeira complementar; : ' )
_ “Art. 44. A indenizagao sera paga mensalmente ou em parcela unica
anual, conforme regulamentacao local, e podera ser suspensa nos seguintes casos:
| — afastamento do servidor por periodo superior a 15 (quinze) dias;
Il — n3o comprovagao das atividades externas;
|l - utilizacao de veiculo oficial fornecido pelo Municipio.
Art. 45. Compete a Secretaria Muricipal de Saude:
| — receber e validar 0s relatorios mensais; :
Il — manter controle atualizado dos servidores optantes;
: Il - publicar anualmente 0s critérios e valores atualizados da indeniza-
cao. : Safrie

¢ CAPITULO XI ~
DA REMUNERAGAO POR ACUMULO DE FUNCOES DOS ACS E ACE .

Art. 46. Fica instituido, no ambito do Muhicipio de Nova Friburgo — RJ,
o pagamento de acréscimos remuneratorios aos servidores ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) que,
mediante designagao formal da chefia imediata, exercam funcdes cumulativas além
das atribuicdes originais do cargo. : sl

Art. 47. O exercicio das funcoes adicionais devera ser formalmente

~ comprovado por meio de portaria, memorando ou outro instrumento oficial emitido .

pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude. '

Avt. 48. Os acréscimos remuneratorios serao concedidos conforme a
f_ungéo.acumulada, nos seguintes percentuais sobre o vencimento base: . X
L | — Supervisor de Equipe: acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento);
Il — Responsavel Técnico (ACE): acréscimo de 20% (vinte por cento);
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Il — Motorista de Campo (ACE): acréscimo de 15% (quinze por cento);
IV — Manipulagdo de Sistema de Marcacao de Consultas (ACS): acrés-
cimo de 15% (quinze por cento), quando o agente operar sistemas municipais ou
federais de regulagdo ambulatorial.
* Art. 49. O pagamento dos acréscimos sera:
| — mensal, enquanto perdurar o exercicio da funcéo adicional; -
11 —suspenso em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, licenga
sem vencimentos ou revogagao da designagao funcional.
b Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — emitir os atos de designacao funcional; ‘
Il - fiscalizar o cumprimento das funcdes acumuladas;
, Il — encaminhar & Secretaria de Administragao os registros para fins de
célculo e pagamento. ' | -
Art. 51. Os acréscimos previstos neste capitulo nao se incorporam a
remuneracao para fins de aposentadoria', férias ou 13° salario, salvo disposicao legal
especifica. :
CAPITULO XII ;
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52. S30 critérios para concessao da aposentadoria especial dos ACS
e'ACE: : |
; | — Tempo de contribuicao minimo: 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio na funcado de ACS ou ACE no servico publico municipal; :
Il - Integralidade: a aposentadoria-sera concedida com base na Ultima
remuneracdo do cargo efetivo exercido; : A
. Il — Paridade: o servidor aposentado fara jus aos mesmos reajustes con-
cedidos aos servidores ativos do mesmo cargo; ‘ :
IV — Conversao de tempo especial em comum: para fins de transicao ou
migragdo de regime/cargo, o tempo especial podera ser convertido com acréscimo
de 40% para mulheres e para homens; '
V - Tempo de afastamento por atividades sindicais ou gestagéo de risco:
ser4 computado como tempo efetivo de servico, desde que devidamente justificado.
Art. 53. Em caso de falecimento do servidor aposentado ou em ativi-
dade, sera garantida penséo por morte com integralidade e paridade, assegurando
ao(s) dependente(s) os mesmos direitos do titular.
' §1° S3o considerados dependentes:

| — ednjuge ou companheiro(a), inclusive unido estavel, heteroafetiva ou
homoafetiva; : :

1l = filhos menores dé 21 (vinte e um) anos,
Il - filhos de qualquer idade que sejam invalidos ou tenham deficiéncia
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intelectual, mental ou grave;
IV — enteados @ menores sob guarda ou tutela, desde que haja declara-
. 8o formal e comprovacao de dependéncia; ‘
2 V - pais do segurado, desde que comprovada a dependéncia econ6-
mica. . B

§ 2° O servidor devera comprovar, periodicamente, © vinculo ativo na
fungao com exposicao a fatores de risco. AT

§ 3° O Municipio instituira formulario padronizado de Perfil Profissio-
grafico Previdenciario (PPP) para cada servidor ACS e ACE. HhF

' § 4° Os casos OMissos serao resolvidos pela autarquia previdenciaria
municipal, observando-se as normas federais e a jurisprudéncia dos tribunais superi-
ores. ' '
CAPITULO Xl oo
DA TRANSPOSIGAO DOS CARGOS E ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 54. Ficam transpostos os Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE, pertencentes ao Plano de Cargos instituido
pela Lei Complementar Municipal n° XXX/XXXX, para o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos instituido pela presente: Lei Complementar, exceto os cargos extintos.

Art. 55. Os servidores publicos investidos em cargos de provimento
‘efetivo do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo — RJ deverdo ser enqua-
drados nos respectivos cargos da presente Lei Complementar, na mesma Classe e
Nivel em que se encontrarem enquadrados no Plano de Cargos anterior.

Art. 56. Para fins de transposicao e enquadramento dos servidores no
Plano de Cargos instituido por esta Lei Complementar, é vedada a reducéo de venci-
mentos. 0 ' ) : _

. . Art. 57. O ato de transposicao de cargos e enquadramento de servido-
res sera efetivado por Portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacao desta Lei Complementar. !

Art. 58. Integram o Plano de Carreira e Remuneragao todos os servido-
res que ocupam os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias que comprovadamente ingressaram No Servico publico por meio de pro- ’
cesso seletivo publico. ‘

;  Paragrafo unico. Os servidores que comprovadamente ingressaram
por meio de concurso publico integram a carreira em extingdo.

Art. 59. A contratacdo de servidores para 0s cargos de Agente Comu-
nitario de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias —‘ACE depende de hablll-

tacao legal, além de aprovacao e classificacao em processo seletivo publico de provas
ou de provas e titulos.
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JUSTIFICATIVA ‘ '

O presente Projeto de Indicacéo Leglslatwa visa apresentar ao Excelen-
or Prefeito Municipal proposta de encaminhamento de Projeto de Lei -
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Agentes Comunitarios

tissimo Senh
que institua
de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemlas (ACE) no dmbito do Munici-
" Pio de Nova Fnburgo

A proposicao resulta de construgéo coletiva promowda no émbito dos
-encontros do Grupo de Trabalho instituido informalmente por iniciativa dos vereado-
_Tes Marcos Marins e Maicon Gongalves, com o objetivo de acolher as-demandas his--
\ térlcas da categoria, fomentar o dialogo entre servidores e representantes |nst|tuc10- y
g nais e viabilizar, com base técnica, a estruturagao deum plano de valorizacdo funcio-

nal compatlvel com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e com os parame—
tros fixados pela Lei Federal n°®11.350/2006.

A mmuta do projeto de lei foi apresentada a este Gabinete Parlamentar
L r iniciativa da prépria categoria, e elaborada por Diego Guebel Combat Vieira,
~* Agente Comunitario de Satde e Advogado regularmente inscrito na OAB/RJ sob o
EnSeR 17 694, em parceria_com Rhafael Barroso, Administrador e também Agente
X Comu nitario: de Salde, contando ainda com a colaboracdo e o endosso
"'mstltucnonal do Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemlas de Nova Friburgo e Regido - SIDACACE-NF.

; - O contelido do anteprojeto reflete de forma clara e tecmca as especi-
f' c1dades das fungdes desempenhadas pelos ACS e ACE no territério, propondo uma
"jestrutura de cargos e progressdes condizente com os principios da valonzagao pro-

fissional, da eficiéncia na prestacdo do servico pubhco eda consolldagao de politicas
b de saude/ preventlva territorializada e continua. . -

{
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: : Diante da Ieg|t|m|dade da demanda da solidez técnica da minuta apre-

\ sentada e da relevancia soaal da atuagao dos Agentes Comunitérios de Satde e de-

s Combate as Endem|as encaminha-se a presente Indicagao Leg|slat|va como mstru—/
mento de estimulo ao dialogo institucional entre 0s Poderes e de valorizagdo con-

-~ creta das categorias responsave|s pela Ilnha de frente da'Atengao Prlmana a Saude‘/ i
no Mun|c1p|o et ; o neat (0 : ; :

on Aonéalves
Vereador R
: Moblhza_ :
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Lei Complementar n.° xxx/2025

b QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
LEGENDA:
3EC 3 (trés) Especiaﬁzagées Completas;
NSC Nivel Superior Completo
NMC _ [ Nivel Medio Completo
“GRUPO OCUPACIONAL ____| NOME DO CARGO/HABILITAGAO TVENCIMENTO/INICIAL| VAGAS
' AGENTE COMUNITARIO iy
. |MUNICIPAL EM SAUDE A L
SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE 40 F'5GeNTE MUNICIPAL DE COMBATE -
HORAS AS ENDEMIAS ' R$ 3.036,00|  xx
i TOTAL DE VAGAS e
[ TOTAL GERAL DE VAGAS e
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Lei Complementar n.°

[ TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIVENTOEFETIVO___| -

- 1. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE
' 40 HORAS

AGENTE COMUNITARIO MUNICIPAL EM SAUDE AGENTE MUNICIPAL DE COMBATE AS

v ENDEMIAS.
CLASSE A Bl C
NMC ‘NSC "3EC
' base 10% 15%
NIVEL VenC|mento/R$ Vencimento/R$ | Vencimento/R$
1 0% 00 anos 3.036,00 . 3.339,60 3.840,54
2 |10% 03 anos ] 3.339,60 |- 3.673,56 4.224,59
3 |15% 05 anos - 3.840,71 4.224,59 4.858,28
4 [10% 06 anos 4.224,59 4.647,05 - 5.344 41
S 10% 09 anos 4.647,05 SIESIRTTS 5.878,52
6 |15%. 10 anos 5.34411 581851 6.760,30
7 [10% 12 anos 5.878,52 6.466,36 7.436,33

Por forga do art. 198, § 9.° da Constituicéo Federal de 1988, com as modificacdes introduzidas pela
Ehenda Constitucional n.° 120, de 05 de rﬁaio de 2022 (Piso dos Venéimentos dos cargos de
Agente Comunitario de_ Saude e Agente de Combate a Endemias), nenhum servidor no-
meado ou contratado em tais cargos podera receber valor inferic"r a 02 (dois) salarios mi-
| nimos, que corresponde a importancia de R$ 3.636,00 (trés mil e trinta e seis reais), para uma,

- | jornada de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se laborar em jornada inferior,;' caso. -

que devera ser observado o valor proporcional.

.
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