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Nova Friburgo, 11 de agosto de 2022.

Oficio Gabinete n°155/2022.

Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me do presente para apresentar,
conforme as normas regimentais, Projeto de Lei Complementar, cujo objeto é a criacdo
de cargos de provimento efetivo a serem preenchidos por meio de concurso publico, a

fim de suprir caréncia de pessoal perante o quadro da Administracdo Publica Municipal.

Preliminarmente, ha de se destacar que o Poder Executivo Municipal apresenta,
ao longo dos anos, um cenério de grande dificuldade administrativa, o qual vem sendo
superado pela atual gestdo, notadamente quanto a defasagem salarial de determinadas
categorias que, em periodos pretéritos, recebiam abaixo de um salario-minimo, além,
claro, do enorme déficit no quadro de pessoal, que se busca suprir pela regra

constitucional do concurso publico.

Além disso, apenas a titulo de contextualizacdo correlata ao tema afeto a
Administracdo Publica, destaca-se que foram identificadas inUmeras situacdes
irregulares, principalmente, na area de saude, com algumas categorias recebendo sem a
devida base legal, em afronta ao principio da legalidade, o que acabou trazendo

dificuldades ainda maiores no ambito administrativo do Municipio.

Nesse ponto, em particular, a atual gestdo governamental adotou postura
diversa daquelas que ndo atuaram para sanar incongruéncias e ilegalidades
administrativas, buscando as medidas necessarias, a fim de extinguir tais
arbitrariedades, no intuito de regularizar, em um primeiro momento, a Folha de

Pagamento dos servidores do Municipio e, agora, o deficit no quadro de pessoal.
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Quanto aos pagamentos, diante da impossibilidade legal de envio imediato de
lei para regularizagéo, tendo em vista vedagOes da Lei Complementar n® 173/2020 e,
considerando, a necessidade de continuidade da prestacdo dos servi¢os publicos,
principalmente, na area da saude, estabeleceu-se um “Regime de Transi¢do” com
fundamento na Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), regime este
que foi comunicado ao Tribunal de Contas do Estado, atraveés do Processo TCE/RJ n°
207228-7/2021, bem como aos demais 6rgdos de controle externo.

Ressalte-se que, no referido “Regime de Transi¢do”, foram estipuladas uma
série de acles, a fim de regularizar a Folha de Pagamento do Municipio, em um prazo
ndo superior a 360 (trezentos e sessenta) dias, dentre as quais a realizacdo de
contratacbes temporarias por excepcional interesse publico, autorizadas pela Lei
Municipal n° 4.697/2019, na forma do art. 37, IX da Constituicdo, até a realizacdo de
novo Concurso Puablico, principalmente na area da Secretaria Municipal de Salde,
conforme item 4.2 do aludido regime.

Nesse contexto, devido a situacdo cadtica em que se encontrava o quadro do
pessoal da Secretaria Municipal de Salde, principalmente no ambito do Hospital
Municipal Raul Sertd e do Hospital Dr. Mario Dutra de Castro (Maternidade),
considerando ainda, o agravamento da situacdo devido a Pandemia do Covid-19, com o
aumento consideravel de atendimentos médicos, internacdes, aumento de numero de
leitos, abertura de novos setores, dentre outas dezenas de rotinas e procedimentos, em
destaque no combate ao Covid-19, a fim de garantir o atendimento a populacdo do
Municipio de Nova Friburgo, houve a necessidade de realizacdo de diversas
contratacdes temporarias, no intuito de manter a eficacia e eficiéncia do servico publico,

em total respeito ao comando constitucional do direito a saude e vida dos cidadaos.

Sem prejuizo, outras contratacdes temporarias também foram realizadas,
considerando-se situacOes de extrema necessidade, como, por exemplo, a decorrente da
assuncao da gestdo da Clinica de Repouso Santa Lucia pelo Poder Executivo Municipal,

alem de outras ocorridas no ambito de outras Secretarias, primando sempre pela
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melhora na prestacdo dos servigcos publicos aos municipes e pela impossibilidade de
realizacdo imediata de concurso publico para preenchimento do enorme déficit no

quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Por oportuno, destaca-se que as questfes afetas ao pagamento dos servidores
publicos foram regularizadas com o “Pacotdo” aprovado no final de 2021, cuja vigéncia
iniciou-se em janeiro do corrente ano, dando-se prosseguimento a regularizacdo quanto
ao déficit de pessoal por meio da presente lei, buscando-se substituir as contratacdes

temporarias que existem vigentes no ambito do Municipio.

O concurso publico, portanto, é a regra para ingresso no servico publico, com
critérios objetivos de selecdo, prestigiando a impessoalidade da contratacdo, conforme

se verifica do art. 37, 1, da Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de

aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em COMIsSSao

declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao;”

Digno de nota, que vigora o Termo de Ajustamento de Conduta n° 15/2018 e
seus aditivos, com previsdo expressa da necessidade de concurso publico para
provimento de cargos efetivos no &mbito da Procuradoria, da Controladoria e do Setor

de Licitagdes, justificando-se assim, ainda mais, a presente propositura.
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Dessa forma, pelas razdes expostas, requeiro a autuacéo do Presente Projeto de
Lei Complementar e sua submissdo ao Douto Plenario desta Egrégia Casa Legislativa,
nos termos da Lei Organica Municipal, a fim de que seja possivel a substituicdo dos
contratos temporarios existentes no ambito da Administracdo Publica Municipal por
cargos de provimento efetivo, bem como seja suprido o déficit em determinados setores

por meio da regra constitucional do concurso publico.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 11 de agosto de 2022.
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ANTEPROJTO DE LEI COMPLEMENTAR

“CRIA VAGAS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO PARA SUPRIR A DEMANDA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, AUTORIZA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprova e este sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar Municipal:

Art. 1°. Ficam criados 2.698 (dois mil seiscentos e noventa e oito) cargos publicos,

conforme discriminados no Anexo I, o qual faz parte integrante da presente Lei.

81°. Os cargos publicos que tratam o caput serdo regidos pelo Estatuto do

Funcionalismo Publico Municipal, vigente a época da posse.

82°. O valor dos vencimentos base, a carga horéria, as atribuicbes a serem
desempenhadas nos cargos publicos de provimento efetivo e os requisitos a investidura
nestes encontram-se estabelecidos no Anexo Il, o qual faz parte integrante da presente
Lei.

83°. Para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo referidos no caput
referentes ao concurso a ser realizado para tal fim, sera observado o percentual minimo
de vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, na forma das legislacdes

vigentes a época da realizacdo do certame.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei Complementar serdo
preenchidos exclusivamente por candidatos submetidos e aprovados em concurso

publicos de prova e provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do cargo e
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de acordo com a exigéncia contida no art. 37, Il, da Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil, obedecendo-se rigorosamente & ordem de classificagdo final no
certame e segundo o procedimento definido em Lei, no Edital e demais atos

regulamentadores.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o concurso publico
mencionado no artigo antecedente, observando-se os preceitos constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis a matéria, a ser aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado

do Rio de Janeiro.

Art. 4°, O servidor publico empossado perdera o cargo nas seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave, por decisdo em Processo Administrativo Disciplinar, no qual
sejam observados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
através do devido processo legal;

Il — acumulacdo ilicita de cargos, fungbes ou empregos publicos, por decisdo em
Processo Administrativo Disciplinar, no qual sejam observados 0s principios

constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, através do devido processo legal;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2001, a qual se refere o art. 169 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo, no qual
sejam observados os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa,

através do devido processo legal;

V — outras hipoteses previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Legislacdo Infraconstitucional e Municipal, aplicaveis a matéria, ainda que

superveniente a investidura do cargo de provimento efetivo.
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Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria especifica e sua implementacdo dependerd de disponibilidade

financeira e orcamentaria.

Art. 6°. A estimativa de impacto financeiro-orcamentario da acao de que trata esta Lei
Complementar, nos exercicios de 2023 e 2024, bem como a declaragdo dos ordenadores
de despesas quanto a adequacdo das despesas de pessoal com a Lei Orgcamentaria Anual
— LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO encontram-se presentes no Anexo IlI, o qual faz parte integrante

da presente, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2001.

Art. 7°. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a realizar concurso publico para

provimento de seus cargos efetivos em conjunto com o Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 11 de agosto de 2022.
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ANEXO |

CARGO

QUANTITATIVO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

N

AGENTE ADMINISTRATIVO

w
o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMPARO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CAMPO DO COELHO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CONQUISTA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CORDOEIRA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LUMIAR)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MURY)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NOVA SUICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA |)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA II)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA III)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIO BONITO DE CIMA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIOGRANDINA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO GERALDO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO LOURENCO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO PEDRO DA SERRA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (STUCKY)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TERRA NOVA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VARGEM ALTA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VARGINHA)
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

w
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AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

I
S

AGENTE DE POSTURAS

ANALISTA PROCESSUAL |

ANALISTA PROCESSUAL I

ANALISTA PROCESSUAL Il
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ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR CONTABIL

AUDITOR TECNICO

AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

114

BIOLOGO 2
CALCETEIRO 6
CARPINTEIRO 1
CONTADOR 1
COPEIRA 3




COZINHEIRO

CUIDADOR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

129

ENFERMEIRO DE FAMILIA

12

FARMACEUTICO

12

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

FISCAL DE TRIBUTOS

12

FISCAL SANITARIO | (ARQUITETO)

[EEY

FISCAL SANITARIO Il (BIOLOGO/ENG. AMBIENTAL/ENG.
SANITARISTA)

FISCAL SANITARIO Ill (ENFERMEIRO)

FISCAL SANITARIO IV (ENGENHEIRO CIVIL)

FISCAL SANITARIO V (FARMACEUTICO)

FISCAL SANITARIO VI (MEDICO)

FISCAL SANITARIO VIl (MEDICO VETERINARIO)

FISCAL SANITARIO VIII (NUTRICIONISTA/ENG. ALIMENTOS)

FiSICO MEDICO
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FISIOTERAPEUTA |

N
[

FISIOTERAPEUTA Il (FISIOTERAPIA HOSPITALAR)

FISIOTERAPEUTA Il (FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA)

FISIOTERAPEUTA IV (FISIOTERAPIA EM TERAPIA NEONATAL)

FONOAUDIOLOGO
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INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

JARDINEIRO

MAQUEIRO

MEDICO ALERGISTA 20 HS
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MEDICO ANESTESIOLOGISTA 24 HS

MEDICO ANGIOLOGISTA 20 HS

MEDICO BUCOMAXILO 20 HS

MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HS

MEDICO CARDIOPEDIATRA 20 HS

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO 20 HS

MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 HS

MEDICO CIRURGIAO GERAL 24 HS

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 20 HS

MEDICO CIRURGIAO TORACICO 20 HS

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 HS

MEDICO CLINICO GERAL 20 HS

MEDICO CLINICO GERAL 24 HS

MEDICO COLONOSCOPISTA 20 HS

MEDICO DE FAMILIA

MEDICO DERMATOLOGISTA 20 HS

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 HS




MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO 20 HS

MEDICO ENDOSCOPISTA 20 HS

MEDICO FATURISTA 20 HS

MEDICO GASTRO CPRE 20 HS

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 HS

MEDICO GERIATRA 20 HS

MEDICO GINECOLOGISTA 20HS

MEDICO HEMATOLOGISTA 20 HS

MEDICO HEPATOLOGISTA 20 HS

MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HS

MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 20 HS

MEDICO INTENSIVISTA 20 HS
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MEDICO INTENSIVISTA 24 HS
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MEDICO INTERNISTA 24 HS

MEDICO MASTOLOGISTA 20 HS

MEDICO NEFROLOGISTA 20 HS

MEDICO NEUROCIRURGIAO 20 HS

MEDICO NEUROLOGISTA 20 HS

MEDICO NEUROPEDIATRA 20 HS

MEDICO NUTROLOGO 20 HS

MEDICO OBSTETRA 20 HS
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MEDICO OBSTETRA 24 HS
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MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 HS

w

MEDICO ORTOPEDISTA 20 HS
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MEDICO ORTOPEDISTA 24 HS

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 HS

MEDICO PATOLOGISTA 20 HS

MEDICO PEDIATRA 20 HS
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MEDICO PEDIATRA 24 HS
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MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGISTA 24 HS

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 HS

MEDICO PRE -NATALISTA 20 HS

MEDICO PROCTOLOGISTA 20 HS

MEDICO PSIQUIATRA 20 HS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20 HS

MEDICO RADIOLOGISTA 20 HS

MEDICO REGULADOR 20 HS

MEDICO REUMATOLOGISTA 20 HS
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MEDICO SOCORRISTA 24 HS

N
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20 HS

w

MEDICO UROLOGISTA 20 HS

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

25

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS




NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL

ODONTOLOGO DE FAMILIA 11
OFICINEIRO 5
ORIENTADOR EDUCACIONAL 20
ORIENTADOR PEDAGOGICO 20
PEDAGOGO 5
PEDREIRO 5
PINTOR 3
PROCURADOR DO MUNICIPIO 5
PROFESSO AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESECIALIZADO) 20
PROFESSOR BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS) 1
PROFESSOR DE CIENCIAS
PROFESSOR DE ARTES 3
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 12
PROFESSOR DE ENFERMAGEM 3
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 8
PROFESSOR DE HISTORIA 8
PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL 3
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 4
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 8
PROFESSOR DE MATEMATICA 12
PROFESSOR DE RELIGIAO 10
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS / PR | 285
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUC. INCLUSIVA 318
PSICOLOGO 44
SECRETARIO ESCOLAR 8
SERVENTE DE OBRAS 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 540
TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA 10
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 3
TECNICO DE LABORATORIO 27
TECNICO DE RADIOLOGIA 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOPOGRAFO 1
TRABALHADOR BRACAL 127
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 1
VIGIA ESCOLAR 15
ZELADOR 8
TOTAL 2698




ANEXO 11

ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E VENCIMENTOS BASE

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Atribuicdes: Responsavel pela insercdo integral no acompanhamento de usuérios em saude mental;
intervir no ambito hospitalar e na rede de atencéo psicossocial; acompanhar os pacientes internados
em instituicdo hospitalar integrado a equipe interdisciplinar; coordenar grupos de usuarios de saude
mental, bem como articular os territérios; responsavel pelo acompanhamento no domicilio e na cidade
do usuario da rede de saude mental; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso de Nivel Superior de Graduacdo em Enfermagem,
Psicologia ou Servico Social e registro profissional junto ao respectivo 6rgao de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.373,40 (hum mil, trezentos e setenta e trés reais e quarenta centavos).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administracdo; participar de projetos ou planos de organizacdo de servigos
administrativos para colaborar com trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acdo; proceder
a andlise e confeccdo de documentos oficiais; auxiliar na elaboracdo de projetos ou planos de
organizacdo de servicos administrativos; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Localidades:

Amparo

Campo do Coelho
Conquista
Cordoeira

Lumiar

Mury

Nova Suica
Olaria |

Olaria Il

Olaria Il



Rio Bonito de Cima
Riograndina

Séo Geraldo

Séo Lourenco

Sao Pedro da Serra
Stucky

Terra nova

Vargem alta
Varginha

Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocdo da saude;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencéo dos sistemas
de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da
emergéncia; socorrer as vitimas e realizar acdes de controle de endemias, outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocao da saude;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos sistemas
de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da
emergéncia; socorrer as vitimas e realizar a¢6es de controle de endemias, outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuicdes: Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e residuos coletados
nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario; conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc; zelar
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar com
seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe; conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varrecGes; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AGENTE DE POSTURAS

Atribuicdes: Verificar o cumprimento das posturas municipais, conforme as legislagdes que versam
sobre o tema; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas a limpeza de terrenos
particulares em areas urbanas; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao descarte
de lixo e entulho domeésticos; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao comércio
ambulante regular; atuar em agbes conjuntas com a Guarda Civil Municipal, verificando o
cumprimento das posturas municipais relativas ao comercio em feiras livres e na repressdo ao
comércio ambulante irregular; atuar em agdes conjuntas com os Agentes de Transito, verificando o
cumprimento das posturas municipais relativas a execucdo de servicos mecanicos e automotivos nas
vias publicas; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e sociais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie, sendo vedado lavrar notificacGes prévias, autos de notificacao,
infracdo e retencéo.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

ANALISTA PROCESSUAL |

AtribuicBes: Realizar atividades relacionadas a devida instrucdo de processos administrativos e
processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante em manual especifico,
sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitacBes e contratos; realizar assessoria juridica ao 6rgdo ou entidade
a qual esteja vinculado, estando apto a elaboracdo de pareceres técnicos, despachos, pe¢as ou atos
congéneres quando necessario; prestar auxilio juridico ao(s) conselho(s) municipais afim(ns) ao érgao
ou entidade ao qual esteja vinculado; elaborar pareceres técnicos, despachos, pecas ou atos
congéneres, bem como realizar analise juridica dos processos administrativos e demais expedientes
que necessitem de avaliacdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusdo, de modo a
fundamentar eventuais decisGes a serem tomadas pelo érgdo ou entidade ao qual esteja vinculado;
analisar e emitir pareceres juridicos acerca de pagamentos, convénios, contratos, procedimentos
licitatérios, requerimentos administrativos e demais atos ou negocios juridicos a serem praticados
pelo 6rgdo ou entidade em que estiver lotado, de modo a fundamentar eventuais decisdes a serem
tomadas pelo superior hierarquico; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagéo em Direito.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)




ANALISTA PROCESSUAL 11

Atribuicdes: Realizar atividades relacionadas a devida instrucdo de processos administrativos e
processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante em manual especifico,
sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitagfes e contratos; elaborar cotas, despachos e pecas congéneres
com devido embasamento técnico, especialmente em relacdo aqueles afins a area de formacéo, no
bojo dos processos administrativos e de pagamento ou em quaisquer expedientes publicos que
necessitem de avaliacdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusao, de modo a fundamentar
eventuais decisGes a serem tomadas pelo 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; promover
auxilios técnicos, no @mbito da expertise que detém, e funcionais pontuais ao 6rgdo/entidade em que
estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s) conselho(s) municipais afim(ns) ao 6rgéo ou entidade ao
qual esteja vinculado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisito: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Administracdo, Gestdo Publica
ou Engenharia de Producdo e registro profissional junto ao respectivo 6rgao de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

ANALISTA PROCESSUAL 111

AtribuicBes: Realizar atividades relacionadas a devida instrucdo de processos administrativos e
processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante em manual especifico,
sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para aplicar leis e atos
normativos que versem sobre licitages e contratos; elaborar cotas, despachos e pecas congéneres
com devido embasamento técnico, especialmente em relacdo aqueles afins a area de formacéo, no
bojo dos processos administrativos e de pagamento ou em quaisquer expedientes publicos que
necessitem de avaliacdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusdo, de modo a fundamentar
eventuais decisGes a serem tomadas pelo 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; promover
auxilios técnicos, no @mbito da expertise que detém, e funcionais pontuais ao 6rgdo/entidade em que
estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s) conselho(s) municipais afim(ns) ao 6rgdo ou entidade ao
qual esteja vinculado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisito: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Contabilidade, Economia ou
Gestdo Financeira e registro profissional junto ao respectivo 6rgao de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(sequridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientar e monitorar agdes em desenvolvimentos relacionados & economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacéo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
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prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Servi¢o Social e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

AUDITOR CONTABIL

AtribuicOes: Verificar a execucdo de contratos, convénios, acordos e ajustes realizados pelo
Municipio; verificar a probidade na aplicacdo dos recursos financeiros; verificar a eficiéncia na
guarda e administracdo dos bens e valores; examinar as pegas que instruem os processos de tomada
ou prestacdo de contas dos responsaveis por aplicacdo de recursos; examinar a documentacao
comprobatdria dos fatos que originaram a escrituragdo contabil; verificar a existéncia de bens e outros
valores; verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contébeis; analisar a realizacdo fisico-
financeira em fungdo dos objetivos estabelecidos; verificar a documentacéo instrutiva comprobatdria,
quanto ao carater dos gastos realizados; analisar a adequacao dos instrumentos de gestdo contratados,
conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres, para a consecuc¢do dos planos, programas,
projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade e diretrizes estabelecidas; realizar auditoria
especial e tomada de contas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

AUDITOR TECNICO

Atribuicdes: Auxiliar o Controlador-Geral na supervisdo e coordenacdo das atividades do 6rgéo;
coordenar, orientar, supervisionar e executar, em grau de mediana complexidade na area de
administracdo direta, no que se refere a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade das
acOes da administracdo publica municipal, quando se referir a arrecadacéo e recolhimento da despesa
e programas de trabalho, avaliando os resultados alcangados pelos administradores, através de
informacdes e relatorios técnicos; verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes
e atos que determinem o nascimento e a extin¢do de direitos e obriga¢fes quanto a observancia e o
grau de qualidade dos controles contabeis financeiros, orcamentarios, patrimoniais e operativos;
propor estudos pertinentes a area de organizacao e método, na esfera do controle interno; proceder ao
exame técnico geral, aritmético e completo de toda a documentacdo comprobatoria de operacdes
quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos que necessitem de investigacdo dos 0rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.



Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo 6rgédo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

AUXILIAR DE CRECHE

Atribuicdes: Auxiliar na execucdo das atividades educativas e pedagogicas, seguindo orientacdo do
Professor Regente, da Direcdo ou Coordenacdo Pedagogica da Educacdo Infantil; cuidar do banho e
outras rotinas de higiene necessarias; acompanhar e observar as criangas em atividades livres e em
momentos de repouso, oferecendo atividades relaxantes para as que ndo adormecem; receber
diariamente, as criancas na sua chegada a Unidade Escolar e entrega-las na saida aos pais e
responsaveis; servir e orientar as refeicdes diarias, propiciando a formacdo dos bons habitos
alimentares; preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas; auxiliar as criangas na troca de
roupas e ou troca-las; participar das discussdes e, sempre que possivel, do planejamento para auxiliar
no trabalho pedagdgico; contribuir para um ambiente educativo; participar quando necessario das
reunides de pais e responsaveis; participar das atividades de capacitacdo e treinamento promovidas
pela equipe da direcdo da Unidade Escolar, Coordenacdo Pedagdgica e Secretaria Municipal de
Educacdo; assumir responsabilidade pela turma na auséncia do professor(a); utilizar vocabulario
adequado no trato com as criancgas; contribuir com a limpeza e conservagéo da sala e todo ambiente;
executar outras tarefas inerentes ao cargo solicitadas pela chefia imediata; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicfes: Planejar o trabalho técnico odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em 6rgdos publicos de satde; prevenir doenca bucal participando de programas de promocao
a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; confeccionar e reparar préteses
dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. As atividades sdo exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Saude Bucal.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SECRETARIA

Atribuicdes: Auxiliar o Secretéario Escolar ou, na auséncia deste, seguir as orienta¢fes do Secretario
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo no cumprimento de todas as suas atribuicbes e em



especial: realizar os servicos gerais de digitacdo e/ou reproducéo, relativos a Secretaria Escolar;
receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral; preencher fichas
e formularios que integram a documentacédo dos estudantes e dos profissionais da Unidade Escolar;
atender ao publico em geral e prestar informacGes pertinentes; preencher os Histéricos Escolares sob
a orientacdo do Secretario da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéo; atender as
solicitacBes do diretor(a) e /ou Secretario da Unidade Escolar, pertinentes a sua area de atuac&o;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO

Atribuicdes: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
realizar sepultamento; exumar e cremar cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuices: Executar trabalho rotineiro de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral de
reparticdes e dependéncias publicas, zelando pela devida apresentacéo e asseio das mesmas; distribuir
alimentos através das reparticGes e outros locais, seguindo as instrucbes recebidas, para servir 0s
comensais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

BIOLOGO

AtribuicBes: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colegdes
biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patoldgicas; prestar consultorias e assessorias; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagcdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Biologia e registro junto ao
6rgdo de classe.



Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

CALCETEIRO

Atribuicdes: Efetuar trabalhos em obras; construir fundacGes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos, paralelepipedos e contrapisos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

CARPINTEIRO

Atribuicdes: Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em oficina ou canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, cendrios e obras similares; efetuar a manutencao das
mesmas; construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes
de pontes, viadutos e grandes vaos, sob supervisao; montar portas e esquadrias; finalizar servicos tais
como desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Basico de Carpintaria.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

CONTADOR

Atribuicdes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgdos municipais,
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria
e ao controle da situacdo patrimonial e financeira; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Ciéncias Contabeis e registro junto ao 6rgao
de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

COPEIRO

Atribuicdes: Servir alimentos e bebidas nas reparticdes publicas; manipular alimentos e preparar
bebidas em geral; analisar sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificando as mesmas;



realizar servigos de bebidas, montando cardapio harmonizado, elaborando carta de bebidas e
sugerindo bebidas e harmonizacgdes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

COZINHEIRO

Atribuicdes: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas reparticdes publicas, seguindo receitas
preestabelecidas; planejar cardapios e elaborar o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

CUIDADOR

Atribuicdes: Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento.
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Completo Profissionalizante de Cuidador.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ELETRICISTA

Atribuicdes: Planejar servicos de manutencdo e instalacédo eletroeletrénica e realizar manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva, instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar
medicOes e testes, elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental, montar e
reparar instalacdes de baixa e alta-tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdes
eletroeletronico, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos
mesmos, executar tarefas compativeis com a funcao, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Basico de Eletricista Industrial, Eletricista Predial ou
Eletroeletronica.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.



Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ENFERMEIRO

AtribuicOes: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar acdes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementam acGes para a
promocdo da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacéo
extracorporea em hospitais. Os obstetrizes orientam gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de
facilitacdo ao parto normal e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pos-parto. Todos 0s
profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

ENFERMEIRO DE FAMILIA

Atribuicdes: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de enfermagem junto a comunidade,
empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a prevencdo, protecao e a recuperagao
da saude individual ou coletiva; aliar a atuacdo clinica a pratica coletiva; supervisionar e coordenar
acOes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao melhor desempenho de suas func¢des, conforme a Estratégia de Satde da Familia; organizar
e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
de trabalhos da equipe de saude da familia; realizar acfes de salde em diferentes ambientes, na
propria Estratégia de Saude da Familia e, quando necessario, nos domicilios; executar e coordenar
outras atividades afins; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem, Especializacéo
em Salde da Familia e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Realizar acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos; realizar
acOes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicéo e transporte desses produtos; desenvolver produtos e servigos farmacéuticos; coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica; atuar na regulacao e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos
e servicos farmacéuticos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatologicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre oOrgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar e
coordenar outras atividades afins; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo Farmécia e Registro profissional
junto ao 6rgao de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Atribuicdes: Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploracéao
dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da
ocupacao de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade
do uso e ocupacéo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e pragas
desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de
combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio,
depdsito e queima de fogos de artificio e “baldes de fogo”; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao horério de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a produgdo de ruido, em conjunto com os 6rgaos publicos
municipais e estaduais com atuacdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
exibicdo, em logradouros publicos, de cantores, musicos e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a execucao de servicos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a construcdo de canteiros ajardinados ou colocagdo de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a utilizacdo e a preservacao do asseio nos espagos publicos ocupados por mesas e cadeiras
de estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do
comércio em feiras livres; lavrar autos de apreensdo, infracdo, expedir termos de notificacéo,
intimacdo e afixar editais de legalizacdo, embargo, interdicdo e notificacdo; realizar vistorias e
fiscalizacOes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo érgdo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes: Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagéo
Tributaria Municipal; coletar, examinar e selecionar as informacdes necessarias a execu¢do da
fiscalizacdo externa; realizar, quando designado, cadastramento dos contribuintes, assim como o
calculo langamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos; fiscalizar tributos municipais
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junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos e demais entidades, bem como verificar
a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacédo e documentos correlatos; elaborar planos de fiscaliza¢do objetivando a racionalizagdo dos
trabalhos nos orgdos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizagéo,
identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil fiscais especializadas, realizando
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e
documentos ndo exibidos a fiscalizacdo; proceder a fiscalizacéo de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes e investigar a evaséo, elisdo ou fraude no pagamento dos impostos; dar parecer nos
pedidos de isencéo fiscal e recurso aos valores tributados; realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios
das fiscalizacOes realizadas; fornecer elementos para a avaliagcdo da produtividade de acgéo fiscal
empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas; prestar aos contribuintes
esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicacdo disponiveis,
inclusive atendimento presencial; propor realizacdo de diligéncias, inqueritos e sindicancias que
visem resguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacéo tributaria,
a fiscalizacdo fazendaria e a administracdo fiscal, bem como as destinadas ao aprimoramento do
sistema arrecadador do Municipio; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo 6rgédo de classe.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

FISCAL SANITARIO

Especialidades:

Arquiteto
Bidlogo/Engenheiro Ambiental/Engenheiro Sanitarista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico

Médico Veterinario
Nutricionista/Engenheiro de Alimentos

AtribuicBes: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagéo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizagéo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes
de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢éo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, casa de comodos,
pensdes, motéis restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou
odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infracdes verificadas,
propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacoes de interdi¢des inerentes a funcéo;
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orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; - fiscalizar as condicGes
higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias, lanchonetes e pensbes localizadas nos mercados
municipais; realizar inspecfes sanitarias em empresa de transporte ou de comércio de cosmeéticos,
perfume e produtos de higiene; realizar inspecdo sanitaria em comércio, depositos ou de transporte
de produtos saneantes domissanitarios; realizar inspecdo sanitaria em depositos, drogarias, ervaria,
posto de medicamentos ou de drogas e insumos; realizar inspe¢do sanitaria em instituto de beleza sem
responsabilidade médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres; realizar inspecdo sanitaria em
habitacdo unifamiliar, unidades de lazer ou religiosas; realizar inspecdo sanitaria em cemitério,
necrotério e crematdrio; realizar inspecdo sanitaria em terrenos baldios; elaborar relatorios das
inspecOes realizadas; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagao e
limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras
atribuic@es afins; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis
a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo nas seguintes areas: Arquiteto,
Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Médico, Medico Veterindrio e Nutricionista e registro
profissional junto ao respectivo érgédo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

FISICO MEDICO

Atribuicfes: Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar
técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e
conservacédo de alimentos e podem operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacéo;
desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrbnicos, Opticos, de
telecomunicacBes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver
programas e rotinas computacionais e elaboram documentacdo técnica e cientifica; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacao completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area, quando
0 cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

FISIOTERAPEUTA

Especialidades:

Fisioterapia

Fisioterapia Hospitalar

Fisioterapia em Terapia Intensiva
Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal

Atribuicdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de
pacientes; atender e avaliar as condic¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacéo em salde
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atraves de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;
desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; gerenciar servi¢os
de saude orientando e supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas
através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior Fisioterapia, Especializacdo na respectiva area e
registro profissional junto ao 6rgédo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

FONOAUDIOLOGO

AtribuicBes: Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar
pacientes e clientes; realizar diagnéstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuar em programas de prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacédo e
participagdo em eventos cientificos; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, imposicao da
VOz € outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior de Fonoaudiologia e registro profissional junto
ao 6rgdo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicdes: Participar e colaborar com as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar; assessorar
a equipe escolar, quando solicitado pela Direcdo; coordenar a rotina, acompanhando os estudantes na
entrada e saida dos turnos, no recreio e intervalos, bem como em todo o periodo escolar; atender ao
corpo docente e discente e aos responsaveis pelos estudantes em assuntos relacionados ao bom
funcionamento da Unidade Escolar; direcionar e acompanhar o recreio e o atendimento de merenda
aos estudantes; orientar os estudantes na manutencao da limpeza e conservacdo do ambiente escolar;
acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade Escolar, auxiliando no que for
necessario; zelar pela manutencéo da disciplina no ambiente escolar; executar servicos de reprografia;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

INSTRUMENTADOR CIRURGICO
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Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem-estar; administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; ser responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao ordenada e metodica
dos instrumentos desde o inicio ao fim de uma operagdo; conhecer pois instrumentos por nomes e
coloca-los sobre as mesas auxiliares, sempre na mesma ordem, bem como ter preparados agulhas e
fios adequados a cada tempo operatério; entregar o instrumento com presteza ao sinal ou pedido
verbal do cirurgido, colocando-o0 em sua méo de forma precisa e exata para uso imediato, sem que ele
tenha necessidade de reacomoda-la antes do uso; realizam registros e elaboram relatdrios técnicos;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a especie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formacdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

JARDINEIRO

Atribuicdes: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; realizam tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio; conservar e embelezar parques e jardins publicos;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MAQUEIRO

Atribuicdes: Encaminhar pacientes para as areas solicitadas; receber, conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos; controlar materiais esterilizados, manter equipamentos limpos e
organizados; providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MEDICO 20 (VINTE) HORAS

Os Meédicos 20 (vinte) horas semanais poderdo exercer suas fun¢es em rotinas e visitas hospitalares,
nos ambulatdrios hospitalares, unidades basicas de saude e demais unidades de salde.

15



Especialidades:

Alergista
Angiologista
Bucomaxilo
Cardiologista

Cardiopediatra
Cirurgido Cabeca e Pescoco

Cirurgido Geral

Cirurgido Plastico
Cirurgido Toréacico
Cirurgido Vascular
Clinico Geral
Colonoscopista
Dermatologista
Endocrinologista
Endocrinologista Pediatrico
Endoscopista

Faturista Médico
Gastroenterologista
Gastroenterologista CPRE
Geriatra

Ginecologista
Hematologista
Hepatologista

Infectologista
Infectologista Infantil

Intensivista

Mastologista
Nefrologista
Neurocirurgido

Neurologista
Neurologista Pediatra

Nutroélogo
Obstetra
Oftalmologista

Ortopedista
Otorrinolaringologista

Patologista
Pediatra

Pneumologista
Pré-natalista
Proctologista
Psiquiatra
Psiquiatra Infantil
Radiologista

Regulador
Reumatologista

Ultrassonografista
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Urologista

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo do diagndéstico, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da salde publica e medicina preventiva; participar de planos de desenvolvimento de
fiscalizacdo sanitaria, proceder pericias médicos administrativas, examinando doentes; a fim de
fornecer atestados e laudo previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sal area de atuacdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes dos planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio, executar outras tarefas correlatas; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area, quando
0 cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

MEDICO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS

Especialidades:

Anestesiologista
Cirurgido Geral

Clinico Geral
Intensivista

Internista

Obstetra

Ortopedista

Pediatra

Pediatra Neonatologista
Socorrista

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo do diagnoéstico, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
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atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar de planos de desenvolvimento de
fiscalizacdo sanitaria, proceder pericias médicos administrativas, examinando doentes; a fim de
fornecer atestados e laudo previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sal area de atuagdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes dos planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio, executar outras tarefas correlatas; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area, quando
0 cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao érgao de classe.

Carga horéria: Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Vencimento base: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

MEDICO DE FAMILIA

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas e atendimentos médicos, tratar pacientes e encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento através
de sistema de acompanhamento; indicar internacdo hospitalar; aliar a atuacéo clinica a pratica da
saude coletiva; implementar acdes de promocéo de salde; coordenar programas e servi¢os em saude;
elaborar documentos. Difundir conhecimentos da area médica; realizar agdes de salde em diferentes
ambientes na propria unidade Estratégia de Saude da Familia e, quando necessario, nos domicilios,
executar e coordenar outras atividades afins destinadas a consecu¢do dos objetivos da Estratégia de
Saude da Familia do Municipio, outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior de Medicina, Especializacdo em Medicina de
Familia e Comunidade ou Residéncia Médica na area e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

MEDICO DO TRABALHO

Atribuicbes: Compor a equipe do SESMT; desenvolver as funcgdes previstas na legislacdo do
Ministério do Trabalho; participar, com outros profissionais, da elaboracao e execucdo de programas
de prevencdo e protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢fes de
trabalho para obter a reducdo de absenteismo; participar do desenvolvimento, implantacéo e reunides
de protocolos técnicos na area; gestdo de contratos na area de medicina do trabalho e salde
ocupacional; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.
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Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior de Medicina, Especializacdo em Medicina do
Trabalho ou Residéncia Médica na area e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial, agropecuaria,
de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro profissional
junto ao 6rgéo de classe.

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.800,00 (hum mil, oitocentos reais).

MERENDEIRA

Atribuicdes: Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, antes do preparo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicGes servidas; preparar refeicdes, de acordo com orientacéo e cardapio recebido
pelo Setor de Nutricdo, observando métodos de coccgédo e padrbes de qualidade dos alimentos; servir
as refeigdes preparadas; realizar requisicdes a chefia imediata como material e mantimentos quando
necessario; cuidar e manter, adequadamente limpos, todo ambiente, assim como os utensilios de copa
e cozinha, equipamentos e instrumentos utilizados; dispor e descartar, em local adequado, 0s restos
de comida e lixo da cozinha; usar vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo seguindo as regras
estabelecidas pelo Manual de Boas Préticas de Higiene para as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
das Escolas e Creches do Municipio; participar de cursos e formacgdes oferecidas pelo Setor de
Nutricdo da Secretaria Municipal de Educacéo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MOTORISTA DE AMBULANCIA

AtribuicBes: Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas, pacientes e material bioldgico
humano; realizar verificagcdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros; trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, auxiliar as equipes de salude
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D” ou “E” ¢
Curso Completo para Condutores de Veiculos de Emergéncia (Resolucdo n° 168/2004 do
CONTRAN).

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais).

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Atribuices: Dirigir e manobrar veiculos oficiais que transportam pessoas, cargas e afins; realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicveis a especie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais que transportam cargas acima de 3,5 t para transporte de grandes
quantidades de materiais (pedras, areia, terra e brita); operar basculante sempre que necessario;
realizar verificacbes e manutencdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D” ou “E”.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, educacdo e de outros similares,
analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, a racionalidade e a economia dos regimes alimentares dos alunos
da rede publica de ensino e dos hospitais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Nutri¢ao e registro profissional

junto ao 6rgdo de classe.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL (TRAUMATOLOGISTA BUCO-MAXILO-
FACIAL)

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de
promocao e prevencao de salde, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontologica; prevenir,
diagnosticar, planejar o tratamento e controle das enfermidades, traumatismos, lesdes e deformidades
faciais (congénitas ou adquiridas), traumas e deformidades do aparelho mastigatorio e anexos, bem
como de estruturas cranio faciais associadas; realizar cirurgias no ambito hospitalar; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Odontologia, Especializacdo
na area e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

ODONTOLOGO DE FAMILIA

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; realizar levantamento epidemioldgico
para tracar perfil de satde bucal da comunidade; realizar tratamento integral, no &mbito da atencédo
bésica para a comunidade e encaminhar e orientar s6 pacientes que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando 0 seu acompanhamento; executar acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacgdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos conforme planejamento local; implementar acdes para promocao e prevencdo da
salde bucal; coordenar programas se servi¢cos em salde odontolégica; difundir conhecimentos da
area odontologica; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes preventivas da
salde bucal; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na prépria unidade da Estratégia de
Salde da Familia e quando necessario, nos domicilios; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacdo em Odontologia, Especializacdo
em Saude da Familia e registro profissional junto ao 6rgdo de classe.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

OFICINEIRO

Atribuicdes: Atuar em trabalhos técnicos em area artistica, cultural, gastronémica e de lazer;
coordenar oficinas terapéuticas em salde mental, visando reinsercdo social, cidadania, trabalho e
renda; trabalhar em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada ao cargo; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico em uma das seguintes areas: Artesanato,
Gastronomia, Musica, Pintura ou Teatro.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicdes: Colaborar na coordenacdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos da Unidade Escolar;
viabilizar o processo de integracéo escola-familia-comunidade; participar e coordenar dos Conselhos
de Classe e de Promocéo, sugerindo estratégias e propostas metodologicas; incentivar as atividades
curriculares buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovacdo e evasao escolar;
colaborar com a orientacdo aos professores e demais servidores da Unidade Escolar quanto a
elaboracdo coletiva, consecucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico, auxiliando e
acompanhando sua execucdo; elaborar, coordenar, participar e avaliar propostas e projetos de seu
campo de atuacdo em consonancia com os demais setores da Unidade Escolar; promover a integracéo
entre corpo docente, discente, administrativo, pais/responsaveis; dinamizar reunibes de pais e
responsaveis; tomar as providéncias cabiveis e/ou previstas em lei em relagdo ao aluno com baixa
frequéncia junto & Direcdo da Unidade Escolar, pais e responséveis e Conselho Tutelar; subsidiar a
equipe escolar com informacdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a escola esta
inserida, colaborando para a organizacdao e adequacdo do curriculo; viabilizar, junto aos demais
integrantes da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, atualizacdo do corpo docente,
através de grupos de estudos periddicos, visando a fundamentacdo teorico-pratica do processo de
ensino e de aprendizagem; colaborar com a divulgacdo do Regimento Escolar; acompanhar os
estudantes encaminhados pelos docentes que apresentem dificuldades de aprendizagem, de
socializacdo e outras; encaminhar aos servicos de apoio especializado os estudantes que apresentarem
dificuldades e condicdes especificas que impecam ou dificultem o seu desenvolvimento cognitivo
e/ou social; participar da organizacdo e do acompanhamento de turmas e/ou grupos, apos ouvir 0
Conselho de Classe; desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da relagéo
professor estudante em situacdes escolares especificas, colaborando na implementacdo de
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; desenvolver projetos
educacionais integrados com instituicdes afins que visem ao bem-estar biopsicossocial dos membros
da Comunidade Escolar, articulados com a equipe de Gestdo Escolar, Coordenacdo Pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacdo; promover atividades de orienta¢do profissional, tendo como
principio a relacdo trabalho conhecimento vinculada a préatica social, a partir dos Anos Finais e EJA;
participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, formacdo continuada e encontros promovidos
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; identificar possiveis influéncias do
ambiente familiar e social que possam prejudicar o desempenho do estudante na escola e atuar sobre
elas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional ou Formacdo completa em Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia e
Formagdo completa em Pds-Graduagdo Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB),
com duracdo minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 § 10
Lei 9394/96, LDB).

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes: Participar, com a comunidade escolar, da elaboragdo do Projeto Politico-pedagogico da
Unidade Escolar; Promover a articulagdo das matrizes curriculares entre as diversas etapas de ensino;
assessorar a equipe de Gestédo Escolar da Unidade Escolar em todas as acGes pedagogicas; estar atento
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as relacdes entre corpo docente, discente e administrativo, assim como as relacfes entre a Unidade
Escolar e a comunidade e, quando necessério, sugerir alternativas de aprimoramento delas; planejar
0 estudo, a execucdo e o controle das normas didaticas de maneira que haja um bom rendimento
escola; estabelecer linhas de comunicacgdo de forma que a Unidade Escolar tome conhecimento do
andamento de todas as atividades da escola; promover formacéo continuada do corpo docente, tanto
por ac¢les proprias da Unidade Escolar, quanto por a¢des integradas com a Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar, em parceria com toda a equipe da Unidade Escolar, o seu calendario e horario
escolar, de acordo com a legislacdo vigente; promover reunides pedagogicas com os professores da
Unidade Escolar a fim de analisar discutir e dar continuidade aos planejamentos, em consonancia
com o Projeto Politico-pedagdgico; coordenar a elaboracdo dos planejamentos pedagdgicos,
assegurando a plena observancia as normas e orientacdes especificas aplicaveis, emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo; orientar os professores e demais funcionérios da Unidade Escolar
quanto a elaboracéo coletiva, consecucdo e avaliacdo do Projeto Politico-pedagogico, auxiliando e
acompanhando sua execucao; coordenar os Conselhos de Classe e de Promocéo, sugerindo estratégias
e propostas Metodoldgicas; coordenar e avaliar os projetos pedagdgicos da Unidade Escolar com base
nas orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; coordenar a organizacdo e o
acompanhamento de turmas e/ou grupos, apés ouvir o Conselho de Classe; acompanhar e avaliar,
junto com os profissionais da educacdo, o processo de ensino e de aprendizagem, visando a melhoria
da qualidade de ensino; coordenar e orientar as acdes extracurriculares; incentivar as atividades
curriculares buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovagéo e evasdo escolar;
Interagir com os profissionais das Salas de Recursos e programas que existam no espaco escolar de
forma a estabelecer a unidade nas a¢6es; coordenar a acdo pedagdgica do corpo docente, articulando
os diferentes turnos existentes na Unidade Escolar; analisar, junto com os professores e equipe de
Gestdo Escolar, a situacdo de estudantes egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas
de ensino, visando a sua adaptacdo e adequacédo ao ano de escolaridade em que forem matriculados,
possibilitando a Classificacdo ou Reclassificacdo, caso necessario; articular e elaborar o planejamento
das atividades referentes ao regime de Progressao Parcial em conjunto com os professores e equipe
de Gestdo Escola; colaborar com a divulgagdo do Regimento Escolar conhecendo, fazendo conhecer
e atendendo as determinacGes dele emanada; analisar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe de Gestdo Escolar e de Coordenacdo Pedagdgica, a execucdo das
estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos de recuperacdo e progressao parcial,
registrando e arquivando esses procedimentos; participar de reunides, cursos, seminarios, palestras,
formacéo continuada e encontros promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo; articular, junto a equipe da Unidade Escolar e as equipes da Secretaria Municipal de
Educacdo, a implementacdo dos projetos propostos; Dinamizar reunifes de pais e responsaveis
periodicamente; viabilizar, junto aos demais integrantes da equipe de Gestdo Escolar e Coordenacgéo
Pedagogica, formacdo continuada do corpo docente, através de grupos de estudos periodicos, visando
a fundamentacdo teorico-pratica do processo de ensino e de aprendizagem, inclusive no horario de
planejamento; orientar e acompanhar os registros de frequéncia e conteudos; outras compativeis com
a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Pedagogica ou Formacdo completa em Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia e
Formacao completa em Pds-Graduacdo Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB),
com duragdo minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 8 10
Lei 9394/96, LDB).

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
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PEDAGOGO

AtribuicBes: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participar da
elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperacdo de aprendizagem, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas; atuar no
contexto clinico, avaliando as func¢des cognitivas, motoras e de interacdo social dos clientes e
promovendo a reabilitacdo das func¢Ges prejudicadas dos mesmos; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduacao em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com
especializacdo Lato Sensu em Supervisao Escolar e registro profissional no respectivo 6rgao de classe.

Carga Horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PEDREIRO

AtribuicBes: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

PINTOR

Atribuicdes: Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decoré-las;
pintar ruas, avenidas e paralelos, auxiliando na sinalizacéo do transito da cidade; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

PROCURADOR

Atribuicdes: Oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e na defesa dos
interesses legitimos do Municipio; representar judicialmente o Municipio e suas entidades
autarquicas e fundacionais; defender judicialmente o interesse municipal; exercer as fungdes de
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consultoria juridica do Poder Executivo; exercer a supervisdo e fixar a orientagdo técnica a ser
observada pelos 6rgdos juridico da Administracdo Indireta; cobrar a Divida Ativa do Municipio;
estabelecer normas para o funcionamento integrado do Sistema Juridico Municipal, promovendo a
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa no Poder Executivo municipal; opinar previamente
acerca do exato cumprimento de decis@es judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados; opinar nos
processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou em que esta questdo possa influir
como condicdo de seu prosseguimento; aprovar minutas de editais licitatérios, termos, contratos,
convénios e outros ajustes serem firmados pela Administracdo Publica; elaborar as informagdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito e
de autoridades municipais da Administracdo Direta; propor ao Prefeito o ajuizamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de leis e atos normativos; responder as
solicitacGes do Poder Executivo para exame de projetos de lei e demais atos normativos, bem como
para elaborar razGes de veto; propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares; propor
ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio publico e a aperfeicoar ou
a corrigir as praticas administrativas; celebrar acordos em juizo, observados os critérios e limites
fixados por ato do Poder Executivo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduacao em Direito e Registro profissional
junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).

PROFESSOR AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Atribuicdes: Seguir as orientacGes e normativas expressas pela Secretaria Municipal de Educagéo
atraves da Coordenacdo de Educacdo Especial; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos em sala de recursos
multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da unidade
escolar; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informacéo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos Gpticos e ndo opticos, os softwares especificos, 0s
cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo; estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum e profissionais de apoio escolar, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com o0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros; manter articulagdo permanente com a equipe diretiva das Unidades Escolares; executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 0rgaos superiores e
legislagdes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na Area de Educacéo e
Especializacdo em Educacéo Especial.

Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos).

PROFESSOR BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS)

AtribuicOes: Exercer atividades profissionais de docéncia, concernentes a licenciatura plena para a
Rede Municipal de Ensino, ensinando Libras aos profissionais da educacdo, aos pais e alunos
surdos/cegos e ouvintes, matriculados na Rede Municipal de Ensino de Nova Friburgo, na Educacao
Basica e suas modalidades, promovendo oficinas e vivéncias em Libras, junto aos alunos surdos;
atuar como modelo de identidade, lingua e cultura surda, facilitando o acesso dos alunos as
informacdes e intermediando o processo de constru¢do do conhecimento na escola inclusiva, junto
aos profissionais ouvintes; atuar ensinando Libras nas escolas, no Nucleo de Atendimento da
Educacdo Municipal para Alunos com Deficiéncia Auditiva ou outros espa¢os educacionais em que
se faca necessario a formacgdo e o conhecimento da cultura surda na escola inclusiva; planejar,
ministrar e avaliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais ao educando da Educacao Basica e suas
modalidades e aos profissionais da Educacdo, em quaisquer atividades constantes dos planos de
estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo; planejar as acdes pedagdgicas
da érea disciplinar, respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico Pedagdgico da Escola
Municipal, na qual atua; promover avaliacdo baseada na integridade do/a aluno/a, com
acompanhamento individualizado, bem como possibilitar a recuperacédo paralela ao longo do processo
ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal
de Educacdo, em documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres
descritivos, entre outros; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino, bem como de reuniGes administrativas e pedagogicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Escola; realizar trabalhos de pesquisa e
proporcionar o estudo, além de possibilitar os conhecimentos sobre Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Historia da
Educacéo de Surdos; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de atividades de formacéo em
LIBRAS voltada aos servidores da Rede Municipal de Ensino; promover espacos nos quais 0s
educandos possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades, participar em grupos,
desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conversacdo e fluéncia
nesta linguagem; ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades programéaticas como
oficinas pedagdgicas para professores, coordenacdo e comunidade escolar; executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e
legislacdes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e
Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formacao
Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e Proficiéncia em Libras/TILSP
(Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formagdo Completa em Curso Superior com
Licenciatura Plena em Letras/Libras ou Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e
Especializacdo em Libras.

Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos).
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PROFESSOR DE ARTES

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 1° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio da educacdo artistica; planejar cursos, aulas e atividades escolares e
culturais; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico e ladico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais
e comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio das ciéncias naturais; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 1° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio da educacdo fisica, desenvolvendo com criangas, jovens e adultos
atividades fisicas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; elaborar
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Educacdo Fisica e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
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PROFESSOR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Ministrar aulas das disciplinas que comp6em o Curriculo Pleno da Escola de Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos o desenvolvimento do raciocinio e o aprendizado teorico e
pratico do conhecimento de matérias especificas, de modo a instrui-los sobre os principios bésicos da
conduta cientifica social; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem com Licenciatura
Plena e registro profissional junto ao érgdo de classe.

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos geogréaficos; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio de estudos historicos; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Atribuicdes: Trabalhar junto aos professores, incentivando-os a utilizar Tecnologia da Educacéo (TE)
de forma contextualizada no desenvolvimento dos projetos de acdo pedagdgica da escola; acrescentar
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ao Laboratdrio de Informatica Educativa (LIED) recursos gratuitos, disponiveis na Internet ou em
outros meios, tendo em vista facilitar aos professores e alunos a utilizacdo de TE em suas atividades;
apresentar-se como auxiliador para que professores e alunos possam desenvolver atividades
pedagogicas com uso de TE; estar atento ao bom funcionamento dos equipamentos disponibilizados
a escola, recorrendo ao Suporte Técnico do NTM quando necessario; trabalhar junto ao pessoal do
seu NTM buscando orientagdo pedagégica e cursos de Formacdo Continuada, tendo em vista
atualizacdo permanente e utilizacdo de novos recursos; manter-se atualizado quanto aos novos
recursos de TE que surgem a cada dia, tendo em vista melhor aproveita-los na escola; elaborar objetos
de aprendizagem de acordo com o conteudo didatico; respeitar e seguir as normas de funcionamento
do Prolnfo-Mec; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis
a espécie.

Requisitos: Formacao completa em Ensino Nivel Médio em curso de Formacao de Professores e/ou
Formagdo completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area Especializacdo na area de
Informatica Educativa ou em Educacéo a Distancia (EAD) ou Tecnologias na Educacdo ou Midias na
Educacdo ou Licenciatura mais especializacdo na area de Informéatica Educativa ou em Educacdo a
Distancia (EAD) ou Tecnologias na Educacdo ou Midias na Educacao.

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) do 1° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da lingua inglesa; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da lingua portuguesa; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da matematica; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE RELIGIAQO

Atribuicdes: Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construgéo coletiva do
projeto politico-pedagodgico, garantindo a insercdo dos valores morais, éticos e espirituais em todas
as acOes e espacos de convivéncia; demonstrar interesse e comprometimento com sua formacéo
continuada; promover o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as
manifestacdes religiosas; propiciar momentos de interacdo entre as diferentes matrizes religiosas
trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizacdo e a visibilidade das diferentes praticas
religiosas; contribuir para a formacdo de um aluno critico, solidario, competente, autbnomo, e
protagonista da construcdo de uma cultura de paz; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em qualquer area e ou
credenciamento para ministrar Ensino Religioso (Credenciamento emitido pela Autoridade Religiosa
competente dos Credos credenciados na Secretaria Estadual de Educacdo até a publicacdo do Edital).

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

AtribuicBes: Promover a educacdo dos estudantes da Educacdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; participar da elaboracéo coletiva do Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar e
da construcdo da Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; ministrar aulas que promovam
aprendizagens significativas; ministrar aulas buscando meios que possam minimizar a incidéncia de
reprovacdo e evasdo escolar; Identificar estudantes com possiveis necessidades educacionais
especiais, em parceria com a equipe de Gestdo Escolar e Coordenacao Pedagogica, encaminhando-
os para a Coordenacdo da Educagdo Especial; adequar a acdo pedagdgica e a avaliacdo da
aprendizagem, para atender os estudantes com necessidades educacionais especiais, através de
adequacdo curricular, avaliacdo diferenciada, relatorios e portfélios, quando necessario, baseadas no
PEI (Plano de Ensino Individualizado); avaliar os estudantes e as turmas, no contexto educacional,
utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta curricular em vigor; Interagir com
0s estudantes de forma a enriquecer o processo educacional; propor estratégias pedagdgicas que
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favorecam a interacdo estudante-estudante e estudante-professor no contexto escolar; manter
articulacdo permanente com a equipe de Gestdo Escolar e de Coordenagdo Pedagdgica da Unidade
Escolar; participar de reunifes, cursos, seminarios, palestras, formagdo continuada e encontros
promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo; participar de reunides
com pais/responsaveis; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Participar de atividades que promovam a articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade; utilizar as dependéncias, as instala¢des e equipamentos da Unidade Escolar, necessarios
ao exercicio de suas funcdes; registrar e manter atualizado, em documento préprio, a frequéncia dos
estudantes, os contetdos trabalhados e o resultado da avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem; registrar, em documento proprio, relatorio individual dos avancos do processo de
ensino e de aprendizagem, assim como as necessidades do estudante e as possiveis intervencdes
pedagdgicas, quando necessario ou solicitado pela Secretaria Municipal Educacéo; participar e opinar
sobre a execucdo de programas e projetos, assim como sobre as metodologias utilizadas na Unidade
Escolar, em consonancia com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo; participar dos
Conselhos de Classe e Promocao; elaborar e cumprir plano didatico, segundo o Projeto Politico-
pedagdgico da Unidade Escolar e as orientacdes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacBes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Ensino Médio na Modalidade Normal ou Curso Normal Superior
ou Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia.

Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUCACAO INCLUSIVA

Atribuicdes: Comunicar ao professor regente e a Equipe de Gestdo Escolar mudancas ou alteracdes
fisicas, emocionais e mentais do(s) estudante(s), incentivar e orientar o(s) estudante(s) publico-alvo
da Educacéo Especial a autonomia, auxiliando-o(s) no enfrentamento de obstéaculos, estimulando-o(s)
e apoiando-o(s) cognitivamente na execugéo das tarefas escolares de forma a melhorar as relac6es
entre este(s) e seu grupo, ajudar o professor de classe na elaboracdo de material pedagogico (adaptado
e outros necessarios), sempre sob orientacdo deste e da Equipe de Educacdo Especial, participar das
reunides pedagogicas da escola, sempre que possivel, contribuindo com o planejamento do professor
de classe com a construcdo dos relatérios e portfélios do(s) estudante(s) publico-alvo da Educacgao
Especial através de suas observacbes e experiéncias junto a eles, participar de capacitacbes e
formagOes para seu desenvolvimento profissional, comunicar, quando solicitado, a familia do(s)
estudante(s) publico-alvo da Educacdo Especial, informaces basicas sobre a alimentacdo, cuidados
de higiene e saude, evitando comentarios e orientagdes no ambito pedagdgico, executar, na auséncia
do(s) estudante(s) publico-alvo da educacao especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestao
Escolar, compativeis com a natureza da funcao/cargo, dar atencdo individualizada ao (s) estudante (s)
nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos
de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente); auxilid-lo na locomocéo e mobilidade;
apoié-lo e orienta-lo na participacéo das atividades pedagogicas e brincadeiras em grupo além das
festividades pertinentes ao calendario escolar, estimular o estudante a se comunicar, buscando
estratégias facilitadoras para a expressao do aluno e sua compreensdo do que lhe é comunicado,
utilizando, dentro de suas necessidades, recursos, técnicas e codigos ou linguagens aplicaveis (EX.:
Comunicacdo Alternativa Ampliada, Braille, LIBRAS, entre outros) conforme orientacdo da equipe
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escolar e dos professores do Atendimento Educacional Especializado; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

PSICOLOGO

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; outras
compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Psicologia e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas areas administrativas em geral, fornecer e receber
informacdes administrativas escolares; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
processamento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
gerais administrativos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo completa em Ensino Médio e Formacdo completa em Curso Técnico de
Secretario de Escola.

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

SERVENTE DE OBRAS

Atribuicdes: Demolir edificacdes de contrato, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos, efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos, realizar escavacles e preparar
massa de concreto e outros materiais; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicBes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica da Administracdo Pulblica; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrando medicamentos e desempenhando
tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; realizar visitas domiciliares
orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicbes como escolas e orfanatos;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogédo da
salde da familia; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formacdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgédo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA

Atribuicfes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médica da Administracdo Publica; atuar terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrando medicamentos; realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e
comunidade e visitas a instituicdes como escolas e orfanatos; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar agcGes para promoc¢ao da saude da familia; outras compativeis com
0 cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagcdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 40 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Atribuicdes: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e
executar tracOes cuténeas, auxiliando o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirargico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, puncdes e infiltragoes;
comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de satde; outras compativeis
com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formacdo Completa em Curso Técnico de Imobilizacéo
Ortopédica.
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Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicdes: Analisar material biol6gico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos; operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte;
realizar coleta de material bioldgico; trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores; Executar trabalhos
técnicos de laboratdrio relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterioldgicas e
quimica em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismo atraves da
manipulacéo de aparelhos de laboratorio e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento
e prevencgdo de doencas; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formacdo Completa em Curso Técnico em Patologia Clinica e
registro profissional junto ao 6rgédo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta horas) semanais.

Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicBes: Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréaficos;
planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
preparar 0 paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientacdo de pacientes,
familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca; executar exames radioldgicos, sob a
supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raio-X para atender a requisi¢cfes médicas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formacdo Completa em Curso Técnico de Radiologia e registro
profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horéria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.960,00 (hum mil e novecentos e sessenta reais).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; realizar diagnosticos
especificos e analisar condi¢Ges dos pacientes; orientar pacientes e familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos; desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior em uma das seguintes areas: Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Ortoptica e Tecnologia Oftalmica e Registro profissional junto ao respectivo 6rgédo da
respectiva classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

TOPOGRAFO

Atribuicdes: executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica;
analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos; efetuar céalculos e desenhos e
elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante Completo, habilitacdo em cursos de Técnico em
Topografia mantidos por entidades oficiais ou privadas legalmente reconhecidas e/ou diploma de
habilitacdo especifica em Técnico em Topografia expedido por instituicdo de ensino estrangeira,
revalidado na forma da legislagdo em vigor, comprovagéo de registro no CFT ou CRT.

Carga horéria: 30 (trinta horas) semanais.

Vencimento base: R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta reais)

TRABALHADOR BRACAL

Atribuicdes: Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; preparar cargas e descargas de
mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicdes: Participar do planejamento pedagogico da Unidade Escolar; interpretar reunibes e
eventos que envolvam a Escola e comunidade; entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos,
dando suporte ao docente na compreensdo; envolver-se com o espago escolar, neste, discutir a
importancia e o papel do intérprete na escola; interpretar o conteudo exposto pelo docente,
estimulando o processo de ensino-aprendizagem do estudante e a aprendizagem da Libras e demais
recursos necessarios as aprendizagens inerentes ao educando; participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico; participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides; participar
dos cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; manter-se
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atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos; atuar em sala de aula, salas de
recursos multifuncionais (em apoio ao professor especializado) classes bilingues, atendendo os alunos
com deficiéncia auditiva/surdez, que tenham dificuldade no acompanhamento das atividades
curriculares e extracurriculares. Interpretacdo consecutiva: examinar previamente o texto original a
ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios
e outras fontes de informacGes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetidos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas. Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas
expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); desenvolver seu trabalho em acordo com a orientagdo da Coordenacdo de Educagéo
Especial da Secretaria Municipal de Educacdo; estimular o desenvolvimento de habilidades
necessarias as atividades de vida diaria (alimentac&o, higiene pessoal, comportamento social) com
vistas a sua autonomia e independéncia; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a especie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete de Libras-
Lingua Portuguesa).

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

VIGIAESCOLAR

Atribuicdes: Exercer a vigilancia nas unidades escolares, rodando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e
seguranca; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: Escala de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ZELADOR

Atribuicdes: Responsavel pela zeladoria dos prédios pertencentes ao Municipio, incluindo quadras
poliesportivas; fazer pequenos reparos, manutencdo de jardim e capina; guarda de claviculario; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
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NOVA SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO -~
FR!BURGO ECONSMICO E GESTAD

PR EFETT URA

Estimativa de Impacto Orcamentirio-Financeiro
Despesas de Carater Continuado

2023 2024 2025

Concurso Plblico Sob o Regime Estatutario — Secretaria
Municipal de Educacao 8.774.27737 | 8.774.277,37 | 8.774.277,37 {*( D)

DEGCLARAGCAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N*101 ]

A Realizagao de Concurso Piiblico para os cargos descritos no impacto financeiro elaborado pela Subsecretaria de Recursos Humanos
as fls. 88-89, nas respectivas quantidades totalizando 1083 (Mil ¢ oitenta & trés) profissionais, apresenta adequacio orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual no que concerne a despesa com pessoal e seus encargos, uma vez que tal despesa na
Secretaria Municipal de Educagfio serd custeada com verba espedifica oriunda do FUNDEB e/ou Recursos de Impostos e Transferéncia
de Impostos direcionados para a manutencéio e desenvolvimento da educacio (25% Constitucionais). Neste sentido, s fls. 69 a
secretaria requisitante se manifesta afirmando que ha previsdo orcamentaria deste custo na Lei Orgamentaria Anual para 2023 que estd
em fase de elaborag&o. Em concluso, a Realizagdo de Concurso Pliblico apresenta adequacio a Lei Orgamentaria Anual , também
encontra consondncia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023 e o Plano Plurianual 2022-2025, caso sejam observadas as

o ponderagdes citadas acima.

Nova Friburgo, 10 de Agosto de 2022.

Gerente de Nivel ico | de Orcamento

Mat. 115.252

De Acordo:




2 NOVA SECRETARIA DE FINAN
3 : PLANEIAMENTO, DESE
FRIBURGO oEsE

PREFE!T URA I ECONOMICO E GE
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DLYIMENTO

Frrammen po ZC@/ 20 Z'Z’

. . A . Bzia / /
Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro ’
Despesas de Carater Continuado M i Ruhrica:
2023 2024 2025
Concurso Piblice Sob o Regime Estatutario 876.675.28 876.675.28 876.675.28 (D)
Total 1615 ]

DECLARACAD DO ARTIGO 18 DA LEI COMPLEMENTAR N°{101 |

A Realizagéo de Concurso Piiblico para os cargos descritos no impacto financeiro slaborado pela Subsecretaria de Recursos Humanos
as fls. 82/87, nas respectivas quantidades totalizando 1615 (Mil seiscentos e quinze) profissionais, apresenta adequacio orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentdaria Anual no que concerne a despesa com pessoal e seus encargos, uma vez que a realizacao deste
concurso pdblico teré a finalidade de substituir profissionais contratados via processo seletivo ¢ nomeados. J4 o valor de R$
876.675,28 ( Oitocentos e setenta e seis mil, seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) serd compensado com a reducdo
de gastos com pagamentos de rescisio de contrato dos servidores nomeados e contratados via processo seletivo. Destacamos que s6
am 2021 foram pagos 2.097.142,63 (Dois milhdes, noventa € sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) refarentes
a resciséo de contratos; j& em 2022 atingimos um montante em torno de 3.400.000,00 (Trés milhdes e quatrocentos mil reais). Neste
sentido, serd necessaria a incluséo deste custo adicional na Lei Orgamentéria Anual para 2023 que esté em fase de elaboracgo. Em
concluso, a Realizagao de Concurso Piablico apresenta adequacdo a Lej Orgamentaria Anual, também encontra-se em
consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentirias 2023 e o Plano Plurianual 2022-2025, caso sejam observada as ponderagaes

: : i citadas acima.

Neova Friburgo, 10 de Agosto de 2022.

-
Mahoel Lusas ,1@= Sangy
Gerente de Nivel Téciee] dé Orgcamento
Mat. 115.252

De Acordo:

Secretario Munici
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