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Nova Friburgo, 17 de maio de 2022.

Oficio Gabinete n°103/2022.

Ref.: Anteprojeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, com o propdsito de encaminhar a
Vossa Exceléncia proposta de Lei Complementar, cujo teor tem a finalidade de
regularizar apenas uma situag¢ido pontual da Lei Complementar Municipal n°

139 de 22 de dezembro de 2021.

Através das normativas municipais elaboradas e aprovadas no final do
ano passado, foram regularizados os pagamentos que vinham sendo realizados
ao longo das ultimas décadas, sem previsdo legal, aos servidores da saude, em

especial aos servidores médicos.

Contudo, diante do grande volume de anteprojetos de lei enviados a esta
Casa de Leis, denominado “Pacotdo” e, diante do exiguo prazo em que os
mesmos foram elaborados e de todas as dificuldades enfrentadas, apés andlise,
deve-se considerar algumas situacdes pontuais que podem ser passiveis de
correcdo a fim de garantir mais eficiéncia e eficdcia ao servigo publico,

garantindo-se desde modo melhor atendimento a populacido de Nova Friburgo.

Assim, como medida inserta no aludido “Regime de Transi¢do”, foram
instituidas, através da Lei Complementar Municipal n® 139/21, as gratifica¢des

correspondentes as Responsabilidades Técnicas (RT’s).

Desta forma, cada setor das Unidades Hospitalares terd um responséavel,
com atribuicdes especificas, a fim de fiscalizar o funcionamento dos
respectivos locais, concedendo mais eficiéncia e eficacia ao servigo publico,

que carece de melhor organizacio.

Portanto, alguns setores especificos necessitam de servidores mais

capacitados, quais sejam: Centro Cirargico, CTI (Geral), CTU, Unidade
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Coronariana ¢ Unidade Toréacica, as quais carecem de 10 (dez) Responsaveis

Técnicos.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 17 de maio de 2022.
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI

COMPLEMENTAR N° 139 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprova e este sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar Municipal:

Art. 1° — A Lei Complementar Municipal n® 139 de 22 de dezembro de 2021,

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
“Art. 6°[...]
V — 10 (dez) Adicionais de Responsabilidade Hospitalar
Médica Especial (AHME), com adicional correspondente

ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);”

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paldcio Bardo de Nova Friburgo, 17 de maio de 2022.
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ETARIA DE FINANCAS,
EJAMENTO, DESENVOLVIMENT®O
OMICO E GESTAO ;

Pratessa nv 55 %8 / &728
Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro . /
Despesas de Carater Continuado -

Fis: é_.é?_ Rubrica:
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2022 2023 2024
" Adicional de Responsabilidade Médica 510.474.67 611.146,67 611.146,67
(AHME) “(D)
Estimativa de Impacto Orgamentério (D/B) 0,079% 0,000% 0,087%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,073% 0,080% 0,079%

* Quantidade estimada de 7 Adicionais de Responsabilidade Médica (AHME).

Resultado Primario 2021 ' : 55.792.491 (A)
—~ Receita Esperada em 2022 660.427.378 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2022 716.219.869 (C)
Resultado Primario 2022 o . - 80.454.000 (A)
Receita Esperada em 2023 679.752.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2023 760,206,000 (C)
Resultado Primario 2023~ : 66.202.000 (A)
Receita Esperada em 2024 705.442.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2024 771.651.000 (C)

DECLARACAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°101 |

A Proposta de Adicional de Responsabilidade Técnica (AHME) autorizadas no presente processo administrativo,
apresentam adequacéio orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual no que concerne a despesa com
pessoal, pois conforme o Impacto Financeiro elaborado pela Subsecretaria de Recursos Humanos as fls. 10/11, foi

executado sobre uma guantidade estimativa de adicionais (ASA]j e (ARM) podendo atingir ou ndo. Desta forma, cabera
unicamente ao Fundo Municipal de Salide a responsabilidade de observar a quantidade de adicionais concedidos
y e caso seja necessario efetuar as adequacdes orcamentarias por meio de crédito adicional suplementar para
- realizagdo do pagamento dos adicionais propostos. Em conclus&o, a proposta apresenta adequacéo & Lei
Orcamentaria Anual 2022, também encontra consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022 e o Plano
Plurianual 2022-2025.
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i Noviir(iburgo, 17 de Maio de 2022.

Manoel Lucas ao Sangy
Gerente de Nivel Técnico | de Orgamento
Mat. 115.252

De Acordo:

Secretario Municip Qje Fin cas| imento Econdmico e Gestao




