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Sr. Presidente:

1. Considerando que ao longo da Historia, durante séculos, as mulheres foram marginalizadas, ndo
sendo tratadas em condic¢des de igualdade em relacao aos homens;

2. Considerando que essa mesma visdo ndo igualitaria entre os sexos, que preconiza o masculino
com base em preconceitos e esteridtipos, provavelmente foi a responsavel pela consolidacao de uma
sociedade machista ao longo do tempo e que, infelizmente e inaceitavelmente, ainda persiste em
pleno século XXI, devendo ser extirpada;

3. Considerando que no ano de 2017, segundo dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o salario médio pago as mulheres foi apenas 77,5% do rendimento pago aos
homens no Brasil;

4. Considerando o que apregoa o inciso I do Art. 5° da Constituicdo Federal in verbis:

“Art. 5° Todos sido iguais perante a lei, sem distincio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicio;”

5. Considerando o mister de se implementar politicas publicas tendo como base a Constituicao
Federal ¢ documentos internacionais como a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) de 1979, a fim de
garantir as mulheres todos os direitos que sdo dispensados aos homens objetivando estabelecer a
igualdade de tratamento e oportunidades.

INDICACAO LEGISLATIVA

SOLICITA, na forma regimental, a Mesa Diretora, o envio de mensagem ao Exmo. Sr. Prefeito, cujo
escopo ¢ atender os objetivos do seguinte anteprojeto de lei:

ANTEPROJETO DE LEI

CRIA A POLITICA MUNICIPAL DE
EMPODERAMENTO DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do municipio de Nova Friburgo, a Politica Municipal de
Empoderamento da Mulher, destinada a estabelecer as diretrizes € normas gerais, bem como 0s
critérios basicos para assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em condi¢des de igualdade
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres.



Art. 2°. A Politica Municipal de Empoderamento da Mulher a que se refere o artigo anterior sera
implantada com objetivo geral de fortalecer e articular os mecanismos e as instancias democraticas
de didlogo e a atuagdo conjunta entre os Poderes Publicos Municipal, Estadual, Federal e a
Sociedade Civil.

Paragrafo nico. Na formulacdo, na execu¢do, no monitoramento e na avaliagdo de programas,
politicas publicas e no aprimoramento da gestdo publica serdo considerados os objetivos e as
diretrizes propostos.

Art. 3°. Sdo diretrizes gerais da Politica Municipal de Empoderamento da Mulher:

I - reconhecimento da participagdo social da mulher como direito da pessoa e expressao de sua
autonomia;

II - complementariedade, transversalidade e integragdo intersetorial dos Orgdos dos Poderes
Publicos;

IIT - dotar estratégias de articulagdo com 6rgaos e entidades publicos e privados, € com organismos
estaduais, nacionais e estrangeiros para a implantagao desta Politica;

IV - ampliar as alternativas de inser¢do econdmica da mulher, proporcionando qualificagdao
profissional e incorpora¢do no mercado de trabalho;

V - incentivar a participa¢do efetiva da mulher na politica;

VI - incentivar o desporto e paradesporto feminino e sua participagdo em competicdes municipais
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

VII - estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade entre homens e mulheres, no mais alto
nivel,;

VIII - garantir a todas as mulheres os servigos essenciais em igualdade de oportunidades oferecidas
ao publico masculino;

IX - apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das mulheres
através das cadeias de suprimentos e marketing;

X - promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo
social;

XI - documentar e publicar os progressos da promocao da igualdade de género;
XII - ajudar a implementar politicas publicas voltadas a satide da mulher;

XIII - apoiar a implementagdo de politicas publicas voltadas ao publico LGBTI+, promovendo
igualdade de oportunidades e seminarios que discutam a identidade de género;

XIV - garantir a implementacdo das diretrizes da Politica criada pela Lei Estadual N° 6.457/2013,
conhecida como Observa Mulher.

Art. 4°. A Politica Municipal de Empoderamento da Mulher serd formulada e implementada pela
abordagem e coordenacao intersetorial, que articula as diversas politicas setoriais a partir de uma
visdo abrangente de todos os direitos da mulher.

Art. 5°. O Poder Executivo fica autorizado a instituir a Comissdo Municipal Intersetorial de
Empoderamento da Mulher com a finalidade de assegurar a articulagdo das acdes voltadas a
protecdo e a promocdo dos direitos da mulher, garantida a participacdo social por meio dos
conselhos de direitos.

Paragrafo unico. O 6rgdo indicado caput mantera permanente articulagdo com as instancias de
coordenagdo das acdes estadual e nacional de empoderamento da mulher, visando a
complementaridade das a¢des e ao cumprimento do dever do Estado na garantia dos direitos da
mulher.



Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias da sua
publicacio.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo do disposto nesta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor apds a sua publicacao.

Sala das Sessoes Dr. Jean Bazet,
em 23 de outubro de 2018.

Professor Pierre
Vereador - PSOL



