ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUN!CiPIO DE NOVA FRIBURGO
GABINETE DO PREFEITO

Nova Friburgo/RJ, 09 de setembro de 2015.

Oficio PGM n?. 196/2015 AP, UN - Di<c. U:\) Ch—

Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar Municipal \ q IOCI /( S/

e

Excelentissimo Serhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente com o propdsito de encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso
Anteprojeto de Lei Complementar Muricipal, cujc teor tem a finalidade de ALTERAR DISPOSITIVO
NO ANEXC IV DA LEi COMPLEMENTAR 91/2014.

A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, tendo em vista que somente por
ocasido da reunides com os Conselhos. em cumnprimento a Constituicdo Estadual, o CAU —
Conselho de Arquitztura e Urbanismo, alertou a Comissdo do Concurso acerca da necessidade
desta singela alteragcdo, no tocante aos cargos de Arquiteto, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e Engenheiro de Transito, or:de o foi sviicitado a alteragdo, com base nos dispositivos legais
aplicaveis a categoria, principalmente a Lei n.? 12.378/2010, dos requisitos dispostos na LC n®.
91/2014, a fim de ampliar a lista, fazendo incluir a possibilidade de participacio de candidatos com
Graduacdo em Arquitetura e Urbanisma aos cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e

Engenheiro de Transitc, bein como alterar a nomenclatura do cargo de Arquiteto.

Portanto, Senhor Presidente, desirecessarios extensos comentarios acerca da relevancia da
matéria tratada no incluso Antenrojeto de Let Municipal, que busca adequar o Anexo IV da Lei

Complementar n<. 92,2014, que regulamentou o novo Concurso Publico Municipal.

Isso posts, requeiro que Vosca Exceléncia se digne a determinar a tomada das medidas

necessdrias a autuag?o de Projeto de Lei Munisinal e sua tramitacdo, EM REGIME DE URGENCIA

URGENTISSIMA, com a ulterior deliberac3o do Plendrio dessa Honrosa Casa de Leis.
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Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada considerac3o e distinto apreco a

Vossa Exceléncia e demais Membros desse Poder Legislativo.

Respeitosamente;
ot

ROGERIO CABRAL
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Vereador MARCIO DAMAZIO
MD. Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

“ALTERA DISPOSITIVO DO ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR Ne°. 91/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuigdes que lhe
sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar Municipal:

Art. 12 - Fica alterado o anexo IV da Lei Complementar n2. 91/2014, referente a
Descricdo das Atribui¢des referentes a cada cargo publico da Administracio Publica Municipal,
especificamente quanto aos cargos de Arquiteto, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro
de Transito, os quais passardo a ter a seguinte redacdo:

Arquiteto e Urbanista

Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO:
2141

Atribuicbes: .

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando

programas e métodos de trabalho, e especificando os recursos necessarios para
permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras;

outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Reguisitos:

Formagdo completa em Curso Superior de Graduacdo em Arquitetura e

Urbanismo.

Registro profissional junto ao érgado de classe.

Carga horaria:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:
RS 2.000,00.
Engenheiro de Seqguranca do Trabalho

Classiticacdo Brasileira de Ccupacées — CBO:
2149-15.

TRROIT PR TP
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Atribuicdes:
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de
Seguranga Trabalho; estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e
das instalacbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagao
de t2cnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiacao
em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inciusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalactaes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; estudar instalagcbes, méaquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranca;
projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca
do Trabalho, delimitando arezs de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protec¢3o coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive
os de protecao individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de
sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagdo para aquisicdo
de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte
ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
revengdo de acidentes, promovendo a instaiacdo de comissdes e
assessorando-lhes o tuncionamento; orientar o treinamento especifico de
seguranca do trabalho e assessorar a elaboragido de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execucdo de
obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trahalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fungbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercirios; propor medidas preventivas no campo de
Seguranca do Trabalho, am face do conhecimento da natureza e gravidade das
leses provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;
informar aos servidores as condigdes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao
ser tomadas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis & espécie.
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Reguisitos:

Formacdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil ou
Formacdo completa em Curso Superior de Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo.

FormacZo completa em Pds-Graduagdo em Engenharia de Segurancga do
Trabatho.

Registro profissional junto ao orgdo de classe.

Carga horaria:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:
RS 3.000,00.
Engenheiro de Trénsito
Clazsificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO:
AtribuicBes:
Dese ":voiver projetos para o transito da cidade, como sinalizag3o, vias, m3os de

0, elaborar normas e documentagdo técnica; outras compativeis com a
neturesa do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Forimacao compieta em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil ou
Formacdo completa em Curso Superior de Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo

n!eta em Pos-Graduagdo em Engenharia de Transportes.
onal junto ao orgdo de classe.

Caiga horaria:
40 horas semanais.

Vencimento mensal:

RS 3.000,00.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Nova Friburgo, de de 2015.

ROGERIO CABRAL
Prefeito




