ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI MUNICIPAL

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1" - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000 e no art. 160
da Lei Orgénica do Municipio de Nova Friburgo, as diretrizes gerais para a elaboragdo
dos or¢camentos do Municipio relativas ao exercicio de 2011, compreendendo:

| — a estratégia, as prioridades e as metas da administracdo publica municipal;
Il —as metas e riscos fiscais;
I11 - a estrutura e organizacdo dos or¢camentos;

IV - as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V - as disposi¢oes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VII - as disposicGes sobre alteracfes na legislacdo tributéria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VIII - as disposicoes finais.



CAPITULO 11

Da Estratégia, das Prioridades e Metas da Administragdo Publica
Municipal

Art. 2° - As metas para o exercicio financeiro de 2011 estdo estruturadas de
acordo com a estratégia do Plano Plurianual relativo ao periodo 2010-2013,
compreendendo ainda sob o ponto de vista de um planejamento estratégico:

O futuro de Nova Friburgo fundamentar-se-a nos seus quatro conhecidos
patrimonios: a Natureza e a Cidade, a Historia e 0 Povo. Sobejamente estd demonstrada
a pujanca da natureza do municipio de Nova Friburgo e quanto ela representa para a
comunidade. Nova Friburgo é inquestionavelmente um Parque, é em verdade um
Parque habitado, de 1009 quilémetros quadrados, dos quais cerca de 3% apenas abrigam
a Cidade, sete distritos: Riograndina, Campo do Coelho, Amparo, Lumiar, Conselheiro
Paulino, Sdo Pedro da Serra e Mury, bem como um sem ndmero de outras comunidades,
vilas ainda ndo reconhecidas: Sdo Lourengo, Centenario, Santa Cruz, Salinas, Barracao
dos Mendes, Conquista, Trés Cachoeiras, Pildes, Rio Grande de Cima, Janela das
Andorinhas, Colonial 61, Vargem Alta, Bocaina dos Blaudts, Benfica, Tiradentes, Boa
Esperanca, Santa Luzia, Cascata, S&o Romdo, Galdinopolis, Toca da Onga, Rio Bonito,
Macaé de Cima, Theodoro de Oliveira (a Vila do Alto) e Cascatinha do Cbénego;
supondo Conselheiro Paulino, Varginha e Sdo Geraldo como areas integradas a cidade.

Enquanto a cidade constitui a coluna vertebral da nossa area urbana, as vilas se
distribuem ao longo de nossas fronteiras como que guardando-as; assim, o Prefeito €, na
verdade, o Gestor do Municipio e o Gerente das areas urbanas.

E objetivo estratégico rever o conceito histérico de chdo; promover o tempo da
predominancia da natureza a qual o homem tem que subjugar-se; conscientizar que o
desenvolvimento ndo pode ser incontrolado e tem que se realizar sob a égide da
natureza. Por esse caminho, para promover o0 seu desenvolvimento, fazer de Nova
Friburgo pélo da acolhida e do conhecimento, vale dizer, do turismo e da cultura, pela
Natureza e pelo Povo.

Conscientizar que mais importante do que a Cidade é a Natureza; reconhecer que,
se na cidade vive 0 homem, na natureza vive Deus.

As metas por sua vez observam as seguintes prioridades:
| - SAUDE.

a) Constituir uma rede de urgéncia e emergéncia, considerando a atencao
pré-hospitalar fixa (UPA) e movel (SAMU) e atencdo hospitalar, a regulacdo, a
qualificacdo das equipes e adequacdo da infra-estrutura e dos ambientes como seus
elementos nucleadores, que possibilite atender a populagdo com resolutividade e
presteza adequada as diferentes complexidades, tendo como foco a qualificacdo da Porta
de Urgéncia do Hospital Municipal Raul Sertd como efetiva referéncia municipal e
intermunicipal para a média e alta complexidade;

b) Elaborar o processo de redesenho da rede hospitalar do SUS no que diz
respeito as suas prioridades assistenciais e locacdo de recursos, e neste contexto,
qualificar a gestdo e atender os Hospitais Municipais Raul Sertd e Maternidade de Nova
Friburgo, com foco na profissionalizacdo da gestdo e na melhoria dos processos



assistenciais através da utilizacdo de protocolos, de indicadores de qualidade e
desempenho;

c) Delinear a atencdo especializada e o0s servigos de apoio técnico e
especializado, com base em parametros técnicos, com foco no seu redimensionamento,
de forma a permitir o estabelecimento de responsabilidades quanto ao apoio a Estratégia
de Saude da Familia, de referéncia para a aten¢éo basica como um todo e na articulagédo
com a atencdo hospitalar, visando facilitar o acesso da populacdo, racionalizar o uso de
recursos e garantir um funcionamento pleno do Sistema Municipal de Saude;

d) Estruturar fisicamente a rede basica, com a ampliacdo da cobertura e a
mudanca do processo de trabalho das equipes de salde, de modo a possibilitar a
vinculacdo e responsabilizacdo pelo cuidado aos individuos e coletivos, de forma
resolutiva, atuando sobre necessidades, riscos e determinantes de salde de ordem
bioldgica, subjetiva e social, numa perspectiva de producdo de atencao integral;

e) Proceder a qualificacdo da atencdo materno-infantil no sentido de garantir
a todas as mulheres do municipio de Nova Friburgo o direito a assisténcia pré-natal, ao
parto seguro e puerpério, e ao recém-nascido, em todos 0s niveis de complexidade, e
pleno acesso a todas as acOes necessarias ao acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento no primeiro ano de vida;

f) Formular uma politica de assisténcia farmacéutica no plano municipal,
estruturando-a com area de gestdo na FMS-NF, de forma a garantir & populacdo o
acesso aos medicamentos da atencdo basica e especializada, a partir da utilizacdo de
técnicas efetivas de dispensacdo de medicamentos e de evidéncias cientificas sobre o
uso de medicamentos de carater excepcional;

g) Elaborar um modelo de atencdo, baseado nas necessidades de saude da
populacdo e organizado através de um conjunto de acles e servigos articulados, assim
constituindo uma rede integrada, e onde a atengdo basica desempenhe um efetivo papel
de coordenacdo do sistema, que possibilite as equipes de salde estabelecer maior
vinculacédo e responsabilizacdo na atengdo integral no &mbito dos Territorios Integrados
de Atengdo a Saude;

h) Promover o fortalecimento da gestdo da Fundacdo Municipal de Salde,
com foco na constituicdo de mecanismos de gestdo, na elaboragcdo e utilizagdo de
sistemas baseados na contratualizacdo de metas e resultados com as unidades e linhas de
cuidados, na reestruturacdo administrativa e no redimensionamento dos atuais locais de
funcionamento da FMS-NF, e no aperfeicoamento do relacionamento com 6rgdos de
controle social, Ministério Publico, da gestdo e com a populacdo em geral, utilizando
intensivamente T1 e as midias ja disponiveis em Nova Friburgo;

i) Implementar novos mecanismos de administragdo que garantam
transparéncia, racionalidade e otimizacdo de recursos nos processos relacionados a
gestdo da logistica, da infra-estrutura, de contratos/administracdo orcamentaria e
financeira, de forma articulada as necessidades do Sistema Municipal de Saude, com
base no uso intensivo de Tecnologia de Informacéo e dos Sistemas de Administracdo
utilizados pelo Governo Federal;

j) Buscar a integracgdo as politicas de tecnologia de informacdo da Prefeitura
como um todo, mediante o desenvolvimento de projetos especificos de informatizacéo,



de forma a apoiar o processo de territorializacdo da satde e qualificacdo do acesso e do
cuidado nas unidades de salde e nas redes de atencao;

k) Elaborar e implementar politicas e estratégias sustentiveis de
incorporacédo de servidores e de regularizagdo de vinculos dos trabalhadores da rede; de
instrumentos de gestao do trabalho que permitam estabelecer em bases técnicas: politica
de lotagdo, carga horéria, produtividade e sobreaviso; de elaboracdo da politica de
Educacdo Permanente — EP para os trabalhadores que atuam nos diferentes momentos
da atencéo; de protecdo a salde dos seus trabalhadores.

I) Realizar parcerias, convénios e contratos com entes publicos ou
particulares, objetivando a maximizagdo dos servigos de salde, desde que satisfeitos 0s
tramites burocréaticos e respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Il - EDUCACAO E CULTURA.

a) Melhorar a qualidade do ensino fundamental, com o objetivo de atingir ou
ultrapassar as metas estabelecidas pelo Ministério de Educagéo para o Ensino Basico;

b) Aumentar a oferta de vagas da Educacdo Infantil, Creches e Pré-Escola,
com a viabilizagdo da construgdo de novos prédios adequados as diversas faixas etarias;

c) Promover a capacitacdo dos Profissionais da Educagédo, organizando
cursos presenciais, semipresenciais e a distancia para a formacdo continuada de
professores, funcionarios e gestores da rede municipal;

d) Atender a todas as criancas de 06 a 14 anos, com a construgdo de novas
Unidades Escolares e recuperagdo das atuais que necessitam de reforma, visando o
aumento de vagas, para atender a demanda;

e) Reestruturar e ampliar o processo de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
(EJA), através da qualificacdo de profissionais para atender as diversas pessoas que ndo
tiveram oportunidade de frequentar a escola na idade propria;

f) Ampliar o regime de horério integral no maior nimero possivel de
escolas;

g) Auxiliar os alunos a melhorar seu desempenho escolar, oferecendo aulas
de reforgo e atividades esportivas e culturais no contraturno;

h) Informatizar a rede de ensino municipal, disponibilizando o equipamento
de informética e internet banda larga a todas as escolas municipais, para utilizacdo ndo
s0 dos alunos, mas da comunidade entorno da escola.

1) Preservar, restaurar e revitalizar construcbes e bens que compbéem o
patrimoénio historico de Nova Friburgo, proporcionando a popula¢do o acesso a histéria
e memoria do municipio;

j) Difundir o ensino de atividades culturais a criancas e jovens, despertando
0 interesse pela atividade artistico-cultural e incentivando a formacéo de talentos locais;

k) Estimular a formag&o de publico expectador e apreciador da arte, através
do acesso permanente a obras de qualidade expressiva e espetaculos apresentados por
artistas locais, nacionais e internacionais;



I) Promover o acesso da populacdo a espetaculos de reconhecido conceito
nacional e internacional, integrando-se a um calendario artistico-cultural de destaque,
movimentando culturalmente o Municipio e tornando-o referéncia cultural no interior
do Estado do Rio de Janeiro.

111 - ACAO SOCIAL.
a) Executar a politica municipal de Assisténcia Social;

b) Executar o co-financiamento da politica municipal de Assisténcia Social,
atendendo a politica de financiamento da PNAS, SUAS, juntamente com a Unido e o
Estado e a politica de descentralizacdo administrativa;

c) Adequar a gestdo municipal para plena.
IV - MEIO AMBIENTE NATURAL.

a) Monitorar, controlar e fiscalizar as areas naturais, através do mapeamento
de Nova Friburgo na forma estabelecida pelo Plano Diretor Municipal, geo-
referenciando as Areas de Interesse Ambiental (AIA) e de desenvolvimento rural
sustentavel;

b) Promover a educacdo ambiental no Municipio, reestruturando e
ampliando o Centro de Educagdo Ambiental — CEA, articulando o poder publico, a
iniciativa privada e a sociedade;

c) Elaborar o mapa interativo de Nova Friburgo, a ser disponibilizado aos
municipes, profissionais liberais e empresarios.

V - MEIO AMBIENTE URBANO.

a) Realizar o planejamento urbano, visando o desenvolvimento sustentavel
de Nova Friburgo, combinando as questdes populacionais com as preocupagoes
ambientais;

b) Estruturar gradual e estrategicamente a legislacdo ambiental municipal,
instrumento necessario ao licenciamento ambiental e 0 amadurecimento da préatica de
gestdo, envolvendo a abordagem sistémica e processual;

c) Orientar a ocupagdo do solo e controlar os padrdes de crescimento
urbano, através da integracdo entre o transporte e 0 uso dos espacos, influenciando rotas
e modos de locomocdo, origens e destinos;

d) Promover o saneamento ambiental através do monitoramento, controle,
mitigacdo, erradicacdo e compensacdo dos efeitos negativos provocados pelas
intervencdes antrdpicas no meio ambiente;

e) Garantir a acessibilidade aos beneficios da implementacdo de um
programa de Engenharia Publica a toda populacdo carente, dando-lhes assisténcia
técnica necesséria;

f) Direcionar o desenvolvimento urbano a capacidade de transporte de
massas.



VI - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

a) Implementacdo de acBes que visem a maximizacdo operacional dos
procedimentos internos da Administragdo Municipal, criando meios de controle eficazes
que visem inibir os desperdicios;

b) Reforma Administrativa visando a adequacdo do Municipio aos novos
preceitos elencados na Lei Complementar n°® 101/00, e a agilidade nos procedimentos
administrativos, necessarios ao bom funcionamento da Maquina Administrativa e ao
atendimento a populacdo nas diversas funcdes de Governo, respeitando sempre aos
dispositivos e limitacGes impostos pela referida Lei;

c) A Administracdo Publica devera promover a melhoria e modernizagdo de
seus equipamentos e materiais permanentes em geral, de forma a garantir um bom
atendimento a populacao através dos diversos servigos de competéncia municipal;

d) O aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas ao
incremento das receitas préprias. Inclui-se a possibilidade de concessdo de incentivos
fiscais como forma de cooperacdo entre o poder publico e a iniciativa privada, desde
que tais iniciativas ndo sejam agressivas a0 meio ambiente e que contribuam para o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel, considerando sempre o impacto de tais
concessdes no Orgcamento do Municipio e as suas devidas compensacdes, de forma a se
manter o equilibrio entre as receitas e despesas Orgamentarias.

e) Buscar a revisao e atualizacdo da Legislacdo Tributaria Municipal;

f) A Administracdo Municipal buscard promover a reorganizagdo de seu quadro
de pessoal, a alteracdo de carreiras com a implantagdo de novos planos de cargos e
fungdes, bem como a criacdo e readequacdo de cargos funcdes e vencimentos, além do
realinhamento ou reenquadramento das classes funcionais, sem prejuizo do atendimento
as disposicoes decorrentes de modificacbes no Estatuto dos Servidores Municipais e
demais normas reguladoras da matéria no &mbito municipal.

VIl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

a) Promover estudos econdmicos de criacdo de indicadores de conjuntura
para 0 Municipio de Nova Friburgo de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes
socio-econbmicas em conjunto com as instituicdes representativas no Municipio, Estado
e Governo Federal,

b) Incentivar projetos de criagdo de empresas de inovagdo que contribuam
para a competitividade das organizacGes da regido através da criacdo do Pdlo de
Tecnologia;

c) Organizar o conjunto de tecnologia comum ao agronegécio com énfase
no resfriamento, envase, logistica e informatica;

d) Promover a transferéncia tecnoldgica aos produtores primarios e
industriais através da cooperacdo com as Instituicdes da regido, tais como EMATER,
PESAGRO-RIO, Queijaria Escola, Instituto IBELGA e 0 SENAR;

e) Consorciar a exportacdo atraves da organizacdo da producdo com énfase
nos produtos de maior vocacgao da regido;



f) Organizar as fungbes de pesquisa e desenvolvimento, tecnologia e
treinamento;

g) Incentivar a producdo de alimentos in natura, sem aplicagfes de
agrotoxicos em novas regides, aumentando a area plantada do Municipio;

h) Incentivar a indUstria de confeccOes e vestuarios através da qualificacdo
de pessoal voltado a operacdo e geréncia do Municipio em sistemas CAD/CAW,;

1) Consorciar a exportacdo com a fiscalizacdo de programas de qualidade, a
fim de preservar a industria de vestuério;

j) Incentivar a localizagdo de um polo industrial Metal Mecénico
oferecendo logistica e controle ambiental a fim de operacionalizar as vantagens do uso
coletivo de utilidades;

k) Promover a criacdo da Universidade de Nova Friburgo através da
formacdo de um consorcio entre Municipio, Estado e Federacéo;

I) Implantar o Sistema Metrociclovidrio no eixo Conselheiro Paulino-
Olaria, integrado as linhas circulares de énibus, com o objetivo do deslocamento da
populacdo no eixo norte-sul, eliminacdo do trénsito de veiculos coletivos neste eixo e
melhoramento do transito no centro da cidade;

m) Dar continuidade aos programas de recuperagdo e pavimentagdo de
estradas vicinais, visando o escoamento da produgdo rural do Municipio e incentivar
programas de melhoria de produtividade, modernizacdo das atividades e qualificacdo da
mé&o-de-obra;

n) Manter o Centro de Capacitacdo de forma a incentivar o aumento da
produtividade e da qualidade do setor de confeccdo, estimulando e promovendo a
cooperacao das empresas do setor e o desenvolvimento tecnologico;

0) Atuar junto ao DER-RJ e a ROTA 116 no sentido da implantagdo da
Estrada de Contorno de Nova Friburgo, visando desafogar o trafego urbano, bem como
minimizar os danos a pavimentacdo das vias atualmente utilizadas por veiculos de
grande porte/peso;

p) Estabelecer parcerias com os Governos Estadual e Federal objetivando a
concretizagdo da implantacéo de escolas técnicas (CEFET e CVT) no Municipio;

q) Estimular a Comissdo Municipal de Emprego, como instrumento
norteador de agGes de combate ao desemprego e da geracdo de renda.

VIl - INFRA-ESTRUTURA URBANA.

a) Implantar o programa municipal habitacional e os projetos habitacionais,
tendo como diretrizes béasicas a acessibilidade, a implantacdo de ciclovias, o respeito ao
meio ambiente e a arborizacdo das areas;



b) Implantar o programa municipal de revitalizagdes urbanas, que tera como
missdo a requalificagdo dos espacos urbanos e a recuperacdo de &reas degradadas,
objetivando a priorizacdo dos pedestres, 0s equipamentos urbanos de qualidade, a
acessibilidade, a mobilidade urbana, a arborizacdo, a despoluigédo visual e a socializagdo
dos espacos publicos;

c) Dar suporte técnico e operacional a implementacdo e continuagdo das
obras do PAC nos rios Bengalas e Conego, visando minimizar o problema das cheias e
transbordamento dos referidos rios e a priorizacdo das aguas limpas;

d) Proceder ao levantamento e atualizacdo das &reas de risco relacionadas a
movimentos de massa em assentamentos selecionados, com delimitagdo dos setores
especificos com indicagdo de alternativas para a execucdo de intervengdes estruturais
visando o controle e redugédo dos riscos mapeados;

e) Atuar junto a AGUAS DE NOVA FRIBURGO no sentido de proceder a
execucdo de varias mini e médias estagdes de tratamento de esgoto sanitirio com a
finalidade de despoluicdo do Rio Bengalas, bem como a construgdo de novas galerias
visando a separacgdo da captacdo das aguas pluviais daquelas de esgotamento sanitério;

f) Atuar junto a AGUAS DE NOVA FRIBURGO e a ENERGISA no
sentido da promocdo de parceria visando a possibilidade de criacdo de uma PPP
(Parceria Publico Privada) com a finalidade de barramento do Rio Grande que
possibilitard acumulo de &gua suficiente para distribui¢do, geracdo de energia elétrica,
bem como aproveitamento turistico da regido alagada.

IX-TURISMO.

a) Inventariar todos os valores naturais e éticos de Nova Friburgo capazes
de seduzir quantos procurem no lazer o clima, a natureza, a histéria, a cidade e o povo.
Tornar conhecidos esses valores, promovendo-os enfaticamente na midia nacional e
internacional e associando-os a Nova Friburgo;

b) Desenvolver o turismo de lazer, receptivo e de negdcios, promovendo a
confeccdo de literatura e guias adequados;

c) Proporcionar o conhecimento integral do Parque Nova Friburgo, pela
consolidacdo das vias que constituem, em um percurso de 180 quildmetros, o entorno
do Municipio: a estrada cénica, “os Caminhos de Nova Friburgo”;

d) Proporcionar o conhecimento e o desfrute do “Circuito Romantico”,
Mury, Lumiar, S&o Pedro da Serra, Vargem Alta, Amparo, Mury;

e) Promover, ao longo desses “Caminhos” e desse “Circuito”, toda a sorte
possivel de projetos de lazer e hotelaria;

f) Promover a educacédo de toda a populacdo, em particular os profissionais
direta ou indiretamente envolvidos com a acolhida, para que esta se realize de forma
significativa. Especialmente realizar projetos escolares para formagdo de agentes
turisticos;



g) Organizar, elencar e divulgar todos 0s equipamentos e servigos
comunitarios disponiveis;

h) Promover a organizagao dos pontos de atragdo peculiares, incentivando o
entretenimento e o lazer com musica.

X -AGRICULTURA.

a) Incentivar e fomentar as atividades agricolas, de modo a promover o
desenvolvimento do setor, consideradas suas potencialidades e os consideraveis reflexos
financeiros que representam para a economia do Municipio;

b) Promover agdes de investimento técnico no setor, mormente, o trabalho
de consciéncia socio-ambiental de desenvolvimento sustentavel e de aprimoramento
técnico do homem do campo, com cursos de capacitacdo e demais orientagdes de ordem
profissional conexas as atividades.

X1 - ESPORTE E LAZER.
a) Difundir a prética de esportes, realizando eventos esportivos;

b) Incentivar a formagé&o de futuros atletas, disponibilizando escolinhas para
ensino e prética de esportes.

8 1° - As denominacgOes e unidades de medida das metas do projeto de lei
orcamentaria anual nortear-se-do pelas utilizadas no projeto de lei do plano plurianual
referido no caput deste artigo.

8§ 2° - A lei orcamentaria destinaré recursos para a operacionalizacdo das metas e
prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das
acOes de carater continuado:

| - provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo, do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas do Municipio;

I - compromissos relativos ao servico da divida publica;

I11 - despesas indispensaveis ao custeio de manutencdo da administracdo
municipal; e

IV - conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico.

§ 3° - O elenco de metas para a Saude Municipal pressupde uma consultoria
técnica especializada na elaboragdo e acompanhamento de projetos.

8§ 4° - Poderé ser procedida a adequacdo das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo, se durante o periodo de apreciagdo da proposta orcamentaria para
2011, surgirem novas demandas e/ou situacGes em que haja necessidade da intervencao
do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.



CAPITULO 11
Das Metas e Riscos Fiscais

Art. 3° - Integram esta Lei os Anexos, referenciados nos 88 1° e 3° do art. 4° da
Lei Complementar n°. 101, de 2000.

Paragrafo unico. A elaboracdo do Projeto de Lei e a execucdo da Lei
Orcamentéria Anual para 2011 deverdo levar em conta as metas de resultado primério e
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 4° - Estdo discriminados em anexo integrante desta Lei, os Riscos Fiscalis,
onde séo avaliados 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizagdo dos Orgamentos
Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacGes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengdo da acao de governo;

Il - projeto, um instrumento de programacgéo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das
acOes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta
sob a forma de bens ou servicos; e

V - unidade orgamentéria, 0 menor nivel da classificacdo institucional, agrupada
em 0Orgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel de classificacdo
institucional.

§ 1° - Cada programa identificara as acGes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando 0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentérias responsaveis pela
realizacdo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcéo e a
subfuncdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria n°. 42, de 14
de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gest&o.
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Art. 6° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacdo dos 6rgdos do Municipio, suas Autarquias, Fundos e Fundagdes.

Art.7° - O projeto de lei orcamentaria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no inciso Il do § 5° do art. 165 da Constituicdo
Federal, no artigo 161 da Lei Organica do Municipio e no artigo 2°, seus incisos e
paragrafo Unico, da Lei n 4.320, de 17 de marco de 1964, e sera composto de:

| - texto da lei;
Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

I11 - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lel;

IV - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

8§ 1° - Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentérios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos Il1,
IV, e parégrafo Gnico da Lei n°. 4.320\64, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica, categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il - da fixacdo da despesa do Municipio por funcdo e segundo a origem dos
recursos;

Il - da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a
origem dos recursos;

IV - da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta;

V - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VI - da receita prevista para o0 exercicio a que se refere a proposta;

VII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

VIII - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
IX - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

X - da estimativa da receita dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

X1 - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

X1l - das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou
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superdvit corrente e total de cada um dos orgamentos;

XII - da distribuicdo da receita e da despesa por funcdo de governo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV - da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde
sobre o assunto.

XV - do quadro geral da receita dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVI - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°. 25;

XVII - da aplicacdo dos recursos reservados a salude de que trata a Emenda
Constitucional n°. 29;

Art. 8° - Os orgcamentos fiscal e de seguridade social discriminardo a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel,
com as suas respectivas dotacgGes, especificando a esfera orcamentéria, a modalidade de
aplicacdo, a fonte de recursos, expressa por categoria econdmica, indicando-se para
cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos de natureza da despesa a que se refere:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL.:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;

Amortizacdo e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO V
Das Diretrizes para a Elaboracéo e Execucéo dos Orgcamentos do Municipio
Art. 9° - O projeto de lei orcamentéaria do Municipio de Nova Friburgo, relativo
ao exercicio de 2011, deve assegurar os principios de justica, controle social e de
transparéncia na elaboracgdo e execugdo do or¢camento:
| - o principio de justica social implica assegurar projetos e atividades que visem

reduzir as desigualdades entre individuos e regifes do municipio, contribuindo para a
reducdo da excluséo social,
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Il - o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participacéo
no acompanhamento da execucdo do orgcamento, através dos instrumentos previstos na
legislacéo;

I11 - o principio de transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento.

Art. 10 - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de
lei orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes.

Art. 11 - A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execucdo da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 12 - A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2011 contera
dispositivos para adequar a despesa a receita, em funcdo dos efeitos econémicos que
decorram de:

| - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - disposicoes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de
forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas; e

Il - adequacdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de
despesa, nos casos em que é dispensado de autorizacao legislativa.

Art. 13 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
art. 9% e do inciso Il do 8§ 1° do artigo 31, da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos para conjuntos de
“projetos”, “atividades” e “operacBes especiais”, a serem aplicadas inclusive as
entidades mencionadas no artigo 16 desta lei.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida.

8 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagéo financeira de que
trata 0 caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000; e

I11 — com servigos de terceiros e encargos administrativos.
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§ 3° - Na hip6tese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe caberad tornar
indisponivel para empenho e movimentacédo financeira.

8§ 4° - Na hipdtese da Lei orcamentaria ser omissa em relagcdo aos percentuais
permitidos de remanejamento de dotacdes, fica estabelecido em cinglienta por cento este
valor.

Art. 14 - O Poder Executivo promovera os remanejamentos e transferéncias de
dotacGes em decorréncia de alteracGes efetuadas na sua estrutura administrativa.

Art. 15 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do reforco das dotacgdes, nos termos da Lei n°. 4.320/64.

Art. 16 - Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem
gue estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 17 - Observadas as prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a Lei
Orcamentéria, ou as de créditos adicionais, observando o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 100, de 2000, somente incluirio novos projetos e despesas
obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administracdo Direta, das autarquias e
Fundacdo Municipal de Saude se:

I — tiverem sido adequadamente concluidos todos os que estiverem em
andamento;

Il — tiverem sido completadas as despesas de conservacdo do patrimdnio
publico;

I11 — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de crédito.

Art. 18 - E vedada a incluséo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio para clubes, associacbes de servidores e de
dotacgles a titulo de subvencGes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto
ao publico nas areas de cultura, turismo, esporte, assisténcia social, saide ou educacéo
ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

8 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos
ultimos dois anos, firmado por trés autoridades locais, emitida no exercicio de 2011 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a

qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.
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§ 3° - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica.

Art. 19 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 16 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais,
juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras
despesas de manutengé&o.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacéo para investimentos
com duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 21 — A lei Orcamentaria contera dotacdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor até 1 % (um por
cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2011, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e evento fiscais imprevistos.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 22 — A Lei Orcamentéria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente do refinanciamento da divida publica municipal, nos termos dos contratos
firmados.

Art. 23 — A elaboracdo da Lei Orcamentaria deverd prever mecanismos que
mantenham a divida consolidada do Municipio nos limites estabelecidos pelo Senado
Federal, nos termos do estabelecido no caput do art. 31 da Lei Complementar n°. 101 de
04 de maio de 2000.

Art. 24 — O projeto de Lei Or¢amentaria poderda incluir na composicao da receita
total do Municipio operagdes de crédito, observados o disposto no § 2 do art.12, no
art.32, ambos da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, no inciso 11, do
art.167, da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigdes
fixados pelo Senado Federal.

Art. 25 — A Lei Orcamentéaria podera autorizar a realizacdo de operacdes de
crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Capitulo VII
Das Disposi¢oes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos
Art. 26 — No exercicio financeiro de 2011, as despesas com Pessoal e Encargos

dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18,
19 e 20 da Lei Complementar 101/2000.

15



Paragrafo Unico — Os contratos de terceirizagdo de mao de obra caracterizados
como substituicdo de servidores ou empregados publicos serdo computados no limite de
que trata o caput deste artigo.

Art. 27 — O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei visando a
revisao do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios,
de formaa:

I — prestigiar o servidor municipal, reconhecendo a funcdo social do seu
trabalho, motivando-o permanentemente na busca total da qualidade do servico publico;

Il — proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
através de programas de treinamento dos recursos humanos;

I11 — proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais através de
programas informativos, educacionais e culturais;

IV — melhorar as condicOes de trabalho, especialmente no incremento das
condigdes de saude, seguranca e politica remuneratoria, respeitadas as diretrizes fixadas
em lei.

Paragrafo Unico — Observadas as disposi¢des contidas no artigo anterior, o
Poder executivo poderd encaminhar projetos de lei visando:

| — a concesséo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneracdo de servidores;

Il - a criagdo e a extin¢do de cargos publicos, bem como a criagdo , extingdo e
alteracéo da estrutura de carreiras;

Il — provimento de cargos e contratagbes de emergéncia, estritamente
necessarias, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 28 - A criagdo ou ampliacdo de cargos, além daqueles mencionados nos
artigos anteriores, atendera aos seguintes requisitos:

I — existéncia de prévia dotacdo orcamentéria, suficiente para atender as
projecOes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares vagos e sem
previsdo de uso na Administragao, ressalvada sua extin¢do ou transformacéo decorrente
das medidas propostas;

Il — resultar de ampliagdo, decorrente de investimentos ou de expanséo de
servigos devidamente previstos na Lei Orgamentéaria Anual;

IV — verificagdo de que o ato que provoque aumento da despesa com pessoal ndo
seré executado antes da implementag&o de:

a) Comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetar as metas
de resultado primério e nominal do Anexo de Metas Fiscais - AMF contido nesta Lei de
Diretrizes Orcamentarias;
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b) Medidas de Compensacdo - MC, nos periodos seguintes, pelo aumento
permanente da receita ou pela reducdo permanente da despesa.

8 1° - Serdo nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento da despesa
com pessoal em discordancia ao exposto nos incisos | e Il do art. 21 da Lei
Complementar n°. 101/2000.

8 2° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites previstos nos artigos
n°. 22 e 23 da Lei Complementar n°. 101/2000, deverdo ser imediatamente
providenciados os procedimentos de ajuste estabelecidos na referida Lei.

8§ 3° - Poderd haver contratacdo de horas extras, nos casos em que a despesa de
pessoal ultrapassar os limites previstos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
n°.101/2000, quando houver riscos & seguranca da populacdo ou a quando se tratar de
manter o atendimento satisfatdrio na area da satde da mesma.

CAPITULO VIII

Das DisposicOes Sobre Alteracdes na Legislagdo Tributaria do Municipio
para o Exercicio Correspondente

Art. 29 — As diretrizes da receita para 0 ano de 2011 imp8em o aperfeicoamento
da administracdo dos tributos municipais, com vistas ao incremento das receitas
préprias, e a expansao da base de tributacao.

Art. 30 — Poderdo ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as seguintes
alteracbes na éarea da administracdo tributaria, observados , quando possivel, a
capacidade econémica do contribuinte e, sempre, a justa distribui¢do de renda:

I — revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre servicos de Qualquer
Natureza;

Il — instituicdo de programas de incentivos a parcelamentos de débitos
tributarios ajuizados ou néo;

111 — atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;
IV — revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos

e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

V — instituicdo de taxas e contribuigdes pela prestacdo de servigos, com a
finalidade de custear servicos prestados ou colocados a disposicao da populagéo;

VI - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos e
de Bens ImAveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VIl — revisdo da legislacdo sobre as Taxas pelo exercicio do poder de policia
administrativo;
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VIl — revisdo das isen¢Oes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal.

IX — concessdo de incentivos fiscais ou outros mecanismos tributarios que
permitam o atendimento das diretrizes estabelecidas nesta lei;

X — revisdo da legislacéo sobre o uso do solo com redefinicdo dos limites da
zona urbana Municipal;

Art. 31 — O projeto da Lei Orcamentaria Anual podera considerar, na previsdo
de receita, a estimativa de arrecadacdo decorrente das alteragdes na legislacdo tributéria
proposta pelo executivo, nos termos do artigo anterior.

8 1° - as receitas estimadas na forma do caput deste artigo deverdo ser
vinculadas as despesas detalhadas por projetos e atividades.

§ 2° - a execucdo das despesas de que trata o pardgrafo anterior, ficard
condicionada a aprovacdo das alteracfes propostas para a legislagéo tributéria.

Art. 32 — Os projetos de lei de concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita deverdo estar
acompanhados de estimativa do impacto or¢camentario financeiro, no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes e deverdo atender as disposi¢oes contidas
no art. 14, da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IX
Das Transferéncias Voluntéarias
Art. 33 — Transferéncia voluntéria é o recebimento de recursos correntes ou de
capital de outro ente da Federacdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, que ndo decorra de determinacdo constitucional, legal ou os destinados ao

Sistema Unico de Saude.

Art. 34 — A Transferéncia voluntaria podera ser realizada, se forem obedecidas as
seguintes exigéncias:

| — Existéncia de dotacdo especifica;

Il — Né&o utilizacdo para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionista,;

I11 — Comprovacéo, por parte do beneficiario, de:
a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacdo de contas de

recursos anteriormente dele recebidos;
b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacao e a salde.
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IV — Observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacbes
de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, de inscricdo em restos a pagar e de
despesa total com pessoal;

V — Previsdo or¢camentéria de contrapartida;

VI — N&o utilizagdo em finalidade diversa da pactuada.

Art. 35 — As sancdes de suspensdo de transferéncias voluntérias ndo se aplicam
aquelas relativas a a¢Ges de educacgéo, saude e assisténcia social.

Capitulo X
Das Disposi¢oes Finais

Art. 36 — E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 37 — O Poder Executivo prosseguira com os estudos visando a definicéo de
sistema de controle de custos e avaliacdo de resultados das a¢des de governo.

Paragrafo Unico - A alocagio de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orcamentéria responsavel pela sua execucdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 38 — Em razdo de eventuais descontinuidades de politica econémica, o
Poder Executivo podera enviar mensagem reavaliando os parametros relativos as metas
fiscais até o prazo de que trata 0 § 5.° do art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 39 — Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n°. 101, 04 de maio de
2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nédo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993.

Art. 40 — Até trinta dias apds a publicacdo dos orgamentos, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n°.
101/2000.

Art. 41 - As emendas ao projeto de lei de or¢camentéaria para 2011, ou aos
projetos de lei que modifiquem a Lei de Orcamento Anual, devem atender as seguintes
condicdes:

§ 1.° Serem compativeis com os programas e objetivos do Plano Plurianual
2010/2013 e suas alteragdes posteriores; com as diretrizes, disposi¢Oes, prioridades e
metas do referido Plano.

§ 2.° Indicarem 0s recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de
anulagéo de despesa.
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I — ndo serdo admitidas anulacGes de despesa que incidam sobre dotacgdes para:
a) pessoal e encargos sociais;
b) servigo da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais para Estados, Municipios e Distrito
Federal,

§ 3.° Estarem necessariamente relacionadas:
a) com a correcdo de erros ou omissoes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 42 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual deverdo considerar,
ainda, a prioridade das dotacfes destinadas ao pagamento de precatorios judiciais e
outras despesas obrigatorias, assim entendidas aquelas com legislagdo ou norma
especifica, despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a
contrapartida municipal de empréstimos internos e externos.

Paragrafo Unico — As emendas quando de sua proposicio somente deverdo ser
efetivadas desde que atendidos os dispositivos descritos no art. 166 da CF/88 c/c o
disposto na Lei Federal n° 4.320/64, considerando a necessidade de apresentacdo das
justificativas e possiveis comprovagdes de erros e inconsisténcias materiais que
pudessem suportar a realizacdo das respectivas emendas em conformidade com o
disposto no art. 43 da presente lei.

Art. 43 — O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei ao Poder
Legislativo visando a sua adequagdo, no que tange a Estrutura Administrativa e
Operacional, inclusive com a cria¢cdo ou desmembramento de Secretarias, objetivando
se ajustar aos novos dispositivos normativos, em especial os da Lei Complementar n®
101/00, que impde metodologia e procedimentos complexos de planejamento e de
gestdo para 0s entes publicos, desde que satisfeitos os dispositivos descritos na Lei
Organica Municipal e demais normas que regulem a matéria.

Art. 44 — O municipio podera auxiliar o custeio de despesas atribuidas a Unido e
ao Estado mediante a celebragdo de termo proprio, desde que manifestado o interesse
municipal, bem como a existéncia de recursos orcamentarios, ndo podendo tais despesas
ultrapassar o limite de 5 % da receita corrente liquida do municipio.

Art. 45 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentérias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votacdo, no tocante as partes cuja alteracdo é proposta.

Art. 46 — O Poder Executivo Municipal esta autorizado a proceder concessdo da

exploracdo de servigos publicos, com a participacdo ou ndo do Municipio, e a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus Orgdos da Administracdo
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Direta ou Indireta, para a realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do
Municipio.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Nova Friburgo, de de 2010.

Herddoto Bento de Mello
PREFEITO
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