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MEMORANDO
Data: 26/03/2026
Memorando N°: SEDUC 000388/2026
De: Gabinete - SEDUC
Para: PGM - REE

Ref.: Resposta ao Oficio n°® 024/SEC/2026 - Requerimento de
Assunto: Informagoes n° 001/2026 - Camara Municipal - Vereador
Christiano Huguenin

Exmo. Sr. Dr. Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
respostas do Departamento de Recursos Humanos, desta Secretaria, e da
Subsecretaria de Recursos Humanos, com esclarecimentos referentes a

solicitagao feita pelo Vereador Christiano Huguenin.
Coloco-me a disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Na certeza da melhor acolhida, subscrevo-me.

Assinado por CAROLINE MOURA KLEIN 043, *** xkx.x%
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
26/03/2026 14:52:24

Assinado digitalmente. Acesse:
https://gpil18.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=008D9DCE8EF2707B45F47C2AD10B38E2&idFunc=B5B41FAC0361D
157D9673ECB926AF5AE Chave: 8cb43099-e97¢c-453a-b546-cb04de1283e9
Memorando Secretaria de Educacdo N° 000388/2026
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MEMORANDO
Data: 18/03/2026
Memo. SME/RH n°: | 68/2026
De: Apoio Administrativo/ RH
Para: Gabinete - Educagéo
A/C Secretaria de Educacao — Caroline Klein
Resposta ao Requerimento de Informacdes
N° 001/2026
Assunto: Gabinete — Vereador Christiano Huguenin

Prezada Secretaria de Educacao,

Com cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para prestar esclarecimentos
quanto ao requerimento de informacdo realizada pelo Senhor Vereador Christiano
Huguenin.

Alguns apontamentos sdao necessarios:

1. A Reforma da Previdéncia de 2019 estabeleceu que a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade, quando baseada no tempo de servigo, implica na rescisdo
automatica do vinculo empregaticio. Dessa forma, o_servidor ou empregado estatal néo
pode permanecer no mesmo cargo apds a concessdo da aposentadoria. Essa regra gera
vacancias imediatas nos quadros do servico publico, ocasionando caréncias funcionais.

2. Nao se consideram como caréncias reais os afastamentos decorrentes de motivos
meédicos ou quaisquer outras licengas legalmente asseguradas aos servidores, sejam eles
regidos pela CLT ou pelo regime estatutario. Tais situagées configuram direitos garantidos e
ndo implicam vacancia do cargo, uma vez que o vinculo funcional permanece ativo durante
o periodo de afastamento.

Assim, as caréncias reconhecidas pela SEDUC referem-se exclusivamente as
vacancias efetivas, resultantes de aposentadorias ou desligamentos definitivos, que
demandam reposigéo para assegurar a continuidade dos servigos publicos.

Medidas adotadas pela SEDUC

De maneira responsavel, a Secretaria de Educagédo (SEDUC) encaminha processos
e memorandos a Subsecretaria de Recursos Humanos solicitando novos chamamentos de
candidatos aprovados em Concurso Publico. Esses chamamentos vém sendo realizados em
conformidade com a legislagéo vigente, garantindo a reposicéo dos cargos e a continuidade
dos servicos publicos. Podemos informar para fins de exemplo, os PA 29038/2025,
17672/2025, 32666/2025, 7743/2026 e ainda Memorandos 1571/2025,1573/2025 324/2026.
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Para as vacancias ainda existentes, e até que sejam efetivadas as posses de novos
concursados, as Unidades Escolares contam com a atuagdo de profissionais em regime de
extras, devidamente autorizados pela SEDUC. Essa medida provisoria visa assegurar a
continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos publicos educacionais, evitando
prejuizos ao funcionamento das atividades escolares e garantindo que a Unidade Escolar
nao seja impactada pela auséncia de servidores em seus cargos até que a Subsecretaria de
Recursos Humanos possa de forma legal encaminhar novos aprovados em Concurso

Publico conforme solicitacoes
anteriromente).

DO QUADRO DE SERVIDORES E DEFICIT NAS UNIDADES ESCOLARES

INSPETOR DE ALUNOS - 24

realizadas pela pasta da Educacéo

ACYR SPITZ LUMIAR
ADEZIR ALMEIDA CORREGO DANTAS
ALCIDES FRANCISCO SAO LOURENGO
CECILIA MEIRELES CASCATINHA
CLAUDIR ANTONIO CATARCIONE
DANTE MAGLIANO PONTE DA SAUDADE
HELENA COUTINHO OLARIA
JARDEL HOTTZ BRAUNES
JORNALISTA AMERICO VENTURA OLARIA
JUSCELINO KUBITSCHECK VARGINHA
MAXIMILIAN FALCK MURY
MIGUEL RAYMUNDO CONEGO
NAIR DE ARAUJO SAO GERALDO
ODETE PENNA MUNIZ CENTRO
PASTOR SCHLUPP MARIA TERESA
REI ALBERTO SAO LOURENCO
RUI SANGLARD RUI SANGLARD
SANTA TEREZINHA SAO JORGE
SAO JOSE OLARIA
SAO JUDAS TADEU NOVA SUICA
SAO PEDRO DA SERRA SAO PEDRO

VEVEY LA JOLIE

CONQUISTA

(informadas



MERENDEIRAS — 11

BRASILINA DA ROSA TEIXEIRA

PRADO

DOLORES DE SA SAO LOURENGO

MARIA DA PENHA AMPARO

ADEIZR ALMEIDA CORREGO DANTAS

ALCIDES FRANCISCO BRANTES SALINAS

BOA ESPERANGCA MUNCIPALIZADA BOA ESPERANCA

DERMEVAL BARBOSA MOREIRA OLARIA 1

HONORIO TARDIN SAO LOURENGO 1

REI ALBERTO BAIXADA DE 1
SALINAS

RUI SANGLARD RUI SANGLARD 1

SOLARES SOLARES 1

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS - 03

ELZA BARBOSA OLARIA 1
FRANCISCO SILVEIRA CALIFORNIA 1
SAO JUDAS TADEU NOVA SUICA 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE SECRETARIA - 03

MAXIMILIAN FALCK MURY 1
JORNALISTA AMERICO VENTURA ALTO DE OLARIA 1
VEVEY LA JOLIE CONQUISTA 1

DO CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGOES (Questionamento encaminhado a
Subsecretaria de Recursos Humanos e resposta em anexo através do Memorando n°
284/2026)

DA MERENDA ESCOLAR E SEGURANGA ALIMENTAR

1. Respondido anteriormente as fls 01. (Medidas adotadas pela SEDUC).

2. Sobre a questao dos remanejamentos de servidores informamos que:

A SEDUC publica, anualmente, Portaria que estabelece os critérios para a
transferéncia de servidores entre as Unidades Escolares para o subseqiente ano letivo. A
ultima publicacdo ocorreu em novembro de 2025, definindo as normas aplicaveis ao

processo.
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Em conformidade com a Portaria e os critérios nela previstos, a SEDUC realiza os
remanejamentos solicitados pelos servidores, desde que exista caréncia identificada para o
ano letivo de 2026, encaminhados pela direcdo de cada Unidade Escolar. Dessa forma,
assegura-se que os pedidos sejam atendidos de maneira transparente e em consonancia
com a legislagdo vigente, garantindo equilibrio na distribuicdo de servidores e continuidade
na prestacao dos servigos prestados.

NOVA SECRETARIA
iwg FRIBURGO DE EDUCACAO
PORTARIA N° 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

ESTABELECE  CRITERIOS PARA REALIZAGAO DE
REMANEJAMENTO DOS SERVIDORES PARA O ANO LETWWO
DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a Deliberagéo de n° 039/22 do CME

CONSIDERANDO a Lei Complementar de n°® 173 de 13/02/2025.

3. Sobre processos de contratagdo emergencial ou terceirizagcdo em
tramite para suprir tais vacancias. (Questionamento encaminhado a Subsecretaria
de Recursos Humanos e resposta em anexo através do Memorando n° 284/2026)

Nao havendo mais nada a tratar, nos despedimos, ja nos colocando a inteira
disposicao para dirimir quaisquer duvidas.

%ﬁ%a Aéreu

Apoio Administrativo- SME- RH
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MEMORANDO
Data: 23/03/2026
Memo n.2: [284/2026
Da: Subsecretaria de Recursos Humanos
Para: Secretaria Municipal de Educagao
Assunto: Resposta ao memorando n.2 51/2026 — Requerimento de Informagdo

Prezada Secretaria,

Com cordiais cumprimentos, em resposta ao memorando em epigrafe
servimo-nos do presente para apresentar o que se segue:

Item Il - do Concurso Publico e Convocagoes

Em relacdo ao nimero de candidatos aprovados no Concurso Publico
objeto do edital n.° 001/2023 apresentamos os numeros de candidatos que aguardam
convocacdo para entrega de documento e consequente convocagado para posse.

Quantitativo remanescente de aprovados para Total
entrega de documentos Concurso 001/2023

AGENTE ADMINISTRATIVO 681
AUXILIAR DE CRECHE 370
AUXILIAR DE SECRETARIA 356
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 344
INSPETOR DE ALUNOS 863
MERENDEIRA 443
PROFISSIEJNAL DE APOIO ESCOLAR NA 348
EDUCACAO INCLUSIVA

SECRETARIO ESCOLAR 116
VIGIA ESCOLAR 404
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Esclarecemos, ainda, que, para os cargos de apoio, foram
considerados aqueles mencionados no Item |I.

No que se refere a existéncia de cronograma, cumpre destacar,
preliminarmente, que o Concurso Publico regido pelo Edital n.2 001/2023 foi devidamente
homologado em 18/01/2024 e 22/02/2024, encontrando-se atualmente dentro do
respectivo prazo de validade, o qual foi prorrogado por mais 02 (dois) anos, por meio do
Decreto Municipal n.2 3.825/2025, cuja cépia segue anexa.

Registra-se, ainda, que as convocagGes dos candidatos aprovados
vém sendo realizadas de forma gradativa, em consonancia com as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, observados os principios da
legalidade, eficiéncia, conveniéncia e oportunidade, que norteiam a atuacdo da
Administra¢do Publica.

Item Il - Da merenda escolar e segurancga alimentar

Quanto ao questionamento acerca da existéncia de processos de
contratagao emergencial ou de terceirizagdo em tramite para suprimento de vacancias,
esclarecemos que, no presente momento, ndo ha procedimento administrativo em
tramitagao com tal finalidade.

Sendo o que nos cabia, nos colocamos a disposicdo para dirimir
eventuais duvidas, aproveitando a oportunidade para apresentar os votos de elevada e estima
consideragao.

Nova Friburgo, 23 de marco de 2026.

Atenciosamente,

Assinada por LIZANDRA MARTINS GAMA,
MINEIRO 1568.*** ***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
25/03/2026 08:45:30

Lizandra Martins Gama Mineiro
Assessor Especial
Mat.: 115.259

Visto

Assinado por ERICA TERRA GOMES
093,44+ *+a s
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

FRIBURGO
25/03/2026 12:28:48

Erica Pinheiro Terra
Subsecretaria de Recursos Humanos

Mat.: 199.206
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