
MEMORANDO

Data: 26/03/2026

Memorando Nº: SEDUC 000388/2026

De: Gabinete - SEDUC

Para: PGM - REE

Assunto:

Ref.: Resposta ao Ofício nº 024/SEC/2026 - Requerimento de
Informações nº 001/2026 - Câmara Municipal - Vereador
Christiano Huguenin

Exmo. Sr. Dr. Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar

respostas do Departamento de Recursos Humanos, desta Secretaria, e da

Subsecretaria de Recursos Humanos, com esclarecimentos referentes à

solicitação feita pelo Vereador Christiano Huguenin.

Coloco-me à disposição para eventuais esclarecimentos.

Na certeza da melhor acolhida, subscrevo-me.

Assinado digitalmente. Acesse:
https://gpi18.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=008D9DCE8EF2707B45F47C2AD10B38E2&idFunc=B5B41FAC0361D

157D9673ECB926AF5AE Chave: 8cb43099-e97c-453a-b546-cb04de1283e9
Memorando Secretaria de Educação  Nº 000388/2026
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Assinado por CAROLINE MOURA KLEIN 043.***.***-**
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MEIVIORANDO
Data: 1 8/03/2026
Memo. SME/RH no: 68/2026
De: Apoio Administrativo/ RH

Para: Gabinete - Educaeao
A/C Secretaria de Educaeao -Caroline Klein

Assunto:

Resposta ao Requerimento de lnformae6es
N0 001/2026
Gabinete -Vereador Christiano Huguenin

Prezada Secretaria de Educaeao,

Com  cordiais  cumprimentos,  servimo-nos do  presente  para  prestar esclarecimentos
quanto    ao    requeri.mento    de    informaeao    reali.zada    pelo    Senhor   Vereador   Christiano
Huguenin.

Alguns apontamentos sao necessarios:

1. A Reforma da Previdencia de 2019 estabeleceu que a aposentadoria por tempo de
contribuieao  ou   por  idade,   quando   baseada   no  tempo  de  serviap,   implica   na   rescisao
automatica  do  vinculo  empregaticto.  Dessa forma,  o  servidor  ou  empregado  estatal  nao
pode  permanecer no  mesmo  cargo  ap6s  a  concessao  da  aposentadoria.  Essa  regra  gera
vacancias imediatas nos quadros do servieo pdblico, ocasionando carencias funcionais.

2.  Nao se consideram como carencias reais os afastamentos decorrentes de motivos
medicos  ou  quaisquer outras  licencas  legalmente  asseguradas  aos  servidores,  sejam  eles
regidos pela CLT ou pelo regime estatutario. Tais situae6es configuram direjtos garantidos e
nao  jmplicam vacanci.a do cargo,  uma vez que o vfnculo funcional permanece ativo durante
o periodo de afastamento.

Assim,   as   carencias   reconhecidas   pela   SEDUC   referem-se   exclusivamente   as
vacancias   efetivas,    resultantes   de   aposentadorias   ou    desligamentos   definitivos,    que
demandam reposigao para assegurar a continuidade dos serviaps pi]blicos.

Medidas adotadas Dela SEDUC

De maneira responsavel,  a Secretaria de  Educaeao  (SEDUC) encaminha processos
e  memorandos  a  Subsecretaria de  Recursos  Humanos  solicitando  novos chamamentos de
candidatos aprovados em Concurso Pdblico.  Esses chamamentos vein sendo realizados em
conformidade com a legislaeao vigent8,  garantindo a reposicao dos cargos e a continuidade
dos   serviaps   pdblicos.   Podemos   informar   para   fins   de   exemplo,   os   PA   29038/2025,
17672/2025, 32666#025,  7743#026 e ainda Memorandos 1571#025,1573re025 324#026.
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Para as vacancias ainda existentes,  e ate que sejam efetivadas as posses de novos
concursados,  as Unidades Escolares contain com  a atuaeao de profissionais em regime de
extras,  devidamente  autorizados  pela  SEDUC.   Essa  medida  provis6ria  visa  assegurar  a
continuidade  e   a   qualidade  da   prestaeao  dos   servieos   pdblicos   educacionais,   evitando

prejuizos  ao  funcionamento  das  atividades  escolares  e  garantindo  que  a  Unidade  Escolar
nao seja impactada pela ausencia de servidores em seus cargos ate que a Subsecretaria de
Recursos   Humanos  possa  de  forma  legal  encaminhar  novos  aprovados  em   Concurso
Ptlblico     conforme     solicitae6es     realizadas     pela     pasta     da     Educagao     (informadas
anteriromente).

I.              DO QUADRO DE SERVIDORES E DEFICIT NAS UNIDADES  ESCOLARES

INSPETOR DE ALUNOS -24

ACYR SPITZ LUMIAR 2

ADEZIR ALMEIDA CORREGO DANTAS 1

ALCI D ES FRANCISCO sfro  LOuREN¢O 1

cEcrLiA M Ei RELEs CASCATINHA 1

CLAU DI R ANTO N IO CATARCIONE 1

DANTE MAGllANO PONTE DA SAUDADE 1

HELENA COuTINHO OIARIA 1

JARDEL HOTTZ BRAUNES 1

JORNALISTA AM€RICO VENTURA OLARIA 1

JUSCELI NO  KU BITSCHECK VARGINHA 1

MAXI MI llAN FAICK MURY 1

MIGUELRAYMUNDO CONEGO 1

NAIR DE ARAUJO SAO GERALDO 1

ODETE PENNA MUNIZ CENTRO 1

PASTO R ScliLU PP MARIATERESA 1

REI  ALBERTO SAO  LOUREN¢O 1

RUI  SANGLARD RUI  SANGLARD 1

SANTATEREZINHA SAo JORGE 1

sAo josE OLARIA 1

SAO JU DAS TADEu NOVA SUICA 2

SAO  PEDRO DA SERRA SAO PEDRO 1

VEVEY LA JOuE CONQulsTA 1
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MERENDEIRAS-11

BRAsluNA DA ROSA TEIXEIRA PRADO 1

DOLORES  DE SA SAO  LOUREN¢O 1

MARIA  DA  PENHA AMPABO 1

ADEIZR  ALMEIDA C6RREGO  DANTAS 1

ALCI DES FRANCISCO  BRANTES SALINIAS 1

BOA  ESPERANCA  MUNCIPAllzADA BOA  ESPERANCA 1

DERM EVAL BARBOSA MOREIRA OLAR'A 1

HONORIO TARDIN sao LOuREN¢O 1

REI  ALBERTO BAIXADA  DESALINAS 1

RUI  SANGLARD RUI  SANGLARD 1

SOLARES SOLARES 1

AUXILIARES  DE SERVICOS GERAIS -03

ELZA BARBOSA OLARIA 1

FRANCISCO  SILVEIRA CALIFORNIA 1

SAO JUDAS TADEU NOVA Sul¢A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE SECRETARIA -03

MAXIMILIAN  FAICK MURY 1

JORNALISTA AM ERICO VENTURA ALTO  DE OLARIA 1

VEVEY  LA JOLIE CONQUISTA 1

11.             D0  CONCURSO  PUBLICO  E  CONVOCAC6ES  (Questionamento  encaminhado  a
Subsecretaria de Recursos Humanos e resposta em anexo atraves do Memorando n°
284/2026)

Ill.            DA IVIERENDA ESCOLAR E SEGURANCA ALIMENTAR

1.    Respondido anteriormente as fls 01. (Medidas adotadas pela SEDUC).

2.    Sobre a questao dos remanejamentos de servidores informamos que:

A   SEDUC   publica,    anualmente,    Portaria   que   estabelece   os   crit6rios   para   a
transferencia  de servidores  entre  as  Unidades  Escolares  para  o  subsequente  ano  letivo.  A
ultima   publicaeao   ocorreu   em   novembro   de   2025,   definindo   as   normas   aplicaveis   ao

processo.
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Em  conformidade  com  a  Portaria  e  os  criterios  nela  previstos,  a  SEDUC  realiza  os
remanejamentos solicitados pelos servidores,  desde que exista cafencia identificada  para o
ano  letivo  de  2026,  encaminhados  pela  dire?ao  de  cada  Unidade  Escolar.  Dessa  forma,
assegura-se  que  os  pedidos  sejam  atendidos  de  maneira  transparente  e  em  consonancia
com  a  legislaeao vigente,  garantindo  equilibrio  na  distribuieao  de servidores e  continuidade
na prestaeao dos servieos prestados.

NOVA
FRIBURGO
;I        tt        ,         <         i                   I        (J        A         A

SECRgTARIA

DE     EOuCA¢^O

PORTARIA N° 13, DE 24  DE NOVEMBRO   DE 2025.

ESTABELECE        CRITERIOS        PARA        REALIZACAO        DE

REVAt`EjAiMEtiTo Cos sERvrooREs PIAA o  ANo LETrvo
DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA¢AO` no use de sues atribulc6es leg8is e`

CONSIDERAND0 a Deliberagao de n° 039/22 do CME.

CONSIDERANDO a Lei Conplementar de n° 173 de 13/02/2025.

3.         Sobre   processos   de   contrataeao   emergencial   ou   terceirizaeao   em
tramite  para  suprir tais  vacancias.    (Questionamento  encaminhado  a  Subsecretaria
de Recursos Humanos e resposta em anexo atraves do Memorando n° 284/2026)

Nao   havendo   mais   nada   a  tratar,   nos   despedimos,  ja   nos   colocando   a   inteira
disposicao para dirimir quaisquer dtlvidas.

Apoio Administrativo- SME- RH
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MEMORANDO

Data: 2:3|rl3|2fn!fi

Memo n.9: 284/2026

Da: Subsecretaria de Recursos Humanos

Pa ra : Secretari.a  Muni.ci.pal de Educa¢5o

Assunto: Resposta ao memoranda n.9 51/2026 -Requerimento de lnformac5o

Prezada  Secretaria,

Com  cordiais cumprimentos,  em  resposta  ao  memorando em  epigrafe
servimo-nos do presente para apresentar o que se segue:

Item 11 -do Concurso Ptiblico e Convoca€6es

Em  rela€5o  ao  ntimero  de  candl.datos  aprovados  no  Concurso  Ptibll.co

obj.eto   do   edital   n.a   001/2023   apresentamos   os   nl]meros   de   candidatos   que   aguardam
convoca¢ao para entrega de documento e consequente convocacao para posse.

Q::tnrt::aat:Ve°dr::uamn:::::tceodn:uar:roe:::;:oP2a3ra              Total

I AGENTE ADMINISTRATIVO 681

AUXILIAR  DE  CRECHE 370

AUXILIAR  DE  SECRETARIA 356

AUXILIAR  DE SERVICOS GERAIS 344

lNSPETOR  DE ALUNOS 863

MERENDEIRA 443

PROFISSIONAL DE APOIO  ESCOLAR  NA

EDUCACAO  INCLUSIVA

SECRETARlo  ESCOLAR 116

VIGIA ESCOLAR 404
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Esclarecemos,    ainda,    que,    para    os    cargos    de    apoio,    foram
considerados aqueles mencionados no Item I.

No  que  se  refere  a  existencia  de  cronograma,  cumpre  destacar,

preliminarmente,  que o  Concurso  Pdblico  regido  pelo  Edital  n.g 001/2023 foi  devidamente
homologado   em   18/01/2024   e   22/02/2024,   encontrando-se   atualmente   dentro   do
respectivo  prazo  de validade,  o qual  foi  prorrogado  por mais 02  (dais)  anos,  par  meio  do
Decreto Municipal n.g 3.825/2025, cuja c6pia segue anexa.

Registra-se,  ainda,  que  as  convocac6es  dos  candidatos  aprovados
vein   sendo    realizadas    de   forma    gradativa,    em    consonancia    com    as    necessidades
administrativas    da    Secretaria    Municipal    de    Educa¢ao,    observados    os    princjpios    da

legaljdade,    eficjencja,    convenjencja    e    oportuni.dade,    que    norteiam    a    atua€5o    da
Administra¢ao Pdblica.

Item Ill -Da merenda escolar e seguranca alimentar

Quanto  ao  questionamento  acerca  da  existencia  de  processos  de
contrata€ao  emergencial  ou  de  terceirizaSao  em  tfamite  para  suprimento  de  vacancias,
esclarecemos   que,   no   presente   momento,   nao   h5   procedimento   administrativo   em
tramita¢ao com tal finalidade.

Sendo   o   que   nos   cabia,   nos   colocamos   a   disposieao   para   dirimir

eventuais dtlvidas, aproveitando a  oportunidade  para apresentar os votos de elevada  e estima
consideracao.

Nova Friburgo, 23 de mar€o de 2026.

Atenciosamente,

£fi:;;;agpoT5##.nggA`uART`NsenAA`
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
25/03C026 08:45:30

Lizandra Martins Gama Mineiro
Assessor Especial

Mat.: 115.259

Visto

£§:Pta.?.9,?{0*rERICATERRAGOMES
PREFEITURA MUNICIPAL  DE  NOVA
FRIBURGO
25/03/202612'28:48

Erica Pinheiro Terra
Subsecret5ria de Recursos Humanos

Mat.: 199.206
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