Céamara Municipal de Nova Friburgo — RJ
Gabinete do Vereador Marcinho Alves

PARECER QUANTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2022

Trata-se de projeto que reorganiza e regulamenta a estrutura administrativa € o
plano de cargos e vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Nova Friburgo. e d4 outras providéncias.

Aduz o §10 do artigo 11 que “os servidores efetivos que funcionarem com

fiscal ou gestor de contratos administrativos poderio fazer jus ao recebimento de ADL de acordo
‘com a complexidade e exigéncia de cada contrato, aferivel caso a caso, deferido a critério do
Presidente™.

Logo, tal dispositivo se apresenta como proposi¢des divergente entre si, ou seja:
ou a ADL ¢ deferida de acordo com a complexidade e exigéncia de cada contrato ou ¢é deferida -
a critério do Presidente.

Nesse sentido. o referido dispositivo legal merece emenda no sentido de definir
de forma objetiva qual o critério a ser adotado aos servidores que atuam como fiscal ou gestor de
contratos.

Quanto ao Artigo 13, entendemos que deveria ser aplicado ao caso 0 mesmo

entendimgnto aplicado no §3° do Artigo 14. uma vez que se trata de beneficios da mesma natureza.
Vejamos. verbis:
“Art. 14.
§ 3°. O servidor néo terd o direito ao recebimento do auxilio-transporte quando
verificadas as auséneias. licencas e afastamentos, ainda que sejam
considerados por lei como de efetivo exercicio, ressalvados no entanto, aqueles
concedidos em virtude de participa¢do em programa de treinamento em razao

da funcéo publica exercida e juri e outros servigos obrigatorios por lei”.
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Nesse sentido, o referido dispositivo legal merece emenda no sentido de se
fazer constar dispositivo equivalente ao constante no §3° do artigo 14.

O artigo 15 preconiza que a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos e os subsidios dos agentes politicos municipais do Poder Legislativo far-se-4 sempre no
més de janeiro, atraves de norma especifica, de acordo com o disposto na Lei Orgénica Municipal.

Ocorre que por se tratar de situacio diversa, os subsidios dos agentes politicos
municipais do Poder Legislativo devem ser regulados por lei prépria.

O §2° do artigo 25 preconiza que as férias poderdo ser parceladas em até trés

etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e ho interesse da administragdo publica, com o
periodo minimo de 10 dias.

De acordo com a Reforma Trabalhista, as férias poderdo ser usufruidas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos, ¢ os demais ndo
poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um, desde que haja concordéncia do empregado.

Entendemos que as mudangas que a Reforma Trabalhista causou no
fracionamento de férias devem ser aplicadas ao caso por forca constitucional.

Nesse sentido, o referido dispositivo legal merece emenda no sentido de que as
férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser

]

inferior a 14 dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um,
desde que haja concordancia do servidor.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, o presente Projeto de Lei ndo encontra-

se apto a ser aprovado até o presente momento, tendo em vista os fatos e fundamentos que acima se

depreendem.
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