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Este Processo
Foi Iniciado com

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Nova Friburgo, wius...Folhas em
oy l L{—_jz {'—.;»J
\ 0y
CPF/CNPJ/CI N° , residente

(estabelecido) a

S

requer a V. Exma.

N. Termos
P. Deferimento

Nova Friburgo, de de 20 ;




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 04/10/2018 10:24:25

g\é.n?r!:erto Braune, 225 Processo n® S
Nova Friburgo - RJ Data: 04/10/2018 10:23:27

Folhas n.° 02 Rubrica:

Senha consulta internet: 682094

Comprovante de Protocolizacao Enderego: http://egov.pmnf.rj.gov.br/
N° Processo: 25362/2018 Data de Abertura: 04/10/2018 Procedéncia: EXTERNA
Secretaria: Controladoria
Destino: RECEPGAQ DA CONTROLADORIA

Cédigo Requerente: 428142 Nome Requerente: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Setor Requerente:  |DF - Recursos Humanos / SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Enderego: CPFICNPJ:
Municipio: Bairro: UF:
"~ Telefone: Cep: email: =
sunto: REQUISIGAO DE SERVICO

L

Requerente: |DF - Recursos Humanos
= wula: D REQ.




s; Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmi

ANEXO |

SOLICITACAO PARA CONTRATACAO DE BENS, OBRAS E SERVICOS DE EN

UNIDADE REQUISITANTE: secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo -

DESTINATARIO: secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo

ENCAMINHO A V. Ex2, PARA AUTORIZAGAO, REQUISICAO PARA CONTRATAGAO DE: ( ) COMPRAS (
DE ENGANHARIA (X ) SERVICOS, CONFORME ESPECIFICAGAO ABAIXO;

JOBRAS E SERVICOS

PROGRAMA DE TRABALHO: CODIGO DE DESPESA: FONTE:

04.128.0015.2.019 3390-39 00
ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE QUANT.
01 Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE UN 01

- SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

02 Atestado de Saude Ocupacional - ASO UN

- (Exames clinicos) 8.424

Boletim de inspecdo médica - BIM
(realizacdo de exame clinico ao servidor N
03 5 s , UN
pelc médico do trabalho aos afastamentos
superiores a (03) trés dias) 3900
- Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES -
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT 1

05 Acido Hipurico UN 140
06 Acido Metil Hipurico UN 140
07 Acuidade Visual UN &5
08 Audiometria Ocupacional ou de Selegdo UN 400
09 ) Eletrocardiograma UN 160
10 Eletroencefalograma UN 130
11 Espirometria UN 330
12 Glicose UN 160
13 Raio X - Tbérax Pa + Perfil UN 330
14 Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300
15 VDRL UN 1.300
16 Uréia UN 1.300
17 EAS UN 650
18 EPF UN 650
19 Contagem de Reticulédcitos UN 130
20 i Teste de Romberg UN 130




AN EXO 1

- vx‘J
21 Colinesterase UN "_‘Ru%f

Hemograma Completo (Eritrograma + £

. - UN /
28 Leucograma + Avaliacdo de Plaguetas) 2./5500
/ /
23 Exame Toxicolégico UN 650 /
JUSTIFICATIVA: A contratagac dos servicos citados acima, tém por

finalidade atender as necessidades de Seguranga e Medicina do Trabalho do
Municipioc de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do
Tr¥abalho e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, com
o objetivo” de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus

serv1doreg/1VIDE TERMO DE REFERENCIA) _,H”““ #
- T
LOCAL DE ENTREQA: Rua Alberto Braune|FORMA DE ENTREGA: A entrega sera em 12
ne 225 Centro — Nova Fr]burgo - RJ] meses. (CONF_ORME TERMO DE REFERENCIA)
(Conforme Termo de Referéncia)
UNIDADE REQUISITANTE: DE ACORDO EM PRSOSSEGUIMENTO 'E_ng' 19/02/2018
Yy
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Sérvio Tulllo Santos do Lago
Desenvolvimento Econdmicoe e Gestdo Secretaria de Flnan(gas, PLanejamento,

DesenVOlVlmqvﬁO Economlco e Gestado
Mat. ’200 0003

/
| ';




Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de fFinancas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo - Subsecretaria de Recursos Hu_r'nonos
Servigos Especializados em engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT
Nova Friburgo, 03 de outubro de 2018.

A Secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo
Sr. Sérvio Tullio Santos do Lago

Assunto: JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Prezado Secretdrio,

Com cordiais cumprimentos, vimos solicitar aprovagcdo e autorizagdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA /
DO TRABALHO, a fim de elaborar programa de contfrole médico de salde
ocupacional - PCMSO, bem como realizar exames ocupacionais, boletim de inspecdo
médica - BIM e laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho — LTCAT.

Através da Portaria n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, instituida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, que trata das Normas Regulamentadoras, e estabelece os
requisitos técnicos e legais sobre salde e seguranga dos trabalhadores e atendendo
aos requisitos da Norma Regulamentadora n® 7, a contfratagdo dos servigcos citados
acima, tém por findlidade acatar as necessidades de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Municipio.

A Instrugcdo Normativa INSS/PRES n® 20 de 11 de outubro de 2007, que
obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, com avdliacdo qudalitativa e quantitativa dos riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), bem como estabelecendo
o enguadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de
aposentadoria especial.

Em virtude do término do contrato da empresa DinGmica, que prestava

servicos de medicina e seguranca do trabalho para este Municipio; bem como a

. convocacdo dos médicos concursados para exercer o cargo de Médico do Trabalho,

sem éxito, pois houve desisténcia dos mesmos, informamos que contamos apenas com

um- médico assistente para nos auxiliar nos atendimentos emergenciais do sefor. No
entanto, ndo é possivel redlizar o trabalho exigido pelas Normas citadas.

As Minutas e Ata de Audiéncia, elaboradas pelo Ministéerio PUblico do
Trabalho, que estdo anexadas neste processo, estabelecem o compromisso firmado
com o Municipio, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos seus \H‘/
servidores, fomentando, assim, a urgéncia na aquisicdo dos servi¢os descritos acima.
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Cabendo ao Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho a instrucdo de
tais servicos, orientamos a aquisic@o dos mesmos € nos colocamos a disposicdo para a
elucidagdo das duvidas.

Cordialmente,

Adouwe
Viviani Ferraz Naygga ;
Coordenadora de Servicos de /
Engenharia e Medicina do Trabalho
Matricula 100.729

De acordo:

X WM{% |

Lizamary Mariano Borges
Gerente de Pessoal
Matricula 100.726
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Relatorio de Medicdes dos Servicos Realizados 2017/2018

B Teesro

DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - CNPJ: 07.195.814/0001-78
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------ TIPO DE EXAME ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 jan/87 | fev/18 | mar/18 | mar/18 | abr/18 | abr/18 | mai/18 | TOTAL |
CLINICA | CLINICA | CLINICA | CLINICA | CLINICA | CLINICA | CLINICA | INCOM | CLINICA | CLINICA | INCOM | CLINICA GERAL /!
1 ASO - EXAME CLINICO 51 385 508 354 | 357 172 | 244 65 300| 347 57| 274 '3.584 / j
|1 BIM | k7 (1028 |
il 2 AUDIOMETRIA 8 8 2 10 2 6 16 1 16 91 44 204 /
/ 3 ESPIROMETRIA N 1 1 2 6 4 7 44 20 91 37 213 ?
| a TVO - ACUIDADE VISUAL 36 8 36 54 10 46 5 35 146 42 418
5 ELETROENCEFALOGRAMA 0 3 10 4 1 29 1 a8l -
6 ELETROCARDIOGRAMA 9 4 24 2 10 5 3 8 50 5 120 /
7 RX TORAX PA 1 1 1 2 5 6 42 19 87 36 199 L
8 RX COLUNA LOMBAR 1 1.~
9 ACIDO HIPURICO 2 3 3 14 3 72 4 101 -
10 ACIDO METIL HIPURICO 2 3 3 14 3 71 4 100 /
11 HEMOGRAMA COMPLETO 3a| 276 335 188 | 137 17 37 30 43 62| 201 61 1421 L~ |
12 GLICOSE 3 7 5 23 2 10 5 3 6 49 5 118 .~ '
EE EAS - ELEMENTOS ANORMAIS 3 27 5 5 6 4 1 3 1 3 58 /| |
. | 14 | EPF- PARASITOLOGICO DE FEZES 3 4 5 4 1 3 1 2 - f&ﬁ
15 ABO + FATOR RH i + ,.]"' ’
16 TESTE DE ROMBERG ’ 10 3 ) 1 28 1 { g
17 RETICULOCITOS P ' 7 S| ) / 1|/ 1| L], Vi & 1L 2
TOTAL DE EXAMES REALIZADOS 91/ 750 / 881}/ s97| 6534 207 344}/ 281// 360 /’ 5274 1445/ 519 3
5 R 7 7 Mf
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Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao.

Subsecretaria de Recursos Humanos

Nova Friburgo, 17 de Setembro de 2018. -

A Subsecretaria de Recursos Humanos

Sra. Ana Paula Navega dos Santos

Prezada Subsecretaria,

Segue abaixo, conforme solicitacdo, o quantitativo de servidores desta

Municipalidade por vinculo empregaticio, tendo como base a folha de pagamento do més
de Agosto/2018:

=l

Celetistas — Concursados: 4.500 —
Celetistas — Reintegrados: 18
Celetistas: 3 v

Comissionados: 737 /
Contratados: 507

Estatutarios: 470 —

Estaveis: 72

Regulares: 166

Cedidos: 7 _— ’
TOTAL: 6480 servidores

Obs.: Foi considerado para apurag@o dos numeros acima as seguintes situagdes funcionais: ativo, afastamento por

acidente de trabalho, licenga sem remuneragao, licenga maternidade, licenga com remuneragdo, cedido a outro

argao, cedido de outro orgao, suspensdo de pagamento, Iicenga para tratamento de saude, afastamento

temporario, prorrogagao de licenga maternidade, pagamento realizado por outro 6rgéo, licenca prémio.

Atenciosamente,

oYU
Thamer Frossard de Moura
Coordenador de Nivel Técnico | de Pessoal If

Mat. n°® 206863
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIiPIO DE NOVA FRIBURGO
Rua Ernesto Brasilio, n° 30, Centro, Nova Friburgo/RJ — CEP 28.610-210 - Fone (22) 2522-5031
http:/Awww.prt].mpt.gov.br

ATA DE AUDIENCIA

Aos 13 dias do més de setembro do ano de 2018, as 13h30min, na Sede da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Nova Friburgo, com a presenca do Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. Jefferson
Luiz Maciel Rodrigues, designado para presidir o Inquérito Civil n°® 005088.2009.01.002/9, o
Inquérito Civil n® 000216.2015.01.002/4, Inquérito Civil n® 000028.2016.01.002/0, Inquérito Civil n°
000165.2017.01.002/1, Inquérito Civii n® 000176.2017.01.002/5, Inquérito Civil n°
000198.2017.01.002/2, Inquérito Civil n°® 000282.2016.01.002/2, Inquérito Civil n°
000337.2017.01.002/9, Inquérito Civil n® 000217.2018.01.002, Processo de Acompanhamento
Judicial n® 000169.2017.01.002/ e Processo de Acompanhamento Judicial n® 000063.2017.01.002/ ,
todos instaurados em face de MUNICIPIOC DE NOVA FRIBURGO

Compareceram, como representantes do Municipio, Dr. Savio José Rodrigues, Procurador Geral do
Municipio, OAB-RJ 137683; Dr. Eduardo Viannay da Rocha Bastos, Assessor Juridico, OAB-RJ
85303; Viviani Fernandes Santos de Brito, Secretiria de Gabinete, OAB-RJ 62944; Ana Paula
Navega dos Santos, Subsecretdria Municipal de Recursos Humanos, CPF 090.650.737-52; Angelo
Augusto Jaquel Junior, Secretario Municipal de Infraestrutura e Logistica, CRA-RJ 07-00240;
Nathalia do Couto Gongalves, Gerente de ISS, CPF 107.053.737-38, Patricia de Oliveira Pimentel,
Adjunto Fazendario, RG 11045067-3IFP-RJ, Viviani Ferraz Navega, Técnica de Seguranga do
Trabalho, CPF 095.262.727-22 e Julio Cezar Maia Turque, Assistente Administrativo, RG 07839976-
3 IFP-RIJ.

Em relagdo ac IC 214.2013, foi dada a palavra ao Procurador Geral do Municipio e ao grupo de
trabalho responsavel pela implementagdo das medidas previstas no TAC Retificador 001/2018,
oportunidade em que informaram sobre a dificuldade em implementar, de imediato, toda a clausula 9*
do TAC, referente a adogdo integral da IN n® 05/2017, oportunidade em que sugeriram um prazo de
transicdo, conforme previsto no Art. 16 da minuta do Decreto 238/2018, a ser publicado em
14/09/2018.

Pelo Procurador do Trabalho foi informado que vislumbra como razoavel a transitoriedade observada
na regra de transi¢do, de forma que ndo se opde a adequagdo, tendo em vista a realidade fatica.

Ficou acordado que o decreto serd publicado no dia de amanhd, sendo que o Procurador Geral do
Municipio peticionard nesses autos até 17/09/20138.

Em relagdo ac PAJ 007.2018, foi entregue Termo de Responsabilidade, restando a incumbéncia do

-~ Procurador Geral do Municipio e da Coordenadora de Seguranga do Trabalho colherem a assinatura

do Prefeito e entregarem na PTM até 17/09/2018.

o ; P
A—"'“"\ rd 5 ¢
k" B MISSAO: "Defenderé/ ordem juﬂdica, o regime dgmocraf.rco e os interesses sociais e individuais

indisponiveis no éﬁrbrro das refacées de trabajhio, contribuindo para a protecao dos inieresses
difusos, coletivos e mdmduars md}spomve:s £ para concretizacdo dos ideais democriticos e da
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Em rela¢do ao IC n° 028.2016, conforme ja referido na Ata da audiéncia havida com o Municipio,
doc. n°4358.2017, o objeto deste procedimento € a questdo relativa o Meioc Ambiente do Trabalho
na Oficina, situado na Rua do Pacheco do Almo, sem nimero, Prado.

Ja foram apresentadas as minutas n° 12 ¢ 13 ao Municipio, restando resposta quanto a regulariza¢do
extrajudicial da demanda.

Foi deferido novo prazo de reflexfio e redesignada audiéncia para tratar desse TAC para o dia
1°.11.2018, as 14h.

O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia.
A i. Coordenadora dos Servigos de SST do Municipio toma ciéncia.
A secretaria devera anotar da agenda deste membro o ato.

Os autos devem vir conclusos em 29.10.2018 ou, antes, caso necessario.

Em relacio ao IC n°282.2016, de acordo com o registrado na ultima Ata, doc. n° 4351.2017, resta a
confecgdo dos Perfis Profissiogrificos Previdencidrios dos servidores publicos do Municipio de
Nova Friburgo, acdo ainda pendente de solugdo pelo 6rgio publico.

Assim, o MPT apresentou minuta de TAC, entregue em audiéncia.

Foi deferido novo prazo de reflexZo e redesignada audiéncia para tratar desse TAC para o dia
1°.11.2018, as 15h.

O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia.

A 1. Coordenadora dos Servicos de SST do Municipio toma ciéncia.

A secretaria devera anotar da agenda deste membro o ato.

Os autos devem vir conclusos em 29.10.2018 ou, antes, caso necessario.

Em relagdo ac IC n°165.2017, cujo objeto € a adequacio ambiental no Cemitério Municipal Sic
Jodo Batista, notadamente a falta de EPI’s dos referidos trabalhadores (luvas e mascaras), conforme -
Ata doc. n°4356.2017. I

Assim, com vista a solucionar a questdo fatica e sem prejuizo de se apurar, ao final, eventual /
descumprimento do TAC n°11.2015, firmado nos autos do IC n°5088, de 2009, ficam requisitados ao /

Municipio de Nova Friburgo os seguintes documentos: P /
T
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5
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indisponiveis no ambito, tas relagges de-trabalho, contribuindo para a protecéo dos inferesses
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a- Relagéo de servidores que laboram no Cemitério Municipal Sdo Jodo Batista, com nomes,
datas de inicio das atividades no local e funcio. o

b- Copia do PPRA atinente ao local. -

c- Copia dos recibos de entrega dos EPI’s, com registro fotografico de trabalhadores no local,
com 0s equipamentos, esses conforme previstos no PPRA;

d- Comprovante de treinamento para uso dos EPI’s, quanto aos referidos servidores.

Prazo para entrega: até 07.12.2018.

O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia.

A i. Coordenadora dos Servigos de SST do Municipic toma ciéncia.

A assessoria devera analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necessario for.

Os autos devem vir conclusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessario.

Em relag¢io aoc IC n°176.2017, cujo objeto € o Acidente do Trabalhe ocorride no corredor que di
acesso ac Gabinete do Prefeito, conforme Ata doc. n°4355.2017.

O Procurador do Trabalho esclareceu que conforime conclusdes da prépria assessoria de seguranga do
Municipio, peticionamento do dia 08.08.2017, as razdes para o acidente sdo: a- falta de EPI's e b-
falta de treinamento aos servidores envelvidos no acidente.

Assim, com vista a solucionar a questio fitica e sem prejuizo de se apurar, 2o final, eventual ™./
descumprimentc do TAC n°11.2015, firmado nos autos do IC n°5088, de 2009, ficam requisitados ao P‘T‘\
Municipic de Nova Friburgo os seguintes documentos: P

a- Ficha funcional dos servidores envolvidos no acidente, CARLOS ALBERTO FERNANDES
GONCALVEZ e DENILSON DA SILVA.

b- PPRA que se refira a atividade desempenhada pelos referidos servidores;

c- Copia dos recibos de entrega dos EPI’s, com registro fotografico de trabalhadores no local,
com os equipamentos, esses conforme previstos no PPRA;

>

d- Comprovante de treinamento para uso dos EPI’s, quanto aos referidos servidores.

=

Prazo para entrega: até 07.12.2018. _ ,ff/

O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia. _ /

7

‘\ i
MISSAQ: "Defender a ordem jundrca, o, regime-democrético e interesses sociais e individuais
indisponiveis no dmbito das relag:ées de tra alho, contribuipdo para a protegdo dos interesses
difusos, coletivos e individu ss‘mdispomvers € para concre; zagao dos ideais democréticos e da

- cidadania”. 3 ,.
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A assessoria devera analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necessario for.

Os autos devem vir conclusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessario.

Em relacdo ao IC n°® 198.2017, cujo objeto € a noticia de que o0 Municipio de Nova Friburge paga,
a0s seus servidores, saldrio abaixo do minimo legal.

O Municipio ja apresentou, nos autos, a sua tese defensiva no peticionamento do dia 12.07.2017,
porém até hoje nao foram apresentados os documentos requeridos em Ata doc. n°4359.2017.

Perceba-se que para analisar a tese defensiva do Municipio e considerando a falta de colaboragdo
do(s) noticiante(s), requisitou-se copia dos holerites dos trabalhadores do PROCON, colimando-se
analisar a situacdo fatica, o que até entfo néo foi apresentado nos autos.

No que se refere ao aumento linear concedido aos servidores piiblicos, foi explicado que © Municipio
concedeu o percentual de 5%, tendo ainda aprovado uma lei que garante o recebimento, por todos 0s
servidores, de valor igual ou superior ao salario minimo nacional.

Assim, com vista a solucionar a questdo fatica, ficam requisitados ao Municipio de Nova Friburgo os
seguintes documentos:

a- Relag¢do nominal de servidores que laboram no PROCON, com copia dos ltimos holerites,
referentes aos meses de julho e agosto, bem como cépia do decreto que reajusta os salarios
dos servidores e ainda copia da norma referida, com exposig#o a respeito da situacéo de fato.

b- Prazo para entrega: até 07.12.2018.
O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia.

A assessoria deverd analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necesséario for. Devera, a
assessoria, quanto a este procedimento, colacionar aos autos noticia jornalistica relativa ao aumento
dos servidores.

Os autos devem vir conclusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessario.

Em relagio ac IC n°5088.2009, cujo objeto, com TAC firmado, ¢ a ado¢io de medidas de SST
guanto aos servidores municipais.

O TAC n°11.2015, firmado em 21.5.2015 diz respeito a uma série de medidas a serem implementadas
pelo Municipio de Nova Friburge.

Dada a palavra aos representantes do Municipio, foi informado que os médicos do trabalho

convocados no Gltimo concurso ndo tomaram posse nos respectivos cargos. Quanto aos demais
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profissionais, a Chefe do RH explicou que estd encontrando dificuldades para encontrar espago a
contemplar a Coordenacgio de SST.

O Procurador do Trabalho deferiu prazo até o dia 07.12.2018 para se manifestar acerca da necesséria
composicdo do SESMT, inclusive quanto a eventual contratagio temporéria.
O Exmo. Procurador Geral do Municipic toma ciéncia.

A1, Coordenadora dos Servicos de SST do Municipio toma ciéncia.
A assessoria deverd analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necessario for. Devera, a
assessoria, quanto a este procedimento, colacionar aos autos noticia jornalistica relativa ao aumento

dos servidores.

Os autos devem vir conclusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessério.

Em relaciio ao IC n°216.2015 ha o TAC n°27.2016 firmado em 10.11.2016 com o MPT.

O TAC tem, basicamente, duas clausulas que dizem respeito a fatos verificados: a- higieniza¢ido dos
sanitarios da Oficina localizada na Pacheco do Almo, sem nimero, no Prado; b- disponibiliza¢do de
refeitério na Alberto Braune 225.

O Procurador do Trabalho chamou a atenc¢io ao relatério do ASI‘, doc. n°113.2018, de 11.01.2018,
particularmente quanto a adoco das medidas de seguranga referentes ao tanque de combustivel.

Dada a palavra aos representantes do Municipio, foi informado que varias adequagdes foram
realizadas, tendo sido modificada a realidade descrita no documento.

- . P G i WE
Assim sendo, o Procurador do Trabalho explicou que determinard a extracdo do documento e a /‘;\
instauracdo de Noticia de Fato, tendo em vista que se trata de matéria estranha ao temario do IC LN

\\

216.2015, que tem TAC firmado.

Os autos devem vir conclusos imediatamente.

Em relagdo ao IC n°337.2017, cujo objeto € a questdo relativa ao Meie Ambiente do Trabalho na
Maternidade Dutra de Castro.

Requisitada fiscalizagio, foram apresentados os relatérios, conforme doc. n°776.2018 e 777.2018.

Na audiéncia havida com o entfo Sr. Secretario de Satde, em 15.6.2018 (doc. n°2114.2018), foi
realizada a explanagido quanto aos fatos encontrados, bem como apresentada minuta de TAC que até
entdo ndo se encaminhou resposta, apesar do prazo fixado.

Nova diligéncia fora realizada pelo MPT ¢ MTE na Maternidade, presente o entdo Secretario d/e/
Satde (doc. n°2823.2018). . S
MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais
indisponjveis no ambito das rela e?‘a‘g trabalho, contribuindo para a protegdo dos interesses
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Novas dentincias foram realizadas, nos autos da NF n® 000193.2018.01.002/3-201 e que determinaram
o indeferimento da instauracdo de Inquérito Civil e a juntada ao procedimento investigatdrio
preexistente, em destaque, além de se informar aos noticiantes quanto ao andar do referido
procedimento.

O Procurador do Trabalho deferiu prazo até o dia (7.12.2018 para se manifestar acerca da corregio
das condutas, ainda que pontual, e as medidas adotadas para sanar todos os fatos verificados pela
fiscalizacio.

O Exmo. Procurador Geral do Municipio toma ciéncia.

A i. Coordenadora dos Servicos de SST do Municipio toma ciéncia.

A assessoria devera analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necessario for.

Os autos devem vir conclusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessario.

Em relagio ao IC 217.2018, cujo objeto € apurar o suposto fato de “que a Secretaria de ordem e
mobilidade urbana nioc estd aplicando a tabela de pontuacdes prevista na L/C 118 que beneficia
os Agentes de Tramsitc do Municipio e punindo quem se recusa a exercer trabalho
extraordindrio nos fins de semana” (Apreciagio Prévia).

Foi entregue cépia da Noticia de Fato ao Exmo. Procurador Geral do Municipio de Nova Friburgo,
bem como entregue Oficio n°3413.2018 para que se manifeste a respeito, legando-se o prazo de até¢ 60 . :
(sessenta) dias, o0 que se fixa o encerramento em 13.12.2018.

A assessoria devera analisar os documentos entregues ou fazer contato, se necessario for.

Os autos devem vir conciusos em 21.01.2019 ou, antes, caso necessario.

ouo -
Em relagdo aos PAJs n°169.2017 e PAJ n°163.2017, o Procurador do Trabalho apresentou a minuta
de extingdo das execucdes judiciais dos autos acompanhados pelos PAJs acima referidos (Acordo

UPA) que foi lida e discutida. * &

Foi entregue minuta de acordo judicial, sendo que o Procurador Geral do Municipio devera devolver
assinado pelo Exmo. Prefeito até 17/09/2018.
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Em relagdo aos PA-PROMO n° 054.2018, foram entregues, ao Procurador Geral do Municipio,
oficios aos Exmo. Prefeite e ao Subsecretario de Servigos Pablicos Concedidos.

Nada mais havendo a acrescentar, é encerrada a presente ata, que foi por mim, Bruno Montelro
Hoelz, , lavrada e por todos os presentes assinada.
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Eduardo Vlannay da RochazBastos
Assessor Juridico”

3 77 ) L
Viviani Fernandes Santos de Brito
Segtetaria de Gabinete

Ana Paulg Naveg ' dos Santos
Subsecretaria Mun\mp de*R_‘ecursos Humanos

Nathalia do Coufo Gongalves
Gerente de [SS
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n°

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica, de direito ptiblico, inscrita no CNPJ
sob o n.° 28.606.630/0001-23, com endereco na Avenida Alberto Braune, 225, centro, Nova
Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001, tendo em vista as irregularidades denunciadas e constatadas no
Inquérito Civil n.° 000028.2016.01.002/0-201, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA - TAC, perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo
Procurador do Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES, em conformidade com
osartigos 5° § 6° da Lein®. 7.347/85; 585, inciso 11, do CPC ¢, 876 da CLT, obrigando-se ao seguinte:

I— DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

CLAUSULA UNICA: APRESENTAR, ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em
XXXXXXXXXX, na Procuradoria do Trabalho de Nova Friburgo, mediante peticionamento eletrd-
nico, Laudo (s) Circunstanciado (s) e expedido por profissional da area de seguranga do traba-
lho, assinado em conjunto com o representante legal do compromissado, atestando o cumpri-
mento do presente acordo e sua efetiva implementagfo, instruido com fotos do ambiente do
trabalho, bem como a reorganizagéo logistica da atividade econdmica, a fim de demonstrar, na
prética, a modificag¢do de postura, por parte do empreendimento, no que concerne ao cuidado
quanto ao meio ambiente, salide e seguranca de seus empregados, particularmente na Oficina
de Manutencdo situada na Rua Pacheco do Almo, s-n°, Prado, nesta Cidade, comprovando-
se, com pontos especificos e devidamente identificados, a efetivacdo dos seguintes itens:

7

a) O DIMENSIONAMENTO adequado do Servigo Especializado em Engenharia de_ {;/

Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT), & luz da NR-4, item 4.4,
comprovando-se com a informacado, em petigZo, dos profissionais contratados (nomes,
cargos, fun¢des, CNAE do inquirido e numero total de servidores, regularizando, assim,
integralmente, o ilicito observado no Al n® 20.952.972-5;

b) AINSTALACAO de mecanismos contra o retrocesso das chamas na saida dos cilindros
de oxigénio e acetileno e, de igual modo, na chegada do magarico, nas mangueiras dos
equipamentos de solda oxiacetilénicas, utilizados em operacdes de soldagem e corte a
quente, observado, integralmente, o item 20.20.4, da NR-20, comprovando-se com 0
laudo de constatagdo do profissional responsavel, com fotos e descricio dos
procedimentos corretivos adotados, de forma a regularizar, integralmente, a infragdo
observada no Al n® 20.952.960-1;

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrdtico e os interesses sociais e individuais
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A SUBMISSAOQ de inspecio de seguranga nos reservatorios de ar (vasos de pressao)
dos compressores de ar comprimido, em uso na oficina de manutengdo, um da marca
Schulz, modelo super advanced, e outro n#o identificado, mas referido no auto de
infracdo, comprovando-se com a emissdo de relatério de inspe¢@o por profissional
habilitado com a emissdo da ART, observado o item 13.5.4.5 da NR-13, de forma a se
regularizar o fato ilicito descrito Al n® 20.952.970-9;

A HIGIENIZACAO das instalagdes sanitdrias (banheiros) em uso na oficina de
manutencio, bem como a designagdo de pessoal e procedimento para a manutengao da
higiene, comprovando-se com fotos, breve filmagem (até 4 MB), bem como ordens de
servicos que fitem orientar a limpeza, manutengzo, e o profissional responséavel pela
higienizagio permanente, de forma a se regularizar, observado o item 24.1.3 da NR-24,
o ilicito constatado pelo Al n° 20.952.967-9,

O ENCLASURAMENTO das fiagdes expostas nas paredes, protegendo-as com
eletrodutos ou eletrocalhas, além da INSTALACAO dos disjuntores no interior dos
quadros de energia e a correcdo das ligactes efetuadas de maneira precaria (vulgo
“gambiarras”), observado o item 10.4.4 da NR-10, comprovando-se com fotografias,
breve filmagem (até 4 MB), além de laudo descritivo do profissional responsavel pela
verificacdo, de maneira a se regularizar as ilicitudes observadas no AI n° 20.952.968-7;

O FORNECIMENTO de agua potavel, em condi¢des higiénicas, aos servidores e
terceirizados, proibindo-se o uso de recipientes coletivos, com a instalacdo de
bebedouros de jato inclinado e guarda protetora (proibida sua instalagdo em pias ou
lavatérios), na propor¢do de 01 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados,
a Juz do item 24.7.1 da NR-24, comprovando-se com fotografias, breve filmagem (até
4 MB), além de laudo descritivo do profissional responsével pela verificacdo, de
maneira a se regularizar as ilicitudes observadas no Al n® 20.952.969-5;

A SELECAO e INSTALACAO de dispositivo de acionamento/parada de modo que
impega o acionamento involuntario ou por qualquer outra forma acidental, na serra
policorte utilizada na oficina de manutengao, observado o item 12.24, alinea “c” da NR-
12, comprovando-se com fotografias, breve filmagem (até 4 MB), além de laudo
descritivo do profissional responsavel quanto as adequagSes realizadas, regularizando-
se a infracdo anotada no Al n® 20.952.966-1,

A INSTALACAQ de protecdes fixas, ou méveis, com dispositivos de intertravamento,
em transmissoes de forga e componentes moveis da serra policorte e de um compressor
de ar, ambos utilizados na oficina de manutencio, conforme o item 12.47 da NR-12,
comprovando-se com fotografias, breve filmagem (até 4 MB), além de laudo descritivo
do profissional responsavel quanto as adequacdes realizadas, regularizando-se a
infragcdo anotada no AI n® 20.952,065-2;

MISSAO: "Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
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i) O FORNECIMENTO, gratuito, de equipamento de protecéo individual, consistente em
calgado para protecdo contra impactos de quedas de objetos e dculos para protegdo dos
olhos contra impactos de particulas volantes para os mecénicos, bem como o
FORNECIMENTO de luvas e vestimentas para protecdo do tronco e membros
superiores para os soldadores lotados na oficina de manutengdo, na forma do item 6.3
da NR-6, comprovando-se com copia das notas fiscais de aquisi¢do dos EPI’s, de
recibos de entrega aos trabalhadores, de fotografias e laudo de verificacdo pelo
profissional responsavel, regularizando, assim, a ilicitude observada no AI n°
20.952.971-7,

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Ao indicar o profissional de seguranca do trabalho para analisar o meio ambiente laboral, a fim
de expedir o (s) Laudo (s), na forma dos itens acima, no estabelecimento objeto da agdo fiscal,
o compromissado se obriga a informar-lhe, por escrito, que informagdes falsas ou divorciadas
da realidade observada, por ele e anotada no (s) Laudo (s), acarretard a responsabilizacdo
pessoal do profissional, perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A informacéio e
a ciéncia deverfio integrar o relatorio referido no caput deste pardgrafo, sob pena de ser
considerado sem efeitoc. O (s) Laudo (s) deverd ser confeccionado com a emissdao de ART
(Anotacido de Responsabilidade Técnica), bem como a comprovagdo de seu recolhimento.

Il - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO:

1. O MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO, diretamente ou por meio do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO e outros ¢rgdos competentes, controlara a fiel observéncia do presente
COMPromisso.

2. Em caso de descumprimento, ainda que parcial, das obriga¢®es constantes na cldusula
inica deste TAC, o compromissado pagara uma multa equivalente a quantia de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por obrigagdo descumprida, acrescida de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
por dia de atraso;

3. As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam cobradas
por outros ¢rg#os, tais como Ministério do Trabalho e INSS, e sua aplicagdo sera renovada a
cada constata¢do de descumprimento. O valor cobrado sera revertido a entidades e/ou projetos

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais
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analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, colimando-se aten-
der, substancialmente, o disposto nos artigos 5°, § 6° € 13 da Lei 7.347/85 e, na falta, ao FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador - instituido pela Lei n°® 7.998/90, ou a outro fundo/instituigéo.

4. As multas ora pactuadas ndo s&o substitutivas das obrigacSes de fazer e ndo fazer, que remanes-
cerdo.

5. O valor das multas serd atualizado com base no indice de corre¢io das dividas trabalhistas.
Na hipétese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos tutelados, poderd
o Ministério Publico do Trabalho ajuizar ag¢do prépria com o fim de buscar a sua majoragéo.
Na hipotese de a multa revelar-se excessiva, mormente no caso de o compromissario buscar,
desde logo a corre¢do e, ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito, ou seu grau de
culpa, podera o Procurador oficiante reduzi-la ou até isenta-la, a vista dos fatos concretos.

6. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes juridicas,
inexiste prazo final para a eventual promocio de a¢do de execugdo. ,

7. Estando assim justo € compromissado, a Compromissada firma o presente instrumento, na pre-
senca do membro do Ministério Piblico do Trabalho, que também o assina, para que produza os seus
legais e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, ........... e s it i i de 2017.

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Procuradoer do Trabalho

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 2018

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica, de direito piblico, inscrita no CNPJ
sob o n.° 28.606.630/0001-23, com endereco na Avenida Alberto Braune, 225, centro, Nova
Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001, tendo em vista as irregularidades denunciadas e constatadas no
Inquérito Civil n.° 000028.2016.01.002/0-201, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA - TAC, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo
Procurador do Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES, em conformidade com
osartigos 5°, § 6°, da Lein®. 7.347/85; 585, inciso II, do CPC e, 876 da CLT, obrigando-se ao seguinte:

I1-DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

CLAUSULA 1*: REALIZAR inspec¢do de seguranga periodica em vaso de pressdo e de acordo
com 0s prazos estabelecidos na NR-13 (art. 157, inciso I, da CLT, c/c’itein 13.5.4.5 da NR 13
do Ministério do Trabalho);

CLAUSULA 2% INSTALAR nas mangueiras mecanismos contra o retrocesso das chamas na
saida do cilindro e chegada do magarico, nas operagdes de soldagem e corte a quente com uti-
lizag@es de gases inflamaveis (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 20.20.4 da NR 20 do Minis-
tério do Trabalho);

CLAUSULA 3% INSTALAR protecdes fixas, ou moéveis com dispositivos de intertravamento,
em transmissSes de forga e seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos,
impedindo o acesso por todos os lados. (Art.157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 12.47 da NR-12 do
Ministério do Trabalho, com reda¢do dada pela Portaria 197/2010);

CLAUSULA 4*: ABSTER-SE de utilizar maquina senfo que esteja dotada de dispositivos de
partida ¢/ou acionamento e/ou parada projetados e/ou selecionados e/ou instalados de modo
que impegam acionamento e/ou desligamento involuntério pelo operador e/ou por qualquer ou-
tra forma acidental. (Art.184, pardgrafo tinico, da CLT c/c item 12.24, alinea “c” da NR-12 do
Ministério do Trabalho, com redagdo da Portaria 197/2010.);

CLAUSULA 5* MANTER as instalagdes elétricas em condi¢Bes seguras de funcionamento,
além de inspecionar e controlar, periodicamente, os sistemas de protecdo das instalacdes elétri-
cas, de acordo com as regulamentagdes existentes e definigdes de projetos (art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 10.4.4 da NR 10 do Ministério do Trabalho);

MISSAO: "Defender a ordem juridica. o regime democrético e os interesses sociais e individuais
“l indisponiveis no ambito das relacbes de trabalho. contribuindo para a protecdo dos interesses
= i difuses, coletivos e individuais indisponiveis e para concretizacdo dos ideais democrdticos e da

cidadania”, 1
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II - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

1. OMINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente ou por meio do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO e outros érgdos competentes, controlard a fiel observancia do presente
COMpPromisso.

2. Em caso de descumprimento, ainda que parcial, das obrigac8es constantes nas clausulas 1°
a 5% deste TAC, o compromissado pagard uma multa equivalente a quantia de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) por obrigac8o descumprida, acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais)
por dia de descumprimento e por empregado prejudicado, este ultimo a cada constatacdo de
descumprimento.

3. As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam cobradas
por outros érgdos, tais como Ministério do Trabalho e INSS, e sua aplica¢io serd renovada a
cada constatacdo de descumprimento. O valor cobrado serd revertido a entidades e/ou projetos
analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, colimando-se aten-
der, substancialmente, o disposto nos artigos 5° § 6° e 13 da Lei 7.347/85 e, na falta, ao FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador - instituido pela Lei n® 7.998/90, ou a outro fundo/institui¢do.

4. Asmultas ora pactuadas ndo s@o substitutivas das obriga¢des de fazer e ndo fazer, que remanes-
cerao.

5. O valor das multas serd atualizado com base no indice de correg@o das dividas trabalhistas.
Na hipdtese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos tutelados, podera
o Ministério Publico do Trabalho ajuizar acdo propria com o fim de buscar a sua majoracéo.
Na hipétese de a multa revelar-se excessiva, mormente no caso de o compromissario buscar,
desde logo a corregdo e, ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito, ou seu grau de
culpa, podera o Procurador oficiante reduzi-la ou até isentd-la, a vista dos fatos concretos.

6. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigacdes juridicas,
inexiste prazo final para a eventual promoc&o de agéo de execugio.

7. Estando assim justo e compromissado, a Compromissada firma o presente instrumento, na pre-
senca do membro do Ministério Pablico do Trabalho, que também o assina, para que produza os seus
legais e juridicos efeitos.

Nova Priburgo; ;oo @€z secmammmassmm de 2017.

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Procurador do Trabalho

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

MISSAO: "Defender a ordem juridica, o regime democrdtico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis ne dmbito das relacées de trabalho, contribuindo para a protecdo dos interesses
difusos. coletivos e individuais indisponiveis e para concretizacdo dos ideais democrdticos e da

cidadania”. 2
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 2018

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n.® 28.606.630/0001-23, com endereco na Avenida Alberto Braune, 225, centro,
Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001, por seu atual Prefeito Renato Pinheiro Bravo, devida-
mente assistido pelo Procurador Geral do Municipio, Dr. Savio Rodrigues, OAB n°, tendo em
os fatos apurados nos autos do Inquérito Civil n.° 000282.2016.01.002.2-201,

CONSIDERANDO a informagéo do proprio ente publico no sentido de que vem elaborando
os Perfis Profissiograficos Previdencidrios dos servidores publicos do Municipio de Nova
Friburgo apenas sob demanda, 4 medida em que se encerra o vinculo de emprego (peticiona-
mento do dia 26.6.2017);

CONSIDERANDO, ndo obstante, o interesse do ente publico em corrigir a conduta;

FIRMA o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, perante 0 MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ MA-
CIEL RODRIGUES, em conformidade com os artigos 5°, § 6° da Lei n° 7.347/85; 585, inciso 11,
do CPC e, 876 da CLT, assumindo as seguintes obrigacdes:

I —- OBRIGACOES, MULTAS E PRAZOS.

CLAUSULA UNICA.

OBRIGACAO:

ELABORAR e MANTER atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciério de todos os
servidores publicos do Municipio de Nova Friburgo e que estejam vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, contemplando as atividades desenvolvidas no periodo laboral,
devendo FORNECER o documento, por copia auténtica, na forma da lei, e no prazo de trinta
dias da rescisdo do contrato de trabalho.

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democriético e os interesses sociais e individuais
indisponiveis no dmbito das relacbes de trabaiho, contribuindo para a protecdo dos interesses
difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para concretizacdo dos ideais democréticos e da

cidadania”. 1
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FORMA E PRAZO PARA COMPROVACAO DA CORRECAQ DA CONDUTA:

COMPROV A~R nos autos, até o dia 13.09.2019, mediante peticionamento eletrdnico, a
ELABORACAO do Perfil Profissiografico Previdenciario de todos os servidores publicos
do Municipio de Nova Friburgo e que estejam vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

II - TERMOS E MULTAS.

1. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente ou por meio do MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO e outros érgdos competentes, controlard a fiel observéncia do pre-
sente compromisso, inclusive com inspeg¢des o local, a fim de verificar a corre¢@o dos fatos e, ainda,
a veracidade do que declarado.

2. Em caso de descumprimento, ainda que parcial, das obrigagdes constantes na CLAU-
SULA UNICA deste TAC, o compromissado pagard uma multa equivalente 4 quantia de RS
3.000,00 (trés mil reais), por Perfil Profissiografico Previdenciario ndo elaborado, néo atual-
izado ou ndo fornecido.

% As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam cobra-
das por outros o0rgdos, tais como Ministério do Trabalho e INSS, e sua aplicagdo sera renova-
da a cada constatagdo de descumprimento. O valor cobrado sera revertido a entidades e/ou
projetos analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, colimando-
se atender, substancialmente, o disposto nos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei 7.347/85 e, na falta,
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador - instituido pela Lei n° 7.998/90, ou a outro fun-
do/instituicéo.

4. As multas ora pactuadas nfo sdo substitutivas das obrigacdes de fazer e ndo fazer, que re-
IManescerao.
5 O valor das multas serd atualizado com base no indice de corregéio das dividas traba-

lhistas. Na hipétese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos tutela-
dos, podera o Ministério Publico do Trabalho ajuizar acfo propria com o fim de buscar a sua
majoracdo. Caso a multa revele-se excessiva, mormente considerando a hipétese de o Muni-
cipio buscar, desde logo a correcdo e, ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito, ou
seu grau de culpa, poderd o Procurador oficiante reduzi-la ou até isenté-la, a vista dos fatos
concretos.

MISSAQ: “Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais
indisponiveis no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a protecdo dos interesses

difusos, coletivos_e individuais indisponiveis e para concretizacdo_dos ideais democrdticos e da
cidadania". 2.
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6. Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT
c/c § 6° do art. 5° da Lei n°® 7.347/1985, vigendo sem determinagdo de tempo e, em caso de
descumprimento, sera executado perante a Justiga do Trabalho.

7. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes juridicas,
inexiste prazo final para a eventual promocéo de agdo de execugéo.

8. Estando assim justo e compromissado, 0 Compromissado firma o presente instrumento, na
presenga do membro do Ministério Ptblico do Trabalho, que também o assina, para que produza 0s
seus legais e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, 13 de setembro de 2018.

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Procurador do Trabalho

RENATO PINHEIRO BRAVO
Prefeito Municipal

SAVIO JOSE RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio

M!SS&O: "Defender a ordem juridica, o regime democratico e os inferesses sociais e individuais
indisponiveis no émbito das relac6es de trabalho. contribuindo para a protecdo dos inter
difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para concretizacdo dos ideais democriticos e da

cidadania”. 3
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‘ ‘s 2V 10 DEVERA TER OS CAMPOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA OU PELO EMAIL.

04- PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses 05- LOCAL DE EXECUGAO A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados _a partir
da_data de assinatura_do contrato, para constituir clinica na cidade de Nova Friburgo - RJ, com
equipamentos e mobilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual devera
funcionar de 2?(segunda-feira) a 62(sexta-feira), no horario de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no
|;niﬁiiﬁ'd}

. L PREGO
06- ITEM 07- DESCRICAO DO SERVICO. 08- U/C 09- QUANT. 10- MENSAL 11- TOTAL
- Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO - - o o
‘ DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
Atestado de Saude Ocupacional - ASO
02 ] S UN
(Exames clinicos) 8.424 S
Boletim de inspegdo médica - BIM
03 (realizagdo de exame clinico ao servidor UN
pelo médico do trabalho aos afastamentos
superiores a (03) trés dias) 3.900
- Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES —-
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT I S l__ - I -
05 Acido Hipurico | UN 140
06 Acido Metil Hipurico UN 140
07 Acuidade Visual UN 550
08 Audiometria Ocupacional ou de Selecao UN 400
09 Eletrocardiograma UN 160
10 Eletroencefalograma UN 130
11 Espirometria UN 330
12 Glicose UN 160
13 Raio X - Tbébrax Pa + Pe: )l UN 330 )
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Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300 [ B
: VDRL UN 1.300 ]
’5 Uréia UN 1.300 o ]
- g EAS UN 650
o | u EPF UN 650
19 Contagem de Reticulécitos UN 130 h
20 Teste de Romberg UN 130 -
21 Colinesterase UN 650 i
59 Hemograma Comple‘to (Eritrograma + UN
Leucograma + Avaliacdo de Plaquetas) 2:500
23 Exame Toxicoldgico UN 650

DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N2 8666/93.

VALIDADE DA PROPOSTA:

NOME DA EMPRESA:

NOME DO BANCO:

ENDEREGO:
CNPJ: | INSC. ESTADUAL: AGENCIA:
eM_ [/ ASSINATURA/CARIMBO: N2 DA CONTA:
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Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objetivo a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA ESEGURANCA DO TRABALHO a fim de elaborar
programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO, bem
como realizar exames ocupacionais, boletim de inspegdo médica — BIM

e laudo técnicodas condicdes ambientais de trabalho - LTCAT, )
conforme  condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento sendo adquirido através de, PREGAO /
PRESENCIAL, MENOR PRECO GLOBAL, com entrega dos servigos /
parcelados, por um periodo de 12(doze) meses, conforme descrito
abaixo:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO |uNip 2 CNT:
| . Atualizacdo PROGRAMA DE '
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
01 OCUPACIONAL - PCMSO UN | 01  /
(Executado de acordo com a NR
7 do MTE)
02 Atestado de Saude Ocupacional UN
| - ASO (Exames clinicos) | | 8.424
' Boletim de inspecdao médica - |
BIM (realizacao de exame clini- |
03 co ao servidor pelo médico do UN ,
'trabalho aosafastamentos supe- /
riores a (03) trés dias) 3.900 A~
Atualizacao EAUDO TECNICO i
04 DAS CONDICOES AMBIENTAIS UN h //
] DE TRABALHO - LTCAT : 1, <
05 Acido Hipdrico UN |
i 140 |
06 Acido Metil Hipdrico UN |
L | j | 140
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07 Acuidade Visual UN
550 ~
Audiometria Ocupacional ou de /’/
08 ~ UN 4
Selegao 400
09 | Eletrocardiograma UN rd
; 160 .~
10 | Eletroencefalograma UN -
| 1307
11 Espirometria UN |
; | 330
f'/.
12 Glicose UN '
160
13 Raio X - Torax Pa + Perfil UN
330 ,
o
14 'Marcadores De Hepatite A, BEC| UN J://
| 1.300
15 | VDRL UN
1.300#
16 Uréia UN
1.300
17 EAS UN
| 650
18 | EPF UN
J 650
19 Contagem de Reticuldcitos UN VY
130
20 Teste de Romberg UN
1307 | |
21 Colinesterase UN /
) 650 /
Hemograma Completo (Eritro- | /
22 | grama + Leucograma + Avalia- | UN
1 cao de Plaquetas) 2,90
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650

‘ 23 Exame Toxicolégico UN

1.2 Todos os servigos descritos nesta segdo deverdo, necessariamente,
estar consubstanciados nas normas regulamentadoras ou em leis. Ao
longo deste TERMO DE REFERENCIA, normas podem ser citadas, cabendo
a empresa vencedora, a responsabilidade de responder frente aos
dispositivos técnicos de autoria da Norma Regulamentadora (NR) cabiveis.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVIGCOS

2.1 A contratacdo dos servigos citados acima, tém por finalidade atender
as necessidades de Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio de
acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de junho de 1978, com o
‘objetivo de promocdo e preservagdo da saude do conjunto dos seus / '
servidores. wt

A contratacdo dos servicos € uma estimativa para 12(doze) meses.
para aproximadamente 6480 servidores.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS -~

ITEM O1i-Atualizacdo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO (Executado de acordo com a NR 7 do MTE), é
uma ferramenta de controle da saude ocupacional que deverd considerar
as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho.

Todos os servigcos descritos nesta secdao deverao, necessariamente, estar
consubstanciados na norma regulamentadora de n© 7 aplicaveis as suas
elaboracdes e/ou execugdes.

Devera ter carater de prevencgao, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagdo da  existéncia de casos
dedoencgasprofissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores,
com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude
decorrentes do trabalho e sera:

pag.3 ’
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3.1)Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude
base no PPRA (que serd cedido pelo Municipio), com fornecimento de
orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia apos a implantacgao.

3.2) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagbes dos exames
em todos os servidores publicos do Municipio com a elaboragdo do
programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, visando a promogao
da salde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados,
a tarefa executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre
outras variaveis e devera conter no minimo;

a)Indicacdo de exames admissionais,demissionais e retorno ao trabalho
considerando o cargo e a atividade desempenhada, o agente de
exposicao,queixas mais frequentesressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o
agente de exposicao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de
suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre
outros.

c) Para os trabalhadores cujas atividades envolvem 0s riscos
discriminados nos Quadros I e II da NR7, os exames meédicos
complementares deverao ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade
de avaliacdo dos indicadores bioldgicos do Quadro I devera ser, no
minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do meédico
coordenador, ou por notificacgdo do meédico agente da inspecdo do
trabalho, ou mediante negociacdo coletiva de trabalho.

d) Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao constantes dos
Quadros I e II da NR 7, outros indicadores biologicos poderdao ser
monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade
toxicoldgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

3.3 O médico que assinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, deverd registrar essa condicdo no CREMER] conforme
Resolugao CREMER] 114/97.
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maximo de 10 (dez) dias contados a partir da sessdo de julgamento do
pregdo, copia doregistro do medico coordenadorno CREMERJ.

3.5 A empresa devera manter registro de todos os exames médicos para
elaboracdo do relatério anual do PCMSO conforme NR 07. Os registros
para elaboracdao do relatorio anual do PCMSO deverao ser realizados por
meio de sistemé, para melhor fundamentagao dos dados.

ITEM 02 -Atestado de Satde Ocupacional - ASO (exames clinicos)

3.6Admissional - exame meédico realizado antes da admissdo dos novos
servidores em decorréncia do cargo que ird exercer dentro do Municipio.

3.7 Peridodico - exame meédico periddico relacionando a seu ambiente de
trabalho.

3.8 Retorno ao Trabalho — o exame meédico de retorno ao trabalho deverd
ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo ou parto.

3.9Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em
caso de demissao.

3.10 Os ASQOS deverdo conter no minimo:

3.10.1 Nome completo do servidor, o niumero de registro de sua
identidade e sua fungao;

3.10.2 Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles,na atividade do servidor; conforme instrucdes técnicas expedidas
pela Secretaria de Segurancga e Saude no Trabalho - SSST.

3.10.3 Indicagcdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
servidor, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados;

3.10.4 Nome do médico coordenador com respectivo CREMERJ;

3.10.5 Definicdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o servidor
vai exercer, exerce ou exerceu;
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3.10.6 Nome do médico encarregado do exame e ende
contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu numero de inscricdao no Conselho Regional de Medicina.

ITEM 03 -Boletim de Inspecdo Médica - BIM, ¢ a validagdo ou ndo do
atestado do servidor por exame clinico pelo médico do trabalho
aosafastamentos superiores a (03) trés dias:

1° passo: A unidade de trabalho do servidor emitira a guia do Boletim
de Inspecdo Meédica, em 03(trés) vias, contendo informagdes do
servidor e seu afastamento assinado pelo seu chefe imediato;

2° passo: O servidor serd encaminhado ao local de inspegao
médicaindicado pela EMPRESA VENCEDORA, com a guia do Boletim de
Inspecao Médica e o Atestado Médico;

3° passo: O servidor serd avaliado pelo médico do trabalho vinculado a
empresa vencedora do certame, onde o mesmo poderd corroborar a
veracidade do fato, podendo encaminhar o servidor ao retorno do
trabalho, INSS ou Fundo de Previdéncia;o formulario do BIM deveconter a
data do afastamento e CID 10, preenchidos pelo médico encarregado.

ITEM 04 - Atualizacido LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

3.11A Instrugdao Normativa INSS/PRES n® 20 de 11 de outubro de 2007,
que obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT, com avaliagdo qualitativa e quantitativa
dos riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes), bem como estabelecendo o enquadramento das atividades
em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria
especial.

3.12 Atualizar o LTCAT com analise detalhada de cada atividade exercida,
com avaliagbes com ao menos um servidor publico do Municipio de cada
fungao, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos
utilizados pelo Municipio; realizar coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o
numero minimo de amostras de campo, respeitando-se os dias de
producdo normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em
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3.13Identificacao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes ;
nocivos; medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados em laboratério aferido pelo

INMETRO, bem como analises laboratoriais;
3.14Analise da eficacia dos EPI's e EPC’s, quando e se utilizados;

3.15Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver),
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a
aposentadoria especial (INSS).

3.16 O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do
trabalho com emissao da ART/CREA-RJ.

3.17A empresa contratada devera apresentar ART/CREA-RJ recolhida
antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera
entregar uma via na divisao de Licitagdes e Contratos.

3.18 O contelido basico do LTCAT deverd comtemplar:

a) Descricdao por extenso do titulo do documento e identificacdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PCMSO, em formulario proprio;

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ], endereco, nome,
atividade, grau de risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens
e mulheres) e horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos
executados necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n©
93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes
quando da celebragdo da prestagao dos servicos;

d) Descricao das dependéncias e instalacdes periciadas;

e) Descricdao das atividades periciadas, abrangedora funcdo e o
quantitativo dos servidores periciados;

f) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos,
fisicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes), necessariamente -
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identificados nos ambientes de trabalho;

g) Analise gualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo
a descricdo da metodologia de acao, critérios técnicos e a instrumentagdo
utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medi¢do de ruidos, calor, concentragao de poeiras e
dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados nos
tratamentos fitossanitarios;

h) Medida de protegcao individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs utilizados
mediante consignagdo do nimero do Certificado de Aprovagao — CA e da
avaliacdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o EPI e
o EPC sao eficazes na protecao aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

i) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente
sobre os riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes
sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos
e 0s valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a fundamentagao legal;

j) Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado,
estipulando prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada;

I) Nome e identificacao profissional do responsadvel pela elaboracdo do
laudo, informando o nimero de registro no respectivo conselho.

ITENS 05 ao 23 - Exames Complementares

3.19 Sdo todos os exames realizados em laboratorios clinicosde acordo
com cada risco estabelecido no PCMSO, que complementam as
informacdes indispenséveis para decidir sobre a APTIDAO do servidor
gue se submete a eles.

3.20 Os exames complementares (exemplos: coleta de sangue, raio X,
espirometria, entre outros) deverd@o ser realizados no mesmo local da
inspecdo médica e do BIM.
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4. PRAZOS DOS SERVICOS

4.1 Os servigcos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

ITEM 01 - O PCMSO devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
Uteis,apos orecebimento da ORDEMDE INICIOe PPRA emitidospelo
SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

ITEM 02 - Os exames periédicos deverdo ser agendados e executados em
no maximo 180 (cento e oitenta) diasuteis, apds o recebimento da
ORDEMDE INiCIO.

a)Os exames admissionais, retorno do trabalho edemissionais que
necessitarem de exames complementaresdeverao ser entregues no
maximo em 48(quarenta e oito) horas apds sua execucdo, exceto 0s
que contém acido hipurico e metil-hipurico. Esses exames deverdo ser
executados apds a ORDEM DE INICIO.

b)Os exames admissionais, retorno do trabalho e demissionais que
nao necessitarem de exames complementares deverdao ser
entreguesIMEDIATAMENTEapds sua execucdao. Esses exames deverdo
ser executados apés a ORDEM DE INICIO.

ITEM 03 - O Boletim de Inspecdo Médica (BIM) devera ser entregue
IMEDIATAMENTE apds sua execugdo. Esses exames deverdo ser
executados apés a ORDEM DE INICIO.

ITEM 04 - O LTCATdevera ser entregue em até em 60 (sessenta)
diasuteis,apds o recebimento daORDEM DE INICIO.

ITEM 05 ao 23 - EXAMES COMPLEMENTARESdeverao ser entregues no
maximo em48(quarenta e oito) horas apds sua execucdo, EXCETO os
que contém dcido hipurico e metil-hipdrico.

5. VISITA TECNICA FACULTATIVA

A visita técnica € facultada as empresas licitantes e estard disponivel
aos interessados em fazé-la até o dia anterior a abertura da licitagdo. Ser-

vidor (es) lotado no SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM EN- -
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(30) responsavel (is) por apresentar “amostras” dos locais e responder a
todos os guestionamentos técnicos as licitantes. Durante o periodo de vi-
sita técnica facultativa, as informagdes que o potencial licitante precisar
serao transmitidas pelo SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

6. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

O gerenciamento do contrato sera feito pelo SETOR DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICI-
NA DO TRABALHO e tem como objetivo a definicdao de regras, na busca
de resultados maximizados e riscos econémicos minimizados, garantindo
que os servigos contratados atendam aos padrdes de quantidade e quali-
dade fixada.

7. LOCAL E EXECUGCAO DOS SERVICOS

A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias (teis, con-

tados a partir da data de assinatura do contrato, para constituir
clinica na cidade de Nova Friburgo - RJ, com equipamentos e mo-

bilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no
PCMSO, a qual devera funcionar de 23(segunda-feira) a 62(sexta-
feira), no horério de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no mi-
nimo:

» 1(um) Médico do Trabalho, devidamente registrado no
CREMERI;

» 1(um) Fonoaudibélogo para realizacdo de exames audiomé-
tricos, devidamente registrado no CREFONO/RI;

» I1(um)Enfermeiro do Trabalho, devi&éfﬁente registrado no
COREN/RI;

» 1(um)Apoio Administrativo (ex.: recepcionista ou aten-
dente);

pag.10//




PROCESSO Ne:
DATA:
RUBRICA: FOLHA:

- SRR SR I T =]

. * Estado do Rio de Janeiro - T
== Prefeitura Municipal de Nova Fr{émrg oD

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econ
Subsecretaria de Recursos Humanos - Setor de Segu

> Os exames de raio x, espirometria e acui
rdo ser realizados por profissionais especializados na area

de atuacao;

Importante esclarecer: A empresa vencedora do certame devera
servi-se de mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as
funcdes a serem cumpridas, devidamente identificada com unifor-
me e crachad, na realizacao dos servicos objeto deste Contrato, de
modo a garantir a boa qualidade de sua execugao.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagOes. As avaliagdes
quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverdo ser REFEITAS COM ACOMPANHAMENTO DO
ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO LAUDO, durante o
tempo de duragdo da medicdo, SENDO ESCOLHIDO OUTRO
SERVIDOR PARA SERVIR DE APOIO AO MONITORAMENTO.

8.2 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos,
adequados para a realizagdo dos servicos a serem executados. Tais
equipamentos deverao estaracompanhados dos respectivos certificados
de calibracdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em
conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

8.3 A avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessdria quando a
avaliagao qualitativa identificar que o tempo de exposicdo na atividade
de risco caracteriza uma situacao habitual e permanente, ou habitual e
intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser quantificados
usando os limites de tolerdncia da ACGIH mesmo se a exposicdo for
eventual;

8.4 Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor
a neutralizagdo ou eliminacao dos riscos avaliados, principalmente com
medidas de protegao coletiva;

8.5 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas
por dia), nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa
identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais
ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este risco, mas
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levar a perda auditiva pode-se medir o ruido com decibelimetro.

8.6 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva
(EPC) necessarios a eliminagado ou neutralizagdo dos riscos;

8.7 Listar os equipamentos de protegao individual - EPI com descricao
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de
risco identificados no ambiente de trabalho;

8.8 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao servidor que
estd exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

8.9 Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO
e LTCAT;

8.10 Elaboracdo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade
técnica;

8.11 Em relacao aos seus empregados/funcionarios serdo responsaveis
por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes,
indenizagOes, recolhimentode taxas, impostos, contribuicbes e outros
gue porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

8.12 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a contratante.

8.13 Informar a equipe de fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunsténcias que
possam atrasar ou impedir a conclusao do servico dentro do prazo
previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagao.

8.14 A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipétese, alegacgdes
da CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensao,
duvidas ou interpretagdo equivocada de qualquer detalhe especificado,
cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer o6nus dai
decorrente.

8.15 A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos

os atos praticados pelos seus empregados/funcionarios, na execugdo
do contrato.
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O pagamento sera efetuado mensralm'en.‘tg, apods a nota fiscal ter sido |

atestada pelo Fiscal da Contratante e apds a liquidagdo da despesa,

mediante deposito em conta-corrente, por meio de ordem bancdria, desde

que ndo haja fator impeditivo provocado pela Contratada.

Para execucao do pagamento, a Contratada devera emitir

nota fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a

documentacdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou

borroes, legivel e em nome do Municipio Nova Friburgo.

A Contratada devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da
nota de empenho, o numero do Contrato correspondente a contratacao, o
més de referéncia da prestacao de servicos e o seu domicilio bancério
(nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-corrente).

A Contratada devera manter durante toda a execucdao do Contrato
as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacao, sob pena
de rescisac contratual, em atendimento ao disposto no § 39, do artigo
195, da Constituicdo Federal e artigos 55, inciso XIII, e 78, inciso I, da Lei
n° 8.666/93.

A liberagao para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois
que os serviges discriminados na nota fiscal forem executados e aceitos
pela Contratante.

A Administracao rejeitara os servigos prestados em desacordo com o
Termo de Referéncia e com a proposta apresentada pela Contratada, por
meio de termo circunstanciado, no qual devera constar o motivo da ndo
aceitagao do objeto.

A contratada devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem
retidos, de acordo com o contido na Instrugdo Normativa da RFB (Receita
Federal do Brasil) n.© 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e sofrerdo a
retencdo desses tributos/contribuicdes pela Administragdo, no momento
do pagamento,.

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da
habilitacdo, sera feita previamente a cada pagamento, devendo seu
resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta,
em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o total de seus
créditos possa compensar seus débitos.
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Viviani Ferraz Navega
Coordenadora de Servicos de
Engenharia e Medicina do Trabalho
Matricula 100.729

O periodo de faturamento compreende do pri
més calendario em que o servigo foi prestado, consi
pagamento o0 més comercial de 30 (trinta) dias.
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Servio Tullio Santos do Lago
Secretaria de Fmangas Planejamento,
Desenvolvnmento Econdémico e Gestdo

Mat. :200.0003

: :- ’r!/
.‘,f

1\/‘

pag.14



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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;:f
Trata-se de contratagdao de empresa especializada em
servicos de medicina e seguranga do trabalho, instituido pelo Ministério do
Trabalho e pela IN INSS/PRES n° 20/2007, cujo quantitativo foi estimado, de

acordo com a informacgdo da Subsecretaria de Recursos Humanos, as fls.08, em

6.480 servidores municipais, por meio de PREGAO PRESENCIAL, por Menor

Preco Global, esclarecendo que cada item n&o podera ultrapassar o valor unitario

estimado.

Destaca-se, ainda, que a referida contratacao esta também
estabelecida no Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho,
as fls.17-25.

A presente despesa correra a conta do Programa de Trabalho
04.128.0015.2.019, natureza3390-39.60, Fonte de Recursos 07- SUS.

Assim sendo, encaminhamos o presente feito, & Secretaria de
Infraestrutura, para prosseguimento de acordo com o Decreto 169/2017.

PMNF, 24/10/2018.

’l: P 1
Giovanna Donadio
Matr.200.0795

De acordo.
Nova Friburgo, 24 de outubro de 2018.

/’f:‘;’.‘

: P Sl
Ellzabethﬁlghettl Morais
Controladora Geral
Matricula 200.0688
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Nova Friburgo, 25 de outubro de 2018.

Ao Departamento de Logistica

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, considerando a analise
realizada pela Controladoria Geral do Municipio as fls. 42, encaminho o presente,
em prosseguimento, para que seja procedida ampla pesquisa de mercado,
nos termos do Decreto Municipal n® 169/2017 (Regulamenta os procedimentos
administrativos basicos para realizagao de pesquisas de mercado).

Ressaltando o entendimento atual do TCE/RJ em sua
jurisprudéncia:

“"As pesquisas de mercado realizadas previamente as
contratagdes no ambito da Administragao Publica ndao devem se limitar a cotagdes
obtidas juntoc a potenciais fornecedores, devendo obedecer aos critérios de
amplitude e diversificacdo, de maneira a possibilitar o acesso a fontes de
pesquisa variadas e a obtencao das melhores condicdes de preco, respeitadas as
limitacoes decorrentes da especificidade do objeto contratual”.

“A amplitude da pesquisa é determinante para a
obtencdo do preco mais vantajoso, assegurando-se a economicidade da
futura contratacdo. Com efeito, o objetivo final de um certame licitatorio é

sempre a busca da melhor contratagdo para a Administragdao PUblica, e, nesse
sentidc, uma boa pesquisa de mercado durante a fase interna do
procedimento, com acesso ao maior nimero possivel de fornecedores, é

fator preponderante para o atingimento deste propésito”.
(grifo nosso).

Caso haja questionamentos ou indagacOes acerca da
contratacao, os mesmos deverac ser encaminhados, diretamente, a Sra.
Coordenadora de Servigos de Engenharia™e Medicina do Trabalho, subscritora de
fls. 41, para saneamento de duvidas. i 5

Atenciosamente,

Danny Dl
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Departamento de Logistica Lfoinas 00 RUbNCa, oo
De: Departamento de Logistica <cotacao2.pmnf@gmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 31 de outubro de 2018 17:11
Para: ‘'sesmt.pmnf@gmail.com’
Assunto: PA 25362/18 - SERVICOS MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Boa tarde Viviane.

Solicitamos o envio por e-mail, do ANEXO Il e do TERMO DE REFERENCIA referentes ao PA 25362/18 — SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO, para iniciarmos a pesquisa de mercado.

Atenciosamente

Paulo R.L. Nogueira
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DATA L - | _fr gt
Departamento de Logistica | Folhas n"__'_-'__-_Rubrica______;i ..
s o
De: Departamento de Logistica <cotacao2.pmnf@gmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 5 de novembro de 2018 09:29
Para: 'sesmt.pmnf@gmail.com’
Assunto: ENC: PA 25362/18 - SERVICOS MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Bom dia Viviane.

Solicitamos novamente o envio por e-mail, do ANEXG il e do TERMO DE REFERENCIA referentes ao PA 25362/18 —
SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO, para iniciarmes a pesquisa de mercado.

Atenciosamente

Paulo R. L. Nogueira

S

" 3oa tarde Viviane.

Solicitamos o envio por e-mail, do ANEXO Ill e do TERMO DE REFERENCIA referentes ao PA 25362/18 — SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO, para iniciarmos a pesquisa de mercado.

Atenciosamente

Paulo R.L. Nogueira
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Data: Hoje 1 Foihas n° 74 Rubrica Z..2
B i ‘semetra@semetranet.com.. PA.25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TR.. seg 05/11/20 5
Bom dia., A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacao dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO

‘comercial@designsaude.c... ENC: PA 25362/18 - bER\;ICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 511

:-.so m dia, feitura de Nova Friburgo tem ¢ 5 .30 dos servicos de MEDICINA E SEGUR DO
. 'gestao@nexussaude.com... ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
801“ dia., A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacio dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
* 'sac@clinicare.com br ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
Bom dia, 3 ra de Nova Friburgo tem o interesse na contratagado dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO
comeraal@wtalsaudeocup ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20.. 510
Bom dia., A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacdo dos servicos de MEDICINA E SEGU TADO
. 'contato@grupomedbrasil... ENC: PA 25362/18 - ‘%ERV[COS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
Bom dia,, A Prefeitura cde Mova Friburgo tem o intaresse na contratacao dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO
'jesse@jffsegurancadotrab ENC: PA 25362/18 SERVFCOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...

Bom dia,, A Prefeitura de Nova Friburgo tem o inferesse na contratacdo dos servicos de MEDICINA E SEGUR D0
i ‘comercial@rhmed.com.br'  ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
CA DO

Bom dia,, A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse nd contratacdo dos servicos de MEDICINA E SEGURA!
. ‘atendimento@sstservicos... ENC: PA 25362/18 - bERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...

Bom dia,, A Prefeitura de Nova Friburgo tem o 2sse na contratagdo dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO
T  'holosclinicamedica@hotm... ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
=% Bom dia., A tura de Nova Friburgo tem o intsresse na contratagao dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO

¢ 'hugo@frionline.com.br’ ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
Bom dia., A Pref 2 na contratacao dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
‘attualeseguranca@uol.co.. ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 511...
Bom dia., A Prefeiturz de Nova Friburgo tem o interesse na contratagao dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
| 'romarenesst@hotmail. com' ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...
riburgo tem ¢ inferesse na contratagio dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO

ira e Nova Friburgo tem o in

el

Bom dia‘, A Prefeitura
'dinamica@dmamlcagv co.. ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20.. 510...

Bom dia, A Prefeitura de Nova Friburgo tem 0 interesse na contratagdo dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO
‘contato@innovar.srv.br’ ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510...

Bom dia. A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacdo dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
_ 'macosta@friburgoambien... ENC: PA 25362/18 - SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510..

Bom,dia, A Prefeiiura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacao ¢os servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
‘comercial@astraassessoria... ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... seg 05/11/20... 510..
Bom dia., A Prefeitura ce Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO

Departamento de Logistica 1 05/11/2018 14:53
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Departamento de Log istica

De: Departamento de Logistica <cotacao2.pmnf@gmail.com>

Enviado em: segunda-feira, 5 de novembro de 2018 14:38

Para: 'semetra@semetranet.com.br'

Assunto: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Anexos: anexo 3.docx; TERMO DE REFERENCIA.docx

Bom dia.,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagéo dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, atraves da Secretaria Municipal de Financas.
Para darmos prosseguimento ao processo de Contratagdo, € de suma importancia a colaboracédo da sua
empresa, fornecendo os orgcamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.
~ Caso nédo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitagéo, pedimos que apenas responda este
“3-mail com a expressao ‘nao cotamos’.
Para auxiliar na elaboracdo do orgcamento, consfam informagdes importantes no Termo de Referéncia e
instrucdes para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.

Gratos pela sua colaboragao,

Atenciosamente,

Servidor: Paulo R.L. Nogueira

Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestruturz e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagbes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

E-mail; cotacac.pmnf@gmail.com

. PRAZO PARA RESPOSTA: (09/11/18)

CNPJ - 28.606.630/0001-23

Os arquivos anexos contém informagodes qualitativas e quantitativas desta contratacao.

INSTRUCOES:

1. Faca o download e preencha o formulario em anexo (ANEXQO 1V/ ANEXO V) com os pregos (unitario e total) e marca do produto;

2. Preencha o rodapé do formulario com os dados da empresa: RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os dados da empresa)

3. Cologue a data da proposta; (caso nao seja preenchida, sera considerada a data de resposta do e-mail);

4.  ASSINE O FORMULARIO (Identificar a Assinatura),

5 Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos s6 serdo aceitas as cotagdes enviadas em formuldrios préprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboracao da proposta.

Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condi¢des estabelecida
Para maiores detalhes ou duvidas contate-nos pelo tel.: (22) 2525-8106 / (22) 2525-9232. Horario de funcionamento: de segunda a sexta
das 9h as 18h



' 38 PARA ASSUNTO ENVIADO... T... CATEG.. ¥
Data: Hoje
Q i ‘clinicaespacosaudemed@... ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... gua 07/11/20... 511...
Bom dia,, A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
med:cmafnburgo@c\mlcae ENC: PA 25362/18 - SERVICO; DE MEDICINA E SEGURAN... qua 07/11/20... 511...

BO'T‘ dia,, A Pre e Nova Friburgo tem ¢ intelesse na contratacao dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO
Jullana@iabmed.rlo,b{ ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURAN... qua 07/11/20... 511...
Bom dia A Prefeifura de Nova Friburgo tem o miteressa na contrataqao dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO

| PROCESSO N -~
??EATA Ao J ; / P

| Foihz as n9_2" Rubrica__z../ 7

Departamento de Logistica 1 07/11/2018 12:52



PROCESSO fio__% /2 =

DATA_C: /i 1

Departamento de Logistica Foihas n® . Rubrica

= s e R T e e e e s )
De: Departamento de Logistica <cotacao2.pmnf@gmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 7 de novembro de 2018 11:18
Para: 'clinicaespacosaudemed@gmail.com'’
Assunto: ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.

FINANCAS

Anexos: anexo 3.docx; TERMO DE REFERENCIA.docx
Bom dia.,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo dos servigos de MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO, através da Secretaria Municipal de Financgas.

Para darmos prosseguimento ao processo de Coniratagéo, & de suma importancia a colaboragéo da sua

~mpresa, fornecendo os crgcamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.

S

Caso néo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitagdo, pedimos que apenas responda este

—-mail com a expressao “ndo cotamos”.

Para auxiliar na elaboracdo do orcamento, constam informacées importantes no Termo de Referéncia e

instrucdes para preenchimentc da proposta na parte final deste e-mail.

Gratos pela sua colaboracgéo,

Atenciosamente,

Servidor: Paulo R.L. Nogueira

Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitages

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

E-mail: cotacao.pmnf@amail.com

PRAZO PARA RESPOSTA: (09/11/18)

CNPJ - 28.606.630/0001-23

Os arguivos anexos contém informagdes qualitativas e quantitativas desta contratacao.

INSTRUCOES:

1
2

3.
4.
5

Faga o download e preencha o formuldrio em anexo (ANEXO 1/ ANEXO V) com os pregos (unitario e total) e marca do produto;
Preencha o rodapé do formulario com os dados da empresa: RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os dados da empresa)

Cologue a data da proposta; (caso nao seja preenchida, sera considerada a data de resposta do e-mail);

ASSINE O FORMULARIO (identificar a Assinatura);

Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos s6 serao aceitas as cotagdes enviadas em formularios proprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboragcdo da proposta.

Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condi¢bes estabelecida
Para maiores detalhes ou dlvidas contate-nos pelo tel.: (22) 2525-9106 / (22) 2525-9232. Horario de funcionamento: de segunda a sexta
das 9h as 18h



IPROCESSO No_.

DATA Wy,
Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo 5 ¢ '
RS A e

De: Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo
<cotacaoz.pimiif@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 4 e dezarmore de 2018 12:55

Para: willian@imest com.br

Assunto: PA 25362/18 - SERVICOS MEDIICINA E SEGURANCA TRABALHO SEC.
FINANCAS

Anexos: anexo 3.docx; TERMO DE REFERENCIA.docx

Bom dia.,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, através da Secreiariz de Finangas.
Para darmos prosseguimento ao processo de Contratacdo, € de suma importancia a colaboragdo da sua
~empresa, fornecendo os orgamentos para os itens descritos nos arquives em anexo.
- Caso ndo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitacéo, pedimos que apenas responda este
e-mail com a expressao “nao cotamos”.
Para auxiliar na elaboragdo do orgamento, constam informacdes importantes no Termo de Referéncia e
instrugdes para preenchimento da proposta na parte fina' deste e-mail.

Gratos pela sua colaboracéo,

Atenciosamente,

Servidor: Paulo R.L. Nogueira

Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagdes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

E-mail: cotacao.pmnf@gmail.com

PRAZO PARA RESPOSTA: (07/12/18)

CNPJ - 28.6U6.630/0001-23

Os arquivos anexos contem informagdes qualitativas e quantitativas de«' contratacao.

INSTRUCOES:

1. Faga o download e preencha o formulario em anexo (AMEX iV/ ANEXO V) com os pregos (unitario e total) e marca do produto;
Preencha o rodapé do formulario com os dados da erapresa: RAZAC SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os r'ado- da emnresa)

3. Coloque a data da proposta; (case nao seja preenciiida. seré considerada a data de resposta do e-mail);

4. ASSINE O FORMULARIOQ (ldentificar a Assinatura)’

5. Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos so serdc aceitas as cotagées criviadas =m formularios préprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboras4n da propesia.

Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condigdes estabelecida
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Atenciosamente,
-

-

|DATA_L 1 _JA L
Departamento de Logistica L eainze 10 4! Rubrica 7
De: Rosani Vall Lloveras - Comercial
<rosani.lloveras@vita'saudeocupacional.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 5 de novembro de 2018 14:57
Para: ‘Departamento de Logistica’; comercial@vitalsaudeocupacional.com.br
Assunto: RES: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Prezado, boa tarde.
Agradecemos pelo convite, porém neste momento, ndo iremos participar desta cotagdo.

Esperamos poder fazer parceria em outra oportunidade.

; Rosani Vall-lloveras
\/l L Supervisora Comeicial
} Comercial
GESTAD £M SALDE
-+ (21) 35003-8333 1 99725-6526 comercial.rosani.lloveras
www vitalsaudeocunacicnal. com br comerciabavitalsaudeocupacional gom b

0 IMPRIMA TOM CONST I NE 1L

Enviada em: segunda-feira, 5 de novembro de 2018 14:45
Para: comercial@vitalsaudeocupacional.com.br
Assunto: ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC. FINANCAS

Bom dia.,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacao dos servicos de MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, através da Secretaria Municipal de Finangas.

Para darmos prosseguimento ao processo de Contratac&o, € de suma importancia a colaboragéo da sua
empresa, fornecendo os orgamentos para os itens descritos nos arguivos em anexo.

Caso ndo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitagdo, pedimos que apenas responda este
e-mail com a expressao “nao cotamos”.

Para auxiliar na elaboracdo do orcamento, constam informacdes importantes no Termo de Referéncia e
instrugbes para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.

Gratos pela sua colabeoragéo,

Atenciosamente,

Servidor: Paulo R.L. Nogueira
Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagdes



Departamento de Logistica "Ee

De: Allysson - Dinamica <dinamica@dinamicagv.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 12 de novembro de 2018 17:30

Para: cotacao2.pmnf@gmail.com; gerenciacomercial@dinamicagv.com.br; 'Clevicon
Santos - Comercial Dinamica’

Assunto: RES: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Anexos: Planilha Cotacao.pdf

Boa tarde Paulo.
Apos guestionamento com a Sra Viviani, segue proposta corrigida.

Att,
Jlysson Bragatto
Diretor Administrativo
13-3271.8182
33-98415.2376
www.dinamicagv.com.br

De: Departamento de Logistica [mailto:cotacao2.pmnf@gmail.com]

Enviada em: segunda-feira, 5 de novembro de 2018 14:51

Para: dinamica@dinamicagv.com.br

Assunto: ENC: PA 25362/18 - SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA TRABALHO - SEC. FINANCAS

Bom dia.,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo dos servigcos de MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, atraves da Secretaria Municipal de Financgas.
Para darmos prosseguimento ao processo de Contratagido, € de suma importancia a colaboracéo da sua
_ mpresa, fornecendo os orgamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.
_ Caso ndo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitacdo, pedimos que apenas responda este
e-mail com a expressao “ndo cotamos”.
Para auxiliar na elaboracédo do orgamento. consiam informagdes importantes no Termo de Referéncia e
instruges para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.

Gratos pela sua colaboracgao,

Atenciosamente,

Servidor: Paulo R.L. Nogueira

Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagdes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-8232

E-mail: cotacao.pmnf@gmail.com

PRAZO PARA RESPOSTA: (09/11/18)

>




~ Lstado do Rio de Janeiro
ZMUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
= Seeretaria Municipal de Obras

SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAO DE SERVICOS.

ANEXO 1

01- NOME DO ORGAO:secrelaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimenlo
Econdmico e Gestdo - Subsecrelaria de Recursas Humanos

02- ENDERECO:Rua Alberio Braune n°® 225 Centro - Nova Friburgo - RJ

03- ESTE FORMULARIO DEVERA TER OS CAMPOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO EI.VDERECO ACIMA OU PELO EMAIL: cotacao2.pmnf@gmail.com

04- PRAZO DE ENTREGA: 12 {doze) meses

05- LOCAL DE EXECUCAQ A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados

a partir

da data de assiné‘tura do contrato, para constituir clinica na cidade de Nova Friburgo - RJ, com
equipamentos e mobilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual deverd
funcionar de 2?(segditda-feira) a 6*(sexta-feira), no horrio de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no

minimo.

! . | . 0 Uit
06- ITEM | 07- DESCRICAQ DG SERVICO. [ 08-U/C 09- QUANT. 10- MENSAL 11- TOTAL |
T T Atualizacao PROGRAMA DE CUNTROLE MEDICO | . T B e o |
1 P : : ; . UN 01 1.205. : 1.205.280,00

(1 ! DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO W__zio_fclﬁ__f - A

:!— Atestado de Sautude Oc 1ci 1l - ASO
02 e (gxa;z~ec l‘ﬁ’f;; ‘)ma s UN 70,00 589.680,00
- N | 8.424 S _— —
; Boletim de inspecdo médica - BIM
(realizagdo de exame clinico ao servidor
e UN 70,0 273.000,0
o pelo médico do trabalho aosafastamentos 00 0
. superiores a (03) trés dias) o 3.200 ]
Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
UN 75. 175.000,

o AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT 1 $75:000,00 = o

05 Acido Hipiirico UN 140 52,00 7.280,00

06 Acido Metil Hiplrico UN 140 52,00 1 7.280,00

§ - . , , ) s :

07 Acuidade Visual UN ) 60,00 o O 33.000,00
- ——— = - - — e 2 . 2 e ——

08 Audiometria Ccupacicnal ou de Selegdo UN 400 45,00 | T‘}" © 18.000,00

H

e - . ez == . 0 : ihmieintn. v

09 Eletrocardiograma UN 160 95,00 Ei’:r oz 15.200,00
" B | == s P T T SR S ;-_ 7’7‘_-:*7 e
10 i Eletroencefalograma UN 130 135,00 !lg L ~ 17.550,00
— ,ﬂf, — - E S - . — . I I | I -5 =
1% ! Espirometria UN 330 62,00 ' N 20.460,00




Estado do Riode Janeiro
CMUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras

ANEXO 1l

12 | 7 elicose [ w160 o a0 384000
T 13 | Raio x - Terax pa + pertil | on | ase 1 TTew| 19800
14| warcadores De Hepatite A, BE C 7*}5 | 1300 | - *7‘2_%**7 9360000
A woRL | WS azp0 |© o) 2730000
\_ T  uréia - UN _ 1—30_(: ® 21,00 27.300,00
T HAS T « 6:-0 " - _m;é,oo - 12.350,00
]_, 1w | EpF o 1 65},?_( | 19,00 12.350,00
*__4"*;;‘ S NCoj—ltagem de .l;Q_e_ticulécjr‘:;OS - UN : i 130 !777 o 24,00‘— 3.120,5
| 20 | Teste c‘i-::—;_Romberg - UN ;3_0 s 7.280,00
%t | coviresterase | W | ssp | I .

2 et + Bl i g de Plareckil | ™ | 5.5m 29,00 . st
23 | Exame Toxicolégico ’ UN  eso | 280,00 - 182.000,00

DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AQS TERMOS DA LEI N¢ 8666/93. | vAUDADE DA PROPOSTA: 90 dias

NOME DA EMPRESA: DINAMICA MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NOME DO BANCO:
ENDERECO: Rua Afonso Pena, 2377-
Centro - Governador Valadares-MG
E-MAIL:
dinamica@dinamicagv.com.br

BRADESCO S/A

INSC. ESTADUAL:
3502

CNPJ: 07.195.814/0001-78 Isento . AGENCIA:

ES . -
;i 2. 5

EM /»Zg /1 1 4o¢d ASSINATURA/CARIMBO: W N° DA CONTA: 0059-0 sy o

7 soon g, ’

q
ORagy ORETOR atin

L2 oN 0SS325u44
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r"’iﬁﬁfS‘%O NU R
Comprovante de Inscrigao e de Situacado Cadastral | e Wl A i~

Contribuinte,  Folhasno_2 ) Rubrica__£.

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juridice e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprevante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUGERORE MERE S ' COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 074 0E ASERTURA
07.195.814/0001-78 | CADASTRAL 18/01/2005
MATRIZ |
_—
NOME EMPRESARIAL
DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
) TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
i DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente |
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho
CODIGO E DESCRICAOQ DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
R AFONSO PENA 2377
CEP BAIRRO/DISTRITO | MUNICIPIO UF
35.010-000 CENTRO | | GOVERNADOR VALADARES MG
ENDERECC ELETRONICO ) I I'TELEFONE
CONTADOR.MG@REDEHG.COM.BR ' [(33) 2102-2102
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})
dededrdede
- i

‘ SITUAGAQ CADASTRAL DATADA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 18/01/2005
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

['smuaGAo EsPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

| Fedekdedesekk e deded ek

L

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 20186.

Emitido no dia 13/11/2018 as 09:08:08 (data e hora d= Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar
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| PROCESSO No___ T ¢

Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo

De: Departamenrtc de Lo, lica <cotacao.pmnf@gmail.com>
Enviado em: quarta-feira, *. de .o moro de 2018 17:34

Para: cotacao2.uinnf@q:r ai com

Assunto: Fwd: Proposta « ocnercial - tMEST.

Anexos: Proposta /' .ome cial - [iiEST. pdf

—————————— Forwarded message ---------
From: <willian(@imest.com.br>

Date: qua, 5 de dez de 2018 as 17:21
Subject: Proposta Comercial - IMEST.
To: <cotacao.pmnf(@gmail.com>

—_—

__Boa tarde.

Segue em anexo proposta comercial em prestacic «le ~«ervigos em medicina e seguranga do trabalho, para
devidas analises.

Desde ja agradecemos a atengdo e me coloco ~ disp.oaedo para qualquer esclarecimentos.

Atenciosamente;

~

~Villian Lima Araujo

(33) 3271.1096/98409.0390

Livre de virus. www.avast.com.
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras ANEXO Il

SOLICITAGCAO DE PRECOS PARA CONTRAGAO DE SERVICOS.

01- NOME DO ORGAOQ: secrefaria de Finangas, Plangjomento, Desenvolvimenio 02- ENDERECO: Rua Alberio Braune n® 225 Centro ~ Nava Friburgo - RJ
Econdémico e Gestao - Subsecretaria de Recursos Humanos

103- ESTE FORMULARIO DEVERA TER OS CAMPQOS DE N© 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA QU PELO EMAIL: cotacao2.pmnf@gmail.com

\04- PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses 05- LOCAL DE EXECUCAQ A empresa contratada terd o praze de 15 {quinze) dias iteis, contados a partir
. dn _date de assinatura do. contyato. pars coostituir ciiaica nz
i : i CguinarEntos ¢ mobilidrios adequados para atsnlde. todos oo ooxames
i i funcone de Z2(sequnda-feira) & €3(sexia-feirz. -

_cidada_de Nova Friburce - R, Joi )
cshabslecidos no PCMSO, a qual deved

; nerro Je 070 25 17h. devendo possuir, sempea v |
Simn.o.

j 1T R e ey e _""","—09_"_5:_”'"": R T
N6 TR &7 DUSURICAT SERVI( 2. 1 03 L/C : . Ty (I T - 3 ( :
412 v ‘a SLRIE (pl0] G , . t 3- U/ QUANT. 1 'l_._“ENW; ‘ 11- TOTAL :

L ATusllzacio DROGRAMA Db CONTRILE MERICO N oL |ge 9;’00 n_o‘m e . " -
. DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO B B3 40.000,0
Atestado de Saude Ocupacional - ASO
2
°2 (Exames clinicos) o 9. apq RS 60,00 RS 505.440,00
Boletim de inspecdo médica - BIM
03 (realizacdo de exame clinico ao servidor UN ov—
) pelo médico do trabalho aos afastamentos R$ 234.000,00
superiores a (03) trés dias) 3.900 | R$ 60,00 —

Atualizagdo LAUDC TECNICO DAS CONDICOES - O
4 : ? UN ; i S » =X
° AMBIENTAIS DE TRABALHO ~ LTCAT N 1 |RS150.000,00 RS 150.000,00 = & g
05 Acido Hiptrico UN 140 |RS$48,00 R$ 6.720,00 @ | o

A ; Ty (o B To ?)

05 Acido Metil Hipurico UN 140 |R$48,00 R$ 6.720,00 7 ‘ =)
07 Acuidade Visual UN 550 |R$50,00 R$ 27.500,00 = %
08 Audiometria Ocupacional ou de Selecdo UN 400 |R$45,00 R$ 18.000,00 -
09 Eletrocardiograma UN 160 | R$85,00 RS 13.600,00 e

= gauany
A ! y



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras

ANEXO 11

10 Eletroencefalograma UN 130 | R$110,00 RS 14.300,00
‘ 11 ] Espirometria UN 330 RS 60,00 RS 15.800,00

12 ' Glicose UN 160 | R$ 24,00 R$ 3.840,00

1.3 Raic X - Térax Pa + Perfil UN 330 R$ 60,00 RS 19.800,00

14 Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300 | R$70,00 R$ 91.000,00

15 VDRL UN 1.300 | RS 20,00 _ R$ 26.000.00 ‘ _1
; 16 j Urédiz ' | UN 11300 ! RS 3,00 | RS 26.057,0% ;
i e T e e e TIPS S
r; L - DS I N i r5g ! REISOC  R$ 11700 36 -
t__.__.. s R SR e A R S o e | akisonea o o ot 4 R M ke e s i T i} o G e Y Wi o Rt 1 G e e B e I & o R R e Ay S e —
L 14 ; ‘ N b5 1R800 ' | RS 11.000.00
[ s | e o e i i e e e 4 Sl e e e - j e i i et
| H Contawen Jde Raticuldcitos i ul P10 | R$ 22,00 { RS 2.860,00 LR
el s e S : i et e wr el TR oo s e sl IS P U e : Q.

20 : vestz de Rouberg UN 130 | K$35,00 RS 4.550,00 35

21 Colinesterase UN 650 RS 60,00 R$ 39.000,00 \

Hemograma Completo (Eritrograma + \ 7
5 .

ag Leucograma + Avaliagdo de Plaguetas) o 2.500 Rz Re62.500,00 '

23 Exame Toxicoldgico UN 550 | R$280,00 R$ 182.000,00
DECALRAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N2 8.666/93

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (Noventa) DIAS.

EMPRESA: IMEST — INSTITUTO DE MEDICINA, ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA BANCO: SICOOB
ENDERECO: RUA BARAQ DO RIO BRANCO N2 507 — CENTRO — GOVERNADOR VALADARES — MG NUMERO DO BANCO: 756

i oy ‘; >t
E-MAIL: willian@imest.com.br AGENCIA: 4071 [ 73.777.453/0004-134

= ' ST 48 Ny
CNPJ: 73.777.153/0001-13 CONTA CORRENTE: 19.41001-8 mgsgggfftf gpﬁf& L TOR
INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO EHL. BEe.

/' R Bardo go Kio Bransw, $8F i

; . . Cenirs |
. f (TN e s g
GOVERNADOR VALADARES — MG 05 DE DEZEMBRO DE 2018. o /Kz{_’;é%:@(.@ﬁ&-’«:fyz“"“f; -, | Cﬁfiﬁgﬁ, we |
DIRETOR ADMINISTRATIVO | o -
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagé:> .

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, 3¢ i+
RFB a sua atualizagio cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.i OATA iy

w0 e de Situagdo Cadastral

: gqualquer divergéncia, providencie junto a

P =W B

PPROCESSO O
I L34
“oihas n® L2/ Rubrica

J oty
i oA

7

REPUBLICA FED£RA7IVA O BRASIL
CADASTRO NACION =i. {55 »E3S0OA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
73.777.153/0001-13
MATRIZ

COMPROVANTE DE itis s
CADASTI A

.2 ¢ DE SITUACAO

DATA DE ABERTURA
22/11/1993

NOME EMPRESARIAL
IMEST INST DE MEDICINA ENG E SEG DO TRABALHO LY

k=L, TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PhEAKARE

1 [ CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico
86.30-5-99 - Atividades de atengac ambulatorial ndo especificadaz anteri- -
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

PORTE
EPP

¢1vicos de hospedagem na internet

mente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO
R BARAO DO RIO BRANCO

CEP
35.010-030

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

ENDEREGO ELETRONICO

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

i
I

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dededededededoe

COMPLEMENTO

UF
MG

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
03/11/2005

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kR

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n°® 1.634, ¢« U0 w0 de

Emitido no dia 06/12/2018 as 09:03:50 (data e hora de [srasilia).
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras

ANEXO Il

SOLICITACAO DE PREGOS PARA CONTRAGAO DE SERVICOS.

01- NOME DO ORGAO: secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo - Subsecrelaria de Recursos Humanaos

02- ENDERECO: Rua Alberto Braune n® 225 Ceniro - Nova Friburgo - RJ

03- ESTE FORMULARIO DEVERA TER OS CAMPOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA OU PELO EMAIL: cotacao2.pmnf@gmail.com

04- PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses

05- LCCAL DE EXECUCﬂO A empresa contratada tera o prazo de 15

a data de assinatura
equipamentos e mobilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual devera
funcionar de 22(segunda-feira) a 62(sexta-feira), no hordrio de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no

ra_constituir_clini

uinze) dias uteis, contados a partir
cidade de Nova Fri

- RJ, com

minimo.
~ [ PRECO
06- ITEM 07- DESCRICAQ DO SERVICO. 08- U/C 09- QUANT. 10- MENSAL 11- TOTAL
Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO :
01 . R$800,00 .
DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO un Wi R$800,00 ’
B X 1 e
02 Atestado de Saude Oc’:ugaCJ.onal ASO UN R$40,00 R$336.960,00
(Exames clinicos) 8.424
Boletim de inspecdoc médica — BIM
(realizagdo de exame clinico ao servidor
03 T R$156.000,00
pelo médico do trabalho aos afastamentos un Ks49,00 ‘
superiores a (03) trés dias) 3.900
Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDIC@ES ' TP
04 : ; D © o] R$1.500,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT N 1 R$1.500,00 2 X 3| s
P PN =
05 Acido Hipurico UN 140 R$44,00 |5 > S| R$6.160,00
— ) = ]
06 Acido Metil Hipurico UN 140 R$44,00 <. < 2| R$6.160,00
e e Wl
07 Acuidade Visual UN S R$30,00 -~ = R$16.500,00
; T . - oy N
08 Audiometria Ocupacional ou de Selecdo UN 400 R$26,00 C:; ~ 1 R$10.400,00
09 Eletrocardiograma UN 160 R$35,00 g ,! R$5.600,00
10 Eletroencefalograma UN 130 R$70,00 { & & R$9.100,00




) ) )
A ‘.
Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras ANEXO Il
11 Espirometria UN 330 R$40,00 R$13.200,00
12 Glicose UN 160 R$10,00 R$1.600,00
1.3 Raic X - Térax Pa + Perfil UN 330 R$45,00 R$14.850,00
14 Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300 R$102,00 R$132.600,00
L5 VDRL UN 1.300 R$8,00 R$10.400,00
16 Uréia UN 1.300 RS$7,00 R$9.100,00
7 EAS UN 650 R$7,00 R$4.550,00
18 EPF UN 650 R$7,00 R$4.550,00 -
19 Contagem de Reticulécitos UN 130 R$8,00 R$1.040,00
20 Teste de Romberg UN 130 R$25,00 R$3.250,00
2 Colinesterase UN 650 R$18,00 R$11.700,00 .
Hemograma Completo (Eritrograma +
R$45.000,00
ez Leucograma + Avaliagdo de Plaquetas) Wi 2.500 RaLE,au 3
23 Exame Toxicoldgico UN 650 R$199,00 R$129.350,00
DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAQO A0S TERMOS DA LEI N2 8666/93. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias
NOME DA EMPRESA: Clinica Espago Satde ) : e
Nova Friburgo Ltda CLENICAESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO NOME DO BANCO: |/ |, e e
ENDERECO:.Rua General Osério, 287 — Rugﬂm: 24';’3;‘6“0’ 584 - Centro . ' é ol
Centro — Friburgo - RJ . E'NW' Ea Friburgo - RJ h T O
E-MAIL: diretoria@clinicaespacosaude.med.br / \F.% % %
INSC. ESTADUAL: | /" /4’ | r N
CNPJ: 24.781.807/0001-25 Isento ! - I/ /AGENCIA: L
% | ri y f /! Er ;
EM _09 / 11 /2018 ASSINATURA/CARIMBO: ﬁ 1 N2 DA CONTA: a i
- ! z

J

|
\

\

_L
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i PROCESSO O

A

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

e DATA_ /Ly Ll s J#
Contribuinte,  Eolhas hoffi L — 5 P

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizag&o cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ [ A A DATADE ABERTURA |
24.781.877/0001-25 | COMPROVANTE Dg;gig?:gﬁ_o E DE SITUAGAO 12/05/2016 j
MATRIZ |

NOME EMPRESARIAL

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) | | PORTE
ESPACO SAUDE | | ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem seim uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consuitas

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissicnais da area de satide nao especificadas anteriormente

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagio diagnostica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nac especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO ) ] [~NOmEeERO COMPLEMENTO
R GENERAL QOSORIO | | 284 PAVMTO1
CEP | BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.625-630 | CENTRO NOVA FRIBURGO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(22) 2551-3309

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sk sk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/05/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kR EER Tty

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/11/2018 as 14:23:30 (data e horza de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

09/11/2018 14:2
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Departamento de ngistica

De: leandro@grupo-innovar.com

Enviado em: sexta-feira, 9 de novembro de 2018 16:34

Para: cotacao2.pninf@gmail.com

Assunto: SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAQ DE SERVICOS
Anexos: Nova Friburgo.pdf

, PHOCESSO e

Boa Tarde, ;DATA [ 1 JA / /7

PO Y

- Folhas n°Z.%__Rubrica

Segue Orcamento conforme solicitade.
Atenciosamente,

Leandro da Silva Viana
Grupo INNOVAR

—



INNOVAR

GONSULTORIA £l MEDICINA £ SEQURANCA DO TRARALHO “Rio Novo do Sul (ES], 09 de novembro de 2018"

A
Secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo - Subsecretaria de Recursos Humanos
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, Estado do Rio de Janeiro

O GRUPO INNOVAR entende gue a saude do trabalhador é fator decisivo no rendimento e crescimento profissional da Empresa (publica ou privada). Determinando suas
ac0es na defesa da saude dos trabalhadores em vista das Leis (CLT) e Normas Regulamentadoras Brasileiras (NRs), o GRUPO INNOVAR disponibiliza a seus clientes e
parceiros a prestagao de seiv.cos e procedimentos médicos de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0) do Ministério do Trabalho -
NR 7.

O GRUPO INNOVAR, com sede em Marataizes (ES), unidades em Cachoeiro de Itapemirim (ES), Guarapari (ES), Vitoria (ES), Contagem (MG), Itajai (SC), Goiania (GO),
Mariana (MG), Congonhas (MG), Governador Valadares (MG,) Paulo Afonso (BA), Betim (M@G), ltadna (MG), Brumadinho (MG), Vicosa (MG), Resplendor (MG) e Rio de
Janeiro (RJ), possui a mais completa empresa do ramo, estando capacitada a prestar todos servicos relacionados a Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAO DE SERVICOS

ITEM | DESCRICAO DO SERVICO. u/c QUANT. T PRECY:
01 Atualizagdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE UN 01 RS 120.528,00
OCUPACIONAL - PCMSO )
02 Atestado de Satude Ocupacional - ASO (Exames clinicos) UN 8.424 RS 84,00

Av. \:nunu Ihnu 0’ "UU 1j 701, ldll' S!lun Vitorin, M s, " I \ rlunn‘l '\' (T]" “J Ucll 420 — lll ("7) 3!8" IlJO E-mail: cmsyi@grupo-inng
Av. Vinte ¢ Cinco de Marco, n" 125 a 129, Centro, Cachociro de Il |mnrun’l S, CEP: 29.300-100 — Tel.: (28) 3532-7733 — E-mail: agendamento@grupo-innovar.com

WWW.grupo-innovar.com

VAT COIm




INNOVAR

_GONSULTORIA £ MEDICINA & SEGURANGA 0O TRASALHO “Rio Novo do Sul (ES), 09 de novembro de 2018"
03 Boletim de inspecdo médica — BIM (realizagdo de exame clinico UN 3.900 RS 84,00 RS 327.600,00
ao servidor pelo médico do trabalho acsafastamentos superiores
a (03) trés dias)
04 Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE UN 1 RS 210.000,00 RS 210.000,00
TRABALHO — LTCAT ‘
05 Acido Hipurico UN 140 RS 62,40 RS 8.736,00
06 | Acido Metil Hiparico - UN 140 RS 62,40 RS 8.736,00
07 Acuidade Visual UN 550 RS 72—,00 RS 39.600,00
08 Audiometria Ocupacional ou de Selecdo UN 400 RS 54,00 RS 21.600,00
09 Eletrocardiograma UN 160 RS 114,00 RS 18.240,00
10 Eletroencefalograma ' UN 130 RS 162,00 RS 21.060,00
1' 11 | Espirometria B | o i UN 239 RS 74,40 RS 24 552,00 |
' 12 |Glicose o - UN 160 RS 28,80 RS 4.508,00 |
13 Raio X - Torax Pa + Perfil UN 330 E RS 72,00 RS 25.760,00
14 | Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300 B RS 86,40 R$ 112.320,00
i 15 VDRL UN 1.300 RS 25,20 RS 32.760,00
16 Uréia UN 1.300 RS 25,20 RS 32.760,00
17 EAS UN 650 RS 22,80 RS 14.820,00
18 EPF UN 650 - RS 22,80 RS 14.820,00
19 Contagem de Reticulécitos UN 130 RS 28,80 e RS 3.744,00
6 5 e B =
20 Teste de Romberg UN 130 RS 67,20 ;}"g;: -T:'_j g RS 8.736,00
2T Colinesterase UN 650 RS 72,00 20 $ RS 46.800,00
22 Hemograma Completo (Eritrograma + Leucograma + Avaliacdo UN 2.500 RS 34,80 S e "“5 RS 87.000,00
de Plaguetas) e =
23 Exame Toxicoldgico UN 650 RS 336,00 !13 ) RS 218.400,00
DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N© 8666/93. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias g M
Rua Dugue de Caxias, n” 52, 1) 01, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000 — Tel.: (28) 3533-1436 — E-mail: agendamentofigrupo-innovar.com i‘; S T:J
Av. Gov. Lacerda de Aguiar, n” 323, Centro. Marats mwl CEP: 29.345-000, Tel.: (28) 3532-7733 / 3532-7760 / 3532-1234 — E-mail: agendamento@grapo-innovar.com ; 3 St
Av, Amélia da Cunha Ornelas, n” 87, B" Bento Fer drig/ ES, CEPF: 29.050-620 — Tel: (27) 3225-7853 / 3314-4256 — E-mail: _atendimento@ grupo-innovar.com M i
Av, Américu Buaiz n” 200, 1] 701, Edif. Shop. Vitoria, Centvo Meédico, B® Ens, do Sui, Vitori/ES, CEP: 29.050-420 — Tel.: (27) 3182- 1000 — E-mail: cmsy/@gripo-innoyar.coi Aui,
Av. Vinte e Cinco de Margo, n” 125 a 129, Centro, Cachociro de Hapemirim/ES, CEP: 29.300-100 — Tel.: (28) 3332-7733 — E-mail: agendamento @ grupo-innoyvar.com ; .,;-i
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INNOVAR

CONSULTORIA EM MEDICINA & SEGURANGA DO TRAGALHO

“Rio Novo do Sul (ES), 09 de novembro de 2018"

NOME DA EMPRESA: MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

BANCO: 756 - SICOOB

ENDERECO: Rua Duque de Caxias, n? 52, Loja 01, Centro, Rio Novo do Sul/ES, CEP: 29.290-000

AGENCIA: 3003 { N2 DA CONTA: 42.062-0

E-MAIL: licitacaol@grupo-innovar.com

CNPJ: 08.114.492/0001-58 ] INSC. ESTADUAL: Isento

PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses

LOCAL DE EXECUGAO: A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, para constituir clinica na cidade
de Nova Friburgo - RJ, com equipamentos e mobilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual devera funcionar de 22 (segunda-

feira) a 62 (sexta-feira), no horario de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no minimo.

Atenciosamente,

. i
Leandro da Silva Viana
G_RUPO INNOVAR
(27) 3225-7853
(28) 3532-7766
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Rua Dugue de Caxias, n” 52, 1j 01, Centro, Rio Nove do Sul/ES, CEP: 29.290-000 — Tel.; (28) 3533-1436 — E-mail: agendamentofgrupo-innovar.com E: A
Av. Gov. Lacerda de Aguiar, n” 323, Centro, Marataizes/ES, CEP: 29.345-000, Tel.: (28) 3532-7733 / 3532-7766 / 3532-1234 — E-mail: agendamento@grupo-innovar.com ‘»\ ™ A
Av. Amélia da Cunha Ornelas, n” 87, B” Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-620 — Tel,: {(27) 3225-7833 / 3314-4256 — E-mail:_atendimento@ grupo-innovar.com i':'

A Américo Buaiz n” 200, 1j 701, Edif. Shop. Vitoria, Centro Médico. B Ens. do Sudi., Vitiria/ES, CEP: 29.050-420 — Tel.: (27) 3182-1000 — E-mail: emsvi@grupu-innovar.com

Av. Vinte ¢ Cinco de Marco, n” 125 a 129, Centro, Cachoeiro de lHapemirim/ES, CEP: 29.300-100 — Tel.: (28) 3332-7733 — E-mail: agendamentoa@grupo-innovar.com
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Comprovante de Inscrigédo e de Situacao Cadastral | Py

Contribuinte, "Folhas n° _i;_‘:-LRUDFICH _.,Z.*_,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica €, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacéo sobre o perte que consta neste cornprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NGVERO DE NSCRIGAO | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0470 fackTiRa
08.114.492/0001-58 19/06/2006
MATRIZ J CADASTRAL ‘ |

NOME EMPRESARIAL
MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) [ PORTE
GRUPOQO INNOVAR | ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ) o E
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientifiz.is e técnicas nao especificadas anteriormente |

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.12-0-00 - Servicos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

82.19-9-01 - Fotocopias

85.41-4-00 - Educacdo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-07 - Servigos de diagnoéstico por imagem serit usc de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - EC3, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementacac diagnostica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAOQ DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO 77T TNUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS | |52 LOJA 01

CEP BAIRRODISTRITO 77 [monicieio UF
29.290-000 CENTRO RIO NOVO DO SUL ES
ENDERECO ELETRONICO "] [TELEFONE

MEDTRAB.ES@GMAIL.COM - L(ZS) 3533-1436

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ok

SITUAGAQ CADASTRAL ’ DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 19/06/2006

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Ak kR Ak
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' Foihas n°_77_Rubrica._|/_ -

l DATA_Lf.
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
08.114.492/0001-58 19/06/2006
i CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTGA

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de satde ndo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestado de saude

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em satde humana
86.90-9-99 - Qutras atividades de atencao a satide hurnana nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alolamento

= CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA o

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURG NUMEROQ COMPLEMENTO
R DUQUE DE CAXIAS ] |52 LOJA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.290-000 CENTRO - RIO NOVO DO SUL ES
ENDEREGO ELETRONICO 77 [ TELEFONE
MEDTRAB.ES@GMAIL.COM | |(28)3533-1436
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘ .
SITUAGAO CADASTRAL T i DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA - || 19/06/2006
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL T
SITUAGAO ESPECIAL ] DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
hhkkkhkk ek dkkdk ok ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 13/11/2018 as 09:07:25 (data e rnora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Estado do Rio de Janeiro [ DATA  10/12/2018|
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Subsecretaria de Compras ¢ Licita¢des PROCESSO N¢ ~wwm~b.i

Departamento de Logistica

[ ASSUNTO: Contratagdo empresa para servigos de Medicina e Seguranca Trabalho

MAPA DE COTACAQ FORNECEDORES

- COEFICIENT|  METODO
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL unip.| at SoTGhes MENGR PRECO | MEDIANA’ MEDH EOE  |SELECIONAD| 'RL-CUNTANO PRECO TOTAL
Dinamica IMEST Espago Satde Innovar ARITIMETICA? VARIACAD 5 SELECIONADD
1 |Aualizagdo Programa Cantro Medico |\ |1 |pe ) 205.280,00| R$90.000,00 | R$800,00 | R$120.528,00 | RS800,00 |RS 105.264,00 RS 354.152,00| 160,85% | Mediana | RS 105.264,00 | RS 105.264,00
de Saude Ocupacional - PCMSO )
2 |Atestado Satde Ocupacional -ASO___|UNID.|8.424] RS 70,00 |  R$60,00 RS 40,00 RS 84,00 RS 40,00 RS 65,00 RG63,50 | 29,14% | Media |  R563,50 RS 534.924,00
3_|Boletim Inspacio Médica - BIM UNID.|3.900] RS 70,00 RS 60,00 RS 40,00 RS 84,00 RS 40,00 RS 65,00 R$63,50 | 29,14% | Meédia RS 63,50 RS 247.650,00
ATUATZatau Tduuo TETTTCUUds
4 |Condicdes Ambientais Trabalho - UNID.| 1 | R$175.000,00 | R$150.000,00 | R$1.500,00 | R$210.000,00 | R$1.500,00 | RS 162.500,00 |RS 134.125,00| 68,43% | Média | RS$134.12500 | RS 134.125,00
s
5 _|Acido Hiptirico UNID.| 140 | R552,00 RS 48,00 RS 44,00 RS 62,40 RS 44,00 RS 50,00 RS51,60 | 15,32% | Mediana RS 50,00 RS 7.000,00
6 |Acido Metil Hipurico UNID.| 140 | RS 52,00 RS 48,00 RS 44,00 RS 62,40 RS 44,00 RS 50,00 RS51,60 | 1532% | Mediana R$ 50,00 R$ 7.000,00
7_|Acuidade Visual UNID.| 550 | RS 60,00 RS 50,00 RS 30,00 RS 72,00 RS$ 30,00 RS 55,00 R$53,00 | 33,54% | Media RS 53,00 RS 29.150,00
8 |Audiometria Ocupacional ou Selecigo |UNID.| 400 | RS 45,00 RS 45,00 RS 26,00 RS 54,00 RS 26,00 RS 45,00 R$42,50 | 27,74% | Medi RS 42,50 R$ 17.000,00
3 _[Eletrocardiograma UNID.| 160 | RS 95,00 RS 85,00 RS 35,00 RS 112,00 RS 35,00 RS 50,00 RS 82,25 | 40,99% | Medi R$ 82,25 RS 13.160,00
10 _|Eletroencefalograma UNID.| 130 | RS 135,00 RS 110,00 RS 70,00 RS 162,00 RS 70,00 R$ 122,50 | R$119,25 | 32,79% | Medi RS 119,25 R$ 15.502,50
11 |Espirometria UNID.| 330 | RS 62,00 RS 60,00 RS 40,00 RS 74,40 RS 40,00 RS 61,00 R$59,10 | 24,00% | Medi RS 59,10 RS 19.503,00
12 |Glicose UNID.| 160 | RS 24,00 RS 24,00 RS 10,00 RS 28,80 RS 10,00 RS 24,00 R$21,70 | 37,43% | Media RS 21,70 RS 3.472,00
13 [Raio X - Torax Pa + Perfil UNID.| 330 | RS 60,00 RS 60,00 RS 45,00 RS 72,00 RS 45,00 RS 60,00 R$59,25 | 18,66% | Media R$ 59,25 RS 19.552,50
14 |Marcadores de Hepatite A, Be C UNID.|1.300] RS 72,00 RS 70,00 RS 102,00 RS 86,40 RS 70,00 RS 79,20 RS 82,60 | 17,98% | Mediana RS 79,20 RS 102.960,00
15 [VDRL UNID.[1.300] RS 21,00 RS 20,00 RS 8,00 RS 25,20 RS 8,00 RS 20,50 R$ 18,55 | 39,81% | Média RS 18,55 RS 24.115,00
16 |Uréia UNID.[1.300] RS 21,00 RS 20,00 RS 7,00 RS 25,20 RS 7,00 RS 20,50 R$18,30 | 42,97% | Média RS 18,30 RS 23.790,00
17 [EAS RS 19,00 RS 18,00 RS 7,00 R$ 22,80 R$ 7,00 RS 18,50 R$16,70 | 40,65% | Media RS 16,70 RS 10.855,00
18 [EPF RS 19,00 RS 18,00 RS 7,00 RS 22,80 RS 7,00 RS 18,50 RS 16,70 | 40,65% | Média RS 16,70 RS 10.855,00
19 [Contagem de Reticulécitos RS 24,00 RS 22,00 RS 8,00 RS 28,80 RS 8,00 RS 23,00 RS 20,70 | 43,16% | Media RS 20,70 RS 2.691,00
20 |Teste de Romberg RS 56,00 RS 35,00 RS 25,00 RS 67,20 RS 25,00 RS 45,50 RS 45,80 | 42,02% | Mediana RS 45,50 R$5.915,00
21 |Colinesterase RS 60,00 RS 60,00 RS 18,00 RS 72,00 RS 18,00 RS 60,00 R$52,50 | 45,12% | Meédia RS 52,50 RS 34.125,00
22 [Hemograma completo (eritrograma + |y, |5 conl g 29,00 RS 25,00 RS 18,00 RS 34,80 RS 18,00 RS 27,00 R62670 | 2644% | Média RS 26,70 RS 66.750,00
Leucograma + Avaliagdo de Plaguetas)
23 [Exame Toxicologico UNID.| 650 | RS 280,00 RS 280,00 RS 199,00 RS 336,00 RG 199,00 | R$280,00 | RS5273,75 | 20,60% | Média RS 273,75 RS 177.937,50
: SUBTOTAL POR EMPRESA : ' RS 2.862.170,00| RS 1.567.030,00 | RS 930.370,00] RS 2.108.796,00 :
TOTAL | RS 1.613.296,50
[ REFERENCIAS : |
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Estado do Rio de Janeiro

Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

D85 Subsecretaria de Compras e Licitagdes

BROCESSO Ne: 25362/18

|ASSUNTO: Contrata¢do empresa para servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ESTIMATIVOS REFERENCIAIS
ULTIMO PREGO PRATICADO TABELA DE
ITEM DESCRITIVO UNID QUANT. | MENOR PRECO1 | FORNECEDORES2 INDICE: 0,0000000 REFERENCIA7
PREGAQ 00/0000 REAIUSTE IPCAs {CcGMm)
1 Atualizacdo programa Controle Médico de UNID 1 SB6765 T80
salide Ocupacional - PCMSO
2 Atestado Saude Ocupac ional - ASO UNID 8.424 40,00 63,50
3 Boletim de Inspecdo Médica - BIM UNID 3.900 40,00 63,50
4 Atuaﬁzaga‘o Laudo Técnico das Condi¢des UNID 1 — —
Ambientais Trabalho - LTCAT
5 Acido Hipurico UNID 140 44,00 50,00
6 |Acido Metil Hipurico UNID 140 44,00 50,00
7 Acuidade Visual UNID 550 30,00 53,00
8  [Audiometria Ocupacional ou de Selegdo UNID 400 26,00 42,50
9  |Eletrocardiograma UNID 160 35,00 82,25
10 |Eletroencefalograma UNID 130 70,00 119,25
11 |Espirometria UNID 330 40,00 59,10
12 |Glicose UNID 160 10,00 21,70
13 [Raio X - Torax Pa + Perfil UNID 330 45,00 59,25
14  |Marcadores de Hepatitre A, Be C UNID 1.300 70,00 79,20
15 |VDRL UNID 1.300 8,00 18,55
16 |Uréia UNID 1.300 7,00 18,30
17 EAS UNID 650 7,00 16,70
18 |EPF UNID 650 7,00 16,70
19 |Contagem de Reticulocitos UNID 130 8,00 20,70
20 |Teste de Romberg UNID 130 25,00 45,50
21 |Colinesterase UNID 650 18,00 52,50
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

2) Menor prego selecionado entre a mediana e a média do mapa de cotagdo de FORNECEDORES;

3) Menor prego selecionado entre a mediana e a média do mapa de cotagdo de INTERNET;

6) Valores da dltima contratacio feita pela municipalidade, atualizados com base no [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo- IPCA;
7) Valor correspondente a Tabela de Referéncia;

4) Menor preco selecionado entre a mediana e a média dos valores apurados no relatério do Painel de Pregos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);
5) Preco obtido através do Relatdrio de Cotacdo gerado a partir da ferramenta Banco de Pregos (NP) ;

e y

PMNF  HMAT 000 233

Bl Paulo R. L Noguetra
=

ULTIMO PREGO PRATICADO TABELA DE
ITEM DESCRITIVO UNID QUANT. | MENOR PRECO1 | FORNECEDORES2 INDICE: 0,0000000 REFERENCIA7
PREGAD 00/0000 REAJUSTE IPCA6 {CGM)
Hemograma complet i +
2 grama ple. 0£er|trograma UNID 2 500 Vi —_
Leucogramka + Avaliacdo de Plaguetas)
23 |Exame Toxicologico UNID 650 199,00 273,75
TOTAL POR PARAMETRO 888.770,00 1.613.296,50 0,00 0,00 0,00
1) Menor prego dentre os valores apresentados pelos forncedores;
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Secretaria de Finangas Fiansjamenio Desenvolvimento Econdmico e Gestdo \5
- |
Subsecretaria de Tl \;“,.‘-; sy
\.____‘_”J -
. o PO {,/‘\_;'
Nl’.) A S ALT
MEMOC 216/2018 l PROCESSO . ’ o
: ' |DATA_LL /12 g ll
! o 2\ ' Lo 27
DE: Subsecretaria de Tl F_Omas n_ RUD{IQ__W_:

Para: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Finangas Planejamento Desenvolvimento Econdémico e Gestéo, Procuradoria

Geral, Secretaria Municipal de Satude, Controiad'cria Geral, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica.

Prezados,

A Subsecretaria de Ti, informa que ¢5 servidures de dados e de configuragdes de rede apresentaram falhas
graves causando paralizagdo dos servigos de acesso a arquivos de usuérios e setores.

A Paralisagdo total ocorreu ontem dia 13 de novembro por volta de 12:00h. A equipe da Subsecretaria de Ti esta
ainda trabalhando para normalizar os servigos, todavia ainda ndo temos previsdo para o término das atividades ce
corregao.

Pedimos desculpas pelos transtornos causados e em momento mais oportuno iremos disponibilizar relatdric

detalhado sobre o ocorrido .

Grato;

Carlos Henrig assos Martins
Subsecreta,aé{de Ti
200.00197

0O COMFRIS LT
£199.345
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Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo '

Subsecretaria de Recursos Humanos

Nova Friburgo/RJ, 07 de dezembro de 2018.

Memorando SESMT n° 85/2018

Referente ao 1C n° 5088.2009 (TAC n° 11.2015)

A Procuradoria-Geral

S’
Senhor Procurador-Geral,
Com cordiais cumprimentos, em atencdo a reunido realizada em 13 de setembro de
2018, remetemos o presente para informar:
1 — Ressaltamos que foram ofertadas 04 (quatro) vagas para o cargo de Médico do
Trabalho, de acordo com o edital 001/20215, disponivel no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo.
1.1 — Através do edital 024/2017, foi convocada a primeira colocada para
nomeagado e posse, sendo que a mesma ficou em exercicio de 03.01.2018 a
01.04.2018, quando pediu exoneracdo do referido cargo (documentos
‘ anexos);
3

= 1.2 — Através do edital 027/2018, foram convocados o segundo e terceiro
colocados para nomeagdo e posse, sendo que os candidatos, quedaram-se
inertes (documentos anexos);

1.3 — Através do Edital 028/2018, foram convocados o quarto e quinto
colocados para nomeagdo e posse, sendo que apenas o quinto compareceu,
permanecendo em exercicio de 07.06.2018 a 25.07.2018, quando pediu
exoneracgdo;

1.4 — Diante da falta de servidores para exercer o cargo de Médico de
Trabalho, ndo restou alternativa sendo abertura de procedimento
administrativo no intuito de contratar, através dos meios legais, empresa
especializada em servigos de medicina e seguranc¢a do trabalho, conforme
“Termo de Referéncia” inserto no processo administrativo n°
25.369/2018, que encontra-se em tramite (documentos anexos).

rl
e

éervigos de Engenhan‘& e Medicina do Trabalho

Av. Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001 o i ._,;‘w Yy s
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com ‘-. y / fs 7 { .J .y
Tel.: (22) 2525-9224 (e Lo s il LI T ‘\-;':

PR bbbl

& Subprocuradorde | e
34 Procassnt Admilaiet rastione {,
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Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

Subsecretaria de Recursos Humanos

2 — Em relacdo ao espacgo fisico, para funcionamento do SESMT, informamos que
estdo sendo providenciadas as adequacdes necessarias para a acomodacgdo de toda a

equipe, dentre as quais:

2.1 — Disponibilizagdo de espaco fisico no anexo da PMNF, situado
especificamente no antigo prédio da OI;

2.2 — Instalagdo de paredes divisdrias no referido espacgo fisico;

2.3 — Disponibilizagdo de 09 (nove) mesas e de 09 (nove) cadeiras;

-
2.4 - Solicitado a Subsecretaria de TI de instalacio de 12 (doze)
computadores novos;
2.5 - Limpeza e pintura o referido setor, prevista para o pericdo de
12.12.2018 a 19.12.2018;
2.5 — Posteriormente, realizagdo da convocacdo dos servidores aprovados
no concurso publico, objeto do edital n® 001/2015, referentes a
composigdo do SESMT.
Por fim, solicitamos que o Ministério Publico do Trabalho seja devidamente
cientificado sobre o exposto acima.
Sem mais, estamos a disposi¢do para dirimir eventuais duvidas, aproveitando a
oportunidade para apresentar os votos de elevada e estima consideracdo.
-

Atenciosamente, y

Viviani Ferraz Navega
Coordenador de Servigos de E‘hggnharfa:‘e Medicina do Trabalho
Mat. 100.729

/

DE ACORDO:

FAT W OV R Wi By
Ana Paula Navega dos Santos
Subsecretdria de Recursos Humanos

Mat. 199.001

Servigos de Engenharia e Medicina do Trabalho ;
Av. Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com

Tel.: (22) 2525-9224
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Estado Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

EDITAL N° 024/2017

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015/2016/2017

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE N.° 019/2017

A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, através de seu representante legal,
Renato Bravo, no uso de suas atribuicbes legais e tend_o.e'm vista a homologacéao parcial
do Concurso Publico — Edital 001/2015, por meio dos Decretos Mtjhicipais n.° 116, de 13
de maio de 2016, e 161, de 27 de junho de 2016, NOMEIA E CONVOCA os candidatos
aprovados e classificados, relacionados nos Anexos | e'l.i,_ com vistas a nomeagédo para

os cargos efetivos, observadas as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE ACEITAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

1 Os candidatos relacionados nos Anexo | e |l do presente Edital deverdo comparecer
na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada na Av. Alberto Braune, n.° 225, Centro,
Nova Friburgo-RJ, durante o periodo de 18 a 22 de dezembro de 2017, das 10:00h as

17h e 30min, para apresentagdo dos originais e entrega de cépias reprograficas dos

documentos relacionados no Anexo il deste Edital.

1.1 Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer

documento constante no Anexo Il acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item 1.

1.2 Os candidatos convocados deverao responder se aceitam ou ndo ocupar a vaga do
cargo efetivo para o qual estdo sendo convocados, através da assinatura do Termo de

Aceitagao para Provimento de Cargo Efetivo.

1.3 Os candidatos que n&o tiverem interesse em assumir o cargo deverao preencher o

termo citado no item 1.2 com sua desisténcia.
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1.4 Em caso de algum impedimento para que a posse ocorra no prazo estabelecido, o
candidato nomeado devera, também, preencher o termo estabelecido no item 1.2, dentro
do prazo estabelecido, justificando e informando a data para a sua posse, cujo teor sera

analisado na forma da lei pela Procuradoria Geral deste Municipio.
DA AVALIAGAO MEDICA
2 A avaliacdo médica dar-se-a em momento anterior a posse. |

2.2 O candidato devera comparecer & Rua Ermesto Brasilio, n°. 64 — salas 506/508,
Centro, Nova Friburgo/RJ, na data, no local e no horario indicados pela Subsecretaria de

Recursos Humanos, para submissao a referida avaliacao.

2.3 Apés a realizagao da avaliagdo médica, o candidato deve entregar, dentro do prazo

estipulado, o resultado da avaliagdo meédica no endereco constante no item 1.

2.4 A nao realizagao da avaliagdo medica ou nao apresentagao do resultado da

avaliagdo medica impedira a investidura no cargo.
DA POSSE

3 Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, serd dada a posse ao candidato,

mediante assinatura do Termo de Posse, a ser realizada no dia 02 de janeiro de 2018

3.1 No ato da posse, o nomeado devera preencher a Declaracao de Acumulagao ou néao
Acumulacao de cargos/empregos/funcdes e a Declaragao de nao ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico municipal, estadual ou federal em consequéncia de
aplicagcado de pena disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 02 (dois) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratacao, e de que ndo perdeu o cargo em razao

de ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
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3.2 O candidato, ao tomar posse, ficara ciente das atribuigbes do seu cargo e do
endereco na rede mundial de computadores em que se encontram disponiveis a

legislagdo municipal de regéncia entre a Administracéo Publica e seus servidores.
DO EXERCICIO

4 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo efetivo e somente a partir
deste os nomeados passardo a contar os dias trabalhados para efeito de recebimento de
seus vencimentos, sendo gque tanto a nomeag¢ao como a assinatura do termo de posse

nao irdo configurar efetivo exercicio do cargo.

4.1 Apds tomar posse, o candidato devera apresentar-se imediatamente ao local de sua

lotagéo para inicio do exercicio de suas atividades.

4.2 Ac entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés)

anos, observada a legislacao vigente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

5 O nédo comparecimento em qualquer fase do presente Edital no prazo estabelecido
implicara a perda do direito a vaga ao cargo para o qual o candidato foi aprovado e
classificado, sendo sua nomeacao revogada, ficando caracterizada a desisténcia do
candidato para o provimento do cargo. A Prefeitura de Nova Friburgo podera convocar o

candidato subsequente, obedecendo a ordem de classificagao.

5.1 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos neste Edital e no item 2.1.1 do Edital de Concurso Publico 001/2015

(vide também Edital de Complementacgéao e Retificagcdo n.° 02 do Edital de Abertura).

5.2 Os candidatos convocados serdo encaminhados para as Secretarias, com 0s

respectivos locais de lotagc&o, descriminadas no Anexo IV. No caso da Secretaria de
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Educacédo, haverd escolha, de acordo com as escolas descriminadas no Anexo 1V,

observando a ordem de classificagdo de cada candidato.

Nova Friburgo, 14 de dezembro de 2017.

RENATO BRAVO
Prefeito

ANEXO |
CARGO:
Inscrigao |MEDICO DO TRABALHO Classificacao
1799663 |MARIA FERNANDA CARRULLO PUMAR 1

' Inscricio [TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Classificagao

1830853 [LAYON DA COSTA ANDRADE 1
1807352 |[CLAUDENY MIRTES ARAUJO RODRIGUES BRAGA 2
1816916 [MARIANA TEIXERA DE OLIVEIRA 3
Inscricao |[FISCAL DE TRIBUTOS Classificagao
1801962 [HUGO LEONARDODE CARVALHO 4
1795195 |DIEGO PINTO FEIJO DO NASCIMENTO 5

ANEXO I

- FOTO 3X4 (DUAS FOTOS);
- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL;
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (MENORES DE 14 ANOS);

- CADERNETA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
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- CARTEIRA DE IDENTIDADE;

- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FISICA — CPF, COM CERTIFICADO DE
REGULARIDADE OBTIDO NO SITE WWW.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR;

- TITULO DE ELEITOR, COM COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO
OU CERTIDAO DE QUITACAO PARA COM A JUSTICA ELEITORAL;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA (SOMENTE PARA O SEXO MASCULINO);

- CARTAO DO PIS/PASEP OU COMPROVANTE BANCARIO QUE CONTENHA O
NUMERO;

- COMPROVANTE DE ENDEREGO ATUALIZADO, COM CEP, EM NOME DO
PROPRIO OU DECLARAGAO DE RESIDENCIA COM FIRMA RECONHECIDA

- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS (PAGINA DA FOTO
FRENTE E VERSO E PAGINAS COM TODOS OS CONTRATOS EXISTENTES);

- CARTEIRA DE HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CARGO, QUANDO FOR O CASO.

- COPIA DO CARTAO BANCARIO COM O NUMERO DA CONTA CORRENTE (BANCO
DO BRADESCO);

- CERTIFICADO DE CONCLUSAO EM CURSO DE ENSINO NO GRAU EQUIVALENTE
AO CARGO,;

- CERTIFICADO DE CURSO TECNICO E/OU PROFISSIONALIZANTE EQUIVALENTE
AO CARGO, QUANDO FOR O CASO;

- REGISTRO DA PROFISSAO NO ORGAQ DE CLASSE, QUANDO FOR O CASO;

- ULTIMA DECLARACAO COMPLETA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA OU
DECLARACAO DE ISENTO, QUANDO FOR O CASO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGQ  Dsts Emissio: 06/12:2018 15:2501

AV.ALBERTO BRAUNE, 225
CENTRO

NOVA FRIBURGO/RJ
CNPJ: 28.606.630/0001-23

Foto
FICHA DO FUNCIONARIO
Matricula: 115121 Nome: MARIA FERNANDA CARRULLO PUMAR
DADOS PESSOAIS
Endereco: ESTRADA ADELMAR TAVARES N°: 100  Bairro: PARQUE DO IMBUI
Cidade: TERESOPOLIS Telefone: 2126419979
Complemento: CS 80A Celular: 21994179847
Naturalidade: RIO DE JANEIRO Email:
Data de Nascimento: 06/10/1966 Sexo: F Estado Civil: Eﬁ@%’ESSO NO T8 M =
Nome do Pai: FERNANDO CLAUDIO COSTA DE OLIVEIRA ) 2
" Nome da Mae: MARIA APARECIDA GONDAR CARRULLO DE OLIVEIRA DATA_ZL ./ —~—-——"'_—"
Instrugao: Educagio Superior Completa Fnihas n® ______R ubrica .--——— '
DOCUMENTAGAO ' -
CTPS:52398  Série: 120 Emissao: 14/05/1996 PIS/PASEP: 17064339178
CPF: 843.441.137-72 RG: 07.044.799-0 Orgao/Emissor: DETRAN Emissdo: 22/10/2015
Titulo: 018607390302 Secao: 0343 Zona: 038

DADOS FUNCIONAIS

Admissao: 03/01/2018 Demissdo: 01/04/2018 Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Regime: Estatutario Data de Demissao: 01/04/2018

Unidade: SEC MUNIC FINANCAS,PLANEJAMENTO,DESENY ECON GESTAO

Centro de Custo: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANO!Local de Trabalho: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Salario Base: 3.150,00 CBO: 2231 18
Plano de Cargos e Salarios: Classe: 0 - Nivel: 00 - Ref.: 61 - Valor (R$): 3.150,00
Agéncia: 0542 - 8 Conta: 7531 -0 Banco: Banco Bradesco S.A.

Texto do Contrato:

“— Data Afastamento:
Situagdo: DESLIGADO: Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou Exoneragdo de Cargo Efetive a Pedido do Servid

DEPENDENTES
Nome Sexo Grau Parentesco Nascimento DEP SF DEP IRRF

Observacgoes:

Assinatura: Dept.de Recursos Humanos:

06/12/2018 15:27:55
Sistema Desenvolvido pela Modernizacio Publica Ltda - Rio de Janeiro - (21) 3848-0080
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EDITAL N° 027/2018

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015/2016/2017/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE N.° 022/2018

A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, através de seu representante legal,
Renato Bravo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a homologagéo parcial
do Concurso Publico — Edital 001/2015, por meio dos Decretos'Municipais n.° 116, de 13
de maio de 2016, e 161, de 27 de junho de 2016, NOMEIA E CONVOCA os candidatos
aprovados e classificados, relacionados nos Anexos | e Il, com vistas a nomeacao para

os cargos efetivos, observadas as seguintes condig¢es:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE ACEITAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

1 Os candidatos relacionados nos Anexo | e |l do presente Edital deverdao comparecer
na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada na Av. Alberto Braune, n.° 225, Centro,
Nova Friburgo-RJ, durante o periodo de 21 a 23 de maio de 2018, das 10:00h as 17h e

30min, para apresentacdo dos originais e enirega de copias reprograficas dos

documentos relacionados no Anexo |l deste Edital.

1.1 N&o seréo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer

documento constante no Anexo lll acarretara o nao cumprimento da exigéncia do item 1.

1.2 Os candidatos convocados deverdo responder se aceitam ou nao ocupar a vaga do
cargo efetivo para o qual estdo sendo convocados, através da assinatura do Termo de

Aceitacao para Provimento de Cargo Efetivo.

1.3 Os candidatos que n&o tiverem interesse em assumir o cargo deverdo preencher o

termo citado no item 1.2 com sua desisténcia.
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1.4 Em caso de algum impedimento para que a posse ocorra no prazo estabelecido, o
candidato nomeado devera, também, preencher o termo estabelecido no item 1.2, dentro
do prazo estabelecido, justificando e informando a data para a sua posse, cujo teor sera

analisado na forma da lei pela Procuradoria Geral deste Municipio.

DA AVALIAGCAO MEDICA
2 A avaliagdo medica dar-se-a em momento anterior a posse. .

2.2 O candidato devera comparecer a Rua Ernesto Brasilio, n°. 64 — salas 506/508,
Centro, Nova Friburgo/RJ, na data, no local e no horario indicado pela Subsecretaria de

Recursos Humanes, para submisséao a referida avaliagao.

2.3 Apds a realizacdo da avaliagédo médica, o candidato deve entregar, dentro do prazo

estipulado, o resultado da avaliagdo médica no enderego constante no item 1.

2.4 A nao realizacao da avaliagao médica ou nao apresentacdo do resultado da

avaliacao médica impedira a investidura no cargo.
DA POSSE

3 Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, sera dada a posse ao candidato,

mediante assinatura do Termo de Posse, a ser realizada no dia 24 de maio de 2018.

3.1 No ato da posse, o nomeado devera preencher a Declaragdo de Acumulagéo ou nao
Acumulagédo de cargos/empregos/fungdes e a Declaragdo de ndo ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico municipal, estadual ou federal em consequéncia de
aplicacao de pena disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 02 (dois) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratacao, e de que nao perdeu o cargo em razao

de ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
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3.2 O candidato, ao tomar posse, ficarda ciente das atribuicdes do seu cargo e do
endereco na rede mundial de computadores em que se encontram disponiveis a

legislagdo municipal de regéncia entre a Administragao Publica e seus servidores.
DO EXERCICIO

4 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do carg'o efetivo e somente a partir
deste os nomeados passardo a contar os dias trabalhados para efeito de recebimento de
seus vencimentos, sendo que tanto a nomeagao como a assinatura do termo de posse

nao irao configurar efetivo exercicio do cargo.

4.1 Apds tomar posse, o candidato devera apresentar-se imediatamente ao local de sua

lotacao para inicio do exercicio de suas atividades.

4.2 Ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés)

anos, observada a legislacao vigente.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

5 O nao comparecimento em qualquer fase do presente Edital no prazo estabelecido
implicara a perda do direito a vaga ao cargo para o qual o candidato foi aprovado e
classificado, sendo sua nomeagédo revogada, ficando caracterizada a desisténcia do
candidato para o provimento do cargo. A Prefeitura de Nova Friburgo podera convocar o

candidato subsequente, obedecendo a ordem de classificagdo.

5.1 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos neste Edital e no item 2.1.1 do Edital de Concurso Publico 001/2015
(vide também Edital de Complementagao e Retificagdo n.° 02 do Edital de Abertura).

5.2 Os candidatos convocados serdo encaminhados para as Secretarias, com o0s

respectivos locais de lotacdo, descriminadas no Anexo IV. No caso da Secretaria de
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Educagdo, havera escolha, de acordo com as escolas descriminadas no Anexo IV,

observando a ordem de classificagao de cada candidato.

Nova Friburgo, 18 de maio de 2018.

RENATO BRAVO

Prefeito

CARGO:

Inscricao |MEDICO DO TRABALHO Classificagdo
1797713 |JACINTHO BOECHAT SERODIO 2
1790247 |GUSTAVO LUIZ DOS SANTOS E SILVA 3
Inscricao |[FISCAL DE TRIBUTOS Classificagao
1807072 |DIOGO DE MENDONCA FERNANDES 7

ANEXO i

- FOTO 3X4 (DUAS FOTOS),

- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU UNIAQ ESTAVEL;
- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (MENORES DE 14 ANOS);
- CADERNETA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
- CARTEIRA DE IDENTIDADE;

- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FiSICA — CPF, COM CERTIFICADO DE
REGULARIDADE OBTIDO NO SITE WWW.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR;
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- TITULO DE ELEITOR, COM COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO
OU CERTIDAO DE QUITACAO PARA COM A JUSTICA ELEITORAL;
- CERTIFICADO DE RESERVISTA (SOMENTE PARA O SEXO MASCULINO);

- CARTAO DO PIS/PASEP OU COMPROVANTE BANCARIO QUE CONTENHA O
NUMERO;

- COMPROVANTE DE ENDEREGCO ATUALIZADO, COM CEP, EM NOME DO
PROPRIO OU DECLARAGAO DE RESIDENCIA COM FIRMA RECONHECIDA;

- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS (PAGINA DA FOTO
FRENTE E VERSO E PAGINAS COM TODOS OS CONTRATOS EXISTENTES),

- CARTEIRA DE HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO, QUANDO FOR O CASO.

- COPIA DO CARTAO BANCARIO COM O NUMERO DA CONTA CORRENTE (BANCO
DO BRADESCO);

- CERTIFICADO DE CONCLUSAO EM CURSO DE ENSINO NO GRAU EQUIVALENTE
AQ CARGO;

- CERTIFICADO DE CURSO TECNICO E/OU PROFISSIONALIZANTE EQUIVALENTE
AO CARGO, QUANDO FOR O CASO;

- REGISTRO DA PROFISSAO NO ORGAO DE CLASSE, QUANDO FOR O CASO;

- ULTIMA DECLARAGAO COMPLETA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA OU
DECLARACAO DE ISENTO, QUANDO FOR O CASO.
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EDITAL N° 028/2018

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015/2016/2017/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE N.° 023/2018

A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, através de seu representante legal,
Renato Bravo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a homologagao parcial
do Concurso Publico — Edital 001/2015, por meio dos Decretos Municipais n.° 116, de 13
de maio de 2016, e 161, de 27 de junho de 2016, NOMEIA E CONVOCA os candidatos
aprovados e classificados, relacionados nos Anexos | e Il, com vistas a nomeacao para

os cargos efetivos, observadas as seguintes condigbes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE ACEITAGAO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

1 Os candidatos relacionados nos Anexo | e Il do presente Edital deverdao comparecer
na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada na Av. Alberto Braune, n.° 225, Centro,
Nova Friburgo-RJ, durante o periodo de 30 de maio, 04 a 06 de junho de 2018, das

10:00h _as 17h e 30min, para apresentacdo dos originais e entrega de copias

reprograficas dos documentos relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.1 Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer

documento constante no Anexo lll acarretara o nao cumprimento da exigéncia do item 1.

1.2 Os candidatos convocados deverao responder se aceitam ou n&o ocupar a vaga do
cargo efetivo para o qual estdo sendo convocados, através da assinatura do Termo de

Aceitagao para Provimento de Cargo Efetivo.

1.3 Os candidatos que nao tiverem interesse em assumir o cargo deverdo preencher o

termo citado no item 1.2 com sua desisténcia.
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1.4 Em caso de algum impedimento para que a posse ocorra no prazo estabelecido, o
candidato nomeado devera, tambem, preencher o termo estabelecido no item 1.2, dentro
do prazo estabelecido, justificando e informando a data para a sua posse, cujo teor sera

analisado na forma da lei pela Procuradoria Geral deste Municipio.
DA AVALIACAO MEDICA
2 A avaliacdo médica dar-se-a em momento anterior & posse. |

2.2 O candidato devera comparecer a Rua Ernes’to:BrasiIio, n° 64 — salas 506/508,
Centro, Nova Friburgo/RJ, na data, no local e no horario indicado pela Subsecretaria de

Recursos Humanos, para submisséo a referida avaliagdo.

2.3 Apos a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato deve entregar, dentro do prazo

estipulado, o resultado da avaliagdo médica no enderego constante no item 1.

2.4 A nao realizacdo da avaliagdo médica ou ndo apresentagdo do resultado da

avaliacao médica impedira a investidura no cargo.
DA POSSE

3 Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, ser4d dada a posse ao candidato,

mediante assinatura do Termo de Posse, a ser realizada no dia 07 de junho de 2018.

3.1 No ato da posse, o nomeado devera preencher a Declaragédo de Acumulag&o ou n&o
Acumulagéo de cargos/empregos/fungées e a Declaragdo de néo ter sido demitido ou
exonerado do servico publico municipal, estadual ou federal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos Gltimos 02 (dois) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratacdo, e de que nao perdeu o cargo em razao

de ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
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3.2 O candidato, ao tomar posse, ficara ciente das atribuigcdes do seu cargo e do
endereco na rede mundial de computadores em que se encontram disponiveis a

legislagdo municipal de regéncia entre a Administragao Publica e seus servidores.
DO EXERCICIO

4 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo efetivo e somente a partir
deste os nomeados passarao a contar os dias trabalhados para efeito de recebimento de
seus vencimentos, sendo que tanto a nomeagdo como a assinatura do termo de posse

ndo irdo configurar efetivo exercicio do cargo.

4.1 Apos tomar posse, o candidato devera apresentar-se imediatamente ao local de sua

lotagao para inicio do exercicio de suas atividades.

4.2 Ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés)

anos, observada a legislacao vigente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

5 O ndo comparecimento em qualquer fase do presente Edital no prazo estabelecido
implicara a perda do direito a vaga ao cargo para o qual o candidato foi aprovado e
classificado, sendo sua nomeagdo revogada, ficando caracterizada a desisténcia do
candidato para o provimento do cargo. A Prefeitura de Nova Friburgo podera convocar o

candidato subsequente, obedecendo a ordem de classificagéo.

5.1 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos neste Edital e no item 2.1.1 do Edital de Concurso Publico 001/2015

(vide também Edital de Complementacao e Retificacdo n.? 02 do Edital de Abertura).

5.2 Os candidatos convocados serdo encaminhados para as Secretarias, com os

respectivos locais de lotacdo, descriminadas no Anexo IV. No caso da Secretaria de
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Educacado, havera escolha, de acordo com as escolas descriminadas no Anexo |V,

observando a ordem de classificagdo de cada candidato.

Nova Friburgo, 29 de maio de 2018.

RENATO BRAVO

Prefeito

CARGO:

Inscricao MEDICO DO TRABALHO Classificagao
1826073 |ALEX RODRIGUES LEITAO 4
1823455 |[ESTEBAN EDUARDO TRASLAVINA MEDEL 5

- FOTO 3X4 (DUAS FOTOS);

ANEXO Il

- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (MENORES DE 14 ANOS);

- CADERNETA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

- CARTEIRA DE IDENTIDADE;

- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA FISICA — CPF, COM CERTIFICADO DE

REGULARIDADE OBTIDO NO SITE WWW.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR;

- TITULO DE ELEITOR, COM COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO

OU CERTIDAO DE QUITACAO PARA COM A JUSTICA ELEITORAL;

- CERTIFICADO DE RESERVISTA (SOMENTE PARA O SEXO MASCULINO);



PROCESSO N°_0 5 I (//)

IDATA /IR

| Fothas n® _ 1 Rubrica

- QARTAO DO PIS/PASEP OU COMPROVANTE BANCARIO QUE CONTENHA O
NUMERO,;

- COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO, COM CEP, EM NOME DO
PROPRIO OU DECLARACAO DE RESIDENCIA COM FIRMA RECONHECIDA;

- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS (PAGINA DA FOTO
FRENTE E VERSO E PAGINAS COM TODOS OS CONTRATOS EXISTENTES),

- CARTEIRA DE HABILITACAO EXIGIDA PARA O CARGO, QUANDO FOR O CASO.

- COPIA DO CARTAO BANCARIO COM O NUMERO DA CONTA CORRENTE (BANCO
DO BRADESCO);

- CERTIFICADO DE CONCLUSAO EM CURSO DE ENSINO NO GRAU EQUIVALENTE
AO CARGO;

- CERTIFICADO DE CURSO TECNICO E/OU PROFISSIONALIZANTE EQUIVALENTE
AO CARGO, QUANDO FOR O CASO;

- REGISTRO DA PROFISSAO NO ORGAO DE CLASSE, QUANDO FOR O CASO;

- ULTIMA DECLARACAO COMPLETA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA OU
DECLARACAQ DE ISENTO, QUANDO FOR O CASO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGQ  Data Emisséo; 06/122015 15:32:43

AV.ALBERTO BRAUNE, 225
CENTRO

NOVA FRIBURGO/RJ
CNPJ: 28.606.630/0001-23

Foto
FICHA DO FUNCIONARIO
Matricula: 115135 Nome: ESTEBAN EDUARDO TRASLAVINA MEDEL
DADOS PESSOAIS
Enderego: AVENIDA BARAO DE NOVA FRIBURGO N°: 59 Bairro: OLARIA
Cidade: NOVA FRIBURGO Telefone: 2225238749
Complemento: AP 304 Celular: 22998214263
Naturalidade: NOVA FRIBURGO Email:
Data de Nascimento: 02/11/1970 Sexo: M Estado Civil:_Casado e
Nome do Pai: ELEMER EDUARDO TRASLAVINA ARAYA | PROCESSO N® __o 2 gl ei
™~ Nome da Mae: CRISTINA ORIANA MEDEL ROLDAN DATA_ju 1A 4 247
-~ Instrugdo: Educacado Superior Completa II ‘ " O !
) DOCUMENTAGAO oS M =
CTPS: 9548299 Série: 001-0 Emissdo: 08/05/2006 PIS/PASEP: 12552997785
CPF: 017.581.587-94 RG: 10.028.392-8 Orgao/Emissor: IFP Emissao:
Titulo: 102631580310 Segdo: 263 Zona: 222
DADOS FUNCIONAIS
Admissdo: 07/06/2018 Demissao: 25/07/2018 Cargo: MEDICO DO TRABALHO
Regime: Estatutario Data de Demissdo: 25/07/2018

Unidade: SEC MUNIC FINANCAS PLANEJAMENTO,DESENY ECON GESTAO
Centro de Custo: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOEL(_)caI de Trabalho: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Salario Base: 3.150,00 CBO: 2231 18
Plano de Cargos e Salarios: Classe: 0 - Nivel: 00 - Ref.: 61 - Valor (R$): 3.150,00
Agéncia: 0540 -1 Conta: 11637 - 8 Banco: Banco Bradesco S.A.

Texto do Contrato:

 Data Afastamento:
Situagdo: DESLIGADO: Rescisdo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou Exoneragdo de Cargo Efetivo a Pedido do Servid

DEPENDENTES

Nome Sexo Grau Parentesco Nascimento DEP SF DEP IRRF

Bbservagées: ]

Assinatura: Dept.de Recursos Humanos:

06/12/2018 15:32:39 23
Sistema Desenvolvido pela Modernizacao Publica Lida - Rio de Janeiro - (21} 3848-0080
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Termo de Referéncia
1. DO OBJETO ~ romas e D _Rubrica 4o

1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objetivo a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA ESEGURANCA DO TRABALHO a fim de elaborar
programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSQO, bem
como realizar exames ocupacionais, boletim de inspecdo médica - BIM

e laudo técnicodas condi¢cdes ambientais de trabalho - LTCAT,
conforme condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento sendo adquirido através de, PREGAO .
PRESENCIAL, MENOR PRECO GLOBAL, com entrega dos servicos /
parcelados, por um periodo de 12(doze) meses, conforme descrito
abaixo:

ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID ?rlg.:.l:?:
Atualizacao PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE Ve
01 OCUPACIONAL - PCMSO UN 01 rd
(Executado de acordo com a NR ' ‘
7 do MTE)

Atestado de Satlide Ocupacional UN i s
- ASO (Exames clinicos) 8.424 | /
Boletim de inspecdo médica ~

BIM (realizacdo de exame clini-

03 co ao servidor pelo médico do UN

02

trabalho aosafastamentos supe- S
riores a (03) trés dias) 3.900 +
Atualizacdo LAUDO TECNICO X
04 DAS CONDICOES AMBIENTAIS UN /’:
DE TRABALHO - LTCAT
05 Acido Hiparico UN
140 ~
06 | Acido Metil Hiptrico UN
140

pag.1 '

i
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Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econd g_ﬁ_ [ _:
Subsecretaria de Recursos Humanos - Setor de Segur ng.a do Trabalho € J-—hz

R

=tk Rubrics
07 Acuidade Visual UN 4 b
) 550 /] ;
0og | Audiometria Ocupacional ou de | |\ /-/ ’
Selecdo 400 ‘|
09 Eletrocardiograma UN L
160
10 Eletroencefalograma UN P
- 1307
11 Espirometria UN B
- 330 /|
i ' Glicose UN
160 |
13 Raio X - Torax Pa + Perfil | UN
330 ,
/
14 | Marcadores De Hepatite A, BE C| UN S
1.300 1
15 VDRL UN
1 .300#
16 Uréia UN
1.3007|
17 EAS UN Vi
650"
650
19 Contagem de Reticulocitos UN
130
20 Teste de Romberg UN ,
130 ’,/’
/
21 Colinesterase UN /
- 650 4 /
Hemograma Completo (Eritro- /
22 | grama + Leucograma + Avalia- | UN 4
cao de Plaquetas) 2.500



. PROCESSO N°_J 5 7. //" | PROCESSO Ne: |
i L DATA: |

iDATA . f [ A / .'l_;d' 4 WMZ“
ﬂgEg Estado do Rio de Janeiro Foinas n° Lt Rubrica /i, Pfuﬂ*l o
=" Prefeitura Municipal de Nova F rlb Wfé R4

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmig

Subsecretaria de Recursos Humanos - Setor de Segurang do Trabal ed|
hav e et unsica. .

—
l 23 Exame Toxicoldgico UN

650

1.2 Todos os servigos descritos nesta secao deverao, necessariamente,
estar consubstanciados nas normas regulamentadoras ou em leis. Ao
longo deste TERMO DE REFERENCIA, normas podem ser citadas, cabendo
a empresa vencedora, a responsabilidade de responder frente aos
dispositivos técnicos de autoria da Norma Regulamentadora (NR) cabiveis.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

2.1 A contratacdo dos servigos citados acima, tém por finalidade atender

as necessidades de Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio de
acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de Junho de 1978, com o
‘objetivo de promocdo e preservagao da saude do conJunto dos Seus
servidores. L % S — ‘ —

o
-

A contratacdo dos servicos € uma estlmatlva para 12(doze) meses.

para aprox:madamente 6480 servrdores

-f"

3. DESCRICAO DOS SERVICOS ~—

ITEM O1-Atualizacdo Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO (Executado de acordo com a NR 7 do MTE), ¢
uma ferramenta de controle da salude ocupacional que devera considerar
as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua salde e o trabalho.

Todos os servigos descritos nesta segdao deverdo, necessariamente, estar
consubstanciados na norma regulamentadora de n© 7 aplicidveis as suas
elaboragdes e/ou execugoes.

Devera ter carater de prevencdo, rastreamento e dlagnostlco precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de  casos
dedoengasprofissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores,
com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a salde
decorrentes do trabalho e sera:
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3.1)Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude ‘ Rnrn;g__
base no PPRA (que serd cedido pelo Municipio), com fornecimento de

orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia apos a implantacao.

3.2) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagdes dos exames
em todos os servidores publicos do Municipio com a elaboragao do
programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, visando a promogao
da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados,
a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre
outras varidveis e devera conter no minimo;

a)Indicacao de exames admissionais,demissionais e retorno ao trabalho
considerando o cargo e a atividade desempenhada, o agente de
exposicdo,queixas -mais frequentesressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Indicagdo de exames perioddicos, considerando a atividade que realiza o
agente de exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de
suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre
outros.

c) Para os trabalhadores cujas atividades envolvem 0s riscos
discriminados nos Quadros I e II da NR7, os exames médicos
complementares deverao ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade
de avaliacdo dos indicadores biolégicos do Quadro I deverda ser, no
minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou por notificagdo do meédico agente da inspecdo do
trabalho, ou mediante negociagao coletiva de trabalho.

d) Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos
Quadros I e II da NR 7, outros indicadores bioldgicos poderdo ser
monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade
toxicolégica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

3.3 O medico que- assinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, devera registrar essa condicdo no CREMER] conforme
Resolugdo CREMER] 114/97.
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3.4A empresa classificada em primeiro lugar deve ' %Rnﬁmgf ;

maximo de 10 (dez) dias contados a partir da sessdo de julgamento do
pregdo, copia doregistro do médico coordenadorno CREMERJ.

3.5 A empresa deverd manter registro de todos os exames médicos para
elaboracdo do relatorio anual do PCMSO conforme NR 07. Os registros
para elabgrag_aig do relatério anual do PCMSO deverao ser realizados por
meio de sistema, para melhor fundamentagao dos dados.

ITEM 02 -Atestado de Satide Ocupacional - ASO (exames clinicos)

3.6Admissional - exame médico realizado antes da admissdo dos novos
servidores em decorréncia do cargo que ira exercer dentro do Municipio.

3.7 Periddico - exame médico periédico relacionando a seu ambiente de
trabalho.

3.8 Retorno ao Trabalho — o exame médico de retorno ao trabalho devera
ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo ou parto.

3.9Demissional - O exame meédico demissional, deve ser realizado em
caso de demissdo.

3.10 Os ASOS deverdo conter no minimo:

3.10.1 Nome completo do servidor, o numero de registro de sua
identidade e sua funcao;

3.10.2 Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles,na atividade do servidor; conforme instrucdes técnicas expedidas
pela Secretaria de Segurancga e Saude no Trabalho — SSST.

3.10.3 Indicagdo dos procedimentos meédicos a que foi submetido o
servidor, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados;

3.10.4 Nome do médico coordenador com respectivo CREMERJ;

3.10.5 Definigao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o servidor
vai exercer, exerce ou exerceu;
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3.10.6 Nome do médico encarregado do exame € endelg Mn‘fafﬁa.ﬂl@npﬂ_:
contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo .
contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

ITEM 03 -Boletim de Inspecdo Médica - BIM,é a validagdo ou ndo do
atestado do servidor por exame clinico pelo meédico do trabalho
aosafastamentos superiores a (03) trés dias:

1° passo: A unidade de trabalho do servidor emitird a guia do Boletim
de Inspecdo Médica, em 03(trés) vias, contendo informagdes do
servidor e seu afastamento assinado pelo seu chefe imediato;

20 passo: O servidor serd encaminhado ao local de inspegdo
médicaindicado pela EMPRESA VENCEDORA, com a guia do Boletim de
Inspecdo Médica e o Atestado Médico;

30 passo: O servidor serd avaliado pelo médico do trabalho vinculado a
empresa vencedora do certame, onde o mesmo poderd corroborar a
veracidade do fato, podendo encaminhar o servidor ao retorno do
trabalho, INSS ou Fundo de Previdéncia;o formuldrio do BIM deveconter a
data do afastamento e CID 10, preenchidos pelo meédico encarregado.

ITEM 04 - Atualizacio LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

3.11A Instrucao Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007,
que obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, com avaliacdo qualitativa e quantitativa
dos riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes), bem como estabelecendo o enquadramento das atividades
em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria
especial.

3.12 Atualizar o LTCAT com analise detalhada de cada atividade exercida,
com avaliagdes com ao menos um servidor publico do Municipio de cada
funcdo, do ambiente de trabalho e das maquinas e eguipamentos
utilizados pelo Municipio; realizar coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o
numero minimo de amostras de campo, respeitando-se os dias de
producdo normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em
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funcdo do tipo de amostra devera ser respeitado O hrfﬂmam.aulmlde“is
M
relativa do ar.

3.13Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
nocivos; medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados em laboratério aferido pelo
INMETRO, bem como analises laboratoriais;

3.14Analise da eficacia dos EPI's e EPC’s, quando e se utilizados;

3.15Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver),
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a

aposentadoria especial (INSS).

3.16 O laudo deverd ser assinado por engenheiro de seguranga do
trabalho com emissao da ART/CREA-RJ.

3.17A empresa contratada deverd apresentar ART/CREA-R] recolhida
antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera
entregar uma via na divisdo de Licitagdes e Contratos.

3.18 O conteldo basico do LTCAT deveré comtemplar:

a) Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PCMSO, em formuldrio proprio;

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome,
atividade, grau de risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens
e mulheres) e horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliagdo expressando a extensao dos trabalhos
executados necessariamente, abrangendo a caracterizagao das
ocorréncias de trabalhos em condicOes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n©
93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagbes vigentes
guando da celebragdo da prestacdo dos servigos;

d) Descrigdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

e) Descricdo das atividades periciadas, abrangedora fungdo e o
quantitativo dos servidores periciados;

f) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos,
fisicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes), necessariamente -
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g) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo
a descricdo da metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentacao
utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medicdo de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e
dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados nos
tratamentos fitossanitarios;

h) Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo
identificagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs utilizados
mediante consignacdo do nimero do Certificado de Aprovacao — CA e da
avaliacdao do nivel de eficacia de protegao, indicando, inclusive se o EPI e
o EPC sdo eficazes na protegcdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

i) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente
sobre os riscos identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes
sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos
e 0s valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a fundamentacgdo legal;

j) Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado,
estipulando prazos para adocdao do controle dos riscos, bem como
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada;

I) Nome e identificagdo profissional do responsdvel pela elaboragdo do
laudo, informando o nimero de registro no respectivo conselho.

ITENS 05 ao 23 - Exames Complementares

3.19 Sdo todos os exames realizados em laboratdrios clinicosde acordo
com cada risco estabelecido no PCMSO, que complementam as
informacdes indispensdveis para decidir sobre a APTIDAO do servidor
gue se submete a eles.

3.20 Os exames complementares (exemplos: coleta de sangue, raio X,
espirometria, entre outros) deverdao ser realizados no mesmo local da
inspegdo médica e do BIM. -

Y
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4.1 Os servicos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

ITEM 01 - O PCMSO devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
Uteis,ap6s orecebimento da ORDEMDE INICIOe PPRA emitidospelo
SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

ITEM 02 - Os exames periodicos deverdo ser agendados e executados em
no maximo 180 (cento e oitenta) diaslteis, apdés o recebimento da
ORDEMDE INICIO.

a)Os exames admissionais, retorno do trabalho edemissionais que
necessitarem de exames complementaresdeverdao ser entregues no
maximo em 48(quarenta e oito) horas apds sua execucdao, exceto os
que contém &cido hipurico e metil-hipurico. Esses exames deverdao ser
executados apés a ORDEM DE INICIO.

b)Os exames admissionais, retorno do trabalho e demissionais que
nao necessitarem de exames complementares deverao @ ser
entreqguesIMEDIATAMENTEapoOs sua execugdo. Esses exames deverdo
ser executados apés a ORDEM DE INiICIO.

ITEM 03 - O Boletim de Inspecdo Médica (BIM) deverd ser entregue
IMEDIATAMENTE apds sua execugdo. Esses exames deverdo ser
executados apds a ORDEM DE INICIO.

ITEM 04 - O LTCATdevera ser entregue em até em 60 (sessenta)
diasuteis,apds o recebimento daORDEM DE INICIO.

ITEM 05 ao 23 - EXAMES COMPLEMENTARESdeverao ser entregues no
maximo em48(quarenta e oito) horas apds sua execucdo, EXCETO os
que contém dcido hipirico e metil-hipirico.

5. VISITA TECNICA FACULTATIVA

A visita técnica é facultada as empresas licitantes e estara disponivel
aos interessados em fazé-la até o dia anterior a abertura da licitacdo. Ser-

vidor (es) lotado no SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM EN- -

pég'f-g
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(30) responsavel (is) por apresentar “amostras” dos locais e responder a

todos os questionamentos técnicos as licitantes. Durante o periodo de vi-

sita técnica facultativa, as informacdes que o potencial licitante precisar

serdo transmitidas pelo SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
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6. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

O gerenciamento -do contrato serd feito pelo SETOR DE SERVI(;OS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICI-
NA DO TRABALHO e tem como objetivo a definicdao de regras, na busca
de resultados maximizados e riscos econdmicos minimizados, garantindo
gue os servigos contratados atendam aos padrdes de quantidade e quali-

dade fixada.

7. LOCAL E EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, con-
tados a partir da data de assinatura do contrato, para constituir
clinica na cidade de Nova Friburgo - RJ, com equipamentos e mo-

bilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no
PCMSO, a gual devera funcionar de 23(segunda-feira) a 63(sexta-
feira), no horario de 07h as 17h, devendo possulr, sempre no mi-
nimo:

> 1(um) Médico do Trabalho, devidamente registrado no
CREMERJ;

» 1(um) Fonoaudidlogo para realizacdo de exames audiomé-
tricos, devidamente registrado no CREFONO/RJ;

» 1(um)Enfermeiro do Trabalho, devidamente registrado no
COREN/RIJ;

> 1(um)Apoio Administrativo (ex.: recepcionista ou aten-

dente);

pag: 10,/
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Importante esclarecer: A empresa vencedora do certame devera
servi-se de mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as
funcdes a serem cumpridas, devidamente identificada com unifor-
me e crachad, na realizacdao dos servicos objeto deste Contrato, de

modo a garantir a boa qualidade de sua execugé’o.i PROCESSO N°_ 7 §-3/ .

&
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8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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8.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes. As avahagoes
guantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverﬁp ser REFEITAS C'ZOM ACOMPANHAMENTO DO
ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO LAUDO, durante o
tempo de duragcdo da medicdo, SENDO ESCOLHIDO OUTRO
SERVIDOR PARA SERVIR DE APOIO AO MONITORAMENTO.

8.2 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos,
adequados para a realizagao dos servicos a serem executados. Tais
equipamentos deverdo estaracompanhados dos respectivos certificados
de calibragdo, rastredavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em
conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

8.3 A avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a
avaliagdo qualitativa identificar que o tempo de exposicdao na atividade
de risco caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou habitual e
intermitente, mesmo que sazonal. Que deverao ser quantificados
usando os limites de tolerdncia da- ACGIH mesmo se a exposicao for
eventual;

8.4 Utilizar o cronograma do plano de acao anual do PPRA para propor
a neutralizacao ou eliminagdo dos riscos avaliados, principalmente com
medidas de protegao coletiva;

8.5 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas
por dia), nos ambientes ou atividades em que a avaliacao qualitativa
identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais
ambientes que, pela avaliagao qualitativa apresentarem este risco, mas
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que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma si
levar a perda auditiva pode-se medir o ruido com decibelimetro.

8.6 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva
(EPC) necessarios a eliminagao ou neutralizagao dos riscos;

8.7 Listar os equipamentos de protegdo individual - EPI com descricdo
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de
risco identificados no ambiente de trabalho;

8.8 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao servidor que
estd exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

8.9 Emitir Anotagao de Responsabllldade Técnica (ART) para o PCMSO
e LTCAT;

8.10 Elaboracdo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade
técnica;

8.11 Em relacdo aos seus empregados/funcionarios serdo responsaveis
por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes,
indenizacBes, recolhimentode taxas, impostos, contribuicdes e outros
gue porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

8.12 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a contratante.

8.13 Informar a equipe de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que
possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico dentro do prazo
previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagdo.

8.14 A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipotese, alegagdes
da CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensdo,
duvidas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado,
cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer Onus dai
decorrente.

8.15 A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos
os atos praticados pelos seus empregados/funciondrios, na execucdo
do contrato.

e
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O pagamento sera efetuado mensalmente, ap6s a nota fiscal ter sido
atestada pelo Fiscal da Contratante e apos a liquidagdo da despesa, <.
mediante depdsito em conta-corrente, por meio de ordem bancaria, desde
gue ndo haja fator impeditivo provocado pela Contratada.

Para execucdo do pagamento, a Contratada deverd emitir
nota fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a

documentacdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borroes, legivel e em nome do Municipio de Nova Friburgo.

A Contratada deverd discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da
nota de empenho, o nimero do Contrato correspondente a contratagdo, o
més de referéncia da prestagdo de servicos e o seu domicilio bancario
(nimero do banco, nome, numero da agéncia e da conta-corrente).

A Contratada devera manter durante toda a execucdo do Contrato
as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena -~
de rescisdo contratual, em atendimento ao disposto no § 39, do artigo -
195, da Constituicdo Federal e artigos 55, inciso XIII, e 78, inciso I, da Lei
n° 8.666/93.

A liberagdo para pagamento da nota fiscal sé serd efetuada depois
gue os servigos discriminados na nota fiscal forem executados e aceitos
pela Contratante.

A Administragao rejeitara os servigos prestados em desacordo com o/
Termo de Referéncia e com a proposta apresentada pela Contratada, por
meio de termo circunstanciado, no qual devera constar o motivo da ndo -
aceitacdo do objeto.

A contratada devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem
retidos, de acordo com o contido na Instrucdo Normativa da RFB (Receita
Federal do Brasil) n.°© 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e sofrerdo a
retencdo desses tributos/contribuicdes pela Administracdo, no momento
do pagamento,.

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da
habilitagdo, sera feita previamente a cada pagamento, devendo seu
resultado ser juntado aos autos do processo préprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

‘Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta,
em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o total de seus
créditos possa compensar seus débitos. g
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N&do haver3a, sob hipétese alguma, pagamento
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RELATORIO DE PESQUISA DE MERCADO

Nova Friburgo, 10 de dezembro de 2018

OBJETO DO PROCESSO:

Contratagdo de SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, para o Setor de Medicina e Seguran¢a do Trabalho, ligado a Subsecretaria de
Recursos Humanos, conforme Requisi¢cdes (Anexo I e Anexo III) e Termo de Referéncia,
constantes no presente processo. .

Inicialmente, esclarecemos que o Departamento de Logistica, nesta data,
elaborava este Relatério de Pesquisa de Mercado quando foi solicitado pela Procuradoria
Geral, através do Procurador Geral do Municipio, que fizesse a juntada do Memorando
SESMT n° 85/2018 neste processo, para fins de informacio, o que prontamente o fizemos
as fls. 76 até a 108.

METODOS DE PESQUISA:

L] Painel de  Precos’ disponivel no  endereco  eletronico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

] Banco de Precos (NP)* contratagdes similares de outros entes publicos;

O Sites de dominio amplo (internet) desde que contenham a data e hora de
acesso;

[] Pesquisa publicada em midia especializada (Ex. Tabela FIPE,
WebMotors, etc.);
X Pesquisa com os fornecedores.

JUSTIFICATIVA PELA NAO UTILIZACAO DE UM DOS PARAMETROS
ANTERIORES:

Deixamos de efetuar a pesquisa nos demais parametro devido a especificidade dos

servigos solicitados.

DO EMBASAMENTO LEGAL E RI:GLLAMI:NFACAO DA PESQUISA DE
PRECOS:
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Decreto 169, de 08 de agosto de 2017 que regulamenta os procedimentos
administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos em geral e da outras providéncias, no municipio de Nova Friburgo
(Exceto Obras e Servigos de Engenharia).

QUANDO DA UTILIZACAO DO PAINEL DE PRECOS! E/OU DO
BANCO DE PRECOS (NP)?2

CRITERIOS UTILIZADOS:

Data das Licitagdes: o Departamento de Logistica utiliza como limite
maximo para as pesquisas de mercado junto ao Painel de Precos/Banco de Precos as
licitagdes realizadas no prazo de até 180 dias anteriores a data da pesquisa. em
cumprimento ao estabelecido no Decreto Municipal n° 169 de 2017.

Local das Licitag¢des: como padrdo, o Departamento de Logistica prioriza
as pesquisas junto a Regido Sudeste. Entretanto, ndo se logrando éxito na obten¢do dos
precos desejados, amplia-se as demais Regides, sempre enfatizando a ampla pesquisa de
mercado.

Dos Pregos Obtidos: Quando utilizado o Banco de Precos, o critério
utilizado pela ferramenta ¢ a “Mediana das Propostas Finais”, ou ainda a A Média das
Propostas Finais™, quando verificada maior economicidade, em cada uma das licitagdes
que compdem a estimativa de precos e, sendo o caso de mais de uma licitagdo, a média
tinal entre elas.

'O Painel de Pregos, desenvolvido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo (SEGES/MP), disponibiliza, de forma clara e de facil leitura, dados e
informagdes de compras publicas homologadas no Sistema de Compras do Governo Federal -
COMPRASNET. Tem como objetivo auxiliar os gestores publicos nas tomadas de decisdes nas execugdes
de processos de compras, dar transparéncia em relacdo aos processos de compras, dar transparéncia em
relagdo aos pregos praticados pela Administragdo Piblica e estimular o controle social.

> A Municipalidade utiliza para a referida pesquisa a ferramenta intitulada Banco De Pregos da NP
Capacitagdes Tecnologicas Ltda., empresa contratada por inexigibilidade de licitagdo através do Processo
Administrativo n® 21.907/2015.

A especializada permite acesso a banco de dados especifico e atualizado, para pesquisas baseadas em
resultados de licitagoes adjudicadas e homologadas, inclusive pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP),
com a finalidade de comparar pregos praticados pela Administragdc Plblica nas aquisicdes de materiais e
contratagdo de servicos.

Tal acesso permite, inclusive, consulta aos Cadastros das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(ME/EPP) em nivel nacional e regional, propiciando e facilitando a pesquisa de mercado € o cumprimento
as normas atinentes as aquisi¢des publicas conforme a Lei Complementar n® 123/2006.
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) (

PROCESSO N@: 25362/2018
DATA: 10/12/2Q18

RUBRICA:_ ' 'FOLHA:

L. Estado do Rio de Janeiro

adeRil) . I .

= Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licita¢des
Departamento de Logistica

Observacoes Quanto as Descricoes dos Itens: tendo em vista que o
sistema realiza buscas em licitacdes diversas que utilizam cadastros de materiais/servigos
multiplos, a descri¢do dos itens pode apresentar certa diferenga em relago ao disposto na
solicitagdo da Secretaria Requisitante. Tal fato, entretanto, ndo torna inconclusiva a
pesquisa, uma vez que se trata dos mesmos materiais/servigos.

Observacdes Quanto aos Quantitativos dos Itens: tendo em vista que
durante a pesquisa de mercado com a utilizagdo do Painel de Prec¢os ¢/ou do Banco de
Precos, podem ndo ser encontradas contrata¢des com o quantitativo similar ao solicitado.
podem ser utilizadas, nesses casos, licitacdes com quantitativos ligeiramente maiores ou
menores, que devem ser levadas em consideragdo, quando da escolha do melhor preco.,
em fungdo dos fatores de economia de escala, em especial quando o processo NAO tratar
de Sistema de Registro de Precos;

QUANDO DA PESQUISA COM FORNECEDORES E/OU INTERNET
E/OU MIDIA ESPECIALIZADA

1) Diante do parametro utilizado, foi realizada solicita¢do formal com as empresas do
segmento sendo:

a) Quantitativo de empresas consultadas via e-mail: 17 (dezessete) empresas
consultadas no dia 05/11/18, 03 (trés) empresas consultadas no dia
07/11/18 e 01 (uma) empresa consultada no dia 04/12/18.

b) Quantitativo de empresas consultadas com entrega pessoal de solicitagdes:

Nio houve;
RESULTADO DAS CONSULTAS AS EMPRESAS:

a) Respostas negativas (“ndo cotamos™): Apenas (1 (uma) empresa respondeu
negativamente a nossa solicitacio;
b) Respostas positivas: 04 (quatro) empresas responderam positivamente a nossa

solicitacio

TABELAS DE REFERENCIA:

U CGM/RJ (Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro);
[0 CMED/ANVISA;

b |
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] Outras: H

X Nao foram encontradas tabelas vigentes;

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS (M.C.P.)

Com o intuito de auxiliar o gestor na escolha do MELHOR PRECO
estimado o Departamento de Logistica juntou aos autos NOVO documento denominado
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS, que contém valores Estimativos resultantes da
pesquisa de mercado. bem como Valores de Referéncia.

Na composi¢do do M.C.P., foram consultados todos os pardmetros,
relacionados nos METODOS DE PESQUISA do presente relatério, tendo sido realizadas
pesquisadas em todos os métodos que se mostraram possiveis diante do objeto da
contratacao.

EXCLUSIVIDADE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(LEI COMPLEMENTAR N© 123/2006 E DECRETO 8.538/2015)

Quando da escolha dos melhores pregos estimado pelo Ordenador da pasta
requisitante, devera ser observado o tratamento diferenciado e simplificado, disposto nos
Arts. 47, 48 e 49, nos termos da Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006, e
suas alteragoes.

fexsd

Art. 47. Nas contratacdes pubiicas da administracdo direta e indireta, autdrquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte cbjetivando a promogdo do
desenvolvimento econémico e social no Gmbito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia

das politicas publicas e o incentivo a inovacdo tecnologica. (Redacto dada pela Lei
Complementar n? 147, de 2014)
{d

DA COMPROVACAO DE COMPETITIVIDADE

L] FORAM apurados trés ou mais fornecedores enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente,
conforme comprovantes de inscricio do CNPJ e/ou Declaragdo de
Competitividade como o auxilio da ferramenta Banco de Precos NP, juntadas aos
autos;
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X Pela metodologia utilizada por este departamento NAQ FOI possivel
comprovar nos autos um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente para a presente contratagdo.

DIFICULDADES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS REALIZADAS

Inicialmente, esclarecemos que o Departamento de Logistica
nio é conhecedor dos servigos solicitados pelo Requerente, nio possuindo bagagem
técnica para discernir possiveis erros nos descritivos dos itens que possam causar
dividas aos fornecedores.

Entretanto, apos a apresentacio dos precos, pudemos
constatar que o item 01 (Atualizacio PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO), quando descrito no anexo correspondente a
Solicitacdio de Precos que foi enviado aos fornecedores, nota-se que o “campo 10”
esta descrito “mensal”.

Ao que nos parece, a atualizacio do tal Programa, s.m.j.,
devera ser feita em ato anico e ndo de forma fracionada, mensal.

Portanto, para os fornecedores, ainda que os mesmos nio
hajam questionado tal divida, quando apresentaram seus pre¢os, no minimo
persistiu tais dividas.

Logo, diante do impasse, argumentamos junto a Sra. Viviani
Ferraz Navega (Seguranca do Trabalho) acerca das medidas cabiveis, recebendo
como resposta que os autos deveriam seguir para apreciacio do Ordenador da
Despesa para, se necessario, decidir posteriormente.

Portanto, entende este Departamento de Logistica que a
pesquisa relacionada ao item 01 foi inconclusiva, pelos precos apresentados pelos
fornecedores.

Passemos, agora, a pesquisa de mercado:
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1) Durante a presente pesquisa de mercado, observamos grande desinteresse por
parte do mercado fornecedor em apresentar orcamento para o presente Servigo.
em relagdo ao quantitativo de empresas consultadas, fato que vém se repetindo
em diversos processos similares na maioria dos casos, pois, apds consultarmos

21 (vinte e uma) empresas, apenas 04 (quatro) apresentaram cotagao;

2) A maior dificuldade encontrada, além do descrito acima, foi o fato dos

servidores de dados e de configuracdes de rede apresentarem falhas graves

causando paralizacdo dos servicos de acesso a arquivos de usudrios e setores
desde o dia 13/11/2018, conforme documento da Subsecretaria de TI de fls.
/3.

CONSIDERACOES GERAIS

1) Além das dificuldades mencionadas, alertamos ao Ordenador de Despesa
para ficar atento as discrepancias verificadas na Planilha de Fornecedores,
especialmente nos coeficientes de variacoes que estao acima de 25%, no

momento da escolha dos precos.

2) Alertamos que a presente pesquisa de mercado foi elaborada como
estimativa de precos para abertura de processo de licitagido e que as propostas

apresentadas nfo sdo validas para procedimentos de dispensa ou qualquer outra

modalidade de compra que ndo a licitagdo.

DA RESPONSABILIDADE DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaramos que a presente pesquisa de pregos foi realizada com
base na solicitagdo da secretaria requisitante e que o Termo de Referéncia.
justificativas, elaboragdo de anexos, quantitativos, descritivo dos itens e suas
especificagdes, bem como todas as afirmacdes e condigdes do presente sdo de
inteira responsabilidade da pasta requisitante. Ao Departamento de Logistica
competiu, tao somente, a realizacio da pesquisa de mercado, nos termos do
Decreto Municipal 169 de 08 de agosto de 2017.

& ‘ pag. 6
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Colocamo-nos a disposi¢do para qualquer esclarecimento

necessario.
Respeitosamente. .
{_f‘\.
B Visto de acoxfdo‘g
Paulo R.L. Nogueira Danny Dmsf‘l’mto :
Departamento de Logistica Subse/uefaua de Compras ¢ Licitagdes
Matricula. 000.233 M/fm‘lcu]a 199. 345
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Nova Friburgo, 10 de dezembro de 2018.
A Secretaria Municipal de Finangas

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho o presente, em
prosseguimento, apds a realizacdo da pesquisa de mercado, esclarecendo:

ATENCAOQO: inicialmente, ressalvo a atencdo gque o
Ordenador da Despesa devera empregar no Relatério de Pesquisa de
Mercado elaborado pelo Departamento de Logistica quanto ao Memorando
de fls. 76-108 e aos precos apresentados para o item 01:

a) O Memorando citado foi juntado por esta Secretaria de
Infraestrutura e Logistica por ordem do Procurador Geral do Municipio,
uma vez que os autos do processo se encontravam em fase de pesquisa de

precos nesta Secretaria;

b) O Departamento de Logistica, sabiamente, opinou que

a_pesquisa relacionada ao item 01 foi inconclusiva, vez que 0Ss precos
resentados variaram absurdamente entre si.

Nota-se, claramente, que foi exigido no Anexo
“"Solicitacdo de Precos”, para o item 01, a frequéncia “"mensal” para sua
contratacdo. Como nos parece que o correto seria exigir a elaboracao do
PCMSO somente uma vez e nao mensalmente, os fornecedores certamente
se confundiram na apresentacao de seus precos, dada a discrepancia.

Entendemos, portanto, que a pesquisa para este item,
deva ser feita novamente, com o Setor de Seguranca do Trabalho
elaborando nova Solicitacdo de Precos para que possa ser encaminhada a
todos os fornecedores, sanando a duvida e impossibilitando a escolha de
precos incongruentes com o mercado atual ou mesmo a possibilidade de
sobrepreco.

Quanto aos demais itens:

1- O Departamento de Logistica em seu Relatorio de Pesquisa
de Mercado utiliza como metodologia os parametros inseridos no artigo 2° do
Decreto n® 169, de 08 de agosto de 2017 (regulamentacao dos procedimentos
administrativos basicos para realizagdao de pesquisas de pregos da Municipalidade),
aléem da padronizacao de fluxo dos processos referentes a formacéo de
contratagbes administrativas publicas, previstas na Rotina Administrativa de
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Formacao e Execucdo de Contratos Administrativos elaborada pela Controladoria
Geral do Municipio e consubstanciada na regulamentagao do Decreto Municipal n°
2282017

2- O Mapa _de Cotacao de Fornecedores (se for o caso)
demonstra o (s) preco (s) apresentado pelas empresas para cada item solicitado,

destacando-se os menores, mediana, média aritmeética, coeficiente de variacao,
método selecionado, preco unitario selecionado e o total baseado neste ultimo
preco selecionado.

Caso haja pesquisa publicada em midia especializada, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo (internet), os precos estarao
representados por outro mapa intitulado Mapa de Cotacao Internet (se for o
caso) e terdao os mesmos destaques elucidados - no Mapa de Cotagao de
Fornecedores, com menor preco, mediana, média aritmética etc.

Caso haja pesquisa realizada com auxilio da ferramenta Banco
de Precos, o descritivo do critério empregado encontra-se no relatorio feito pelo
Departamento de Logistica, podendo-se depreender que a busca se apresenta
ampla, haja vista o quantitativo de pregos obtidos em diversas licitagdes realizadas,
cumprindo assim o determinado pelo artigo 15, V, da Lei n° 8.666/93, que
estabelece:

Art. 15 - As compras, sempre que possivel, deverado:
V - Balizar-se pelos precos praticados no ambito dos
orgaos e entidades da Administracao Publica. (grifo nosso)

Vale lembrar que a ferramenta citada permite acesso a banco
de dados especifico e atualizado para pesquisas baseadas em resultados de
licitacdes adjudicadas e homologadas, inclusive pelo Sistema de Registro de Pregos
(critérios descritos no Relatorio de Pesquisa de Mercado).

O Método Selecionado, tanto no Mapa de Cotagdao de
Fornecedores gquanto no Mapa de Cotacao Internet (se for o caso), considera o
menor valor apurado entre a média aritmética e a mediana dos valores inicialmente
apresentados, sendo o coeficiente de variacao apenas utilizado como ilustracao do
quanto os valores alteraram entre si. Tal explicagdo consta de nota de rodapé no
Mapa Comparativo de Precos (se for o caso);

3- Seguindo recentes orientagdes do 6rgdo regulador externo
(Tribunal de Contas - TCE/RJ), o Departamento de Logistica procede as pesquisas
de precos gerando a chamada “CESTA DE PRECOS” e possibilitando ao
Ordenador da Pasta maior diversidade e possibilidades na escolha pelo MELHOR
PRECO que entender cabivel, sendao vejamos:
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a) Pesquisa com os fornecedores (sendo o caso), de forma
ampla, utilizando-se os parametros do inciso IV, artigo 2° do Decreto n® 169/2017;

b) Pesquisa de contratacoes similares de outros entes publicos,
em execucao ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
pesquisa de pregos, utilizando-se os parametros do inciso I e II, artigo 29 do
Decreto n® 169/2017, tanto com o auxilio da ferramenta Banco de Precos quanto
do recém-inaugurado “Painel de Precos” (sendo o caso), disponivel no endereco
eletrénico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Governo
Federal (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br), advindo da Instrucao
Normativa n® 03/2017;

c) Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo (internet) (sendo o caso), utilizando-se os
parametros do inciso III, artigo 2° do Decreto n°® 169/2017;

d) Pesquisa da ultima contratacdo publica realizada pe
Municipio para o objeto em tela, guando houver, sendo seu valor corrigido peFo

IPC-A (IBGE) - Indice Nacional de Precos ao Consumldor Amplo, para fins de
comparagao dos precos, segundo recomendacao do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro - TCE;

e) Pesquisa de valores balizadores, quando encontrados,
junto a orgdos de referéncia como Controladoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro (Tabela CGM-RIO), ANVISA, ANP, CADTERC, EMOP, FGV entre outros, em
cumprimento a determinacao do Exmo. Sr. Chefe do Executivo Municipal, através
do Memorando Circular n® 057, de 14 de novembro de 2013;

4- E por ultimo, em atencdo a faculdade permitida no art. 29, §
40 do Decreto 169/2017, elaboracdo de MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
(sendo o caso), delineando os valores estimativos e referenciais, possibilitando ao
ordenador da despesa uma maior diversidade de valores para sua escolha do
MELHOR PRECO, originando VANTAJOSIDADE ao Municipio.

Entretanto, como se pode verificar no Relatério de
Pesquisa de Mercado, considerando a especificidade do objeto contratado,
nao foi possivel a utilizacdo de outros métodos de pesquisa, somente junto

aos fornecedores.

Ressalte-se, oportunamente, que ao Departamento de Logistica
compete, tdo somente, a realizacdo da pesquisa de mercado e demonstracdo dos
precos, em cumprimento a lei e segundo orientacoes do Tribunal de Contas - TCE-
RJ. Nos termos do Decreto Municipal n® 169/2017, artigo 2°, § 5°, cabera ao
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22— Estado do Rio de Janeiro
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==’ Prefeitura Municipal de Nova Fi rzburgo /

Subsecretaria Municipal de Conipras e Licita¢oes

Responsavel pela Pasta a analise e escolha do melhor preco a ser
raticado:

Art. 2°:

(...)

§& 50 - Os precos coletados devem ser analisados de forma
critica pelo requisitante, em especial quando houver grande
variacdo entre os valores apresentados.

(grifo nosso).

_ ALERTO, AINDA, O RESPONSAVEL PELA
CONTRATACAO para o alto coeficiente de variacao dos precos
apresentados pelos fornecedores, sendo necessaria, sobremaneira,
analise critica na escolha do melhor preco.

5- Quanto ao cumprimento do exposto na Lei Complementar n©
123/2006, antes das consideractes € necessario a transcrigdo do texto legal, sendo
vejamos: :

Art. 47: Nas contratacoes publicas da administracdo direta e indireta,
autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de peqgueno porte objetivando a
promocdo do desenvolvimento econémico e social no &mbito
municipal e regional, a ampliacao da eficiéncia das politicas publicas
e o incentivo a inovacao tecnoldgica.

Art. 48: Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei
Complementar, a administracdo publica:

I - deverad realizar processo licitatério destinado exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacdo cujo valor seja de até R$80.000,00 (oitenta mil
reais);

II - podera, em relacdo aos processos licitatdorios destinados a
aquisicdo de obras e servicos, exigir dos licitantes a subcontratacao
de microempresa ou empresa de pequeno porte;

III - deverd estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.
(grifo nosso).
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Subsecretaria Municipal de C’cyﬁpms e Licita¢oes

Art. 49: N3o se aplica o disposto nos artigos 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

(...)

II - nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de peqgueno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento

IIT - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas
€ empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

a0,

(grifo nosso).

Ainda, analisando a regulamentacao no ambito do Municipio,
para o tratamento diferenciado de que trata a Lei 123/2006, temos o texto da Lei
Complementar n© 043/2009:

Art. 32: Para a aplicagdo da participacdo das microempresas e
empresas de pequeno porte nas licitacbes, a Administracdo Publica
Municipal podera: , _

I - instituir cadastro proprio, de acesso livre, ou adequar os cadastros
existentes, para identificar as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas regionalmente, com as respectivas linhas de
fornecimento, de modo a possibilitar a notificacdo das licitacoes e
facilitar a formacdo de parcerias e subcontratacoes;

(.«:)

(grifo nosso).

Portanto, considerando que o Municipio ainda nao disponibiliza
cadastro proprio de fornecedores, de livre acesso, porém realiza frequentemente
certames licitatérios tanto com cotas reservadas (até 25%) quanto com
exclusividade para as ME e EPP, com expressiva participacdo destas, cabera ao
Ordenador da Despesa, além da escolha do melhor preco, se devera
aplicar-se os beneficios exclusivos da Lei n® 123/2006, para a presente
contratacdo, devendo atentar-se ao ordenamento obrigatério do texto
legal, excetuando-se os casos previstos no artigo 49, quando devera
justificar tal posicionamento nos autos. N

Caso nao haja o pronunciamento do ordenador da pasta
justificando a n&o vantajosidade para a Administracao Publica, a Comissao de
Pregdo responsavel deverd prosseguir com andlise sobre a concessdo ou ndo dos
beneficios, observando o0 mandamento legal.
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Por fim, apos analise e escolha do melhor preco, o Ordenador

devera:

a) Sendo caso de dispensa de licitacao ou inexigibilidade:
elaborar a Requisigao (compras ou servico), NAD (Nota de Autorizagao de Despesa)
e Ordem de Servico designando Gestor e Fiscal do contrato, se for o caso; ou

b) Sendo caso de licitacao:

b.1) elaborar a Requisicao;

b.2) analisar a aplicabilidade dos beneficios da Lei 123/2006;

b.3) definir a modalidade de licitagao;

b.4) autorizar a abertura da licitacao;

b.5) encaminhar os autos para Reserva Orcamentaria caso nao
seja contratagao via Sistema de Registro de Preco.

b.6) elaborar a minuta de Edital, considerando que atribuir ao
Pregoeiro responsabilidade pela elaboracdao do edital cumulativamente as
atribuicbes de sua estrita competéncia afronta o Principio da Segregacdo de
Fungdes adequado a conducdo do certame licitatorio, ndo encontrando respaldo
normativo legal que rege o procedimento; i

b.7) apds elaboracdo seja encaminhado a Controladoria Geral e
D. Procuradoria Geral paya/arhélise e aprovacgao, conforme preconiza o artigo 38,
XII da Lei no 8.66@]9f3/

# i / £

Atenciogéamente,
T ’/

Dan g,yfija'ii"é"'s"Lanto /
Subsecretério de' Compras ¢’Licitagdes
" Matricula 199.345

= j ; De acordo: R g

L (=27 9 77 A

Ry o B R A y :""‘ .

—=——___Jaguaré.Garcia Ferreira - -
Secretario de Infraestrutura e Logistica

Matricula 199.456
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Estado do Rio de Janeiro {

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo \\‘

Subsecretaria de Recursos Humanos

Nova Friburgo/RJ, 13 de dezembro de 2018.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

Prezada Secretario,

Com cordiais cumprimentos, em face da divergéncia observada, a folha 116 deste
processo, por esta ilustre Secretaria no Anexo “Solicitacdo de Precos”, para o item 01, no
que se refere a frequéncia “mensal” informamos que a descrigdo correta do item €
unitdrio, mostrando assim que a elaboragdo do PCMSO deverd ser feita uma tdnica vez

(documento anexo).

Sendo assim, solicitamos que a pesquisa deste item seja realizada novamente para

uma nova elaboracdo de pregos, para ser encaminhada para todos os fornecedores.

" Sem mais, estamos a disposi¢do para dirimir eventuais ddvidas, aproveitando a

oportunidade para apresentar os votos de elevada estima e consideracgdo.

Atenciosamente,
(\.. ]ci 4 /f,-') N y
NNV oA
Viviani Ferraz Nayega
/
Coordenadora de Servigos de Engenharia e Medicina do Trabalho

Mat. 100.729

.:éervig:as de Engé"r;haria e Medicina do Trabalho
Av. Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com

Tel.: (22) 2525-9249
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO ol I

Secretaria Municipal de Obras ANEXO Il - G WAL
SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAO DE SERVICOS.
01- NOME DO ORGAO: Secretaria de Finangas, Plangjamento, Desenvolvimento | 02- ENDERECO: Rua Alberto Braune n® 225 Centro — Nova Friburgo - RJ
Econdmico e Gestdo - Subsecretaria de Recursos Humanos
03- ESTE FORMULARIO DEVERA TER OS CAMPOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA QU PELO EMAIL.
04- PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses 05- LOCAL DE EXECUGCAO A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados artir]

da_data de assinatura do contrato, para constituir clinica na cidade de Nova Friburgo - R], com
equipamentos e mobilidrios adequados para atender todos os exames estabelecidos no PCMSO, a qual deverd
funcionar de 23(segunda-feira) a 63(sexta-feira), no hordrio de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no|
minimo.

. PRECO
06- ITEM | 07- DESCRIGAO DO SERVIGO. 08- U/C 09- QUANT. 10- Unitario 11-TOTAL
01 Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO i 01
DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
07 Atestado de Saude Ocupacional - ASQO UN
(Exames clinicos) 8.424
Boletim de inspecdc médica - BIM
03 (realizacdo de exame clinico ao servidor UN
pelo médico do trabalho aos afastamentos
superiores a (03) trés dias) 3.900
- Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES i
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT 1
05 Acido Hipurico UN 140
06 Acido Metil Hipurico UN 140 T
07 Acuidade Visual UN 550
08 Audiometria Ocupacional ou de Selecdo UN 400
09 Eletrocardiograma UN 160
10 Eletroencefalograma UN 130
i 11 Espirometria UN 330
12 Glicose UN 160




Rio de Janeiro ( 3 PROCESSO N* 25 26.2/0018 ]
=10 DE NOVA FRIBURGO ‘ ‘ POATA: 33 - )9, ot ;
s Municipal de Obras A:i\‘fqull J24  aqusrica KR ;
Raio X - Térax Pa + Perfil - " UN 330 o o
Marcadores De Hepatite A, B E C UN 1.300 I |
o | VDRL UN 1.300
B o Uréla UN 1_300
- - EAS - UN 650 - B B N
- EPF UN 650 T .
Contagem de Reticuldcitos UN 130
Teste de Romberg UN 130
Colinesterase UN 650
Hemograma Completo (Eritrograma + UN
Leucograma + Avaliagdo de Plaquetas) 2.500
Exame Toxicolégico UN 650
'S TEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N2 8666/93. VALIDADE DA PROPOSTA:
I ESA: NOME DO BANCO:
I INSC. ESTADUAL: AGENCIA:
4 ASSINATURA/CARIMBO: N2 DA CONTA:




tii 1 @ PARA
Data: Hoje
leandro@grupo-innovar.com
Prezado (a) Sr.
licitacao1@grupc-innovar.com
Prezado (a) Sr.
diretoria@clinicaespacosaude.med.br
Prezaco {a) Sr.
willian@imest.com.br
Prezado (a) Sr.
G dinamica@dinamicagv.com.br
Prezado (a) Sr.

ASSUNTO

ENC: PA 25362/18 - MEDICIN...

ENC: PA 25362/18 - MEDICIN...

ENC: PA 25362/18 - MEDICIN..

"ENC: PA 25362/18 - MEDICIN...

PA 25362/18 - MEDICINAES..

ENVIADO EM

sex 14/12/2018 13:23

sex 14/12/2018 13:08

sex 14/12/2018 13:08

sex 14/12/2018 13:07

sex 14/12/2018 13:06

8 KB

8 KB

8 KB

8 KB

8 KB
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Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo

14/12/2018 1350
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Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo | Folhas n° .- RUbMNCA fm..
De: Allysson - Dinamica <dinamica@dinamicagv.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 14 de dezembro de 2018 14:29
Para: ‘Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo’
Cc: gerenciacomercial@dinamicagv.com.br; 'Clevicon Santos - Comercial
Dinamica’
Assunto: RES: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Boa tarde Paulo.
O Valor para o ITEM 01 é RS 422.400,00 (Quatrccentes e vinte e dois mil e quatrocentos reais).

Att,
Allysson Bragatto
Diretor Administrativo
33-3271.8182
~33.98415.2376
_www.dinamicagv.com.br

De: Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo [mailto:cotacao2.pmnf@gmail.com]
Enviada em: sexta-feira, 14 de dezembro de 2018 13:06

Para: dinamica@dinamicagv.com.br i

Assunto: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC. FINANCAS

Prezado (a) Sr.

Considerando que recentemente recebemos de Vossa Senhoria um orgamento destinado ao Municipio de Nova
Friburgo no processo administrativo mencionado no assunto deste E-mail, entramos em contato para esclarecer:

1- A solicitagdo inicial contemplava o ITEM 01 (Atualizagdo do PCMSO) com uma frequéncia da prestacio do
servigo mensal, o que ¢ setor de Segurancga do Trabalho constatou o equivoco e nos solicitou que
cotdssemos novamente este item;

2- A\Vossa cotagdo, como recente, permanece no prazo de validade.

ortanto, para agilizagdo do processo e com o intuito de ndo tomar-lhe o tempo desnecessario, solicitamos
gentilmente que Vossa Senhoria cote novamente apenas o item 01 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), podendo até, caso seja de sua conveniéncia, responder inclusive no corpo deste proprio E-mail.

Atenciosamente

Paulo R. L. Nogueira

X = Livre de virus. www.avast.com.




17/12/2018 Gmail - ENC: Proposta Comercial - IMEST.

;w‘ ma Departamento de Logitica <cotacao.pmnf@gmail.com>

ENC: Proposta Comercial - IMEST.

1 mensagem

willian@imest.com.br <willian@imest.com.br> 17 de dezembro de 2018 10:29

Para: cotacao.pmnf@gmail.com

il

| PROCESSO MO

Boa dia Sr. Pregoeiro. 1 pata {1 1 JA 4 :

i

'rothas n? /2 7 Rubrica __ /- v

Segue em anexo proposta comercial em prestagao de servigos em medicina e seguranga do trabalho, para devidas
analises.

Desde ja agradecemos a atencdo e me coloco a disposicdo para qualquer esclarecimentos.
Atenciosamente;

Willian Lima Araujo

(33) 3271.1096/98409.0390

Livre de virus. www.avast.com.

@y Proposta Comercial - IMEST..pdf
= 191K

https://mail.google.com/mail/u/1?7ik=b84d 1bb2be&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1620102120064971018%7Cmsa-f%3A162010212..
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Secretaria Municipal de Obras

SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAO DE SERVICOS.

ANEXO i

01- NOME DO ORGAO: secretaria de Fincngas, Plangjamento, Desenvolvimento 02- ENDERECO: Rua Alberto Braune n® 225 Centro ~ Nova Friburgo - RJ
Econdmico e Gestdo - Subsecretaria de Recursos Humanos
03- ESTE FORMULARIO DEVERA TER 0S CAMPOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA OU PELO EMAIL: cotacao2.pmnf@gmail.com
04- PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze) meses 05- LOCAL DE EXECUGAQ A empresa contratada terd o prazo de 15 (quinze) dias teis, contados _a partir
da_data de assinatura _do contrato, para_constituir_clinica na cidade de Nova Friburgo - RJ, com
equipamentos e mobilidrics adequados para atender todos 0s exames estabelecidos no PCMSO, a qual devera
funcicnar de 22(segunda-feira) a 62(sexta-feira), no hordrio de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no
minimo.
. 09- PREGO
- - 4 -U/C - A
06- ITEM 07- DESCRICAO DO SERVICO 08- U/ QUANT. 10- MENSAL 11- TOTAL
Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
. UN @l ; i
oL DE SAUDE OCUPACICONAL - PCMSO R$190.000,00 R#80:000,00
Atestado de Saude Ocupacional - ASO
2 Wi UN s 440,
02 (Exames clinicos) 8.424 RE50,00 e
Boletim de inspecgdo médica - BIM
(realizacdo de exame clinico ao searvidor
.‘ UN A. e
03 pelo médico do trabalho aos afastamentos | R$ 234.000,00 e
superiores a (03) trés dias) 3.900 | RS 60,00 2 = &
Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES e =T o
04 ) N B ; . = iy
°° AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT v p | R®150.000,00 RS 150.000,00 ‘i:f; |2
05 Acido Hipurico UN 140 |R$48,00 R$ 6.720,00 i“i T g'
2 ; - [ —— =
06 Acido Metil Hipurico UN 140 |RS48,00 R$ 6.720,00 s .
-
07 Acuidade Visual UN 550 | RS 50,00 | R$ 27.500,00 EP T
R 5 3 a3
08 Audiometria Ocupaciocnal ou de Selecdo UN 400 | RS 45,00 RS 18.000,00 -l
09 Eletrocardiograma UN 160 |RS$85,00 i RS 13.600,00 ' -
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Departamento de I;o_glstica - Prefeitura de Friburgo ! falbac 200 BUDICH
De: diretoria@clinicaespacosaude.med.br
Enviado em: segunda-feira, 17 de dezembro de 2018 10:49
Para: '‘Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo’
Cc: rh@clinicaespacosaude.med.br
Assunto: RES: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC.

Bom Dia Sr. Paulo,

FINANCAS

Conversei com o diretor Hugo a respeito de sua solicitacdo e o mesmo informou que esse valor ndo tem como sofrer

alteracdes.

Ele se encontra em Friburgo hoje, caso deseje que ele o encontre para maiores esclarecimentos me informe ou ligue
diretamente para o telefone 22-98857-2012.

-

Obrigada!

itenciosamente,

e

%ﬁfﬁi.ﬂ - qg*wi%

.  Andressa Gecler

PBus Nosss Sodade, 67

_ De: Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo <cotacao2.pmnf@gmail.com>
Znviada em: sexta-feira, 14 de dezembro de 2018 13:08
Para: diretoria@clinicaespacosaude.med.br

Assunto: ENC: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC. FINANCAS

Prezado (a) Sr.

Considerando que recentemente recebemos de Vossa Senhoria um orgamento destinado ao Municipio de Nova
Friburgo no processo administrativo mencionado no assunto deste E-mail, entramos em contato para esclarecer:

1- A solicitagdo inicial contemplava o ITEM 01 (Atualizagdo do PCMSQ) com uma frequéncia da prestacao do
servico mensal, o que o setor de Seguranca do Trabalho constatou o equivoco e nos solicitou que
cotdssemos novamente este item;

2- A Vossa cotagdo, como recente, permanece no prazo de validade.

Portanto, para agilizagdo do processo e com o intuito de ndo tomar-lhe o tempo desnecessario, solicitamos
gentilmente que Vossa Senhoria cote novamente apenas o item 01 (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional), podendo até, caso seja de sua conveniéncia, responder inclusive no corpo deste proprio E-mail.

1



Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo

De: leandro@grupo-innovar.com

Enviado em: domingo, 16 de dezembro de 2018 1841

Para: Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo

Assunto: re: ENC: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC.
FINANCAS

Anexos: Nova Friburgo - Retificado.pdf

Boa Noite,

Conforme solicitado, segue Orgamento retificado.

Atenciosamente,

Leandro da Silva Viana
Grupo INNOVAR

N

" \lcance de data: "Departamento de Logistica - Prefeitura de Friburgo" <cotacao2.pmnf@gmail.com>
Enviado: sexta-feira, 14 de dezembro de 2018 13:22

Para: leandro@grupo-innovar.com
Assunto: ENC: PA 25362/18 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - SEC. FINANCAS

Prezado (a) Sr.

Considerando que recentemente recebemos de Vossa Senhoria um orgamento destinado ao Municipio de Nova
Friburgo no processo administrativo mencionado no assunto deste E-mail, entramos em contato para esclarecer:

1- Asolicitacdo inicial contemplava o ITEM 01 (Atualizacdo do PCMSQ) com uma frequéncia da prestacdo do
servigo mensal, o que o setor de Seguranca do Trabalho constatou o equivoco e nos solicitou que
cotdssemos novamente este item;

2- A Vossa cotacdo, como recente, permanece no prazo de validade.

-

Portanto, para agilizacdo do processo e com o intuito de ndo tomar-lhe o tempo desnecessario, solicitamos
- gentilmente que Vossa Senhoria cote nhovamente apenas o item 01 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), podendo até, caso seja de sua conveniéncia, responder inclusive no corpo deste préprio E-mail.

Atenciosamente

Paulo R. L. Nogueira



INNOVAR

CONSULTORIA 48 HEDGINA F SEOURANGA 0 TRABALHO “Rio Novo do Sul (ES), 14 de dezembro de 2018"

A
Secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo - Subsecretaria de Recursos Humanos
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, Estado do Rio de Janeiro

O GRUPO INNOVAR entende gue a satide do trabalhador é fator decisivo no rendimento e crescimento profissional da Empresa (publica ou privada). Determinando suas
actes na defesa da salde dos trabalhadores em vista das Leis (CLT) e Normas Regulamentadoras Brasileiras (NRs), o GRUPO INNOVAR disponibiliza a seus clienles e

parceiros a prestacdo de servi¢os e procedimentos médicos de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Ministério do Trabalho —
NR 7.

O GRUPO INNOVAR, com sede em Marataizes (ES), unidades em Cachoeiro de Itapemirim (ES), Guarapari (ES), Vitdria (ES), Contagem (MG), Itajai (SC), Goiania (GO),
Mariana (MG), Congonhas (MG), Governador Valadares (MG,) Paulo Afonso (BA), Betim (MG), Itaina (MG), Brumadinho (MG), Vicosa (MG), Resplendor (MG) e Rio de
Janeiro (RJ), possui a mais completa empresa do ramo, estando capacitada a prestar todos servicos relacionados a Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho.

SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRACAO DE SERVICOS

RETIFICAGCAO
ITEM | DESCRICAO DO SERVICO. u/c QUANT. T e
01 Atualizacio PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE UN 01 -
OCUPACIONAL - PCMSO
02 Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Exames clinicos) UN 8.424 RS 84,00

Rua Digue de Caxias. 0" 52,1 01, Centro. Rio Novo do Sul/ES. CEP: 29.290-000 — Tel.: {28) 3533-1436 - E-mail: agendamento@grupo-innovar.com
Av. Gov. Lacerda de Aguiar, n” 323, Centro, Marataizes/ES, CEP: 29.345-000, Tel.: (28) 3532-7733 / 3532-77060 / 3532-1234 - E-mail: agendamentor@igrupo-innovar.com
Av, Amelin da Cunha Ornelas. n” 87, B" Bento I ira, Vitdria/ES, CEP: 29.050-620 — Tel.: (27) 3223-7833 / 3314-4256 — E-muil: _atendimento@ yrupo-innovar.com
Av. Américo Buniz n” 200, 1 701, Edil. Shop, Vitéria, Centro Médico, BY Ens. do Sui, Vitoria/ES, CEP: 29.030-420 — Tel.: (27) 3182-1000 — E-mail: cmsvia grupo-innovir.com
Av. Vinte e Cinco de Mareo. 0" 125 0 129, Centro, Cachoeiro de Hapemirim/ES, CEP: 29.300-100 = Tel.: (28) 3552-7733 — E-muil: agendamento @'grnpo-innovar.com

WWW.Zrupo-innovar.com




Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Subsecretaria de Compras ¢ Licitagdes
Departamento de Logistica

DATA

18/12/2018|

-

PROCESSO N® 25362/18 |

ASSUNTO: Contratacio empresa para servicos de Medicina e Seguranga Trabalho

MAPA DE COTA(;E\E) FORNECEDORES

(TEM DESCRICAO DO MATERIAL unin.| ar COTACOES MENOR PRECO | MEDIANA' WEDTA mFEr EENT sc“ffcrgfﬁu PR AT PRECO TOTAL
Dinamica ‘M!:?T Espaco Satde Innovar ARITIMETICA? vARIACAO o SELECIONADO -
1 22‘_;’;:3?8;:5;:;Fi!mg”émm UNID.| 1| R$422.400,00 | RS0.000,00 | R$B0000 | R$546336,00 | R$B0000 | RS256.200,00 RS 264.884,00| 98,53% | Mediana | R$256.200,00 | RS 256.200,00
2 |Atestado Salide Ocupacional - ASQ UNID. |8.424 RS 70,00 R$ 60,00 RS 40,00 RS 84,0-0 RS 40,00 RS 65,00 RS 63,50 29,14% | Média RS 63,50 RS 534,924,00
3 |Boletim Inspegdo Médica - BIM UNID. |3.900 RS 70,00 RS 60,00 RS 40,00 RS 84,00 RS$ 40,00 RS 65,00 RS 63,50 29,14% | Meédia RS 63,50 RS 247.650,00
RIUENZay a0 TaUuo TECTCOTas
4 |Condigdes Ambientais Trabalho - UNID.| 1 | R$175,000,00 | RS 150.000,00 | R$1.500,00 | R$210.000,00 | R$1.500,00 | RS 162.500,00 |RS 134.125,00| 68,43% | Meédia RS 134.125,00 | R$ 134.125,00
LTeaT .
5 |Acido Hiptrico UNID.| 140 RS 52,00 RS 48,00 RS 44,00 RS 62,40 RS 44,00 RS 50,00 RS 51,60 15,32% | Mediana RS 50,00 RS 7.000,00
6 |Acido Metil Hiparico UNID.| 140 RS 52,00 RS 48,00 RS 44,00 RS 62,40 RS 44,00 RS 50,00 R$ 51,60 15,32% | Mediana R$ 50,00 RS 7.000,00
7 |Acuidade Visual UNID.| 550 RS 60,00 R$ 50,00 RS 30,00 RS 72,00 R$ 30,00 RS 55,00 R$ 53,00 33,54% | Média R$ 53,00 RS 29.150,00
8 |Audiometria Ocupacicnal ou Selegdo  |UNID.| 400 RS 45,00 R$ 45,00 RS 26,00 RS 54,00 RS 26,00 RS 45,00 RS 42,50 "’2'7,74% Média RS 42,50 RS 17_.000,00
9 |Eletrocardiograma UNID.| 160 RS 95,00 RS 85,00 RS 35,00 RS 114,00 RS 35,00 R$ 90,00 RS 82,25 40,99% | Madia RS 82,25 RS 13.160,00
10 |Eletroencefalagrama UNID.| 130 RS 135,00 RS 110,00 RS 70,00 RS 162,00 R$ 70,00 RS 122,50 R$ 119,25 | 32,79% | Média R$ 119,25 R$ 15.502,50
11 |Espirometria UNID.| 330 RS 62,00 R$ 60,00 RS 40,00° RS 74,40 RS 40,00 RS 61,00 RS 59,10 24,09% | Média R$ 59,10 RS 19.503,00
12 |Glicose UNID.| 160 RS 24,00 R$ 24,00 RS 10,00 R$ 28,80 R$ 10,00 RS 24,00 RS 21,70 37,43% | Média RS 21,70 RS 3.472,00
13 |Raio X - Térax Pa + Perfil UNID.| 330 RS 60,00 R$ 60,00 RS 45,00 RS 72,00 RS 45,00 RS 60,00 RS 59,25 18,66% | Média RS$ 59,25 RS 19.552,50
14 |Marcadores de Hepatite A, Be C UNID.|1.300 RS 72,00 R$ 70,00 RS 102,00 RS 86,40 RS 70,00 RS 79,20 RS 82,60 17,98% | Mediana RS 79,20 RS 102.960,00
?:fgm- UNID.|1.300 RS 21,00 RS 20,00 RS 8,00 R$ 25,20 RS 8,00 RS 20,50 RS 18,55 39,81% | Média RS 18,55 RS 24.115,00
16 |Uréia UNID.|1.300 R$ 21,00 RS 20,00 RS 7,00 RS 25,20 RS 7,00 RS 20,50 RS 18,30 42,97% | Métia R$ 18,30 RS 23.790,00
17 |EAS UNID.| 650 RS 19,00 RS 18,00 RS 7,00 RS 22,80 RS 7,00 RS 18,50 RS 16,70 40,65% Média RS 16,70 RS 10.855,00
E EPF UNID.| 650 RS 19,00 RS$ 18,00 RS$ 7,00 R$ 22,80 RS 7,00 RS 18,50 RS 16,70 40,65% | Média RS 16,70 RS 10.855,00
19 |Contagem de Reticulécitos UNID.| 130 RS 24,00 R$ 22,00 RS 8,00 RS 28,80 RS 8,00 RS 23,00 RS 20,70 43,16% | Média RS 20,70 RS 2.691,00
20 |Teste de Romberg UNID.| 130 RS 56,00 R$ 35,00 RS 25,00 RS 67,20 RS 25,00 RS 45,50 RS 45,80 42,02% | Mediana RS 45,50 RS 5‘9;5,00
21 |Colinesterase UNID.| 650 RS 60,00 R$ 60,00 RS 18,00 RS 72,00 RS 18,00 RS 60,00 RS 52,50 45,12% | Média RS 52,50 R$ 34.125,00
33 |Htemograma completa (eritrograma + |5 15 ennl  paizg 00 RS 25,00 RS 18,00 RS 34,80 RS 18,00 RS 27,00 RS 26,70 | 26,44% | Média RS 26,70 RS 66.750,00
{Leucograma + Avaliacdo de Plaguetas) |
) /.
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PROCESSO N9: 25362/2018
DATA: 18/12/2018

e RUBRICA:_” | FOLMA: / "%
b P /

2. Estado do Rio de Janeiro
=~ Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licitacdes
Departamento de Logistica

Nova Friburgo, 18 de dezembro de 2018.

FOLHA DE INFORMACAO

Prezada Coordenadora,

De acordo com solicitagao de fl. 122, informamos que entramos
em contato com os fornecedores de servicos de Medicina e Seguranga
do Trabalho, objeto do Processo n® 25362/2018, cujos orgamentos

encontram-se as fls. 126 a 132, e na nova Planilha de Cotacao de

Fornecedores, fls. 132/133.

Alertamos ainda, ao Ordenador de Despesa, inobstante nova
Pesquisa de Precos, que o coeficiente de variagao para o item 01
permanece alto (98,53%) devendo utilizar de maxima critica na escolha

deste precgo.

Paulo R. L. Nogueira
Departamento de Logistica
Mat. 000.233 f

De Acordo,
(AL
Danny Dias Pinto
Subsecretario de Cornpras e Licitagtes
Matricula: 199.345

(/fx_-j;,';(,:_.‘.-;
Jaguaré Garcia Ferreira
Secretario de Infraestrutura e Logistica

Matricula: 199.456



PROCESST: it DL ot [ 4?
Estado do Rio de Janeiro DATA:__C. ‘:--‘—i-« L g P ~
Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo FOLHASN®: i 5 QUSRI ....E..._._..f 4
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio ¥ ; ’
Subsecretaria de Recursos Humanos T

Nova Friburgo/RJ, 10 de janeiro de 2019.
A

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenv. Econdmico e Gestio.

Prezado Secretério,

Com cordiais cumprimentos elencamos abaixo as consideragdes sobre o mapa de

cotagao de fornecedores as folhas n® 132 deste processo.

-Considerando a divergéncia observada, as folhas n® 134, apontada pela Secretaria
de Infraestrutura e Logistica, que mesmo com nova pesquisa de pregos, o coeficiente de

variacdo para o item 01 permanece alto;

-Considerando que o ultimo contrato com a empresa prestadora de Servigos
Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho, foi no valor de R$928.000,00

(novecentos e vinte e oito mil);

-Considerando que no mapa de cotacdo de fornecedores, as folhas 132, o preco
total da Empresa Espaco e Salude é o que mais se aproxima do valor do dltimo contrato
realizado, sugerimos que a escolha de pregos para abertura do processo licitatério deve

ser da Empresa Espago e Saude.

Sem mais, estamos a disposi¢do para dirimir eventuais duvidas, aproveitando a

oportunidade para apresentar os votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

""tr»L//ff

VWA

Nz

Viviani Ferraz Navega

Coordenadora de Servig¢os de Engenharia e Medicina do Trabalho

Mat. 100.729 /
s
/

Servicos de Engenharm e Medicina do Trabalho s 7

Av. Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001 /

E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com 4 /

/ / /l 7
Tel.: (22) 2525-9249 /







Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria de Infraestrutura e Logistica

o 25T

'***'?45;€;1”" 2

DA: Secretaria de Infraestrutura e Logistica

PARA: Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdémico e Gestao

Processo: 25.362/2018

Senhor Secretario,

Estamos devolvendo o presente P.A. para fins de cumprimento do
exposto as fls. 121, letra b), eis que somente o item b.4) foi realizado as fls. 135

Verso.

Atenciosamente,

Nova Friburgo, 28 de Janeiro de 2019

ey

Jaguaré Garcia Ferreira
secretario de Infraestrutura e Logistica
Mat.199.456



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento ,
Econdémico e Gestao S

Anexo Xl
Rubr. . Fls. /=

A Secretaria de Infra Estrutura e Logistica.

Processo: 5 35 & /1

ABERTURA DE LICITACAO

Autorizo a abertura de licitagdo na modalidade de
Pregao Presencial sem exclusividade para ME, EPP e MEI.

Nova Friburgo, 29 de fevereiro de 2019.

Ordenador de Despesa



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenv. Econdmico e Gestdo

REQUISICAO DE COMPRAS/SERVICOS

ANEXO VI

REQUISITANTE:Secretaria de Finangas,
Planejamento, Desenv. Economico e Gestdo

SETOR: SESMT

Proc. N2:
25362/2018

DESTINATARIO: Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenv. Econdmico e Gestdo

Solicitamos a V.52 autorizagdo para aquisicao de produtos, e ou, contratacdo de servigos.

R

[PROGR. DE TRAB.: 04,128.0015.2.019 Cod. Despesa: 3350-39 Fonte: 00
% PRECO
ITEM ESPECIFICACAO u/c QTDE. 12. UNITARIO 13- TOTAL
Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE UND ) R$800.00 R$800.00
1 OCUPACIONAL - PCMSO 1
Atestado de Saude Ocupaci,ongl - ASO UND ’ R$40.00 R$336,960.00
2 (Exames clinicos) 8,424
im de i 5 5d ] - BIM lizacao d
Boletlm’dg inspecéo me ica _L’ Frea izacao de UND R$40.00 R$156,000.00
exame clinice ao servidor pelo médico do trabalho
3 aos afastamentos superiores a (03) trés dias) 3,900
L . -~ = o
Atualizacdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS UND R$1,500.00 R$1,500.00
4 DE TRABALHO - LTCAT ik
5 Acido Hipurico UND 140 R$44.00 R$6,160.00
6 Acido Metil Hipurico UND 140 R$44.00 R$6,160.00
7 Acuidade Visual UND 550 R$30.00 R$16,500.00
8 Audiometria Ocupacional ou de Selecdo UND 400 R$26.00 R$10,400.00
9 Eletrocardiograma UND 160 R$35.00 RS$5,600.00
10 Eletroencefalograma UND 130 R$70.00 R$9,100.00
11 Espirometria UND 330 R$40.00 R$13,200.00
12 Glicose UND 160 R$10.00 R$1,600.00

© N SYHIO

CIYDIUENY

SYLYa
olN 0553.)04d

%




13 ' Raio X - Térax Pa + Perfil ' UND 330 R$45.00 R$14,850.00
14 Marcadores De Hepatite A, B E C UND 1,300 R$102.00 R$132,600.00
15 VDRL UND 1,300 R$8.00 RS$10,400.00
16 Uréia UND 1,300 R$7.00 R$9,100.00
17 EAS UND 650 R$7.00 R$4,550.00
18 EPF UND 550 RS$7.00 R$4,550.00
19 Contagem de Reticulécitos UND 130 R$8.00 R$1,040.00
20 Teste de Romberg UND 130 R$25.00 R$3,250.00
21 Colinesterase UND 650 R$18.00 R$11,700.00
p | e Commeie B LTI U |y | mew | sseons
23 Exame Toxicolégico UND 650 R$199.00 R$129,350.00
Total R$930,370.00

LOCAL DE ENTREGA: Av, Alberto Braune n2 224 - Centro - Nova Friburgo - RJ '

PRAZO DE ENTREGA: A entrega sera em 12 meses.

REQUISITANTE: DE ACORDO, EM PROSSEGUIMENTO

Secretaria de Financas, Planejamento, Desenv. Econdmico e Gestdo

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT

NOME/MATRICULA Servio Tulio Santos do Lago - 200.0003 ORDENAID’C_}R: DE DES}’ESAS
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJ. DESENVOLVIMENTO
ECON. E GESTAO

Nova Friburgo, 26 de marco de 2019.

A Comissdo de Licitacao
Processo Administrativo n® 25362/2018

Com cordiais cumprimentos, venho por este informar que foi realizada reserva
orcamentaria parcial. tendo em vista que a contratacao pretendida tem a sua execugao
programada para um periodo de 12 meses.

Considerando que o valor total da contratacao € R$ 930.370,00 (Novecentos e trinta
mil trezentos e setenta reais). Considerando ainda que para o exercicio financeiro vigente a
zxecucdo se dara pelo periodo de 08 meses (maio a dezembro), a reserva orgamentaria foi
. “feccionada no valor de R$ 620.246,67 (Seiscentos e vinte mil duzentos e quarenta e seis reais
- sessenta e sete centavos), valor este suficiente para execugao da coniratacdo dentro do
wxerticlo vigente. Vale ressaltar que o valor restante correra peto exercicio de 2020.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Cordiaimente,

F i’; !:.
I,

j uJ /J
Patrféﬁ- iveira Pl’mentel
Setor de Orgament@

Matricula n.® 199.018

/‘"2,



maﬁ Av. Alberto Braune, 225
=) = CENTRO

%ﬁrf@*’_’
: 75’ CNPJ: 28.606.630/0001-23

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

s b

Processo: -\ ite 110
Data:

Fo’lha.. hgﬂ,:z;
Rabrica: 1,

NOTA DE RESERVA

Processo: 25362/2018 | Numero: 547/2019

| Data: 26/03/2019

Classificacdo Orgamentaria
Cod. Reduzido: 448
Secretaria: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GE
Unidade: 001 07 - SECRETARIA DE FINANCAS
Projeto/Atividade: 2019 SAUDE E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO SERVIDOR
Fungéo: 04 ADMINISTRACAO
Sub-Fungao: 128 FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS
Programa: 0015 VALORIZACAO DO SERVIDOR
Elem. de Despesa: 339038000000 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 0000 ORDINARIOS (NAO VINCULADO)
. Solicitante: Favorecido:
-
Motivo:

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Saldo Anterior:

R$700.000,00

Saldo Atual: R$79.753,33

Valor Reservado: R$620.246,67

Valor Por Extenso: seiscentos e vinte mil, duzentos e quarenta e seis reais e sessenta e

i

DECLARO QUE FOI FEITO A RESERVA DA DESPESA:




Por meio do
administrativo autuado

de abril de 2014.

i

E PROCESSO ne.
;

|

. o 4
{ Fothas M

T

CATA

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

TERMO DE ENCERRAMENTO

presente, considero encerrado este volume do processo

sob o n°® 25362/201&. em atendimento a Portaria n°® 1.097, de 15

i
/!

Patricia Berbert Garcia
Mat: 199046
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

TERMO DE ENCERRAMENTO

Por meio do presente, consideroc encerrado este volume do processo
administrativo autuado sob o n° 25362/2018, em atendimento a Portaria n° 1.097, de 15

de abril de 2014.
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4 ~
Este Processo
Foi Iniciado com

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Nova Friburgo, | == Folhas em
I__120
\ y
CPF/CNPJ/CI N° ' , residente

(estabelecido) a

requer a V. Exma.

N. Termos
P. Deferimento

Nova Friburgo, de de 20




Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

TERMO DE ABERTURA

Por meio do presente, considero aberto o 2° volume do processo administrativo
autuado sob o n® 25362/2018, em atendimento a Portaria n® 1.097, de 15 de abril de
2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE P /- “ii o mud  fmamns, |1 ROVESSO N - 25362/18
-5 Secretaria de 4 ; DATA:O‘E}OJ ’Zolﬁ

=7 Finangas,Planejamento,desetiv:. |+~ wnc ., iémico 7 | FIs N° 146 Rubrica Oi ’
e Gestao o — kL

; MINUTA
PREGAO 7PrSTNCIAL n° 026/2019 - I

PROCESSO n° 25362/2018

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em servicos de medicina e seguranga do
trabalho;

INDICE

1 - PREAMBULO

2 - DO OBJETO

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAC

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINIS™ G750
6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7 - DO REAJUSTAMENTO

8 - DO CREDENCIAMENTO

09 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTC : ¢+ _.. - *C"NSTA
10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12 - DA HABILITACAO

13 - DOS RECURSOS

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15- DA CONTRATACAO

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

18 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O ED! -l

19 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

»

Sérvio Tiilia .‘Sf;n’.tOS do Lago
Secretaria de Finangas,Planejamentaiizsevolvimento Econémico e Gestao
Ma:. 7 s.';;*"
: 1

Avenida Alberto Brauni:./// . ... s00-RJ -CEP 28613-001
Tel: (22) 2525-9174 / Fax: (22) 25.. ; .1.gov.br/licitacaopmnf@yahoo.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO  /ronnny |~ FOVESSUNT 25362/18
DATA: 0 |os |2aiq

Secretaria de L
Fls N° A4 % RubricaQ;..T;

Q "‘-a” "

o ﬂ;e Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico’
e e Gestdo —

1 - PREAMBULO

PROCESSO n° 25362/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranca do
trabalho;

TIPO: Menor Preco global

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria de Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econdémico e
Gestao

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
HORARIO DE INiCIO: HORAS.

LOCAL: Sala da CPL, situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida
Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, R].

LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacado
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Normas Especiais do Decreto Municipal
n® 231/06 e Decreto n° 054/2006 no que naoc conflitarem com a legislacdo federal, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, observadas as alteragdes posteriores introduzidas
nos referidos diplomas legais. -

VALOR DO EDITAL: 01 resma papel A4

2 - DO OBJETO

2.1- Contratacdao de empresa especializaia em servicos de medicina e seguranc¢a do
trabalho ,conforme condicBes e especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II,
parte integrante e inseparavel deste edital, independente de transcrigdo.

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

3.1 -O presente procedimento objetiva a contratacdo do servigo em até 12 meses, conforme termo de
referéncia. Quanto a acréscimo no guantitativo ou prorrogacdo, de acordo com o art. 57, Il e 65 da lei
ne 8.666/93.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo quaisyuer empresas que:

4.1.1 - estejam legalmente estabelecidas e 2st.e-igiizadas na atividade pertinente com o objeto deste
Pregdo, devendo ser comprovado pelo Contrati: = cial,

4.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo Jdas propostas exigidos neste edital; e
4.1.3 - comprovem possuir os documentos necessaring de habilitagdo previstos neste edital.

4.2 - Nao poderao concorrer neste pregao « s ernpresas’

4.2.1 - suspensas temporariamente pele ADMIMISTR;\CAO PUBLICA em geral, nos termos da
legislacdo vigente;
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4.2.2 - ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragédo Publica;

4.2.3 - em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 - que incorrerem em quaisquer das situagdes previstas nos incisos I, II e III do art. 9° da Lei
Federal n° 8.666/93.

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMYNISTRACAO

5.1 - O preco total estimado pela Administragdo para a prestagdo dos servigos deste Pregdo é de R$
930.370,00(novecentos e trinta mil trezentos e setenta reais) conforme os valores constantes
do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste edital.

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta do orcamento do exercicio de 2019,
compromissada por conta da Dotagdo Orgamentaria existente no Programa de Trabalho:

- P.T.n.c 07.001.2019.04.128.0015 €.D. 3390.39 Fonte 00;

7 - DO REAJUSTAMENTO

7.1 - Os pregos serdo fixos e irreajustdveis, exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de
quebra do equilibrio econdmico-financeiro, situacdo prevista na alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei
n° 8.666/93 ou de redugdo dos precgos praticados no mercado.

7.2 - Quaisquer ftributos, custos e despe.as ciretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados ser@o considerados corno inci.s0s nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, deverrle os equipamentos serem entregues nos locais
estabelecidos neste Edital, sem &nus .idicional para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO. :

8 - DO CREDENCIAMENTO

As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu representante
legal, MUNIDO DO ORIGINAL E DE COPIA DA SUA CARTEIRA DE IDENTIDADE, OU DE OUTRA
EQUIVALENTE, e do documento credencial que |lhe dé poderes para formular ofertas e lances
verbais, negociar precos, declarar a intencdo de interpor recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

8.1.1 - A documentacdo mencionada acina devera ser entregue ao pregoeiro fora de qualquer
envelope, antes do inicio da sessao.

Obs.: A auséncia da documentacdo implicara a :mpossibilidade da formulagdo de lances apos a
classificacdo preliminar, bem como a perde do direito de manifestar intengdo de recorrer das decisdes
do pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

8.1.2 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pe..oa .redenciada for socia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no ual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura,

b) procuracdo ou documento equivalente da licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregdo, juntamente com
estatuto/contrato social, identificando/qualificando a pessoa gue assina o documento.

8.1.2.1 Apresentardo, de forma avulsa, a declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo e de ndo estarem impedidas de participar de licitaces e de contratar com a Administragdo
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Publica em razdo de penalidades, nem de fatos lmoedxtwos de sua habilitacdo, na forma do ANEXO
IV, nos termos do art. 49, VII, da Lei n.© 10.520, de 17.07.02. (fora de qualquer envelope);

8.1.2.2 Apresentardo, o_ANEXO IX- RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL. (fora de qualquer
envelope);

8.1.2.3 - Apresentardo declaracdo que “autorizam notificacdo via- email” (ANEXO V) (fora de
qualquer envelope);

8.1.4 - As sociedades an6nimas deverdo apresentar cdpia da ata da assembléia geral ou da reunido do
Conselho de Administragdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, que devera
evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.°
6.404/76 e suas alteracoes. '

8.1.5 - As licitantes poderao apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao
pregoeiro a faculdade de limitar esse numero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento
das sessdes publicas.

8.1.6 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de
uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das licitantes envolvidas.

- DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de Pregao prestara os
esclarecimentos sobre a conducgédo do certame, e 0z interessados ou seus representantes:

9.1.2 - entregardo, em en;veldpes opacos, distintos "A” e “"B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e a habilitagdo, respectivamente, constando na parte
externa a razdo social e o enderego da proponente.

9.1.2.1 - No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:
ENVELOPE “A"
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.2.2 - No envelope contendo a documentacéo:
ENVELOPE "B”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
PREGAO PRESENCIAL n° 026/20191
NOME COMPLETO, CNPJ E ENOERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.3 - Microempresas e empresas de pegueno parte

9.1.3.1 - A empresa, para fins de obtengdo ros veneficios previstos na Lei Complementar n® 123/06,
deverd apresentar declaragdo informandc ser inicroempresa ou empresa de pequeno porte nos termos
da legislagdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedirnentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/06. Caso a empresa se quede inerte na apresentagdo de tal documento, ndo
podera se valer da vantagem prevista.

9.2 - Ap6s a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentagdo e
a PROPOSTA DE PRECOS das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido, tampouco sera
permitida a sua troca.

9.3 - Todos os documentos de habilitagdo apresentados pelas licitantes deverdo estar rubricados por
seu representante legal ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também deverd constar
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indice relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condigdo visa agilizar os
procedimentos de conferéncia da documentacédo, cujc desatendimento ndo acarretara a inabilitacdo da
licitante.

9.4 - Apos a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procedera a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério e seus anexos, com a consequente divulgacdo dos precos
ofertados pelas licitantes classificadas.

9.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as suas
fases, os envelopes ainda nao abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo sob a guarda
do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessdo marcada
para o prosseguimento dos trabalhos.

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 - O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

10.1.1 - a PROPOSTA DE PRECOS da licitante, no impresso padronizado fornecido pela Administragédoe
(ANEXO I) ou em documento idéntico elaborado pela licitante, devidamente preenchida, sem
alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverdo constar:

10.1.1.1 - identificagdo social, nimero do CNPJ], assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios e nimero de fax;

10.1.1.2 - descricdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo com as especificacbes do Termo
de Referéncia - Anexo II do edital;

10.1.1.3 - indicagdo do prego unitdrio, por item, em moeda nacional, em algarismo e,
preferencialmente, por extenso;

10.1.1.4 - indicagdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS, 90 (NOVENTA) dias, contado
da data de sua entrega ao pregoeiro;

10.2 - Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta e caso persista o interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, este
podera solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual prazo.

10.3 - Os prazos poderdo ser prorrogados, mantidas as demais condigbes desta contratacdo e
assegurada a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos
motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da Lei Federal n.? 8.666/93, devidamente autuado
em processo. :

10.4 - As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas pela
pregoeira quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario, serdo corrigidos da seguinte
forma:

10.4.1 - se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

10.4.2 - se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicagdo do preco unitario pela
quantidade correspondente, prevalecera o preco unitario;

10.4.3 - se for constatado erro de adigdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, sera considerado
o resultado corrigido;

10.4.4 - caso a licitante ndo aceite as corregdes realizadas, sua proposta comercial sera
desclassificada.
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- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

111 ’— Para julgamento e cla55|f|ca(;ao das propostas, sera adotado o critério do MENOR PRECO
UNITARIQ / observados o prazo maximo de fornecimento, as especificagdes e pardmetros de
i e definidos neste edital. E vedada a aceitagdo de proposta com precgo superior ao fixado no
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste edital e com pregos unitarios superiores ao do ANEXO
IX.

11.2 - No curso da sessdo, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o preco até 10%

(dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos Iances verbais e sucessivos, até a proclamag&o
do vencedor.

11.3 - N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigbes definidas no subitem anterior, o
pregoeiro proclamara a qualificagdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas, além da
licitante que tiver apresentado o menor prego na proposta escrita.

11.4 - N&o caberd desisténcia de proposta apos a abertura do envelope nem retratacdo ou
desisténcia de lances apos o registro pelo pregoeiro.

11.5 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos
destinados as microempresas ou empresas de pequeno porte.

11.6 - O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicagdo as licitantes e
expressa mencao na ata da sessao.

11.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengdo do Gltimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenagdo das propostas.

11.8 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera a
pregoeira decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

11.9 - Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, serd aberto o envelope
contendo a documentacgdo de habilitagdo da licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas
condigdes de habilitagdo. Sera assegurado a licitante vencedora jé cadastrada o direito de apresentar
a documentacdo atualizada e regularizada na propria sessdo.

11.10 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de classificagdo, a pregoeira examinara as
ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da
proposta ou o atendimento das exigéncias, até que uma licitante cumpra as condigdes fixadas neste
edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das demais
licitantes na interposicdo de recursos.

11.11 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, serd assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como
pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de
participante ausente naguele momento, sera circunstanciada em ata.

11.12 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagdo, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacdo.

11.16 - Microempresas e empresas de pequeno porte

11.16.1 - Em caso de ocorréncia de participagdo de licitante que detenha a condigdo de microempresa
ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n°® 123,de 14 de dezembro de
2006, e ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro lugar de empresa desse porte, serdo
adotados os seguintes procedimentos
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11.16.1.2 - Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empreasas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

11.16.1.3 - Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo;

II - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

III - ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do
subitem 12.16.1. na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

IV - no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem enquadradas no subitem 12.16.1, serd realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

V - o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Sob pena de inabilitagdo e consequente eliminacdo automatica desta licitagdo, a licitante devera
incluir os documentos previstos neste item ::0 envelope “"B”, com o titulo “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”", devidamente fechado e id=ntificado, conforme indicado neste edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicagdo em érgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emiss&o da propria proponente dever&o ser
datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o nimero desta licitagdo e estar
datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdo do
documento original ao pregoeiro dispensa a autenticagdo em cartorio.

Ndo serdo aceitos pela pregoeira “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

12.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

12.3.1 - registro no Registro Plblico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual
ou sociedade empresaria;

12.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

12.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento
de eleigdo de seus administradores;

12.3.4 - copia do Decreto de autorizacdo para que se estabelecam no Pais e ato de registro ou

autorizacdo para funcionamento expedido pelo ¢:gdao competente, no caso de empresas ou sociedades
estrangeiras.

12.4 - DA REGULARIDADE FISCAL:

12.4.1 - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

12.4.2 - Prova de inscricgdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o
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12.4.3 - prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida ativa
da Unido, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (8es) positiva(s), com efeito, de
negativa(s), na forma da lei;

12.4.4 - prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da
Certiddo da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s)
equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Oes) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

12.4.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentagdo de Certiddo
de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da
Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra
equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

12.4.6 - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva, com efeito, de Negativa relativa a
Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n® 8.212/91 e
alteragGes posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei, devidamente comprovadas
documentalmente pela licitante;

12.4.7 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF.

12.4.8 - Certidéo Negativa de débitos Trabalhistas - CNDT, expedida gratuita e eletronicamente, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (conforme Lei n®
12.440/11), ou pela Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas art. 642-A §2° da CLT.

12.4.9 - Microempresas e empresas de pequeno porte

12.4.9.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar os documentos de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, caso seja adjudicataria deste certame,
nos termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

12.4.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, para a
regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.4.9.3 - A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragéo convocar as licitantes remanescentes para
assinar a celebrar a contratagio, na ordem de classificagao, ou revogar a licitagéo.

12.5 - Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmica Financeira

12.5.1 - CertidBes negativas de faléncias ou recuperacdo judicial, expedidas pelos distribuidores da
sede do licitante. Se o licitante ndo for sediado ina Comarca de Nova Friburgo, as certiddes deverdo vir
acompanhadas de declaragdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os
distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de
faléncias ou recuperacao judicial.

OBS.: As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo este prazo, reputar-se-&o
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao;

12.5.2 - Comprovacdo de ser dotada de capital social devidamente integralizado igual ou superior a
10% do valor contratado. A comprovacdo sera obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto
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ou Contrato Social em vigor e devidamente reglstrado e apresentados na forma da lei, conforme
disposto no artigo 31, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93.

12.6- DA QUALIFICACAO TECNICA

12.6.1-Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, onde comprove que a licitante tenha fornecido objeto pertinente e em quantidade compativel
com o objeto desta licitagdo.

12.7 - DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaracdo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO III deste edital,
expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do
art. 27 da Lei Federal n°® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/02.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderad manifestar imediata e motivadamente a
intengdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta de
credenciamento ou procuragdo com poderes especificos para tal. As licitantes poder&o interpor recurso
no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes por igual prazo, que comegara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada importard a decadéncia do direito de recorrer e a
adjudicacdo do objeto da licitacdo ao vencedor.

13.3 - O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 - Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes dever&o ser entregues no Servico de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizado no Edificio Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ,
das 11h30min as 17h30min, diariamente, exceto aos sadbados, domingos e feriados.

13.5 - Os recursos e as contrarrazbes serdo dirigidos a Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO, que, no prazo de 3 (TRES) dias uteis, decidird de forma fundamentada.

13.6 - Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO adjudicara o objeto e homologara a
licitagéo.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - No caso de descumprimento total ou parcial das condigdes deste edital, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos
termos da lei civil, aplicard a contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e
88 da Lei Federal n°® 8.666/93, bem como, no que couber, as seguintes sancoes:

14.1.1 - Multa moratoria de 1% (um por cento) ao dia, por dia Util que exceder o prazo de
fornecimento, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil;

14.1.2 - Multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho, nas
demais hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal.
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14.1.3 - As multas moratdrias e admmt:,tratlvau poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO rescinda,
unilateralmente, o contrato e aplique as demais sangdes legais cabiveis.

14.1.4 - As multas administrativas e moratorias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a contratada ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do art. 86 da Lei Federal n® 8.666/93.

14.1.5 - A aplicacdo de multas ndo elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO de rescindir de pleno direito ‘o contrato,
independente de agdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.6 - A licitante que ndo retirar o0 empenho dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de
entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, retardar a execugdo, descumprir,
injustificadamente, qualquer cldusula contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal poderd, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02, ser impedida de contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais
cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - Apos a homologagédo da licitagdo, a iicitante vencedora serd convocada, para, dentro de 05
(cinco) dias Uteis, assinar o contrato, pelo qual se obrigara ao fiel-.cumprimento de sua proposta, das
demais disposigdes desta licitagdo e da legislaggo vigente.

15.2 - A convocacdo a que se refere o subitem anterior far-se-a através de fax ou oficio enderecado
diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de validade de sua proposta.

15.3 - O prazo estabelecido no documento da convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu transcurso e se acolhidas pela
Administragao as justificativas apresentadas.

15.4 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
convocagao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, e facultando a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO convocar os licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

15.5 - Nos termos do art. 62 da Lei n® 8.666/93, o presente edital e seus anexos e a proposta do
adjudicatario serdo partes integrantes do instrumento de contrato.

15.6 - E permitida apenas a subcontratacdo dos servigos nao vinculados a organizagdo e montagem
do evento, tais quais, as agdes de marketing. programagdo musical, servico de apoio a seguranga e
oferta de alimentos e bebidas.

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 - Executado o contrato, o seu objetec sera recebido, de acordo com a hipotese:

a) provisoriamente, na forma prevista na alinea “a” do inciso do art. 73 da Lei 8.666/93;
b) definitivamente, na forma prevista na alinea “b” do inciso do art. 73 da Lei 8.666/93.

16.2 - O Contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

16.3 - O aceite/aprovacdo dos servicos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO nao
exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicio de quantidade ou qualidade do material ou
Sérvio Tulio Santos do Lago
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disparidades com as especificacdes estabelecidas 1o i ERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste
edital.

17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 - A licitante contratada deverd apresentar a documentacdo para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5° (quinto)
dia util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagdo.

17.2 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no 30°
(trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas apresentacdo da nota fiscal, juntamente com as Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de validade para fins de pagamento.

17.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um
décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
atraso, a titulo de compensagdo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

17.4 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera
ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
antecipagao.

17.5 - Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a dpresentagdo da nova documentacdo isenta
de erros.

- DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

18.1 - Anexo I - Modelo de PROPOSTA DE PRECOS;

18.2 - Anexo II - Termo de Referéncia e estimativa de precos;

18.3 - Anexo III - Modelo de Declaragao Relativa a Trabalho de Menores;

18.4 - Anexo IV - Modelo de Declaracdao de Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo;
18.5 - Anexo V - Modelo de Declaracao de ME ou EPP;

18.6 - Anexo VI - Modelo da Carta de Credenciamento;

18.7 - Anexo VII - Modelo de autorizagdo de notificagdo via e-mail;

18.8 — Anexo VIII - Modelo de Minuta de Contrato;

18.9 - Anexo IX - Modelo de Recibo de Edital;

19 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

19.1 - O esclarecimento de dlvidas e informacgbes sobre o presente edital poderdo ser requeridos
através do e-mail: licitacao@pmnf.ri.gov.br/licitacaspmmnf@yahoo.com.br Comissdo de Pregdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGQO. localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 224 - Centro, Nova Friburgo, RJ, das 11:30h as
17:30h, diariamente, exceto aos sabados, dorningos e feriados, até dois dias Uteis anteriores a data
fixada neste edital para recebimento das propostas.

19.2 - As impugnacdes interpostas deve: do ser entregues o Servigo de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, locelizado no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, R], das 10:00h as 17:00h
diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas a Pregoeira, até dois dias
Uteis anteriores a data fixada neste edital nara recebimento das propostas.

19.3 - Caberd ao Pregoeiro responder, antes da realizagdo da sessdo, as impugnacdes interpostas
pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de copia da resposta para todos os interessados.

19.4 - E facultada ao pregoeiro e a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, inclusive para verificar a

compatibilidade das especificacdes do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste edital e
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seus anexos, vedada a inclusdo postericr de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentacdc de habilitagdo.

19.5 - A Administragdo podera, a qualquer momento, revogar esta licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anular o certame se
constatado vicio no seu processamento, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficdcia para fins de
habilitagdo e classificagao.

19.7 - Ocorrendo a revogagao ou anulagdo do certame, a decisdo sera publicada no mesmo veiculo em
que se deu a publicagdo do aviso inicial.

19.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3 o
do vencimento.

19.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, com auxilio da equipe de apoio.
19.10 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO e as licitantes do certame elegem o foro

do Municipio de Nova Friburgo, para dirimir qualquer questdo controversa relacionada com o presente
edital.

Nova Friburgo, 02 maio de 2019.
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ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE
PRECOS

ProceSso n.°
25362_/ 2018

Pregao Presencial n.°

Estado do Rio de Janeiro 026/2019-1

Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo :

09 - Identificagdo da Empresa ou Carimbo |
Padronizado

04 - Nome do Orgéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

05 - Endereco
AV. ALBERTO BRAUNE,
225 - CENTRO NOVA
FRIBURGO/RJ

10-Banco | 11- Ag. | 12 - N° C/C

06 - Esta proposta devera ter os campos 09, 10, 11, 12,
13, 18 e 19 preenchidos pela Empresa e devolvida até a
data da realizacdo da Licitagdo, as horas do dia no
endereco acima, NA SALA DA COMISSAO DE
LICITACAO. : : :

13 - Declaramos inteira submiss3o aos |
termos desta Proposta, do Edital ou
Convite e a Legislacdo em vigor.

o /

Assinatura/Carimbo

07 - Prazo de Execucio:

Conforme termo de referéncia

08 - Local de Entrega:

Municipio de Nova Friburgo

14 -

Item 15 - Descricao do Objeto

19 -
Preco
total

17 - 18 -
Quant Prego Unitario

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA ESEGURANCA DO
TRABALHO a fim de elaborar programa
de controle médico de salde
ocupacional - PCMSO, bem como
realizar exames ocupacionais, boletim
de inspecdo medica - BIM e laudo
técnicodas condigdes ambientais de
trabalho - LTCAT, conforme condigoes,
quantidades, exigéncias e estimatives
estabelecidas neste instrumento;

01 | Atualizagio PROGRAMA DE COXTICiLL |
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL |
PCMSO; |

01 a

Atestado de Salde Ocupacionai - 37
02 | (Exames clinicos);

8.424 |
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Boletim de inspecdo médica - BIM !
(realizagcao de exame clinico ao servidor (
pelo médico do trabalho aos | YNID
afastamentos superiores a (03) trés dias)
i | 3.900
Atualizagdo LAUDO TECNICO DAS | UNIC
CONDICOES AMBIENTAIS DE | '
TRABALHO - LTCAT i
SO
01 |
Acido Hipurico "~ | UNID
140
Acido Metil Hipurico UNID |
' |
140 '
Acuidade Visual UNID
550 |
Audiometria Ocupacional ou de Selecdo | UNID
|
] |
e 400 |
Eletrocardiograma | UNID
160
Eletroencefalograma UNID
) 130
;‘
Espirometria | UNID
, 330 -
I i
|
Glicose | UNID
!
______ _J i 160
Raio X - Térax Pa + Perfil UNID
330
#
Sérvio Tulio Santos do Lago s f j
Secretaria de Financ¢as,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao S

Mat. 200.003
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Marcadores De Hepatite A, BE C UNID
1.300 |
VDRL UNID
1.300 |
Uréia UNID
1.300 B
EAS UNID
650
EPF UNID
650 |
Contagem de Reticuldcitos UNID
130 E
Teste de Romberg UNID !
: ‘!
130
Colinesterase | UNID
|
I
| 850
Hemograma Completo (Eritrogrania + !
Leucograma + Avaliacdo de Plaquetas; |, YNID
] 2.500 |
|
L |
Exame Toxicolégico . UNID
650 ]
Sérvio Tulio Santos do Lago ‘
Secretaria de Finangas,Planejamanrto,deserivolvimento Econémico e Gestao ]
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ANEXO I1I

TERMO DE REFERENCIA

TABELA DE PRECOS ESTIMADOS E DE QUANTITATIVOS TOTAIS

Item |Descricdo do Objeto u/c Quant

Unitario
Preco total

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MEDICINA
ESEGURANCA DO
TRABALHO a fim de
elaborar programa de
controle médico de salde
ocupacional - PCMSO, bem
como realizar ~ exames .
ocupacionais, boletim de ; !
inspegdo médica - BIM e i |
laudo técnicodas condicdes |
ambientais de trabalho -
LTCAT, conforme condigdes,
guantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas
neste instrumento;

Atualizacio PROGRAMA DE | UNIP

01 | CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO:

R$800,00 R$800,00

Ocupacional - ASO
(Exames clinicos); _  R$40,00 R$336.960,00

02

8404

Boletim de inspe¢cao meédica | UMiL
— BIM (realizacao de exame
clinico ao servidor pelo i
médico do trabalho aos . |
afastamentos superiores a |
(03) trés dias)

03

R$40,00 R$156.000,00

3.900

Atualizagio LAUDO | UNID
04 | TECNICO DAS CONDICOES R$1.500,00 R$1.500,00

AMBIENTAIS DE 1 <)
Sérvio Tulio Santos do Lago 4 7
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TRABALHO - LTCAT |
Acido Hipurico UNID T
05 R$44,00 R$6.160,00
| 140 B B
|
06 | . I R$44,00 R$6.160,00
Acido Metil Hipurico UNID | 140
07 Acuidade Visual UNID 550 R$30,00 R$16.500,00 B
08 Audlomectigasglcgugpé%cuonal ou | UNID g R$26,00 R$10.400,00
09 Eletrocardiograma UNID 160 'R$35,00 R$5.600,00
10 Eletroencefalograma UNID 130 R$70,00 R$9.100,00 )
11 Espirometria UNID 330 R$40,00 R$13.200,00
12 Glicose UNID 160 R$10,00 R$1.600,00 -
13 Raio X - Térax Pa + Perfil | UNID 330 R$45,00 R$14.850,00 N
14 Marcadores EE)eCHepatlte A, B | UNID e R$102,00 R$132.600,00
15 VDRL UNID | 1.300 R$8,00 R$10.400,00
16 Uréia UNID = 1300 | R$7,00 R$9.100,00 -
17 EAS UNID ' 550 R$7,00 R$4.550,00 -
18 EPF UNID | 5850 R$7,00 R$4.550,00 B
19 Contagem de Reticulécitos - | UNID | 430 R$8,00 R$1.040,00 B
20 Teste de Romberg UNID | 430 R$25,00 R$3.250,00
21 Colinesterase UNID | 650 ' R$18,00 R$11.700,00 )
22 Hemograma Completo "UNTD ' | N
(Eritrograma + Leucograma + ! ' R$18,00 R$45.000,00
Avaliagcéo de Plaguetas) 2.500
23 Exame Toxicol()gici) UNID €50 R$199,00 R$129.350,00 B
TOTAL GERAL 930.370,00
Validade da Proposta ¢
(noventa) dias. B
Sérvio Tulio Santos do Lago f “
Secretaria de Financgas,Planejamento,desenvolvimento Econdmico e Gestao /"
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n© /2019

; inscrito no CNPJ no
, por (razao social da empfesa)
intermédio de seu representante legal, Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()

.....................................................................................

(representante legal)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante,
A mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR INSERIDO SOMENTE NO ENVELOPE “B” HABILITACAO

Sérvio Tulio Santos do Lago

Secretaria de Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao ‘
Mat. 200.003 § Hyr
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n© /2019

com sede na

(razdo social da empresa)

, inscrita no CNPJ n® , vem, por

(endereco)

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ;

portador(a) da Carteira de Identidade n© e do CPF n° , em atengdo ao

disposto no art. 49, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os requisitos
exigidos para a habilitacdo na licitagdo modalidade Pregao Presencial n° /2019 da

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Declara, ademais, que ndo estd impedida de participar de licitagdes e de contratar com a

Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatcs impeditivos de sua habilitagao.

(representante legal)

Observacao:
A Declaragdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENYELOPE

"
g
Sérvio Tulio Santos do Lago b ,:/4
Secretaria de Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao
Mat. 200.003 i/
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2019

, (razdo social da empresa) com sede na

(razdo social da empresa) (endereco)

., inscrita no CNPJ no , vem,

por (endereco) intermédio de sey representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF no , DECLARA, sob as penas da Llei, que é

(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre
0s requisitos legais para efeito de qualificagdo como Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte
(EPP) e que ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei

Complementar n® 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 48 da
mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participacdo no presente certame,
sendo considerada:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, contorme no artigo 18-A, §1° da Lei Complementar Federal
n® 123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do zrtigo 3% da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conform=z lInciso II do artigo 32 da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd exciui¢z das vedacdes constantes do §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezemtiro 7o 2006,

( ) Sociedade Cooperativa de Consumc que tenhan: auferido, no ano-calendario anterior, receita
bruta até o limite definido no inciso II do caputdo art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art.
34 da Lei 11.488/07.

() produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho
de 2006, com situagdo regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta
anual até o limite de que trata o inciso II do caput do art. 3° o tratamento diferenciado a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte neste processo licitatdrio, ressalvadas as
disposicdes da Lei no 11.718, de 20 de junhc _-::;-,;'_;?f."g(}__f%_‘

(resresentantie legal)

A Declaracdo em epigrafe devera ser apres<:itada, preferancialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante iegal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE ~
Sérvio Tiiio Santos do Lago i
Secretaria de Financgas,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao ; /i
Mat. 200.003 i
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ANEXO VI
CARTA CE CREDENMCIAMENTO
Nova Friburgo, de de 2019
A
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, n.0 224
Centro - Nova Friburgo - RJ.
Prezados Senhores,
Pela presente, fica credenciado o Sr (a) , portador da
Carteira de Identidade no© " , expedida em , pelo
, para representar a empresa , inscrita no C.N.P.]. sob o
no , na Licitacdo Modalidade - PREGAO N°© /2019 a ser realizada

em _/_/
ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarai a intencdo de interpor recursos prestar

, podendo para tanto praticar todos os atos necesséarios, especialmente: formular

esclarecimentos, receber notificacoes e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

<<Assinatura do Representante Legal da Empresa>>
<<Nome>>
<<Cargo>>
<<Carimho da Empresa>>

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresertaca, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Sérvio Tulio Santos do Lago ;
Secretaria de Financas,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao i
Mat. 200.003 if -

Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tel: (22) 2525-9174 |/ Fax: (22) 2533-1458 - licitacao@pmnf.rj.gov.br/licitacaopmnf@yahoo.com. br
\_, f



P LU WY VWY UG VTG WY E NOVA FRIBURGO ////' ‘-\_\\ PROCESSO NU 25367/1 8

PREFEITURA MUNICIPAL D { v | oara: @3 lo& lm‘r

5% Secretaria de \
YFinangas,Planejamento,desenvolvimento Econémicg;

Fis N° 16% Rubricd_Je..

e Gestao

ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E-MAIL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2019

com sede na
(razdo social da empresa)
, inscrita no CNP3 n® , vem,
por
(endereco)
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ;
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF no ,

AUTORIZAR, sob as penas da Lei, que todas as notificagdes referentes ao presente processo licitatorio

e futura contratagao poderdo ser realizadas pelos e-mails , abrindo mao
de notificagdo por quaisquer. outros métodcs e servindo a copia do e-mail como comprovante para

conhecimento dos ates praticados.

....................................................................................

(representante iegal

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Sérvic Talio Santos do Lago
Secretaria de Financas,Planejamento,desenvolvimento Econdmico e Gestao
Mat. 200.003 {
{»"-22 [/
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO e a empresa -----=========m——m-m—mmmeme e
——————— , tendo por objeto a : Contratagao de empresa
especializada em servicos de medicina e
segurancga do trabalho;

0 Municipio de Nova Friburgo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Alberto
Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato representado pela Ex®. Sr. Prefeito Municipal Sr.
Renato Pinheiro Bravo, casado, residente e domiciliado nesta cidade, portadora de C.I. n® ~=-=-----
—————————— ; expedida pelo —=-=-=---:--=-. & [nscrita no C.R.F./M.F. s50b 0 N9 ~remscsmtecscccconmmnnans
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado a empresa ----------------------
————————————————————————————————————————————————————— , inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n® -------------ommomomme
---, inscrigao estadual N9 ---=--==---cmmmenanan , Sediada Em —mmmmmmm e
——————————————————————————————————————————————— , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada por seu --------==m-mmmmm e Bt
--------- , inscrito no C.P.F. /M.F. sob o R portador de C.I. n® --——--———--
——————————————————————————————— , tendo em vista a homologagdo do processo licitatério do Pregdo n®
026/2019, realizado em ------------------ , resolvem celebrar o presente contrato, conforme
autorizagao de fls. ----- , do processo administrativo n°® 25362/2018, que se acha vinculado ao
Edital, anexos e a proposta da CONTRATADA, sendo regida pela Lei n® 10.520/02 com suas
alteracdes posteriores e pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - A CONTRATADA se obriga a prestacao de servigos de medicina e seguranga do
trabalho, conforme especificacdes, condicdes e quantidades constantes no Anexo II e na proposta
detalhe do Edital do certame em referéncia, e no resultado do julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execucdo

2.1 = A execugéo do objeto do pres:nte contrato sera de acordo com as especificacbes
formuladas pelo Contratante no Edital e Anexos ern referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco e Condicoes de Pagamento

3.1 - O prego contratado é de R$ ---------- (mrmmmmmmm e e e )

3.2 - A licitante contratada devera apresentar a documentagdo para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5°
(quinto) dia util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagdo.

3.3 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no
300 (trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo,
cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas apresentagdo da nota fiscal,
juntamente com as CertidGes de Reqularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de
validade para fins de pagamento.

3.4 - Ocorrendo atraso no pagameriic das obrigagbes e desde que este atraso decorra de
culpa da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido serd acrescido de
0,1% (um décimo por cento) a titilo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) por dia de atraso, a titu!lo de compensagdo financeira, a serem calculados sobre a
parcela devida.

Sérvio Tuli s Santos do Lago (T
Secretaria de Financas,Planejan.cnto das2rvoivimento Econdmico e Gestao “h
Mat. "0 53 /
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3.5 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA‘ FRIBURGO antecipe 0 pagamento da CONTRATADA,
podera ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por
dia de antecipagao.

3.6 - Na hipdtese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apdés a apresentacdo da nova
documentacéo isenta de erros.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Execucio
4.1 - O presente procedimento objetiva a prestacdo dos servicos é uma estimativa para

12(doze) meses para aproximadamente 6480 servidores, conforme especificagdes,

condigbes e quantidades constantes no Anexc II e na proposta detalhe do Edital do certame
emreferéncia, e no resultado do julgamento

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Orcamentarios

5.1 - Os recursos para cobertura «as Jdespesas previstas no presente contrato correrdo por
conta da dotagdo n° P.T............ FOMe . ..ioce..oad ., do presente exercicio, através da nota de
empenho n® --------- A B~ e,

CLAUSULA SEXTA - Do Fundamento e Vinculacdo

6.1 - O presente tem suporte na Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, e na Lei n®
10.520/02, estando vinculado ao edital da licitagao que o originou e a proposta da CONTRATADA.

6.2 - Aos casos omissos sera aplicada a Lei n® 8.666/93, com suas alteracfes posteriores.
CLAUSULA SETIMA - Das Garantias |

7.1 - E dispensada a Q-arantia contratual.
CLAUSULA OITAVA - Das Penalidades e Pagamento

8.1- O pagamento sera efetuado inensairmente. apos a nota fiscal ter sido atestada pelo
Fiscal da Contratante e apos = ‘inuidacdo da despesa, mediante depdsito em conta-
corrente, por meio de orcden vancarie desde que ndo haja fator impeditivo provocado
pela Contratada.

8.2- Para execucdo do pegeé.aento, 3 Contratada devera emitir _nota fiscal
correspondente a sede ¢ ! filial yue apresentou a documentacdo na fase de
habilitacdo, sem emendus, re. u13s ou borrdes, legivel e em nome do
Municipio de Nova Friburgo.

8.3- A Contratada devera discriminar no corpo da nota fiscalo nimero da nota de empenho,
o numero do Contrato correspondente a contratagdo, o0 més de referéncia da prestacdo
de servigos e o seu domicilio bancario (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e
da conta-corrente).

8.4- A Contratada devera manter durante toda a execucdo do Contrato as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdao contratual, em
atendimento ao disposto no § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal e artigos 55,
inciso XIII, e 78, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

8.5- A liberagdo para pagamento da nota fiscal s sera efetuada depois que os servigos
discriminados na nota fiscal forem executados e aceitos pela Contratante.

8.6- A Administracdo rejeitaré o. seivigns prestados em desacordo com o Termo de
Referéncia e com a progosta apresenteda pela Contratada, por meio de termo
circunstanciado, no qual devar3 constar o nmiotivo da ndo aceitacdo do objeto.

8.7- A contratada deverd discrimina: s tribuios/contribuices a serem retidos, de acordo
com o contido nalnstru¢&c Normativa de °FB (Receita Federal do Brasil) n.© 1. 234 de
Sérvio T Fm Gantus do Lago }
Secretaria de Financas,Planejarania L HesenV zlvimento Econémico e Gestao il
vk W
T.a f _ L
Avenida Alberto Braure - - et A burgo RJ - CEP 28613-001
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11 de janeiro de 2012, e sofrerao a retencdo desses tributos/contribuicdes pela
Administracdo, no momento do pagamento,.

8.8- A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitagdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do
processo préprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

8.9- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratadaenguanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade
por inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

8.10- Nao havera3, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.11- O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Ultimo dia do més calendario em
que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de
30 (trinta) dias. :

8.12- Suspensdo tempordria, por um prazo ndo superior a 02(dois) anos, de participar em
procedimento licitatorio e impedimento de contratar com a Administracdo, sem
prejuizos de outras sangfes cabiveis.

8.13- Declaragdo de inidoneidace para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivc: determinarites da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

8.14- A aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia e na Lei Federal n.
10520/02 e 8666/93, ndo exonera a inadimplente de eventual acgdo por perdas e
danos que seu ato-ensejar.

8.15- Além das multas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas nos
itens anteriores serdo anctadas nas suas respectivas fichas cadastrais.

CLAUSULA NONA - Da Rescis&o

9.1 - O contrato podera ser rescindidn, caso ocorra qualquer das hipdteses previstas nos arts.
78 e 79 da Lei n® 8.666/93, reconhecidos os direitos da Administracdo, nos termos do art. 77 da
referida Lei.

CLAUSULA DECIMA - Das Condicdes de Habilitacio

10.1 - A CONTRATADA obriga-se, d:irente o prazoe de vigéncia do presente, a manter todas as
condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigitias nc processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Da Fiscalizacdo

11.1- O gerenciamento do contrato sera feito pelo SETOR DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
e tem como objetivo a definicdo de regras, na busca de resultados maximizados e riscos
econémicos minimizados, garantindo que os servigos contratados atendam aos padrdes de
quantidade e qualidade fixada.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Das Obrigacdes

12.1 - Obriga-se a CONTRATADA .

12.1.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes. As avaliagbes quantitativas que

apresentarem resultados 100% acima do limite d= tolerdncia deverdo ser REFEITAS COM
Sérvio Tiilio Hantos do L.ago

Secretaria de Finangas,Planejamanto. desenvalvimento Econdmico e Gestao :f

Ma¢. ©59.003 / | /}
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ACOMPANHAMENTO DO ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO LAUDO, durante 0
tempo de duracdo da medigdo, SENDO ESCOLHIDO OUTRO SERVIDOR PARA SERVIR DE
APOIO AO MONITORAMENTO.

12.1.2 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacdo dos
servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estaracompanhados dos respectivos
certificados de calibragdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em conformidade com
o INMETRO, dentro do prazo de validade.

12.1.3 A avaliacdo quantitativa no ambiente serda necessaria quando a avaliagdo qualitativa
identificar que o tempo de exposigdo na atividade de risco caracteriza uma situagdo habitual e
permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdao ser gquantificados
usando os limites de tolerancia da ACGIH mesmo se a exposicdo for eventual;

12.1.4 Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou
eliminagdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas de protegdo coletiva;

12.1.5 Realizar Dosimetria de ruido de jarnada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos ambientes
ou atividades em que a avaliagdo qualitctiva identificar a existéncia deste risco em nivel elevado.
Os demais ambientes que, pela avaliegao yualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de
pressao sonora ndo caracterize uma situagdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o
ruido com decibelimetro.

12.1.6 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos;

12.1.7 Listar os equipamentos de protegdo individual - EPI com descricdo detalhada do produto
que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

12.1.8 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacgdes coletadas proximo ao servidor que estad exposto ao maior risco dentro do ambiente de
trabalho;

12.1.9 Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO e LTCAT;

12.1.10 Elaboracdo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

12.1.11 Em relagdo aos seus empregeades/funsionariosserdoresponsaveis por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos contratetos, tais como: pagamento de salarios, sequro de
acidentes, indenizagdes, recolhimentcde taxas, impostos, contribuicbes e outros que porventura

venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

12.1.12 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem 6nus
adicional para a contratante.

12.2- Obriga-se a CONTRATANTE a publicagdo em extrato do presente instrumento, e ainda;

~.12.2.1- A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipétese, alegagdes da CONTRATADA
referentes a desconhecimento, incomprz=r:séa. dlvidas ou interpretacdo equivocada de qualquer
detalhe especificado, cabendo a CONTRATAA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

12.2.2- A CONTRATADA se responsabilizara? civil e per.almente por todos os atos praticados pelos

seus empregados/funcionarios, na execugéo 1o contraro. -
Sérvio Talio Santos do L ago ' -
Secretaria de Financas,Planejamenio,dezenvcivimento Econémico e Gestao ’/
Mat. 200.0::3 , /
S N /‘ 26
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Dos Encargos Sociais

13.1 - Todos os encargos sociais, tributdrios e trabalhistas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - Do Foro

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo para dirimir as questdes oriundas do
presente, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Nova Friburgo, ----de -------- 4@ -memae .
a CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: e -
Nome/CPF
N o i e i
Nome/CPF
S
S
Sérvio Tulio Santos do - ago / ﬁ
Secretaria de Finangas,Planejam. 3! . ~seny sivimento Econdmico e Gestao /-
Mat. = v i
s 27
Avenida Alberto Braune, 224 - “ertc - idov3 {"riburgo — RJ - CEP 28613-001 '
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ANEXO IX

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Declaro para os devidos fins, que retirei o edital da licitacdo sob

a modalidade PR.026/2019 - : Contratagdo de empresa especializada em servigos
de medicina e seguranga do trabalho;

Nome da empresa:

CNPJ: it »
Representante:

RG ou CPF: : ($
Tel.: () _ o FAX.:
E-mail: A
Ass:

SER PREENCHIDO COM OS DADOS DO REPRESENTE DA EMPRESA QUE IRA PARTICIPAR DO
CERTAME;

APRESENTADO SOMENTE NO DIA MARCADA PARA A REALIZACAO DO CERTAME JUNTO COM
O PAGAMENTO DO EDITAL, INDEPENDENTE DO MESMO TER SIDO RETIRADO OU NAO PELA
INTERNET

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Secretaria de Finangas,Planej:men’n,decenv slvimento Econémico e Gestao

S2rvic Tuliv sintos do | ago r]
Mai. 20 G }
28

Avenida Alberto Braune, - © .= - |, ifiburgo — RJ - CEP 28613-001
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Processo: 25362/18

Requerente: Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio
Assunto: Licitagdo

Sr. Subprocurador de Processos Administrativos;

Os autos foram encaminhados para andlise da minuta do edital referente ao Pregdo Presencial
n. 026/2019 - I, em cumprimento ao paragrafo tinico do art. 38 da Lei 8.666/93.

Como sabido, o supracitado art. 38, pardgrafo Unico, da Lei n. 8.666/93 dispde que as minutas
dos editais de licitagdo devem ser previamente examinadas por assessoria juridica da Administragio.
Desta feita, conclui-se que a andlise a ser feita se restringe aos seus aspectos juridicos, acerca da
legalidade do edital em confronto com as disposi¢des da referida Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93).
excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica.

Presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive quanto ao
detalhamento do objeto da contratag@o, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do prego estimado.
tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente, com base em pardmetros técnicos-
objetivos, para a melhor consecucdo do interesse publico.

Acrescenta-se, ainda, que a motivagdo, justificativas e todos os dados técnicos sdo de inteira
responsabilidade da secretaria requisitante, que devera ter plena certeza da exatiddo de sua proposta.
Todas as observagdes elaboradas tém como premissa a veracidade e a exatiddo dos dados.
informagdes, célculos e valores constantes do processo, que sio de responsabilidade exclusiva da
Administracdo.

Pois bem. Compulsando os autos do procedimento, verifica-se tratar o presente de Edital de
Pregdo Presencial para contratagdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranga do
trabalho, pelo critério de menor preco global, conforme justificativa de fls. 05/06, termo de referéncia
de fls. 95/108, requisigdo de fls. 139/140 e minuta do edital do certame.

Verifica-se que foi autorizada a abertura do certame licitatorio na modalidade Pregio
Presencial pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico ¢

Gestdo (fls. 138), estando o procedimento instruido com previsdo de reserva orcamentaria (fls.
141/142).

Acerca da analise juridica da minuta de edital, quanto ao cumprimento da LC 123/06
Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo ndo autorizou
aplicag@o da exclusividade para ME, EPP ¢ MEI (fls. 138).

Quanto a escolha da modalidade Pregdo Presencial feita pela Secretaria requisitante, a Lei n
10.520/2002 dispde que o pregdo destina-se a aquisi¢do de bens e servigos comuns, sendo aqueles
“cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meic
de especificagdes usuais de mercado”, sendo certo que a decisdo para escolher tal modalidade
licitatéria ¢ inteiramente da drea técnica, considerando que o orgido juridico ndo possui ©
conhecimento técnico necessario para tanto.

Tal entendimento se estende também ao critério de julgamento adotado, onde verifica ter sidc
adotado o de menor prego global. Como se sabe, tal decisdo néo deve ser discricionaria, necessitand:
pautar-se pela caracteristica do objeto a ser licitado, juntamente com o interesse piblico, sendo que
regra ¢ a adogio do critério de menor prego unitdrio, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampl
participagdo de licitantes que possam executar e/ou fornecer apenas alguns itens ou unidades

1

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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autonomas (principio da Competigdo), bem como zelar pelo principio da Econom:mdade, nd forma
do art. 15, IV da Lei n. Lei n. 8.666/93, que estabelece que “as compras, sempre que possivel.
deverdo ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as peculiaridades do
mercado, visando economicidade”, cabendo a esta especializada apenas alertar acerca da necessidade
de observancia dos principios que regem as licitagdes, especialmente o da Competigdo ¢ da
Economicidade.

No que tange a justificativa da necessidade da contratagdo, essencial em qualquer certamc
licitatdrio, € também de inteira competéncia e responsabilidade da Secretaria requisitante, bem como
a elaborag@o do Termo de Referéncia, documento de cunho eminentemente técnico, motivo pelo qual
ndo cabem aqui mais consideragdes acerca de seu contetido, mas tdo somente o exame dos aspectos
juridico-formais da minuta encaminhada.

Pois bem. Quanto a minuta do edital, do ponto de vista da legalidade, observadas as

recomendag¢des acima narradas, verifica-se que a mesma foi elaborada de acordo as regras previstas
na Lei 8.666/93 e Lei n. 10.520/02.

Entretanto, salvo melhor juizo, a fim de se evitar informacdes divergentes, sugere-se
observancia dos seguintes apontamentos:

1. no item 11, deve ser corrigido o critério de julgamento para constar o
de menor preco global, conforme previsto no item 1 do termo dc
referéncia;

2. no Anexo II, deve ser incluido o termo de referéncia na integra, eis que so
foi inserida a tabela de precos;

3. quanto a Minuta de Contrato (Anexo VIII):

a) na Cliusula Quarta, deve ser mantido apenas que o prazo de execuci
do servico € de 12 (doze) meses, conforme previsto no item 3 do edital:

b) na Clausula Oitava foram previstas disposi¢des acerca de pagamento ¢
penalidades, todavia, a Clausula Terceira ja trata “Do Preco
Condi¢des de Pagamento”, devendo tais disposi¢des serem inserida:
na referida cliausula e mantidas apenas as disposicdes relativas as
penalidades na Clausuia Oltava, .

¢) na Clausula Declma-Segunda, faltou a inser¢io da obrigacio d=
contratada prevista no item 8.13 do termo de referéncia; além disso,

. obrigagdo prevista no subitem 12.2. 2 foi inserida como obrigagio (h

. contratante, mas na verdade se trata de obrigacdo da contratada.

~_subitem 12.2.1 também nio se trata de obriga¢do do contratmm
devendo tal disposi¢io ser inserida nas obriga¢des da contratada
conforme consta no termo de referéncia. Quanto as obrigacdes d¢
contratante, verifica-se que ndo foram previstas no termo d¢
referéncia, devendo ser verificado junto a secretaria requisitante quai:
seriio as obriga¢des do Municipio, além da publicagio em extrato dc
instrumento contratual.

Ressalte-se que o exame desta assessoria se dé nos termos da Lei 8.666/93, subtraindo-sc
analises que importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou orgamentaria, considerando-s
a delimitagdo legal de competéncia institucional deste orgo, restringindo-se o presente parecer ao:
aspectos juridicos, com base nas pegas constantes dos autos, ndo adentrando no meritc

Avenida Alberto Braune, 225, Centrn, Nova Friburgo, Estado do Rin de Janeiro
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administrativo, como questSes de conveniéncia e oportunidade, cuja atribui¢do ¢ do administrador
com fiscalizag#o pelo érgdo de controle interno.

Procuradoria-Geral
do Municipio

Pelo exposto, opina-se pela remessa dos autos a Secretaria Municipal de Financas para a:
providéncias de estilo, observadas as recomendacdes para elaborac@o do futuro edital narradas nest
parecer.

E o parecer, meramente opinativo e nfo vinculativo, que submete-se a consideragdo superior
podendo ser acolhido ou rejeitado liminarmente.

Nova Friburgo, 09 de maio de 2019.

Assessora
Subprocuradoria

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo
Subsecretaria de Recursos Humanos g

Nova Friburgo, 21. de maio de 2019.

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Sr. Jaguaré Garcia Ferreira

Prezado Secretdrio

Com cordiais cumprimentos, quanto as exigéncias da Procuradoria Geral deste Municipio
constantes do parecer de folhas 175, no que se refere a lefra ¢ do item 3, , assiste razéo a esta
especializada, sendo o mesmo sanado com a insergdo do item 8.13 do termo de referéncia na
cldusula décima segundda, no rol das obrigagoes da contfratada.

Da mesma maneira estdo sendo sanados os itens 12.2.1 e 12.2.2, com a inser¢cdo dentre
as obrigacoes da contratada.

Quanto a auséncia das obrigagdes da contratante no item 12.2 da cldusula décima
segunda, passamos a denominar as mesmas:

12.2 -RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia, as cldausulas contfratuais e os
termos de sua proposta;

b) Realizar as visitas periddicas e fazer acompanhamentos da execugdo dos servigos.
Para que além do acompanhamento e controle de qualidade, possa-se
aperfeicoar a logistica de prestacdo dos servicos e sua qualidade;

c) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou imregularidades
verificadas na execucdo dos servicos, para que seja substituido, reparado ou
corrigido no prazo estabelecido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através de
Comissdo de Servidores a ser especialmente designada por Ordem de Servigo, nos
termos do cr’rigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93, devendo, posteriormente, anotar em
registro proprio foda e qualquer ocorréncia relacionada a presente aquisicdo,
inclusive determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

f
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT y
Av. Alberto Braune, n°® 224, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001 j
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com

————— .



e) Caso as decisdes providenciais ulfrapassem a competéncia do (s) representante (s),
devera solicitar a seus superiores, em tempo hdbil, a adocdo das medidas

f)

g

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura do Municipio de Nova Frlburgo

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Geslu
Subsecretaria de Recursos Humanos

\_-..3L,» N 0SR20 e O

i B a s R A e ST TR P PR n;;»’--n

convenientes;

Efetuar o pagamento da Contratada no valor correspondente ao servico prestado,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, em conformidade com o
Decrefo Municipal n® 258 de 17 de setembro de 2018;

A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Confratada com terceiros, ainda que vinculados & execucdo da presente
aguisic@o. bem como por qualguer dano causado a ferceiro em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Informo que as obrigagdes da Contratante relacionadas acima além de integrarem o
item 12.2 da cldusula décima segunda da minuta do contrato, passam também a ser parte
integrante do Termo de Referéncia de folhas 28 a 41 deste presente processo.

Importante mencionar que, o termo de referéncia estd sendo complementado com as
obrigacdes da contratante, o que permitird que o item 2 das exigéncias de folhas 175 sejc
cumprido, o que j& estd sendo providenciado, com a transcrigdo do Termo de Referéncia folhas
28 a 41, além das obrigacoes da Contratante que serdo inseridas como item 10 no referido

Termo.

Ademais, as outras exigéncias fambém estdo sendo cumpridas para regular o
prosseguimento.

Por fim, o cumprimento das exigéncias postas pelo Procuradorto Geral ndo dlteram o
conteudo do Edital, nem tdo pouco a cotagdo de precos.”

Sérvio Tulllo Scm)és do Lago

Secretdrio de Fina (; 5 Planejamento,
Desenvolvimento Ecohdmico e Gestéo
‘ at.200.0003

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT
Av. Alberto Braune, n® 224, Centro, Nova Friburge, RJ, CEP.: 28,613-001
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com
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1 - PREAMBULO

PROCESSO n° 25362/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranga do
trabalho;

TIPO: Menor Preco global

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria de Financas,Planejamento,desenvolvimento Econdémico e
Gestao

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: 28/06/2019
HORARIO DE INICIO: 14:00 HORAS.

LOCAL: Sala da CPL, situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida
Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ.

LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Normas Especiais do Decreto Municipal
n® 231/06 e Decreto n® 054/2006 no que ndo conflitarem com a legislagdo federal, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, observadas as alteracdes posteriores introduzidas
nos referidos diplomas legais.

VALOR DO EDITAL: 01 resma papel A4

2- DO OBJETO

2.1- Contratagcdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranga do

trabalho ,conforme condicdes e especificacis contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II,
parte integrante e inseparavel deste edital, indenendente de transcrigdo.

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

3.1 -O presente procedimento objetiva a contratagdo do servigo em até 12 meses, conforme termo de
referéncia. Quanto a acréscimo no quantitativo ou prorrogagao, de acordo com o art. 57, II e 65 da lei
n° 8.666/93.

- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas que:

4.1.1 - estejam legalmente estabelecidas € acpecializadas na atividade pertinente com o objeto deste
Pregdo, devendo ser comprovado pelo Contratu Social;

4.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital; e
4.1.3 - comprovem possuir os documentos recessarios de habilitagdo previstos neste edital.
4.2 - Nao poderao concorrer neste pregac as empresas:

4.2.1 - suspensas temporariamente pe:c A4iMINISTRACAO PUBLICA em geral, nos termos da
legislacdo vigente;

Sérvie TuhcSanto oLagd"'
Secretaria de Finangas,Planejamenfo,desgnyclvimento Econémico e Gestao
Mat. 200.003
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4.2.2 - ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87 da Lei n.0 8.666/93, seja qual for o drgdo ou
entidade que tenha aplicado a reprlmenda em qualquer esfera da Administracdo Publica;
4.2.3 - em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 - que incorrerem em quaisquer das situagdes previstas nos incisos I, II e III do art. 9° da Lei
Federal n° 8.666/93.

- DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO

5.1 - O prego total estimado pela Administracdo para a prestacdo dos servicos deste Pregdo é de R$
930.370,00(novecentos e trinta mil trezentos e setenta reais) conforme os valores constantes
do TERMO DE REFERENCIA ANEXO II deste edital

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correrd a conta do orcamento do exercicio de 2019,
compromissada por conta da Dotagdo Orgamentaria existente no Programa de Trabalho:

- P.T.n.° 07.001.2019.04.128.0015 C.D. 3390.39 Fonte 00;

7 - DO REAJUSTAMENTO

7.1 - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de
quebra do equilibrio econémico-financeirc, situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei
n° 8.666/93 ou de redugdo dos precos praticados no mercado.

7.2 - Quaisquer tributos, custos e cdespesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer tituio, devendc os equipamentos serem entregues nos locais
estabelecidos neste Edital sem Onus adiciona! para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO.

8 - DO CREDENCIAMENTO

As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregao por seu representante
legal, MUNIDO DO ORIGINAL E DE COFIA DA SUA CARTEIRA DE IDENTIDADE, OU DE OUTRA
EQUIVALENTE, e do documento credencial que |lhe dé poderes para formular ofertas e lances
verbais, negociar precos, declarar a intencao de interpor recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

8.1.1 - A documentacdo mencionada acima devera ser entregue ao pregoeiro fora de qualquer
envelope, antes do inicio da sessdo.

Obs.: A auséncia da documentacdo implicara a impossibilidade da formulacdo de lances apés a
classificagdo preliminar, bem como a perda do direito de manifestar intencdo de recorrer das decisdes
do pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

8.1.2 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sdcia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual =stejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) procuracdo ou documento equivalente ‘g licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregao, juntamente com
estatuto/contrato social, identificando/gua:i icand?) a pessoa que assina o documento.

8.1.2.1 Apresentardo, de forma avulsa, a declarecZ~ de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo e de ndo estarem impedidas de parcici.ar e licitagbes e de contratar com a Administracdo

Sérvic Tulio Santgs do Lago
Secretaria de Financas,Planejamento,desenvolvimento Econémico e Gestao
Mat. 200.003
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Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo, na forma do ANEXO
IV, nos termos do art. 49, VII, da Lei n.° 10.520, de 17.07.02. (fora de qualquer envelope);

8.1.2.2 Apresentardo, o_ANEXO IX- RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL. (fora de qualquer
envelope);

8.1.2.3 - Apresentardo declaracdo gue “autcrizam notificagdo via- email” (ANEXO V) (fora de
qualquer envelope);

8.1.4 - As sociedades andnimas deverdo apresentar cépia da ata da assembléia geral ou da reunido do
Conselho de Administragdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, que deverd
evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.°
6.404/76 e suas alterag@es.

8.1.5 - As licitantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao
pregoeiro a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento
das sessbes publicas.

8.1.6 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de
uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das licitantes envolvidas.

- DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comisséo de Pregdo prestara os
esclarecimentos sobre a condugdo do certame, e os interessados ou seus representantes:

9.1.2 - entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e a habilitagdo, respectivamente, constando na parte
externa a razdo social e o enderego da proponente.

9.1.2.1 - No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:
ENVELOPE “"A" -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“"PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 1
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.2.2 - No envelope contendo a documentacao:
ENVELOPE “"B” _
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.3 - Microempresas e empresas de pequeno porte

9.1.3.1 - A empresa, para fins de obtencdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/06,
devera apresentar declaragdo informando ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos
da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/06. Caso a empresa se quede inerte na apresentagdo de tal documento, nao
podera se valer da vantagem prevista.

9.2 - Apbs a hora estabelecida como limite pare a entrega dos envelopes contendo a documentagéo e
a PROPOSTA DE PRECOS das licitantes nenhum outro envelope sera recebido, tampouco sera
permitida a sua troca.

9.3 - Todos os documentos de habilitagdo apresertados pelas licitantes deverdo estar rubricados por
seu representante legal ou preposto e numerados er: sequéncia crescente e também devera constar

Sérvio Tulio Santos

Secretaria de Finan¢as,Planejamento,de
Mat. 200.003

Lago .
ivolvimento Econdmico e Gestao
/ 2

Y
i 4

Avenida Alberto Braune, 224 — (}entro ova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tel: (22) 2525-9174 | Fax: (22) 2533-1458 / licitg¢ao@pmnf.rj.gov.br/licitacaopmnf@yahoo.com.br




C

e

F;}é’ Financas,Planejamento,desenvolvimento Economico

LMY WY IRV W W W

! .7 Secretaria de

s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

o

P \

/
f

\ o
\HE

PRUGESSU N*  25362/18
DATA: 2905201
Fls N°493  Rubrica {iic

e Gestao
14
Marcadores De Hepatite A, BE C UNID
=l 1.300
15 |
VDRL | UNID
1.300
16
Uréia UNID
1.300
17
EAS 'UNID
650
18
EPF ' UNID
%
4 650
19 ;
!
Contagem de Reticuldcitos ' UNID
130
20
Teste de Romberg UNID
130
21
Colinesterase UNID
650
22 !
Hemograma Completo (Eritrograma + |
Leucograma + Avaliacéo de Plaauetas) | UNID
i
NPT 2.500
23 ;
Exame Toxicolégico | UNID
650
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ANEXO II

TEkMU DE REFERENCIA

TABELA DE PRECOS ESTIMADOS E DE QUANTITATIVOS TOTAIS

s Unitario
Item | Descricao do Objeto u/cC Quant Preco total

CONTRATACAO - DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MEDICINA
ESEGURANCA DO |
TRABALHO a fim de ;
elaborar programa de |
controle médico de saude |
ocupacional - PCMSQO, bem
como realizar exames
ocupacionais, boletim de ‘
~ inspecdo médica - BIM e !
laudo técnicodas condigbes
ambientais de trabalho -
LTCAT, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas
neste instrumento;

Atualizacgdo PROGRAMA DE RRREEE

01 | CONTROLE MEDICO DE
= SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO;

R$800,00 _ R$800,00

Atestado de Saude | UNID |
Ocupacional - ASO :
(Exames clinicos); R$40,00 R$336.960,00

02

Boletim de inspecdo médica | UM
— BIM (realizagdo de exame j
clinico ao servidor pelo
meédico do trabalho aos
afastamentos superiores a
(03) trés dias)

03

R$40,00 R$156.000,00

Atualizagao LAUDO | UNID 7
04 | TECNICO DAS CONDICOES /| / R$1.500,00 R$1.500,00
AMBIENTAIS DE . 1/

Sérvi- Tiio Sangbs /‘JLa o
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16 Uréia UN
1.300
17 EAS UN
650
18 EPF UN
' 650
19 Contagem de Reticulécitos UN
130
20 Teste de Romberg UN
130
21 Colinesterase UN
N 650
Hemograma Compieto (Eritrograma +
22 Leucograma + Avaliacao de UN
Plaquetas) 2.500
23 Exame Toxicologico UN
e 650

1.2Todos os servicos descritos nesta segcdo deverdao, necessariamente, estar
consubstanciados nas normas regulamentadoras ou em leis. Ao longo deste TERMO DE
REFERENCIA, normas podem ser citadas, cabendo a empresa vencedora, a responsabilidade
de responder frente aos dispositivos técnicos de autoria da Norma Regulamentadora (NR)
cabiveis.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

2.1 A contratagdo dos servigos citados acima, tém por finalidade atender as necessidades de
Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio de acordo com a Norma Regulamentadora
n° 7 do Ministério do Trabalho e Emonrego, aprovada pela Portaria n°® 3.214 de junho de
1978, com o objetivo de promogac = preszrvacdo da saude do conjunto dos seus
servidores.

A contratacao dos servigos é uma estimativa para 12(doze) meses para

aproximadaimente 5480 servidores.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM O1-Atualizagdo Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO
(Executado de acordo com a NR 7 do MTE), € uma ferramenta de controle da salide
ocupacional que devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua salde e o trabalho. '//_7‘

4
Sérvio Tayn Saf
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Todos 0s servicos descritos neata segao deverdo, necessariamente, estar
consubstanciados na norma regulamentadora de n® 7 aplicaveis as suas
elaboragdes e/ou execugdes.

Devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos dedoengasprofissionais ou danos irreversiveis a salde dos
trabalhadores, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude
decorrentes do trabalho e sera: :

3.1)Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos servidores, com base no PPRA
(que sera cedido pelo Municipio), com fornecimento de orientages para a implantagdo de
medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantacéo.

3.2) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagbes dos exames em todos os
servidores publicos do Municipio com a elaboragdo do programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, visando a promcrde da salde e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigdo aos agentes nocivos, a
idade, entre outras variaveis e dever? canter no minimo;

a)Indicagdao de exames admissionais, d2missionais e retorno ao trabalho considerando o
cargo e a atividade des’empennaﬁa,_ ¢ agente de exposigdo,queixas mais
frequentesressalvando-se expressamente 2 ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Indicagdo de exames periodicos, rthiderando a atividade que realiza o agente de
exposicdo, queixas mais frequentes, inclusi Ve rnos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitando aos critérios da idade, entre. outros

c) Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros I e
II da NR7, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados
com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de
avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro I deverd ser, no minimo, semestral,
podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificagio do médico
agente da inspecgdo do trabalho, ou mediante negociagdo coletiva de trabalho.

d) Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos Quadros I e II da
NR 7, outros indicadores bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo
prévio dos aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretagdo desses
indicadores. '

3.3 O médico que assinar o Programsa ue (ntrole Médico e Salde Ocupacional, devera
registrar essa condicdo no CREMERJ conformy: Resoluco CREMER] 114/97.

3.4A empresa classificada em primeiro it (g3 devera apresentar, no maximo de 10 (dez)
dias contados a partir da sessdo de ,uagdm ento do pregdo, copia doregistro do médico
coordenadorno CREMERJ.

3.5 A empresa deverd manter registro de todos os exames médicos para elaboragéo do
relatorio anual do PCMSO conforme NR 07. Os registros para elaboracdo do relatério anual
do PCMSO deverdo ser realizados por meio de sistema, para melhor fundamentagao dos
dados. '

ITEM 02 -Atestado de Saude Ocupam na ASO (exames clinicos)

Sérvio T2 4/ sdo Lago
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3.6Admissional - exame médico reauzadu antes da admissao dos novos servidores em
decorréncia do cargo que ird exercer dentic ac Municipio.

3.7 Periddico - exame médico periddico relacionando a seu ambiente de trabalho.

3.8 Retorno ao Trabalho - o exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de servidor ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou
nao ou parto.

3.9Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em caso
de demisséo.

3.10 Os ASOS deverdo conter no minimo:

3.10.1 Nome completo do servidor, o numero de registro de sua identidade e sua fungao;

3.10.2 Os riscos ocupacionais espec'ificos' existentes, ou a auséncia deles,na atividade do
servidor; conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Salde no
Trabalho - SSST.

3.10.3 Indicagao dos procedimentos meédicos a que foi submetido o servidor, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

3.10.4 Nome do médico coordenador com respectivo CREMERJ;

3.10.5 Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o servidor vai exercer,
exerce ou exerceu;

3.10.6 Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato; data e
assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina.

ITEM 03 -Boletim de Inspecao Médica - BIM,é a validagdo ou ndo do atestado do
servidor por exame clinico pelo médico de trabalho aosafastamentos superiores a (03) trés
dias:

1° passo: A unidade de trabalho do servidor emitird a guia do Boletim de Inspecao
Médica, em 03(trés) vias, contendo informagdes do servidor e seu afastamento assinado
pelo seu chefe imediato;

2° passo: O servidor serd encaminhado ao local de inspecdo médicaindicado pela
EMPRESA VENCEDORA, com a guia do Boletim de Inspecdao Médica e o Atestado
Médico;

39 passo: O servidor sera avaliado pelo médico do trabalho vinculado a empresa vencedora
do certame, onde 0 mesmo podera corroborar a veracidade do fato, podendo encaminhar o
servidor ao retorno do trabalho, INSS ou Fundo de Previdéncia;o formulario do BIM
deveconter a data do afastamento e CID 10, preeWos pelo médico encarregado.

e ’
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ITEM 04 - Atualizacio LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - LTCAT

3.11A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007, que obriga as
empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
com avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonémicos e de acidentes), bem como estabelecendo o enquadramento das atividades
em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

3.12 Atualizar o LTCAT com analise detalhada de cada atividade exercida, com avaliagdes
com ao menos um servidor ptblico do Municipio de cada fungdo, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pelo Municipio; realizar coleta de amostras em
campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o numero
minimo de amostras de campo, respeitando-se os dias de produgdo normal (funcionamento
do estabelecimento) e quando em fungdo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite
de umidade relativa do ar.

3.13Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; medicdes dos
agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados em
laboratoério aferido pelo INMETRO, bem como andlises laboratoriais;

3.14Analise da eficacia dos EPI's e EPC’s, quando e se utilizados;

3.15Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houvef), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS).

3.16 O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emisséo da
ART/CREA-RJ.

3.17A empresa contratada deverd apresentar ART/CREA-RJ recolhida antes do inicio dos
trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de
Licitacdes e Contratos.

3.18 O contelido basico do LTCAT deverd comtemplar:

a) Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PCMSO, em formulario préprio;

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome, atividade, grau de
risco, nimero de servidores (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigGes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e
Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes quando da
celebragao da prestacdo dos servigos;

d) Descrigdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

e) Descricao das atividades periciadas, abrangedora fungdo e o quantitativo dos servidores
periciados; '

Sérvio Tulin $én A co Lago
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f) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e
critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

g) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigao da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medicdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

h) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificacao dos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do nimero do
Certificado de Aprovagédo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando,
inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,

A\Y o

concluindo com “sim” ou “ndo”;

i) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes de risco e a fundamentacgao legal;

j) Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.

k) Bibliografia consu[tada;

) Nome e ldentlﬁcagao profissional do responsavel pela e[aboragao do laudo, informando o
numero de registro no respectivo conselho.

ITENS 05 ao 23 - Exames Complementares

3.19 S&o todos os exames realizados em laboratérios clinicosde acordo com cada risco
estabelecido no PCMSO, que complementam as informagbes indispensaveis para decidir
sobre a APTIDAOdo servidor que se submete a eles.

3.20 Os exames complementares(exemplos: coleta de sangue, raio x, espirometria, entre
outros) deverdo ser realizados no mesmo iocal da inspecdo médica e do BIM.

4. PRAZOSDOS SERVICOS

4.1 Os servigos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

ITEM 01 - O PCMSO devera ser entregue em até 30 (trinta) diaslteis,apds orecebimento
da ORDEMDE INICIOe PPRA emitidospelo SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

ITEM 02 - Os exames periddicos deverdo ser agendados e executados em no maximo 180
(cento e oitenta) diaslteis, apds o recebimento da ORDEMDE INICIO.

a)0Os exames admissionais, retorno de trabalho edemissionais que necessitarem de
exames complementaresdeverdo ser entregu/e/s, r}n maX|mo em 48(quarenta e oito) horas

Sérvio Talio San; Z}-; do Lago
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e) Caso as decisdes providenciais ultrapassem a competéncia do (s) representante (s)
deverd solicitar a seus superiores, em tempo hdbil, o adocdo das medidas
convenientes;

f) Efetuar o pagamento da Contratada no valor correspondente d_o servico prestado,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 258 de 17 de setembro de 2018;

g) A Administragcd&o ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda gue vinculados & execucdo da presente
aquisic@o. bem como por qualquer dano causado a terceiro em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Informo que as obrigagdes da Contratante relacionadas acima alem de inTegforem o)
item 12.2 da cldusula décima segunda da minuta do contrato, passam também a ser parte
integrante do Termo de Referéncia de folhas 28 a 41 deste presente processo.

Importante mencionar que, o termo de referéncia estd sendo complementado com as
obrigacdes da contratante, o que permitird que o item 2 das exigéncias de folhas 175 seja
cumprido, o que jd estd sendo providenciado, com a franscricdo do Termo de Referéncia folhas
28 a 41, além das obrigagdes da Contratante que serdo inseridas como item 10 no referido
Termo.

Ademais, as outras exigéncias também estdo sendo cumpridas para regular ©
prosseguimento.

Por fim, o cumprimento das exigéncias postas pelo Procurcrdona Geral ndo alteram o
conteldo do Edital, nem tGo pouco a cotacdo de prec;os,

[
/
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Secretdrio de Finang s Planejamento,
Desenvolvimento Ec ynémico e Gestdo

at. 200.0003

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT
Av. Alberto Braune, n® 224, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP.: 28.613-001
E-mail: sesmt.pmnf@gmail.com

i



E3auUV UV NIV UG valciv o L PROCESSO NY
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO ,/‘ 14 Ao . q2§362/18
4 DATA: #1.05- Qoig

Secretaria de
Fls N° ¥} Rubricag.:

=7 Financas,Planejamento,desenvolvimento Economlco -
e Gestao

3 EDITAL
PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 - I

PROCESSO n° 25362/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de medicina e seguranga do
trabalho;

iNDICE

1 - PREAMBULO

2 - DO OBJETO

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5 - DOS PREGOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO
6 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7 - DO REAJUSTAMENTO

8 - DO CREDENCIAMENTO

09 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12 - DA HABILITACAO

13 - DOS RECURSOS

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15- DA CONTRATACAO

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

18 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

19 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

/

Sérvio Tilic S s do Lago
Secretaria de Financas,Planejamento,désenvolvimento Econdmico e Gestao
Mat. 200.003
1

Avenida Alberto Braune, 224 — eZtro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tel: (22) 2525-9174 / Fax: (22) 2533-1 itacao@pmnf.rj.gov.br/licitacaopmnf@yahoo.com.br



oAUy uv NIV U valicnwv - g PHUUtSSU NY

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO /s PRI Sied
< & = Secretaria de | o ‘| | DATA: 24.05-20iq
i’ Financas,Planejamento,desenvolvimento Econémico” Fils N° 130 Rubrica 224

e Gestao e

1 - PREAMBULO

PROCESSO n° 25362/2018

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em servicos de medicina e seguranga do
trabalho;

TIPO: Menor Preco global

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria de Financas,Planejamento,desenvolvimento Econdmico e
Gestao '

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: 28/06/2019
HORARIO DE INICIO: 14:00 HORAS.

LOCAL: Sala da CPL, situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida
Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ.

LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagéo
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Normas Especiais do Decreto Municipal
n® 231/06 e Decreto n® 054/2006 no que ndo conflitarem com a legislagdo federal, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembio de 2006, observadas as alteractes posteriores introduzidas
nos referidos diplomas legais.

VALOR DO EDITAL: 01 resma papel A4

2 - DO OBJETO

2.1- Contratagcdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranga do
trabalho ,conforme condigdes e especificacds contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II,
parte integrante e inseparavel deste edital, indenendernte de transcricdo.

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

3.1 -O presente procedimento objetiva a contratagdo do servico em até 12 meses, conforme termo de
referéncia. Quanto a acréscimo no quantitativo ou prorrogagdo, de acordo com o art. 57, Il e 65 da lei
n® 8.666/93.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas que:

4.1.1 - estejam legalmente estabelecidas e acpecializadas na atividade pertinente com o objeto deste
Pregdo, devendo ser comprovado pelo Contratu Social;

4.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital; e
4.1.3 - comprovem possuir os documentos recessaries de habilitagdo previstos neste edital.
4.2 - Nao poderao concorrer neste pregac as emyresas:

4.2.1 - suspensas temporariamente peic AIMINISTRACAO PUBLICA em geral, nos termos da
legislagao vigente;

o Lage .‘
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4.2.2 - ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, seja qual for o 4rgdo ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracdo Publica;

4.2.3 - em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 - que incorrerem em quaisquer das situacbes previstas nos incisos I, II e III do art. 9° da Lei
Federal n° 8.666/93.

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO

5.1 - O preco total estimado pela Administragdo para a prestagdo dos servigos deste Pregdo é de R$
930.370,00(novecentos e trinta mil trezentos e setenta reais) conforme os valores constantes
do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste edital

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitacdo correrd a conta do orcamento do exercicio de 2019,
compromissada por conta da Dotagdo Orgamentaria existente no Programa de Trabalho:

- P.T. n.° 07.001.2019.04.128.0015 C.D. 3390.39 Fonte 00;

7 - DO REAJUSTAMENTO

7.1 - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas, de
quebra do equilibrio econédmico-financeiro, situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei
n° 8.666/93 ou de reducdo dos pregos praticados no mercado.

7.2 - Quaisquer tributos, custos e cdespesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer tituio, devendoc os equipamentos serem entregues nos locais
estabelecidos neste Edital, sem o6nus adiciona! para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO.

8 - DO CREDENCIAMENTO

As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu representante
legal, MUNIDO DO ORIGINAL E DE COFIA DA SUA CARTEIRA DE IDENTIDADE, OU DE OUTRA
EQUIVALENTE, e do documento credencial que lhe dé poderes para formular ofertas e lances
verbais, negociar precos, declarar a intencao de interpor recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

8.1.1 - A documentacdo mencionada acima devera ser entregue ao pregoeiro fora de qualquer
envelope, antes do inicio da sesséo.

Obs.: A auséncia da documentacdo implicara a impossibilidade da formulacdo de lances apos a
classificag@o preliminar, bem como a perda do direito de manifestar intengdo de recorrer das decisées
do pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

8.1.2 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sdcia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual =stejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura;

b) procuracao ou documento equivalente o licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregdo, juntamente com

estatuto/contrato social, identificando/guaii-icand a pessoa que assina o documento.

8.1.2.1 Apresentardo, de forma avulsa, a declarecZn de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo e de ndo estarem impedidas de parcicinar, e licitacdes e de contratar com a Administracdo

Sérvic Tulio Sdntgs do Lago
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Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo, na forma do ANEXO
IV, nos termos do art. 49, VII, da Lei n.° 10.520, de 17.07.02. (fora de qualquer envelope);

8.1.2.2 Apresentardo, o_ ANEXO IX- RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL. (fora de qualquer
envelope);

8.1.2.3 - Apresentardo declaragdo que “autcrizam notificacdo via- email” (ANEXO V) (fora de
qualquer envelope);

8.1.4 - As sociedades andnimas deverdo apresentar cépia da ata da assembléia geral ou da reunido do
Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, que devera
evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n.°
6.404/76 e suas alteragdes.

8.1.5 - As licitantes poderdao apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao
pregoeiro a faculdade de limitar esse numero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento
das sessdes publicas.

8.1.6 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de
uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das licitantes envolvidas.

9 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comiss&o de Pregdo prestara os
esclarecimentos sobre a conducgdo do certame, e os interessados ou seus representantes:

9.1.2 - entregardo, em envelopes opacos, distintos "A” e "B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e a habilitagdo, respectivamente, constando na parte
externa a razdo social e o endereco da ptoponente.

9.1.2.1 - No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:
ENVELOPE “A”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“"PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO PRESENCIAL n°® 026/2019 1
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.2.2 - No envelope contendo a documentacao:
ENVELOPE “B”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“"DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 1
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

9.1.3 - Microempresas e empresas de pequeno porte

9.1.3.1 - A empresa, para fins de obtencdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/06,
devera apresentar declaragdo informando ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos
da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/06. Caso a empresa se quede inerte na apresentacdo de tal documento, nao
podera se valer da vantagem prevista.

9.2 - Apos a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentacao e
a PROPOSTA DE PRECOS das licitantes, nenhum octro envelope sera recebido, tampouco sera
permitida a sua troca.

9.3 - Todos os documentos de habilitagdo apresertados pelas licitantes deverdo estar rubricados por
seu representante legal ou preposto e numerados er: sequéncia crescente e também devera constar
Sérvio TﬂlioSanto;&f- Lago .
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indice relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condicdo visa agilizar os
procedimentos de conferéncia da documentagédo, cujo desatendimento ndo acarretara a inabilitagdo da
licitante.

9.4 - Apos a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procedera a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com o0s requisitos
estabelecidos no instrumento convocatdrio e seus anexos, com a consequente divulgacdo dos precos
ofertados pelas licitantes classificadas.

9.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as suas
fases, 0s envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo sob a guarda
do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, -aos part|C|pantes na sessdo marcada
para o prosseguimento dos trabalhos

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 - O envelope “A", com o titulo "PROPOSTA DE PRECOS"”, deverd conter:

10.1.1 - a PROPOSTA DE PRECOS da licitante, no impresso padronizado fornecido pela Administracdo
(ANEXO I) ou em documento idéntico elaborado pela licitante, devidamente preenchida, sem
alternativas, opg¢des, emendas, r_essalvas_ borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverdo constar:

10.1.1.1 - identificagdo social, nimero do CNP&, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios € nimero de fax;

10.1.1.2 - descricdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo com as eshecificagﬁes do Termo
de Referéncia - Anexo II do edital;

10.1.1.3 - indicagdo do preco unitario, por item, em moeda nacional, em algarismo e,
preferencialmente, por extenso; o

10.1.1.4 - indicacdio do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS, 90 (NOVENTA) dias, contado
da data de sua entrega ao pregoeiro;

10.2 - Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta e caso persista o interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, este
podera solicitar a prorroga(;ao da validade da proposta por igual prazo.

10.3 - Os prazos poderdo ser prorrogados, mantidas as demais condlgoes desta contratacdo e
assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos
.motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da Lei Federal n.? 8.666/93, devidamente autuado
em processo. ' ; i

10.4 - As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste edital sero verificadas pela
pregoeira quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario, serdo corrigidos da seguinte
forma: '

10.4.1 - se for constatada discrepéancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

10.4.2 - se for constatada discrepancia entre ¢ produto da multiplicagdo do prego unitario pela
quantidade correspondente, prevalecerd o prego unitério;

10.4.3 - se for constatado erro de adi¢8o, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, sera considerado
o resultado corrigido;

10.4.4 - caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua proposta comercial sera
desclassificada.
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11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 - Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério do MENOR PRECO
GLOBAL , observados o prazo maximo de fornecimento, as especificagbes e parametros de qualidade
definidos neste edital. E vedada a aceitacdc de proposta com prego superior ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO II deste edital e com pregos unitarios superiores ao do ANEXO IX.

11.2 - No curso da sessdo, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o preco até 10%
(dez por cento) superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacgao
do vencedor.

11.3 - Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigBes definidas no subitem anterior, o
pregoeiro proclamara a qualificacdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas, além da
licitante que tiver apresentado o menor preco na proposta escrita.

11.4 - N3o cabera desisténcia de proposta apés a abertura do envelope nem retratagdo ou
desisténcia de lances apds o registro pelo pregoeiro.

11.5 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos
destinados as microempresas ou empresas de pegueno porte.

11.6 - O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicagdo as licitantes e
expressa mencgdo na ata da sessdo.

11.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutengdo do ultimo prego apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

11.8 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto- ao obJeto e valor, cabera a
pregoeira decidir motlvadamente a respeito de sua aceitabil |dade

11.9 - Sendo aceitdvel a proposta final classificada em primeiro lugar, serd aberto o envelope
contendo a documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas
condigdes de habilitacdo. Sera assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o direito de apresentar
a documentacdo atualizada e regularizada na prépria sessao.

11.10 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de classificagdo, a pregoeira examinara as
ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da
proposta ou o atendimento das exigéncias, até que uma licitante cumpra as condicGes fixadas neste
edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das demais
licitantes na interposicdo de recursos.

11.11 - Da reunido lavrar-se-3 ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, serd assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como
pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de
participante ausente naquele momento, sera circunstanciada em ata.

11.12 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificacdo.

11.16 - Microempresas e empresas de pequer.o porte

11.16.1 - Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condigdo de microempresa
ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n® 123,de 14 de dezembro de
2006, e ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro lugar de empresa desse porte, serdo
adotados os seguintes procedimentos

11.16.1.2 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo—se por empate aquelas situagbes em que

Sérvio Tulio Sa do L.ago
Secretaria de Financas,Planejamento /volwmento Econdémico e Gestao

Mat. 200.0
/ 6
Avenida Alberto Braune, 224 # Cenftro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tel: (22) 2525-9174 / Fax: (22) 2533-1458 < licitacao@pmnf.rj.gov.br/licitacaopmnf@yahoo.com.br



K ST =P LAWUY UWY NIV UG JAIIGII W # . PRUUtSSU Nu 25362/]8
! PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO /- % g
U . '} | DATA: 29.05- 2019

3*‘*'@.5 Financas,Planejamento,desenvolvimento Economlcq /' Fls N° §¥5 Rubrica;;};g;
e Gestéo . —— '

as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

11.16.1.3 - Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-3a da seguinte
forma:

1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo;

II - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, sntuagao em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

III - ndo ocorrendo a adjudicagao em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do
subitem 12.16.1. na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

IV - no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem enquadradas no subitem 12.16.1, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

V - o disposto neste subitem somente se aplicara quando a methor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pegueno porte.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Sob pena de inabilitagdo e consequente eliminacdo automética desta licitacdo, a licitante deveré
incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”, com o titulo “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO", devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdo da propria proponente deverdo ser
datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o niimero desta licitacdo e estar
datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibi¢do do
documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacdo em cartério.

Ndo serdo aceitos pela pregoeira “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos. .

12.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

12.3.1 - registro no Registro Plblico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual
ou sociedade empresaria;

12.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

12.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores;

12.3.4 - cépia do Decreto de autorizagdo para que se estabelegam no Pais e ato de registro ou
autorizac8o para funcionamento expedido pelo érgdo competente, no caso de empresas ou sociedades
estrangeiras.

12.4 - DA REGULARIDADE FISCAL:

12.4.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

12.4.2 - Prova de inscricdo no cadastrc de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o
objeto contratual;
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12.4.3 - prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida ativa
da Unido, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Bes) positiva(s), com efeito, de
negativa(s), na forma da lei;

12.4.4 - prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da
Certiddao da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s)
equivalente(s), tal (ais) como certiddo (8es) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

12.4.5 - prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentaco de Certid&o
de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da
Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra
equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

12.4.6 - Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva, com efeito, de Negativa relativa a
Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso I, alinea “"a”, da Lei Federal n® 8.212/91 e
alteracbes posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei, devidamente comprovadas
documentalmente pela Elcutante '

12.4.7 - Certificado de Regulartdade de Sltuagao perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF.

12.4.8 - Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - CNDT, expedida gratuita e eletronicamente, para
comprovar a inexisténcia de débitbs inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (conforme Lei n®
12.440/11), ou pela Certidao Positiva de Débitos trabalhistas art. 642-A §2° da CLT.

12.4.9 - MicroempreSas € empresas de pequeno porte

12.4.9.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar os documentos de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem aiguma restrigdo, caso seja adjudicataria deste certame,
nos termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

12.4.9.2 - Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal exigida neste edital, serd
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.4.9.3 - A falta de regularizagcdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratagcado, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para
assinar a celebrar a contratacéo, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitag&o.

12.5 - Documentos Relativos a Qualificacdu Econdmica Financeira

12.5.1 - CertidGes negativas de faléncias ou recuperagdo judicial, expedidas pelos distribuidores da
sede do licitante. Se o licitante ndo for sediado na Comarca de Nova Friburgo, as certiddes deverdo vir
acompanhadas de declaragdo oficial da autoridade judicidria competente, relacionando os
distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de
faléncias ou recuperacdo judicial.

OBS.: As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo este prazo, reputar-se-@o
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicdo;

12.5.2 - Comprovacado de ser dotada de capital social devidamente integralizado igual ou superior a
10% do valor contratado. A comprovacdo sera obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto
ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado e apresentados na forma da lei, conforme
disposto no artigo 31, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93. ~7
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12.6- DA QUALIFICACAO TECNICA

12.6.1-Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, onde comprove que a licitante tenha fornecido objeto pertinente e em quantidade compativel
com o objeto desta licitagdo.

12.7 - DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaracao firmada pela licitante nos termos do modelo que integra 0 ANEXO III deste edital,
expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do
art. 27 da Lei Federal n°® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n® 4.358/02.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta de
credenciamento ou procuragdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso
no prazo de 03 (trés) dias (teis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes por igual prazo, que comegara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recorrer e a
adjudicacdo do objeto da Ii_cita(;_e"wo ao vencedor.

13.3 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas- dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 - Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues no Servico de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizado no Edificio Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ,
das 11h30min as 17h30min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.5 - Os recursos e as contrarrazdes serdo dirigidos a Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO, que, no prazo de 3 (TRES) dias Uteis, decidira de forma fundamentada.

13.6 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO adjudicara o objeto e homologara a
licitagdo.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cBes deste edital, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos
termos da lei civil, aplicard a contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e
88 da Lei Federal n°® 8.666/93, bem como, no que couber, as seguintes sangdes:

14.1.1 - Multa moratéria de 1% (um por cente) ao dia, por dia Gtil que exceder o prazo de
fornecimento, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil;

14.1.2 - Multa administrativa de até 20% {vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho, nas
demais hipoteses de inadimplemento ou infracdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal.

14.1.3 - As multas moratérias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO rescinda,
unilateralmente, o contrato e apligue as demais sang@es legais cabiveis.

%
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14.1.4 - As multas administrativas e moratorias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a contratada ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em consondncia com os paragrafos 2° e 39 do art. 86 da Lei Federal n°® 8.666/93.

14.1.5 - A aplicagdo de multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o direito da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO de rescindir de pleno direito o contrato,
independente de acdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.1.6 - A licitante que ndo retirar o empenho dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de
entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, retardar a execucgdo, descumprir,
injustificadamente, qualquer cldusula contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal podera, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ser impedida de contratar com a
Administragdo Plblica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais
cominagodes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

- DA CONTRATACAO

15.1 - Apds a homologagdo da licitacdo, a licitante vencedora sera convocada, para, dentro de 05
(cinco) dias Uteis, assinar o contrato, pelo qual se obrigara ao fiel cumprimento de sua proposta, das
demais disposigOes desta licitagdo e da legislagdo vigente.

15.2 - A convocagdo a que se refere o subitem anterior far-se-a através de fax ou oficio enderecado
diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de validade de sua proposta.

15.3 - O prazo estabelecido no documento da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu transcurso e se acolhidas pela
Administragdo as justificativas apresentadas.

15.4 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
convocagdo, caracteriza o descumprimento cota! da obrigagdo, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, e facultando a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO convocar os licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classifii.igdo, ou revogar a licitagdo.

15.5 - Nos termos do art. 62 da Lei n°® 8.666/93, o presente edital e seus anexos e a proposta do
adjudicatério serdo partes integrantes do instrumento de contrato.

15.6 - E permitida apenas a subcontratacdo dos servigos nao vinculados a organizacdo e montagem
do evento, tais quais, as agbes de marketing, programacdo musical, servigo de apoio a segurancga e
oferta de alimentos e bebidas.

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 - Executado o contrato, o seu objeto sera recebido, de acordo com a hipotese:

a) provisoriamente, na forma prevista na alinea “a” do inciso do art. 73 da Lei 8.666/93;

b) definitivamente, na forma prevista na alinea "h" do inciso do art. 73 da Lei 8.666/93.

16.2 - O Contratado é obrigado a reperar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o0 objetc do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

16.3 - O aceite/aprovagdo dos servicos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO ndo

exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicio de guantidade ou qualidade do material ou
disparidades com as especificagbes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste

edital. /

nvolvimento Econémico e Gestao

Secretaria de Financ¢as,Planejamento,d
Mat. 200.003
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17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 - A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranca respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5° (quinto)
dia (til posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigac&o.

17.2 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no 30°
(trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagdo, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas apresentacdo da nota fiscal, juntamente com as Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de validade para fins de pagamento.

17.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes e desde que este atraso decorra de culpa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um
décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
atraso, a titulo de compensacdo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

17.4 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera
ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
antecipagao.

17.5 - Na hipétese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacdo da nova documentacdo isenta
de erros.

18 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

18.1 - Anexo I - Modelo de PROPOSTA DE PRECOS;

18.2 - Anexo II - Termo de Referéncia e estimativa de precgos;

18.3 - Anexo III - Modelo de Declaracdc Relativa a Trabalho de Menores;

18.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragao de Atendinmento aos Requisitos de Habilitagdo;
18.5 - Anexo V - Modelo de Declaraco de ME ou EPP;

18.6 - Anexo VI - Modelo da Carta de Credenciamento;

18.7 - Anexo VII - Modelo de autorizagdo de notificagdo via e-mail;

18.8 - Anexo VIII - Modelo de Minuta de Contrato;

18.9 - Anexo IX - Modelo de Recibo de Edital;

19 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

19.1 - O esclarecimento de davidas e informacgdes sobre o presente edital poderdo ser requeridos
através do e-mail: licitacao@pmnf.rj.gov.br/licitacaocpmnf@yahoo.com.br Comissdo de Pregdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 224 - Centro, Nova Friburgo, RJ, das 11:30h as
17:30h, diariamente, exceto aos sdbados, domingos e feriados, até dois dias Uteis anteriores a data
fixada neste edital para recebimento das propostas.

19.2 - As impugnacdes interpostas deverdc ser entregues no Servigo de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizade no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ, das 10:00h as 17:00h
diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas a Pregoeira, até dois dias
teis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

19.3 - Cabera ao Pregoeiro responder, antes da realizacdo da sessdo, as impugnagdes interpostas
pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de cdpia da resposta para todos os interessados.

19.4 - E facultada ao pregoeiro e a autoricade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementa: a instrugdo do processo, inclusive para verificar a
compatibilidade das especificacdes do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste edital e
seus anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentagdo de habilitagdo.

11
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apos sua execugdo, exceto os que contém acido hipurico e metil-hipurico. Esses exames
deverdo ser executados apos a ORDEM DE INICIO.

b)0Os exames admissionais, retorno do trabalho e demissionais que ndo necessitarem
de exames complementares deverdo ser entrequesIMEDIATAMENTEapds sua execugao.
Esses exames deverao ser executados apdés a ORDEM DE INICIO.

ITEM 03 - O Boletim de Inspegdo Médica (BIM) devera ser entreqgue IMEDIATAMENTE
ap6s sua execucdo. Esses exames deverdo ser executados apés a ORDEM DE INICIO.

ITEM 04 - O LTCATdevera ser entregue em até em 60 (sessenta) diaslteis,apos o
recebimento daORDEM DE INiICIO.

ITEM 05 ao 23 - EXAMES COMPLEMENTARESdeverdo ser entregues no maximo
em48(quarenta e oito) horas apoés sua execugdo, EXCETO os que contém dcido
hipudrico e metil-hipurico.

5. VISITA TECNICA FACULTAT.VA

A visita técnica € facultada as einpresas licitantes e estara disponivel
aos interessados em fazé-la até o dia anterior a abertura da licitagdo.
Servidor (es) lotado no SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO serd
(30) responsavel (is) por apresentar “amostras” dos locais e responder a
todos os questionamentos técnicos as licitantes. Durante o periodo de visita
técnica facultativa, as informagdes que o potencial licitante precisar serao
transmitidas pelo SETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

6. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

O gerenciamento do contrato sera fe'to pcloSETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E ¥M MEDICINA DO TRABALHO e tem como
objetivo a definigdo de regras, na wiicca de resulfados maximizados e riscos econdmicos
minimizados, garantindo que o0s servigos contratados atendam aos padroes de quantidade e
qualidade fixada.

7. LOCAL E EXECUCAO DOS SERVI(COS

A empresa contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contadosa partir _da data de assinatura do contrato, para

constituir clinicana cidade de Nova Friburgo - RJ, com equipamentos
e mobiliarios adequados para atender todos os exames estabelecidos no
PCMSO, a qual deverd funcionar de 2a(segunda-feira)a‘l 63 (sexta-
feira), no hordrio de 07h as 17h, devendo possuir, sempre no
m|n|m0'

Sénn .5—..5 1)4 10 - 2890
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» 1(um)Médico do Trabalho, devidamente registrado no
CREMERJ;

» 1(um) Fonoaudiélogo para realizacdo de exames
audiométricos, devidamente registrado no CREFONO/RJ;

> 1(um)Enfermeiro do Trabalho, devidamente registrado no
COREN/RIJ;: |

» 1(um)Apoio Administrativo  (ex.: _récepcionista ou
atendente); |

> Os exames de raio x, espirometria e acuidade visual, deverao
ser realizados por profissionais especializados na drea de
atuacdo; o B

Importante esclarecer: A empresa vencedora do certame devera servi-se de
mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcées a serem cumpridas,
devidamente identificada com uniforme e crachd, na realizacdo dos servicos objeto
deste Contrato, de modo a garant:r a boa quahdade de Sua execugcao.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagBes. As avaliagOes
quantitativas que apresentarem resultados_ 100% acima do limite de
tolerdncia deverdao ser REFEITAS COM ACOMPANHAMENTO DO
ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO LAUDO, durante o
tempo de duracao da medicao, SENDO ESCOLHIDO OUTRO SERVIDOR
PARA SERVIR DE APOIO AJ MONITORAMENTO.

8.2 Utilizar equipamentos deidarnente calibrados e aferidos, adequados
para a realizacao dos servicos a serem executados. Tais equipamentos
deverdo estaracompanhados des respectivos certificados de calibragéo,
rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragdo) em conformidade com o
INMETRO, dentro do prazo de validade.

8.3 A avaliagdo quantitativa no ambiente serda necessaria quando a
avaliacdao qualitativa identificar que o tempo de exposigdo na atividade de
risco caracteriza uma situagdo habitual e permanente, ou habitual e
intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser quantificados usando
os limites de tolerancia da AC(:iH (nesmo se a exposigao for eventual;
$ f}/ ?{f
S
Sérvio Tulio 8= ﬁ/osd ago
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8.4 Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a
neutralizagdo ou eliminagdo dos riscos avaliados, principalmente com
medidas de protecao coletiva;

8.5 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas
por dia), nos ambientes ou atividades em que a avaliagao qualitativa
identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais ambientes
que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel
de pressdo sonora nao caracterize uma situagdo que possa levar a perda
auditiva pode-se medir o ruido com decibelimetro.

8.6 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegao coletiva
(EPC) necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos;

8.7 Listar os equipamentos de protegdo individual — EPI com descrigdo
detalhada do produto que elimine u atenue a agressdao dos agentes de
risco identificados no ambiente de trabalho;

8.8 Realizar as avaliagées ambientais separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao servidor que esta
exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

8.9 Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO e
LTCAT;

8.10 Elaboracdo dos laudos medicos do ASO cdm responsabilidade
técnica; -

8.11 Em relagdo aos seus empregados/funcionariosseraoresponsaveis por
todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos contratados, tais
como: pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizagdes,
recolhimentode taxas, impostos, contribuicdes e outros que porventura
venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

8.12 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto
contratual, sem 6nus adicional para a contratante.

8.13 Informar a equipe de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que
possam atrasar ouimpedir a conclusdo do servico dentro do prazo
previsto no cronograma, sugerindo as_medidas para corrigir a situagao.

Sérvic Taliv Saptos do ago
Secretaria de Financas, Plane;..r'ang fies e{f' civimento Econémico e Gestao
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8.14 A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipdtese, alegacdes
da CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensao,
davidas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado,
cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer Onus dai
decorrente.

8.15 A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos os
atos praticados pelos seus empregados/funciondrios, na execugao do
contrato.

9. PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado mensclimente, apos a nota fiscal ter sido
atestada pelo Fiscal da Contraiance e apds a liquidagdo da despesa,
mediante depodsito em conta-corrante, por meio de ordem bancaria, desde
que nao haja fator |mped|t|v0 provocado pela Contratada.

Para execucao do Qagamento, a Contratada devera emitir nota
fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a
documentacao na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou
borrdes, legivel e em nome do Municipio de Nova Friburgo.

A Contratada deverd discriminar no corpo da nota fiscalo niumero da
nota de empenho, o numero do Contrato correspondente a contratagdo, o
més de referéncia da prestacdo de servicos e o seu domicilio bancario
(nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-corrente).

A Contratada devera mante- durante toda a execucdo do Contrato as
condigdes de habilitagdo e quaiificacao exicidas na licitagao, sob pena de
rescisao contratual, em atendimentc 2o disposto no § 39, do artigo 195, da
Constituicao Federal e artigos %, :ncico X'II, e 78, inciso I, da Lei n©
8.666/93.

A liberagdo para pagamenic ¢z rota fiscal so6 sera efetuada depois que
os servigos discriminados na nota fiscal forem executados e aceitos pela
Contratante.

A Administragdo rejeitard os servigos prestados em desacordo com o
Termo de Referéncia e com a proposta apresentada pela Contratada, por
meio de termo circunstanciado, no qual devera constar o motivo da nao
aceitagdo do objeto.

A contratada devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem
retidos, de acordo com o conticn nainstrucao Normativa da RFB (Receita
Federal do Brasil) n.© 1.234, de |1 de 'ar\ei/rp_?de 2012, e sofrerao a retencao

/

Sér o itiio Sw *,6 .qi/go
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desses tributos/contribuigﬁes"—b_elamﬂdministragéo, no momento do
pagamento,.

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitagao,
sera feita previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser
juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela
condicionado.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratadaenquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta, em
virtude de penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos
possa compensar seus débitos.

Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

O periodo de faturamentc compreende do primeiro ao Ultimo dia do
més calendario em que o servigo foi prestado, considerando para efeito de
pagamento o més comercial de 3C (trirta) dias.

Viviani Ferraz Navega
Coordena‘ors de Servigos de
Engenharia & Mediciiia do Trabalho
_ Matricula 100.729
Aprovo em de de

ServioTullio Santos do Lago

Secretaria de Finangas, Planejamento,

Desenvolvimento Econdmico e Gestdo
Mat.:200.0003

Quanto a auséncia das obrigagdes da carntratanic no item 12.2 da clausula décima segunda,
passamos a denominar as mesmas:

12.2 -RESPONSABILIDADES DA CC:N1RATANTE

a. Exigir o cumprimen's de todas as oprigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as exigéncias dacte Terma de Referéncia, as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

b. Realizar as visitas periddicas e fazer acompanhamentos da execugéo dos servigos.
Para que além do acompanhamento e controle de qualidade, possa-se aperfeicoar a
logistica de prestag&o dos servigos e sua qualidade;

c. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucao dos servigos, para que seja substituido, reparado ou corrigido
no prazo estabelecido;

d. Acompanhar e fiscalizar « “unpnenic das obrigagées da Contratada, atraves de
Comissao de Servidores a ser =special, nenie designada por Ordem de Servigo, nos
Sérvie Sw"utf’Ad;. 400
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termos do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, devendo, posteriormente, anotar em
registro préprio toda e qualquer ocorréncia relacionada a presente aquisi¢ao, inclusive
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

e. Caso as decisdes providenciais ultrapassem a competéncia do (s) representante (s),
devera solicitar a seus superiores, em tempo habil, a adog¢do das medidas
convenientes;

f. Efetuar o pagamento da Contratada no valor correspondente ao servigo prestado, no
prazo e forma estabelecidcs no Edital e seus anexos, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 258 de 17 de setembro de 2018;

g. A Administragdo n&do responder2 por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execugéo da presente aquisicdo
bem como por qualquer dano causadc a terceiro em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Sérvio Tullio Santos do Lago

Secretaiio de Finangas, Planejamento,
Desenvoivimento Econdmico e Gestao

Mat. 200.0003
.”-7_
A
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n© /2019

; inscrito no CNPJ ne
, por (razdo social da empresa)
intermédio de seu representante legal, 5ria) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n©° e do CPF no©

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de _27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

.....................................................................................

(representante legal)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.

A mesma devera estar assinada pelo representante iegal da empresa.

DEVERA ESTAR INSERIDO SOMENTE NO ENVELOPE “B” HABILITACAO

Y /

fv! fs
y / |
Sérvie T/l Suyffo. i Lage
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL no /2019

S i com sede na
(razao social da empresa)
, inscrita no CNPJ n° , vem, por
(endereco) 2
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) | )
portador(a) da Carteira de Identida’dc’e'n0 : e do CPF n° ., em atengéo ao

exigidos para a habllitagao na _llCltagao mndaudade Pregao Presencial n° . /2019 da

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Declara, ademais, qué ndo estd impedid:z de particpar de licitagdes e de contratar com a
Administracdo Publica em razéo de penalidades. nem de fatos impeditivos de sua habilitagdo.

...................................................................................

(representante Iegal)

Observacao:
A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELGPE

‘f:é).,

wl f-gﬁr,- 2 Lago
Secretaria de Finangas, Plane!am .‘,v) v/#=etwolvimento Econdmico e Gestao
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2019
. , (razdo social da empresa) com sede na
(razdo social da empresa) (endereco)

__, inscrita no CNPJ n©° , vem,
por (endereco) intermédio as seu representante legal o(a) Sr(a)
) , portador(a) da Carteira de Identidade n©
e do CPF P _, DECLARA, sob as penas da Lei, que ¢

(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre
0s requisitos legais para efeito de qualificagdo como Microempresa (ME) e Empresa de Peqgueno Porte

(EPP) e que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 48 da
mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagdo no presente certame,
sendo considerada:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §1° da Lei Complementar Federal
n® 123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENOQO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006. '

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacbes constantes do §4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembr~ de 2006.

( ) Sociedade Cooperativa de Consumo qué tenham auferido, no ano-calenddrio anterior, receita

bruta até o limite definido no inciso II do cacut do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art.
34 da Lei 11.488/07.

() produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho

de 2006, com situagdo regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta
anual até o limite de que trata o inciso II do caputdo art. 3° o tratamento diferenciado a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte neste processo licitatorio, ressalvadas as
disposicbes da Lei no 11.718, de 20 de junho de 2008.

(representante legal)

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentade, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma devera estar assinada pelo representante !egal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVEL
Sérvic Tilio 5&

Secretaria de Finangas,Planejamentg ¢
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ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO
Nova Friburgo, de de 2019

A

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, n.© 224
Centro - Nova Friburgo - R]. -

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr .(a) R __, portador da

Carteira de Identidade n° ¢ _ , expedida em , pelo

, para representar a empresa ___ , inscrita no C.N.P.]. sob o
no _, na Licitagdo Modalidade - PREGAO N® _____ /2019 a ser realizada
em _/ / , podendo para tanto praticar todos os atos ‘necessérios, especialmente: formular

ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencio de interpor recursos prestar

esclarecimentos, receber notificacoes e manifestar-se sobre sua desisténcia.

. Atenciosamente,

<<Assinatura do Representante Legal da Empresa>>
<<Nome>>
<<Cargo>>
<<Carimbo da Empresa>>

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.
A mesma deverd estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELGPE

Sérviz Tuis Saifs do Lano
Secretaria de Finangas,Planejzmi¢ i

Mat. 2l
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ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E-MAIL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2019

com sede

. p—

(razdo sociai ~. empiasa)

, inscrita no CNP] no@

por
(endereco)

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

na

vem,

'

portador(a) da Carteira de Identidade n©® e do CPF no°

'

AUTORIZAR, sob as penas da Lei, que todas as notificacdes referentes ao presente processo licitatdrio

e futura contratagdo poderdo ser realizada= pelos e-niails , abrindo méao

de notificagdo por quaisquer outros meétod:~ e sevindo a copia do e-mail como comprovante para

conhecimento dos atos praticados.

rasarssaraseEsaEaRsaRanaRa Ry P T T R I S I I PP P

(representante legal

A Declaragdo em epigrafe devera ser apresentada prerérencialmente, em papel timbrado da licitante.

A mesma devera estar assinada pelo represei larnite teg> Jda empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUEF EN #ELG‘PE/‘?
7 /

o /

Sér i Tuiia o WS

Secretaria de Financas,Planejamentc s/
Mat. € o0 /
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBIRGO e @ empresa ------==============smmssmoooooooooe

~- -, «zndo por objeto a : Contratagdo de empresa
especiclizada em servigos de medicina e
s2yguranca do trabalho;

O Municipio de Nova Friburgo, pessoa juridica de dgireito pablico interno, com sede na Av. Alberto

Braune, n® 225, Centro, Nova Friburgo, eic ~t: ~:rresentado pela Ex®. Sr. Prefeito Municipal Sr.
Renato Pinheiro Bravo, casado, resicdente ¢ domicii'ado nesta cidade, portadora de C.I. N0 ---------
—————————— ; expedida pelo fxssassensats, @oinscrita no ‘C.L.F/ME, seb o N9 werssiassmad-ttasttataaas

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ----------------------
----------------------------------------------------- . inscrita no C.N.P.J./M.F. sebo n® ————----cmmmeeeee -
---, inscricdo estadual N ---=--=-=-commcanaan r. SEdlada €M ~—m— e e
————————————————————————————————— --------------, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada por seu --------====-mcemmmomommee e
————————— , inscrito no C.P.F. /M.F. sob o n® --------------s-ocueoowe—————— e portador de C.I. N® -----------
——————————————————————————————— , tendo em vista a homologagdo do processo licitatério do Pregdao n°
026/2019, realizado em ----------=------- , resolvem celebrar o presente contrato, conforme
autorizacdo de fls. ----- , do processo administrativo n°® 25362/2018, que se acha vinculado ao
Edital, anexos e a proposta da CONTRATADA, sendo regida pela Lei n® 10.520/02 com suas
alteragbes posteriores e pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto
1.1 - A CONTRATADA se .ohriga a prestacac de servigos de medicina e seguranga do

trabalho, conforme especificacdes, condicbes e guantidades constantes no Anexo II e na proposta
detalhe do Edital do certame em referéncia, e no resul!tado do julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execucdo

2.1 - A execucao do objeto do presente contrato sera de acordo com as especificacdes
formuladas pelo Contratante no Edital e Anexos em referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco e Condicées de Pagamento

3.1 - O prego contratado é de R$ ~--------- (pmmmmm oo s e ).

3.2 - A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5°
(quinto) dia (til posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigacdo.

3.3 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no
300 (trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagdo,
cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas apresentagdo da nota fiscal,
juntamente com as Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de
validade para fins de pagamento.

3.4 - Ocorrendo atraso no pagainer:o des obrigagdes e desde que este atraso decorra de
culpa da PREFEITURA MUNICIPAL D€ NOVA FRTIBURGO, o valor devido serd acrescido de
0,1% (um décimo por cento) a titulo de ~ulte. além de 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) por dia de atraso, a tituic ue fornprs;isfac}o/ﬁnanceira, a serem calculados sobre a
parcela devida. yaw

Sérvie Tolio Sar s 4o L-jf o
Secretaria de Financas,Planejaiento,de-€nvolvimento Economico e Gestédo
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3.5 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe 0 pagamentp da CONTRATADA,
podera ser descontado da importéncia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por
dia de antecipagao.

3.6 - Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentagdo da nova
documentacédo isenta de erros.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Execucdo
4.1 - O presente procedimento objetiva & prestacdo dos servigos € uma estimativa para
12(doze) meses, conforme especificacdes, condigdes e quantidades constantes no Anexo II e na

proposta detalhe do Edital do certame emreferéncia, e no resultado do julgamento.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Orcamentarios

5.1 - Os recursos para cobertura das despesas previstas no presente contrato correrdo por
conta da dotacdo n° P.T............ FFoDte  .,eservnries , do presente exercicio, através da nota de
empenho n® --------- ; eémitida em: ———-r=-—=msre- y
CLAUSULA SEXTA - Do Fundamento e Vinculacdo

6.1 - O presente tem suporte na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, e na Lei n°
10.520/02, estando vinculado ao edital da licitagdo que o originou e a proposta da CONTRATADA.

6.2 - Aos casos omissos sera aplicada a Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SETIMA - Das Garantias
7.1 - E dispensada a garantia contratuai.

CLAUSULA OITAVA - Das Penalidades

8.1- A Contratada devera manter duranie toda & execug¢do do Contrato as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas aa lizitacdo, sob pena de rescisdo contratual, em
atendimento ao disposto n2 g 3%, do artigo 195, da Constituicdo Federal e artigos 55,
inciso XIII, e 78, inciso I da Lei n® 8.666/93.

8.2- A Administragdo rejeitara o: servigos prestados em desacordo com o Termo de
Referéncia e com a proposta apresentada pela Contratada, por meio de termo
circunstanciado, no qual devera constar o motivo da ndo aceitagdo do objeto.

8.3- Suspensdo temporaria, por um prazo ndo superior a 02(dois) anos, de participar em
procedimento licitatério e impedimento de contratar com a Administracdo, sem
prejuizos de outras sangdes cabiveis.

8.4- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancgdo aplicada com base no subitem anterior.

8.5- A aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia e na Lei Federal n.
10520/02 e 8666/93, ndo exonera a inadimplente de eventual acdo por perdas e
danos que seu ato ensejat

8.6- Além das multas que serdou aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas
nos itens anteriores serdo anotadas nas =uas respeciivas fichas cadastrais.

Sérvio Titlio 323" 1810 L
Secretaria de Finangas,Planejamento,desen)
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CLAUSULA NONA - Da Rescisdo

9.1 - O contrato poderéd ser rescindido, caso ocorra qualquer das hipoteses previstas nos arts.
78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, reconhecidos os direitos da Administragdo, nos termos do art. 77 da
referida Lei.

CLAUSULA DECIMA - Das Condicdes de Habilitacdo

10.1 - A CONTRATADA obriga-se, durante o prazo de vigéncia do presente, a manter todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nc processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Da Fiscalizacao

11.1- O gerenciamento do contrat~ serd feito pelo SETOR DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
e tem como objetivo a definicdo de regras, na busca de resultados maximizados e riscos
econdmicos minimizados, garantindo que os servicos contratados atendam aos padrdes de
quantidade e qualidade fixada.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Das Obrigacoes

12.1 - Obriga-se a CONTRATADA :

12.1.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes. As avaliagdes quantitativas gue
apresentarem resultados 100% acima du iimite de tolerdncia deverdo ser REFEITAS COM
ACOMPANHAMENTO DO ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO LAUDO, durante o
tempo de duragdo da medicdo, SENDO ESCOLHIDO OUTRO SERVIDOR PARA SERVIR DE
APOIO AO MONITORAMENTO. i

12.1.2 Utilizar equipamentos devidamenrte caiibrados e aferidos, adequados para a realizagdo dos
servicos a serem executados. Tais eqw2mentos deverdo estaracompanhados dos respectivos
certificados de calibragdo, rastreave! e XBC (Rece Brasileira de Calibragdo) em conformidade com
o INMETRO, dentro do prazo de validade.

12.1.3 A avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliacdo qualitativa
identificar que o tempo de exposicdo na atividade de risco caracteriza uma situagdo habitual e
permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser quantificados
usando os limites de tolerancia da ACGIH mesmo se a exposicdo for eventual;

12.1.4 Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a neutralizacdo ou
eliminagdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas de protegdo coletiva;

12.1.5 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos ambientes
ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco em nivel elevado.
Os demais ambientes que, pela avaliagao quaiitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de
pressdo sonora nao caracterize uma =:luzgdo gue possa levar a perda auditiva pode-se medir o
ruido com decibelimetro. '

12.1.6 Descrever quais as medidas »u eruipamenios de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos,

12.1.7 Listar os equipamentos de protegdo indivicuai = EPI com descrigdo detalhada do produto
gue elimine ou atenue a agressao dos agentas de risco identificados no ambiente de trabalho;

7

Sérvio Tulio Santps Légo 7
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12.1.8 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informagbes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente de
trabalho;

12.1.9 Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO e LTCAT;
12.1.10 Elaboragéo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

12.1.11 Em relagdo aos seus empregados/funcionariosserdoresponsaveis por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos contratados. tais como: pagamento de saldrios, seguro de
acidentes, indenizagbes, recolhimentode taxas, impostos, contribuicdes e outros que porventura
venham a ser criados e exigidos pelo Goveriic.

12.1.12 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem 6nus
adicional para a contratante.

12.1.13 Informar a equipe de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servigo
dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagao.

12.1.14 A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados/funcionarios, na execucdo do contrato.

12.2.15 A CONTRATANTE ndo aceitara, en: nenhuma hipotese, alegagbes da CONTRATADA
referentes a desconhecimentd, incompreef:'.séo, ddvidas ou interpretagdo equivocada de qualquer
detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA =arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

12.2- - Obriga-se a CONTRATANTE .

12.2.1-Exigir o cumprimenic d~= {odas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as exigéncias duste Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2.2-Realizar as visitas periodicas e fazer acompanhamentos da execugédo dos
servicos. Para que além do acompanhamento e controle de qualidade, possa-se
aperfeicoar a logistica de prestacio dos servigos e sua qualidade;

12.2.3-Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo dos servigos, para que seja substituido,
reparado ou corrigido no prazo estabelecido;

12.2.4-Acompanhar e fiscalizar © cumprimento das obrigacdes da Contratada, atraves
de Comissdo de Servidores a sei especialmente designada por Ordem de Servico,
nos termos do artigo 67 da e Federal n® 8.666/93, devendo, posteriormente, anotar
em registro proprio toda = gualquer ocorréncia relacionada a presente aquisicao.
inclusive determinando o cn,.e for niecesearic a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados; P

Sérvio Tillio Santo$ dd/fago
Secretaria de Financas,Planejamento,desenfolvimento Econémico e Gestao
Mat. 200.003 /
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12.2.5-Caso as decisGes providenciais ultrapassem a competéncia do (s)
representante (s), devera solicitar a seus superiores, em tempo habil, a ado¢do das
medidas convenientes;

12.2.6-Efetuar o pagamerito da Contratada no valor correspondente ao servigo
prestado, no prazo e forma eslabelecidos no Edital e seus anexos, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 258 de 17 de setembro de 2018;

12.2.7-A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente aquisi¢ao.
bem como por qualquer dano causado a terceiro em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Dos Encargos Sociais

13.1 - Todos os encargos sociais, tributarios e trabalhistas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - Do Foro

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo para dirimir as questdes oriundas do
presente, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Nova Friburgo, ----de -------- de sres=ss :
CONTRATADA - CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: 1 it
Nome/CPF
T T T SRR R R S
Nome/CPF

Sérvio Tdlio San ' S dd"Lago
Secretaria de Finangas,Planejamento,d¢senvolvimento Econémico e Gestao
Mat. 200.003 (f /'7

I
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ANEXO IX

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Declaro para os devidos fins, que retirei o edital da licitagao sob

a modalidade PR.026/2019 - : Contratagio de empresa especializada em servigos
de medicina e seguranga do trabalho;

Nome da empresa:

CNPJ: e T e
Representante: a1 L

RG ou CPF: ' _ Cel.:
Tel.: () FAX.:
E-mail:

Ass:

SER PREENCHIDO COM OS DADOS D ”-‘Q" “RESENTE DA EMPRESA QUE IRA PARTICIPAR DO
CERTAME; :

APRESENTADO SOMENTE NO DIA MARTAD% ®4RA A REALIZACAO DO CERTAME JUNTO COM
O PAGAMENTO DO EDITAL, INDEPENDE"ITE DO MESMO TER SIDO RETIRADO OU NAO PELA
INTERNET

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Secretaria de Finangas, PIanpjgman/to deg¢ .volvimento Econdémico e Gestao
Mai 20¢/752 7
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

AVISO DE PREGAO Presencial 026/2019-1

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
medicina e segurancga do trabalho;
Data: 28/06/2019 Horario: 14:00 horas.
Estimativa: R$ 930.370,00 Processo n° 25362/2018
Local de retirada do edital: www.pmn¥f.rj.gov.br
Telefones para contato: (22) 2525-9174 ou 2533-1458
e-mail: licitacao@pmnf.rj.gov.br ~
licitacaopmnf@yahoo. com’b\ ‘
End.: Av. Alberto Braune, 224, Centr '~'~\Nu\/a Friburgo/RJ
COMISSAO|DE ¢ 'zfa:io 1
Luciana de F) e do Amaral
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Estado do Rio de Janeiro )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

| Descrigao Anexo 1: Fdval _ _URLAnexetifwal

Sim 08/07/2019 012/2018-f  17.135 2018 Nao NAO NAO Alterado Pregao Menor Prego  628.622,64 10:00 horas  10:00 hgras  Prefeitura Sala da Comissdo de 10:00 horas NAO 28/05/2019
I . ' Presencial Unitario . Pregéo Il ~ 2° andar ' 10:31:53 1
| Descrigdo Anexo 1: Edital Remarcado URL Anexo 1: Edital Remarcado - Descrigiio Anexo 2: Sem arquivo anexado URL Anexo 2: Sem arquivo anexado 1
[ Formas de Publicagdo: Jomal A Vez da Serra/ Jornal O Dia I
[ Mensagem: Pregdo com exclusividade para ME, EPP e MELI. e ' ": ]
| Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO —~ HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL RAUL SERTA DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. EMENDA PARLAMENTAR N° 11399.442000/1140-21. oY
! Sy 28/06/2019 PR.026/2019-1 25362 2018 Ndo NAQ NAO Normal Pregao Menor Prego  930.370,00 14: horas 14: horas Prefeitura Sala de reunices 14:00 horas NAO 28/05/2019 @)
Presencial Global 10:38:09 V)
i
ey
o o 1 Edital URL Anexo 1: Edital Descrigdo Anexo 2: Sem 6., -0 an SAMLT L L. oe aiguivo anexado 1¥2)
~n0: Jomal A Voz da Serra e Jornal O Dia .
s &=
in e empresa especializada em servicos de medicina = sequirar o1 S ——— . Mo : o~ 2
T “i1.026/2019-1 25362 2018 Nao NAQ Normiz Pregéo Menor Prego  930.370,00 10:00 horas ~ 10:00 haras  Prele. s A8 vguniGes 14:00 horas  NAO
Presencial Global : ’ i
s Anexo 1; Edital URL Anexa 1: Edital Descrigdo Anexo 2: Sem arquiv - anexario . UL Araee 2: Sem arquivo anexado : T‘\ g
| “ i pas de Publicagdo: Jornal A Voz da Serra e Jornal Q Dia £ Q ol
| Mensagem: i =
S
Objeto: Contratagéo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranca do trabalho. i o3
- il
Sim 27/06/2019 005/2019 18376 2018 Nao NAO NAO Normal Tomadade  Menor Prego  146.260,15 14:00 horas  14:00 horas  Prefeitura Sala de Licitagdes as 14:00 horas  NAO 20/05/2019 20/05/2019, .. o) - s ccoumamarnnt
| Prego Global 15:36:28 15:38:04 l
I Descrigao Anexo 1: Edital URL Anexo 1: Edital Descrigdo Anexo 2: LICITACAOUBSRIOGF URL Anexo 2: LICITACAOUBSRIOGRANDINA |
’ Formas de Publicagae: A Voz da Serra, O Dia e DOE i
Mensagem: ]
Objete: Contratagio de empresa para servico de reforma de uma UBS (Unidade Basica de Saude) em Riograndina — Nova Friburgo — RJ.
Sim 25/06/2018 004/2019 18375 2018 Ndo NAO NAQ Normal Tomada de Menor Prego  215.822,52 14:00 horas 14:00 horas Prefeitura Sala de Licitagtes as 14:00 horas NAO 21/05/2019 20/05/2019 ]
I Prego Global . 10:22:12 15:51:36 I
| Descrigdo Anexo 1: Edital URL Anexo 1: Edital Descrigdo Anexo 2: LICITACAOSAOGERA URL Anexo 2: LICITACAOSAOGERALDO [
| Formas de Publicagdo: A Voz da Serra, O Dia e DOE I
| Mensagem: ‘ I
Objeto: Contratac@o de empresa para servico de reforma de uma UBS (Unidade Basica de Saude) em Séo Geraldo — Nova Friburgo - RJ
Sim 24/06/2019 PR.032/2019-1 1185 2019 Nio NAO NAO Normal Pregao Menor prego  442.408,55 14: horas 14: horas Prefeitura Sala de licitagtes 14:00 horas. NAQ 23/05/2019 -
Presencial por item 15:05:35 |



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipalde Nv- =+

N 5.4 18
TROCESSO No_ S04t B

A VOZ DA SERRA
Edicdao n° 9819- 29/05/2019

AVISO DE PREGAO Presencial 026/2019-1
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de medicina

e seguranga do trabalho;
Data: 28/06/2019 Horério: 14:00 horas.
Estimativa: R$ 930.370,00 Processo n° 25362/2018

Local de retirada do edital: www.pmnf.rj.gov.br
Telefones para contato: (22) 2525-9174 ou 2533-1458
e-mail: licitacao@pmnf.rj.gov.br
licitacaopmnfi@yahoo.com.br
End.: Av. Alberto Braune, 224, Centro — Nova Friburgo/RJ
) COMISSAO DE PREGAO-1
Luciana de F.C.Heckert do Amaral

_ Pregoeira

Latricia Beddert Gareia
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Estogue deremédios para
suportarrotinade medo

Por causa davioléncia, moradores de Sdo Gongalo evitam s=

BRUNAFANTT!

bruna fantti@odia.com.br
LUIZ PORTILHO
!w.pm&'ha_m!wu_an

chacina do bairro
Porto Velho, em Sdo
Gongalo, no altimo
omingo, evidenciou
realidade que ja faz parte da
rotina dos moradores do mu-
nicipic. De acordo com o Ins-
tituto de Seguranca Piblica
(ISP), a cidade ¢ lider no Esta-
dodo Rio em roubos de carros
e a estabelecimentos comer-
ciais, além dos latrocinios —
com 1774 roubos de automé-
veis e 171 a estabelecimentos,
além de 6 latrocinios, entre
janeiroe abril de 2019.

Com osrecordes negativos,
a sensacdo de inseguranga é
uina constante ¢ medidas de
situacdo de crise ja fazem
parte da rotina. Vivendo no
bairro Santa Catarina, uma
moradora, que por receio de
represélias prefere nao se
identificar, passou a estocar
remédio. “Uma vez, eu pre-
cisei de uma farmdcia e nao
consegui. Fica um deserto a
noite. Agora eu faco um esto-
que em casa A cidade estd as-
sustadora’; desabafou.

Um morador do Centroda
cidade contou que sai do tra-
balho s6 para levar e buscar o
filhoadolescente em casa. “Ele
jatem 13 anos, mas eu tenho
medo de que acontega algo.
Isso aqui estd um inferno. A
noite, nem no portao de casa
cuvoudevidoa roubos’, disse.

Outre morador do Centro
de Sdo Gongalo deixou de sair
de casa para se divertir. “Anti-
gamente, euiaabailesandan-
do. Nada acontecia. Se fizer
isso hoje sou assaltado, morro,
acontece de tudo’, reclamou.

DIVERSAD

O sctor de entretenimento &
bastante afetado pela violén-
cia na cidade. Vice-presiden-
te da Associagio Comercial e
Empresarial de Sao Gonga-
lo, Evanildo Barreto afirma
que comerciantes reclamam
constantemente. “Donos de
bares e restaurantes procu-
ram a associagdo para falar
da queda de movimento de-
vido 4 violéneja. A gastrono-
mia, que é um pontoe forte da

Anciteatéparaira farmacia

STEFAN R
-

cidade, € afetada diretamente
pelo problema da seguranga
piblica que atinge Sao Gon-
calo”, disse ele.

Odonodeum bardacidade
reclama queaviolencia afasta
os consumidores. “Eu nunca
havia sidn assaltado. Mas, de
cinco anos para c4, ji sofri trés
assaltos. 86 compro cigarros
paravenderem umdia Seaca-
bar, 56 no dia seguinte. Toda
essa violéncia me fez perder
clientes. Ha cinco anos eu ven-
dia 40 engradados de cerveja
porsemana Atualmente, ven-
doapenas 20", contabilizou.

Segundo a Prefeitura, 24-es-
colas da rede municipal tive-
ram que cancelar o dia letivo
pelo menos uma vez em 20189,
deixando 11.487 alunos sem
aulas por conta da violéncia.
“Minha filha cstuda em uma
escola perto de uma comuni-
dadee, outrodia, ndoteveaula
por causa de tiroteio”, disse a
confeiteira Danielle Sobreira.

“Problemas do tipo preju-
dicam o avango educacional e
psicolégico dos alunesem to-
dos osaspeclos, ji que sao va-
rios os fatores que envolvem
essaquestdo e nio somente o
dia letivo”, informou o secre-
tdrio municipal de Educagio,
Marcelo de Azeredo.

Em nota, a Policia Militar
afirmou que “atua com via-
turas e motos, além de rea-
lizar blitz e abordagens com
objetivo de reprimir acoes
criminosas” na cidade.

DanleﬂeSubmimmn‘w 1 waiuh.a ﬁccu.. LS w!apurc:ma ﬂaﬂlmlu

Vitima nic Z:acinaé ent rrada

> Familic.es
comparecera::

enterrodeJancy Ui

Ela era dona ¢ oar

foi atingido 3

feitos por « e vivente,
noite do @t . i NG Fos-

A chacina dets . cuae to.tas
sifamors T
tas e sete feridos.

Bt ol an comité-
*SLiva i preparan-
do para ir embora. Fui $6
“Elaestavafelizporqus  Legaraminhabolsa Deus
era devota de Santa Saia  me deun a oportunidade
¢ havia sido 0 dia dela na  de nascer de novo”, disse,
sexta-feira. Estava linda, sem se identificar.
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COMISSAO PERMANENTE DE LIC“’AQA
RESULTADO DA LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N® 06‘2\’}13

Frocesen Adn nisiativo: n° 2

C{a) Presidente da Comissac Parmanents de Lmva;a.r

Femarces, no usc e suas alriuigdes informs cus, conf

Professor Jorge Lins tas Auciy rutEcads 1o jornal de gn

Dig. e no jomal Oficiat de Manic3 em 06052019, & empresa ASSU

PARQUE TECNOLCGICG DE SAD JOSE DOS CAMPCS, f‘N" :

0% 105 8504000170, fol declarada vancedera da licitagio supmcitada

1r‘lorm:gdos pelo ndmero: (21) 26341318 ou peles c-mails.
omLbr & if.com,

EDi'N. DEINTIHA AC

Rudam CabemFito, S R, copurds
atrduaghes cOreAIME PEOATEE 0B u»um—. 1450, siscionie s ot co 2o
credon Casa Erondrucs F INTMA GELCINEA CORDEIRO DE LUCENA.
2% 10 CPF 5ok 6 1 885 1 :

Ceé, Mororu da Siva 1 155~ Csﬂm\ Ma:
contratums, nchisve sakda Sovecos i
PLrgacse da man. Fica, potanie_ adeveser
Pz G 18(quinz:

G Eatado oo Rio oe Jenein
ol PROFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIGUAGO

AVISO DE PREGAOC Prosencial 02612019

OBJETO: Contratagio de ompresa especializada em serviges de maodicing ©
seguranga do trabathe;
Data: 230672019
Estimativa: RS §30.370.00
Locdu reveada éo edial
Tesafones para oot (22) 252
el frimaaafamol fotebe
[sdacpeprnifivabon oom b

£ad.:Av. A beic Braune. 226, Ganito- Nowa FriburgaRY

Hordria 14-33 haras.
Processcn® 2536272018

COMSSAO DE PREGACH
Luciana de F.C Hechert do Amaral
Pregosita
“ pArRIA \moa
OIITAL MROERAL BALAZOA MENISTERIO DA
SAUDE BRA

T
PESQUISA DE MERCADO

Paia fins de pesquisa de ma
HOSPI

I3408.0289112019-85 - AuesicB2 de cquidmentas { materisis 237 © Senwgo

de Ursioga.

33408.03184672019-86 - Arce; Crirgicn com Detector Digha’

33408.04309472019-04 - Aquisicho ¢a Ecupamenios, Asairsca
3.

cinirgico auxiiar, Foca eirirgico de Lo, Mass anin

33400.044738/2019-73 - AquisiyAo de Equipur
Maca par (s, messs suxiiares

Os interessa0os Cesnido scicitar o Termo de Relordncia ! Frojets Batico

pain ewio de % preqos em a8 S diss teis 3 contar Cest
Fubsac aaulo mercadanteSholri saude govbr ¢

18 Blalinicus. Carros

0, bi

proposia
attavds do e-mal
Para mares \-E.T-coﬂ entror em
contato nos sequies lekafones (21; 3111-5324 / 3111 5125,

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INDUSTRIAS
DE ENERGIA ELETRICA - SINERGIA
CNPJ 1* 24.074.211/5001-80
Edilal de Convocagia - C Sindicato Interestadual das Industrias de Energial
Elétrica - SINERGLA, vem pelo présonts covocar 0s Seus a50cidos par reunida
da Assernblela Geral Extracrdinria, noetia 31 de mai dz 2019, 45 14:00 horas, em 14
houverquor’, i 14h30min, em 2° convocacio, comgualguar
mrvawcnsﬁmaﬂm msuaudowmi .03 4w Calégeras. 15-2°andar, paaanaise

02 sequin: das cantas da Drretona do ano de 2018
.Z}Aunassemsﬂmﬂevarm 28 d2 mao de 2018. Sergio Malta - Presidente

NOVA FRIBURGO  PREFEITURA MUNIGIPAL DE NOVA FRIBURGO
PRLFEITURA AVISO DE ERRATA
PREGAQ PRESENCIAL K° 1272018 - I}
GOMITENS EXCLUSIVOS E COTA RESERVADA
PARA ME, EPP E MEI

e de sua Camsedo da Pragdo fL ioma £ubion cua
o 2 modalidade de PREGAO PRESENCIAL. 4 Epo
morot pego Lntdea pre AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO -
MHOSFITALARES MATEH:‘.ER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUMICIPAL
RAUL SERTA DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO. EMENDA PARLANENTAR K*
11309.442000/1140-21.
ONDE LE. Data: 020772613
LE-SE CORRETAMENTE: Data: 080712019

fordrio: 10R00

PREFEITURA MUNICIZAL DE DUGUE DE CAXIAS
CONCORRENCIA N* D040

CEIETC: APRESENTE LICITACAD VISAA CONTRATACAD COS SEAVICOS DE IMPANTACAO.
MANUTENGAQ £ CONSEAVAGAD DE BMALIZACAD HORIZONTAL VERTICAL E SEMAFGRICA
00S OISPOSITIVOS OF SEGURANGA DAS RUAS GO HUNCIPIG. COM O FORNECIMENTO)
DE MAC-DE-O3RA. DE MATERWS E EOQUPAMENTOS NECLSSARIGS. DATA € HORA|
00 CEHTKNE 28 OE JUNHD OE Eli AS 10rC0mie, RETIRADA DO EDITAL PORTAL DA
Cih fritp g berkcitacoes pha) ou em pen éve na
nceroqn Alameda Esmasaida, 206 - Jardm Primevera - 0 CaxasR) - Comisedo Pemmanente de|
Liitagls HFORMAGOES: cpl Legorfiouguelecanias 1) goubr

Dugue de Caxlas, 28 do maia de 2018

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
2+ COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO

A 2: COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAO DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO foma publico que fard
realizas a liciiaclo a seguir

TOMADA DE PREGO N9 001/2018,
OBJETO: Ccntrsl.acaw de empress espe(:m:u.‘}a para fomecimanto de
maleriais, e mao
ds obra i ;uu abra de reforma
mmmuwm na forma da
talhe o do
DATA: 266672019, 83 10h.
LOCAL: Rua Evansic da Veiga, i 78, Ceniro, Rio do JaneiroRJ
VALOR ESTIMADO: R$ 1.170.002.18 {um mithfio, cenio ¢ setenia m,
dois reais e dezenove cenlavos).
AQUISICAO; O Edital & s6us anexos pocerfio ser consuitados ou
adquiridos, nesle ullimo caso, mediante o pagamento da importéncia
de R3 11,30 {onzo rusis © irinta centavos), comprovado por meio da
guis de depdsilo da insliuigo financeira conlralada pelo Estado,
Bancs Bradesco, agancia 6898, conta-comenta nd 2023-6, 8 favsr da
PMERAJ. na Diretoria do Engsnharia e Arquitetura — DEA, enderego Rua
Evarisic da Veiga, n® 78 Caniro. Rio de Janelro/RJ, nos horarics das
10h 85 12h e das 14n 25 15h. telefones: (21} 23332712,
(21} 2333-2715. cu podendo, asematvamente. ser aSquindo por
meio do 2-mal pdministialve dea@omeri fi govbr. m da SEPM
hitps:iporial. pman fi.gov.lr ou ainda ww
FUNDAMENTO: Process n+ £-09/034:1023/2017

Kils Esculares 0wt evivt e
Progoaira 06 Khir-t o«

do Pregic Presssscal 1477 .0 o
OmRialosoquate] 3

A8 Secrataia de
Moaricd - RJ, E
13 apreseniagia

OU remIN

MINISTERIC DA
. SAUDE

* iCER JOSE ALENC/. L
L7000 A LiCTAGAD

H PATRIA AMADA
£ L

FIMES DA SILVA

RGOS

Fita covocata 3 NOVA COROA COMERCIO DE MATERIS LTDA.
ciassiieads mm Segundo KW, pam apresaniagio da amoata co Pragio

Educaga. locakzada na Barcelar da Sive
5i abano o preta de 42h tadala
SHs amosas. INomaghes poin o-mak
¢ Jownload nc si'm ceD knk  em
12532-2053 | 2637-2054 | 26372055

Trisiont. na conato EEN R

Ramal 265
e-mall SeacaotnBoor L g

Comisido de Pragda il

Ciduia Droro
Pregosin da coressha de @i f i
EDITAL DE NOTIFICACAC

R0 0L JAREIRD SR

Fel AL o 1. 19 08 Lt 8004/ ':sukcb

m«:muwkmri‘mumm ety Ol GO catibrio sx
spreariady, T notifcadolst ofs) Feruarols) 4B, K G
x.mmm—a-:mammq.-srw
€, dr N1, f‘l%tcﬁ'&'ﬂnﬁ ompicmertars do SFH,

Ficam et u:e:, outrasurn, ¢ m en 3 P ae 2tz

26/05(2019, s, querendd, purarfeno detaic ¢ eierenn 3 e o,

s feito o unihinequ s cutirarga deserio o

SED:IEA2S - CONTRATO: 1021600003092 - EMPRESA GESTORA DE ATIVO -
EMGEA - EDC“TK

ﬂsmmm KIGLIAROE SECRETARIA, CPF- 01 3HGT7774
CUEPRNEA HIPOTECARIA PIRATIN - (390
Enderags de Cabranca:
AGENCIA DA CATXA ECCHOMICA FEDERAL ONCE PAGAVA AS PRESTACOES

29835136 1FF )

)

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
N. 006/2019 UASG: 389177

Processo: 020/2019. Objeto: Prestagio de servigos de locagdo de
velculos leves, sem motorista, com seguro total sem franquia e todas
as despesas de manutengdo (exceto combustivel), quilometragem
ivie para tansporle de servdores, mdveis, eguipamenios ¢
documentos dentro do Estado do Rio de Janeiro {n&o havendo

Eddal: ivel a partr de
29052019, a pantir das 14h00 em nosso site www cremerj org br ou
no sile www.comprasnet.gov.br. Enlrega das Propestas: a pantir de
29/05/2019 s 14100, no site www.comprasnetgov.br. Abertura das
propastas: 12/06/2019 &s 10h00 no sile wwiv.comprasnet Gov br
Informagdes Gerais.

Rio de Janewro, 28 de inaio de 2015

Katia Damaceno Pinheiro Dolejsi
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 949, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOQOLVE:

Art. 1°. — Criar a Comissédo de Pregao |, que se regera pelas
normas da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas modificacbes
posteriores, para julgamento das licitagdes da Administragdo Municipal na
modalidade de pregdo, que passa a ser composta pelos servidores: LUCIANA DE
FATIMA COELHO HECKERT DO AMARAL, matricula n°. 200.0021 como Pregoeira;
PATRICIA BERBERT GARCIA, matricula n° 199.046 e JACIR LAGOA MENDES,
matricula n® 000046 como equipe de apoio, e pelo servidor JACIR LAGOA
MENDES, matricula n°. 000046; como Pregoeiro substituto.

Art. 2° - Os membros da Comissao de Pregao, em exercicio, farao
jus a uma gratificacdo mensal - GN-VIII, conforme Anexo VI da Lei Complementar n°®
79/2013, com excegcdo do Pregoeiro, sem prejuizo de suas respectivas
remuneragoes.

Art. 3° - A gratificacdo acima referida nao podera ser acumulada
com alguma outra proveniente de participagao em Comissao de Pregao ou Licitagcao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos administrativos a partir de 04 de outubro de 2018, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publiquelse e cumpra-se.

Palacio Barao de Nov rgo, 01 de outubro de 2018.

RENATQ BRAVO




29/05/2019 TCE-RJ - SiGFIS - Modulo Captura - Usuario: 99322722720

OROAMENTO Obhislo

Contratacdo de empresa especializada em servigos de

TABELAS 28/06/2019

— 2

Patricia Bé ert Garcic
Maty 99046

https://www.tce.rj.gov.br/sigfismun/PrincipalWB.dllI/Login
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Estado do Rio de Janeiro
"'“-.' == PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

i Secretaria de

e Gestéao

“Finangas,Planejamento, desenvoiwmento Econdémico

ANEXO IX,
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
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Declaro para os devidos fins, que retirei o edital da licitagdo sob a modalidade PR.026/2019 —: Contratacdo de
empresa especializada em servigos de medicina e seguranca do trabalho;

Nome da empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

CNPJ: 24.781.877/0001-25

Representante: HUGO THADEU DE SA LEAL

RG ou CPF: 20.227.477-5 ou 101.233.387-60

Tel.: 22-2551-3309 FAX.:

Cel.:

22-98857-2012

E-mail: diretoria@clinicaespacosaude.med.br

!/_ ‘l//‘\ ——
neave
{f’ ,./f/ﬂp .
W\
Ass:__ Jk‘\-/lj - A
\\\_// -

W
ooy

e
\%E\zs

oot s B
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SER PREENCHIDO COM OS DADOS DO REPRESENTE DA EMPRESA QUE IRA PARTICIPAR DO CERTAME;

APRESENTADO SOMENTE NO DIA MARCADA PARA A REALIZAGAO DO CERTAME JUNTO COM O PAGAMENTO DO
EDITAL, INDEPENDENTE DO MESMO TER SIDO RETIRADO OU NAO PELA INTERNET

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

[




268/06/2019 LIELAT AL NS UdD Dl IyUED VIYEiis

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ:  24781877000125

LIMPAR
Data da consulta: 28/06/2019 14:02:45
Data da ultima atualizagdo: 28/06/2019 04:45:06
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO . ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA  TIPO DA SANQ_\O DATA DE PUBI.ICAGO DA SANCﬁO
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"\es.’ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offseL—gdirecaoOrdenacao=asc&colunasSeIecionadas=l%nkDetthan )0%2Ccprnpj%ZCnome%.’zcufSancionado%2Corga... 1M



DINAMICA
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medicina e seguranga.do+robalho PROCE}‘):’LJ i\:‘:’—-—é/ e[/ e
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DATA ___ b | -/
= cind T o S
Folhas N°Z &/ Rurrica / Yodi
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W
ANEXO IX - RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL
£
ﬁ___ Declaro para os devidos fins, que retirei o edital da licitacdo sob a modalidade PR.026/2019 - :
= Contratacdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranca do
trabalho;
Dinamica Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda
CNPJ 07.195.814/0001-78
Representante: Roberto Carlos Romanha
% N° Cédula de Identidade: M-3077341 SSP/MG
Ceiular: (33) 991588450
Telefone: (33) 32718182
E-mail: gerenciacomercial@dinamicagv.com.br
___ Valadares/MG, 18 de junho de 2019. \
Dinamica Medicina e Seguranca do Frabdlho Lt 0?.195.814/9531—781
1 CNPJ 07.195.814/0001-78 DINAMICA MEDICINA E
‘ N Robirts Caifloa R h SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ome: Roberte Carlos Romanha , 2377~ CENTRO
N° Cédula de Identidade: M-3077341 §SP/MG  RUAAFOISO PR, 23000
GOVERNADOR VALADARES - MG

www.dinamicagv.com.br | E-mail: dinamica@dinamicagv.com.br
Rua Afonso Pena, 2377 - Centro - Governador Valadares - Tel.: (33) 3271-8182

HELIO



FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ:  07195814000178

LIMPAR
Data da consulta: 28/06/2019 14:02:45
Data da Gltima atualizagao: 28/06/2019 04:45:06
i DETALHAR i CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA | TIPO DA SANCﬂU DATA DE I’UBlICAﬂO DA SAN(M)

Nenhum registro encontrado
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—— Estado do Rio de Janeiro
*_.'i am PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

i, Secretaria de

g f Flnangas Planejamento,desenvolvimento Economlco
- e Gestdo '

ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO |
““wa Friburgo, 28 de Junho de 2019

A

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Avenida Alberto Braune, n.2 224

Centro — Nova Friburgo —RJ.

Prezados Senhores, /

Pela presente, fica credenciado o Sr (a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador da Carteira de Identidade n® 20.227.477-
5, expedida em 04/08/2014, pelo DETRAN, para representar a empresa CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO
LTDA, inscritano C.N.P.J. sob o n2 24.781.877/0001-25, na Licitacdo Modalidade — PREGAO N2 026/2019 a ser realizada
em 28/06/2019, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, especialmente: formular ofertas e lances

verbais, negociar pregos, declarar a inten¢do de interpor recursos prestar esclarecimentos, receber notificacdes e
_manifestar-se sobre sua desisténcia.

. CZCZ
Atenciosamente, s - if’i- 04 ,
‘ do”
0
ADENDAFRBLE
81_8‘;,1 I 03%0' CQntTO
0sbrio
Friburgo -R
y DIRETOR ” . mard
s uaaﬂ PN CPL PMNF
2 = = ,;’:d._; B
A DeclaracGo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A mes erd estar
assinada pelo representante legal da empresa. \\j\
DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE |

a8 EAE
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[_H'BGO THADEU DE SA LEAL ]

DOC. TDENTIDADE / ORG. EMISSOR | UF
020_2274’77553“\0
CPF DATA NASCIMENTO
[I01.233.337—50'423/05/193% e

S Ao
| 59 THALES ANTONIO LEAL DE
P—PQﬁ LIMA
£ ik sl
§ 2
: > =3
SR L H8,
S5 PRSI0 ;
| B [_Mv ji?—rw i
o 21/:1/2023 | 17/01/2002

PR L
! PORTADOR

5 L]
o) ocAL DATA EMISSAD
£ ¢
£ 8 rCGRDEIRQ, RI ]['22/11/2018 )
2~
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g o 14840324171
g W , ASSRIATURA OO RJ095378316
c ™ |
£~ RIO.DE JANEIRO |
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RERUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

T .
pee 20.227.477-5 g

O
HUGO THADEU DE SA LEAL

s ;
THALES ANTONIO LEAL DE LIMA

EDINEA MARIA DE SA
WA TR A CATA DE wASCIEN O

RI0 GRANDE DO NORTE 2370571983
U CaReGE
C.CASM LIV 000178 FLS 047  TERM
CORDEIRO

RJ
,
101,235, 387-60 MM,
ooy 2 vs e e

- AR 1N

0001477

oEn

F N 7 16 0F 290887




N¥ 40 Frotocoio

Junta Comercial do Estado
CLINICA ESPACO
332.1016128-8 Protocelo:

65-2019/348887-6 Recebido em 18/06/201¢
: JUCERJA
NIRE {DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgio |Calculado  |Pago
: | 33.2.1016128-8J 00002899306 - 12/05/2016 it 20200] 202,00
Tipo Juridico A NIRE: 33.2.1016128-8 DNRC 2100 2100
| Sociedade empreséria limitada / CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME
Porte Empresarial / Boleto(s): 103100069
|Microempresa / l Hash: 7E3AEF75-DC66-477B-A345-326630BD46DD
/ = i ~ "y - 5. i
dome ‘ TERMO DE AUTENTICACAO mp——— {17 1
]cuNaCA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME P oy
Cadigo Ato Eventos DATA / -;j' LL 7 ’? I
002 Cod Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento . Folhaa N°© / / t;fuur.uc. ,H 1
021 1 Alterac3o / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial) / e e = e
XXX XX DOOCOCOOOOOO0OOO0O00OOOOOOOOOOOOOOOCK /
XXX XX DOCOCOCOOO0OOCOCOOC0COOOOOOOCOOOOOOOOO0O0 /_
XXX X DO X0 0K MO IO X 20K 0K OO
XXX XX POOOOOOOOONOCOCONCOOOOOOONOAOONONONNXXXX

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR LUCIO ANDRE FREITAS SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

NIRE / Arquivamento  |CNPJ Enderego / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estan‘o_
00003656810 24.781.877/0001-25 Rua GENERAL OSORIO 284 Centro Nova Friburgo RJ
o [$,0.6.9.9.¢.¢.9 4 XX.XXX.XX}(/XXXX-XX SOOI XX FOOCKCOOOOOOOHXRX XXX XXXKK XX
KKK XX.XX)(.XXX/ KKK -XX KOO X XXHOOCOOCOOKKX XXXXXXXXXX XX
YOO XX.XXX.XXX/XXXX—KX 200000 XX OO0 XXX XX
XAOOCOKAXX XX .XXX.XXX/ KXXX-XX OOOOCOKOOCOOXXXXNX OO HOOOOOX XX
XXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXX X JOCOOOCOOOOOOOOO OO, XX
KOO XX.XX)(.)O(X/ XHXX-XX OO KX XX HOOCMOOXX XX
KOCOCOOCOX XXXXXXXX/ XXXX-XX XOCOCOOCOOOOXXANXK OO FOOOOCKMXKX XX
KOO0 XX.XXX.XXX/XXXX'XX JOOCOOCOOOCOOOOOOOOCOO HOOOOCOOOCOOCOOOO 2000000 XX
SOOOCOOCX 20000200 X0O00(- XX JOOCOCOCOCOCCOOOOOOINX SOOOOOOOCOOOOOCOOK FOOOOCOKXX XX
XOOOOXXKXX XX.X)(X.XXX/ XXXX-XX SOOEOCOOCCOCOOOCOXXXX SOOOCOOOCOCOOCOOK SOOOOOOOK XX
XOOOOOXXXXK )O(X)O(XX)(/ XXX-XX XCXOOCOOCOCOXXXNK SOOI XOOXXXXXXX XX
SOOI HOLXXX .XXX/)OOO(-XX SOOOOOOOOCOOCCOOCKX XX OCOOCOOCOGCOX QOO0 XX
SOOI XX.XXX.XXX/XJDO&XX XA XX OGO XXX X KOO XXXX XX
XAOOXEXXXK XX.XXX.XXXfXX)O(-XX XXOOOOOOCOOOCOOOOCXHX XOOOOOOCOOOOOOOOOCX 2000OCXK XX
OO0 XX.XXX.XXX/XXXX-XX XAOOKCXOCOCOOOHXKK KX OO OO KXXXX XX
- DOOOXXXX XX. XXX.XXX/XXXX-XX XIOOXOOOOOOOOOANX OO XX AKX XX
KXRXKEKXXAXKK XX.XXX.XXX/XXXX-XX OO HXNXXKHXKX FOOOOOOOOCOOOXRAX XOOXXAXNX XX
OO XX.XXX.X’XX/ KXX-XX XXOOOOOOOCOOOOOOKANX SOOI KXRXXKXKXX XX
JOOOOKXHXK XX.XXX.XXX[XXXX—XX SOOCOOCOOOOCOOOCOOX XX XOOOOOCOCOOOXXXX OO XXX XX
DOOOOOCOK XX.XXX.XXX/XXXX-XX OO XX JOOCOCOOOOCKK X KX KX XXX XX
KXXAXKKKKXK XX.XXX.XXX/XXXX'XX MOOCOOOOOOOOOCOOOINKX KCOOOOOOOOBOKAXAX XOOOOMXXX XX

X

Lv

Bernardo Feijé *mpafn Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observacio:

Empresa:
NIRE:

do Rio de

65-2019/348887-6

Deferido em 19/06/2019 e arquivado em 19/06/2019

18/06/2019

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 19/06/2019 SOB O NOMERO 00003656810 e demais constantes do termo de

autenticagéo.
RAutenticagdo:

OEF451B37A7245F1E4E3ADF09B6C632439F284F897346D55FE64906B71496DSF

N@ de Piginas

~
Capa N¢ -"enjl-

o

Janeiro
AUDE NOVA FRIBURGC LTDA ME
65-2019/348887-6 Data do protocolo:



# e/ A B
L o) |
Presiddncia da Republica N do Pratocolo PROCESSUT N°. ) . i E 1
Secretaria de Micro & Pequena Empresa - - AR - ™G~ 1
Secretaria de Racionallzaglo e SimplificagSo DATA /7 l{ :rj / /" ?\1:&. :;
84" Departamento de Registro Emprasarial a integraglio - ~ - é/ /2019 - 4:{ Fas
- Junta Comerdial do Estado do Rio de Janeiro 6 5 2 0 - 9 ___3__518“%‘8&7 ] ‘UM’Q"" 7 ! I
!UCER’A brghe | Celealado | Pago
NIRE (DA SEDE OU DA FrUAL QUANDO A SEOE FOR EM OUTRA UF} Uhime Arquivamento: = 0. 50 | 202,08
00002899306 - 12/05/2016 ! e
133.2.1016128-8 | : / DREI 21,00 | 2:,90] |
NIRE: 33.2.1016128-8 ) }
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME !
Hipo lurldico 1
Sociedade empresdria limitada I Baletofs): 103100059
'- Hash: 7E3AEF7S-DC66-4778-A345-326630B0460D .
Mi\:.roema_resa : _I l
' ' ’ 3 =y & —
REQUERIMENTO i

flmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cadigo Codigo
do Ato Evento | Qtde. Deserigdo do ato / Descrigdo do evento
. 002 021 1 |JAlteragio / Altera¢do de Dados (Exceto Nome Empresarlal)
’ XXX XX
- oty m m -
3 - XXX XXX
X0 00

Representante legal da empresa

— Nome: MfTa}}m Lorviece.
Assinatura: BEvscce—

Telefone de contato: { é/) 2A851-00128

Data ~ [E-mail: Aiacalermdlalondonid, - core.

=t Tipo de documento: Hibrido —
Zv 2
L Data de criagdo: 13/06/2019
Data da 12 entrada:

R )

65-2019/348887-6

™
I

Luciana _

Junta Comercial do Estado d¢ Rio de Janeiro
Empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGC LTDA ME

NIRE: 332.1016128-8 Protocolo: 65-2019/348887-6 Data do protocolo: 18/06/2019

CERTIFICO O ARQUIVAMENTCO em 19/06/2019 SOB O NUMERO 00003656810 e demais constantes de termo de
autenticacgdo.
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“',Assessoria Cont&bil e ImobiliérliaDAi&‘ - ﬂ// / !
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CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA 4
PRIMEIRA ALTERACAO

LIVIA GONCALVES LEAL, brasileira, empreséria, casada sob regime de comunhdo parcial
de bens, residente a Rua 26 n° 256 Quadra 22, bairro Retiro Poético em Cordeiro/RJ, portadora
da Carteira de Identidade n° 12.584.727-7 DETRAN/RJ expedida em 06/08/2014 ¢ CPF
n.103.250.957-01, nascida em 23.02.1984, filha de Anténio Sér o Curty Gongalves ¢ Helena
Maria de Souza Gonc;alves e HUGO THADEU DE SA LEAL, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, empresario, residente 4 Rua 26 n° 256, Bairro Retiro Poético, em
Cordeiro/RJ, portador da Carteira de Identidade n® 0202274775 SSP/RJ e CPF n® 101.233.387-
60, nascido em 23.05.1983, filho de Thales Antbnio Leal de Lima ¢ Edinea Maria de Sa, -
UNICOS sécios componentes da Sociedade Limitada CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRINURGO LTDA, localizada 4 Rua General Osorio, 284, Bairro Centro, em Nova
Friburgo/RJ, Cep 28625-630, tendo seu Primitivo Contrato Social devidamente registrada na

— JUCERJA, sob o NIRE n.° 33210161288, 00002899306 em 12/05/2016, devidamente
registrada no CN.P.J. sob o n° 24.781.877/0001-25, RESOLVEM, de comum acordo,
proceder 2 PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL da sociedade e consolidagio do
Contrato Social original, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

A) AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL / "o

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO DE CAPITAL: /

O capital que era de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), totalmente integralizado em moeda
corrente do pais, e divido em 40.000 quotas de R$ 1,00 (um real), cada uma, passa a ser R$
100.000,00 ( cem mil reais), com um aumento de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), dividido
em 100.000,00 guotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada quotas, totalmente integralizados
em moeda corrente do pais, passando o Capital Social a ter a seguinte composicéo:

l 8OCIOS QUOTAS % VALOR EM R$
Hugo Thadeu de 8a Leal 90.000 90% R$ 90.000,00
‘ Livia Gongalves Leal 10.000 10% R$ 10.000,00 |
= TOTAL 100.000 100% R$ 100.000, 00 |
Matriz Rua: Jode Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] / ]
Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035 " {
E-mail: sandro@contavel.com

[:u:ia.ﬁa :

% Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro / ‘\
! Empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME { . ' ICE A
| NIRE: 332.1016128-8 Protocolo: 65-2019/348887-6 Data do protocolo: 18/06/2019 { L J" b 5 :
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 19/06/2019 SOB O NOMERC 00003656810 e demais constantes do termo de S 2 v

i autenticagéo. e
H Aucent caqéo GEN: B37A724 )’?1}34 BnD”C956(:63?439“2841’99?”-Fa.J E64906B71 496D<3E-

S T E PP



| PROCESSO 1v0

CONTAVEL ? DATA

I Assessoria Contabil e Imobllléril'a)[hpq N

m-. R A I T TR

§ UNICO: As novas quotas subscritas sao integralizadas, neste ato, proporcionalmente e a cada
socio pelo aproveitamento dos Lucros Acumulados, na forma da legislacdo em vigor, de acordo
com o Balanco Patrimonial de 31.12.14.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
’ DA SOCIEDADE LIMITADA
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO

LIVIA GONCALVES LEAL, brasileira, empresaria, casada sob regime de comunhdo parcial
de bens, residente &4 Rua 26, n° 256 Quadra 22, bairro Retiro Poético em Cordeiro/RJ, portadora
da Carteira de Identidade n.° 12.584.727-7 DETRAN/R] expedida em 06/08/2014 ¢ CPF
n.103.250.957-01, nascida em 23.02.1984, filha de Antonio Sérgio Curty Gongalves ¢ Helena
Maria de Souza Gongalves, ¢ HUGO THADEU DE SA LEAL, brasileiro, casado sob o regime
de comunhio parcial de bens, empresario, residente & Rua 26 n° 256, Bairro Retiro Poético, em
Cordeiro/RJ, portador da Carteira de Identidade n® 0202274775 SSP/RJ e CPF n° 101.233.387-
60, nascido em 23.05.1983, filho de Thales Antdnio Leal de Lima e Edinea Maria de S4,
UNICOS sécios componentes da Sociedade Limitada CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRINURGO LTDA, localizada a Rua General Osério, 284, Bairro Centro, em Nova
Friburgo/RJ, Cep 28625-630, tendo seu Primitivo Contrato Social devidamente registrada na
JUCERIJA, sob o NIRE n° 33210161288, 00002899306 em 12/05/2016, devidamente
registrada no CN.PJ. sob o n° 24.781.877/0001-25, RESOLVEM, de comum acordo,
proceder 4 PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL, que regerd pelas clausulas
contratuais a seguir indicadas:

DA DENOMINACAO y

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade girara sob a denominagio de Clinica Espago Saide
Nova Friburgo Ltda e adotard 0 nome de fantasia de Espaco Saade.

§ 1. — A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alterag3o contratual assinada por todos 0s s6cios.

§ 2.° — Ao presente Contrato Social aplica-se supletivamente, no que couber, as disposigdes
legais da Lei de Sociedade por Agdes (Lei n.° 6.404/76), nos termos do paragrafo unico do
artigo 1.053 do Cédigo Civil (Lei n.° 10.406/2002).

DA SEDE

/

i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 19/06/201% SOB O NUMERO 00003656810 e demais constantes do termo de N2

! autenticacgdo.
i Autenticagdo: 0EF451B37A7245F1E4E3ADFO9B6C632439F284FB97346D55FE64906871496D9F
' - - . . . ‘e . . . . E “ o 5 . .

‘E{ Lucian

Matriz Rua: Jodo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] Ié Et‘ E %’r
0{:"

Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035
E-mail: sandro@contavel.com — e

il 'V‘\

J‘qec}ee.f aIL o'lnuwm -*\ l\
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CLAU§QI_=A SEGUNDA - A sociedade terd sua sede social 4 Rua General Osério, 284,
Bairro Centro, em Nova Friburgo/RJ, Cep 28625-630.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade terd por fim as atividades de médica ./
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Atividades de enfermagem,
Atividades de fonoaudiologia, Atividades de profissionais da area de saude nao
especificadas anteriormente, Atividades de psicologia e psicanalises, Atividades de
servicos de complementagdo diagnostica e terapéutica ndo especificada
anteriormente, Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente, Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG ¢
outros exames analogos, Servios de pericia técnica relacionada a seguranca do
trabalho.

I DO PRAZO —

CLAUSULA QUARTA - A sociedade iniciou suas atividades em 26 de abril de 2016 e seu
prazo de duragfo ¢ por tempo indeterminado.

DO CAPITAL

CLAUSULA QUINTA - O capital social ¢ de RS 100.000,00 (cem mil reais), divididos em
100.000 (cem mil) cotas no valor de RS 1,00 (1,00 real) cada uma, integralmente realizado em
moeda corrente do Pais e assim distribuido:

Hugo Thadeu de 8d Leal |90.000 quotas | 90% R$ 90.000,00
Livia Goncalves Leal 10.000 quotas 10% RS 10.000,00
Total 100.000 quotas | 160% /| RS 100.000,00 a

§ 1.° - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de spas quotas, mas \
solidariamente pela integralizago do capital social.
§ 2.° - Os socios ficam dispensados da caugio.
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§ 3.°- As quotas n3o poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia
para sua aquisigdo.

Para esse efeito o socio que desejar transferir suas cotas a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar aos demais, em carta com recibo, na qual indicard o nome, profissdo e
domicilio do futuro cessionario e condigdes da venda. A falta de resposta no de 30 (trinta)
dias equivalera a concordéncia na dita cessdo.

CLAUSULA SEXTA - A administragio da sociedade cabera ao séci
poderes e atribuigdes necessarios a administragio, autorizados o
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bem imdveis da sociedade sem autorizagdo do outro

—  sbcio, ficando deste ja salientado que o sécio Livia Gongalves Leal também detera os poderes previstos no
paragrafo abaixo.

§ 1.° — Os atos que importarem em responsabilidade para a sociedade tais como: contratos, promissorias,-

letras de cdmbio, duplicatas, cheques, saques ou ordens de pagamento deverdo receber a assinatura ﬂé '

qualquer dos socios, isoladamente.

§ 2.° — Os sdcios ndo poderdo praticar atos de liberalidade a custa da sociedade. Ndo poderdo igualmente
~1 hipotecar, empenhar ou alienar bens sociais, bem como tomar empréstimo a sociedade sem autorizagio
expressa de todos 0s s6cios.

§ 3.° - E vedado o uso da denominagio social em negdcios estranhos s suas atividades, inclusive endossos
e avais sob pena de nulidade, respondendo pessoalmente os s6cios que o praticarem.

§ 4.° - Ao administrador é vedado fazer-se substituir no exercicio de suas fungdes, sendo-lhe facultado, nos
limites de seus poderes, constituirem mandatarios da sociedade, especificados no instrumento os atos e
operagdes que poderdo praticar de acordo com o Art. 1.018 do Codigo Civil,

§ 5.° - Os socios ficam dispensa dos da prestagio de caug#o.

DAS RETIRADAS PRO LABORE

CLAUSULA SETIMA - Os sécios poderdo de comum acordo fixar uma retirada mensal a
L~ titulo de pro-labore, observadas as disposi¢fes regularmente pertinentes.

DAS MODIFICACOES

: Matriz Rua: Jodo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R]
=~ Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035
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CLAUSULA OITAVA - A sociedade poders se estender ou modificar por deliberagio de
sbcios que representem trés quartos, no minimo, do capital social, na forma do artigo 1.076 do
Cddigo Civil.

DO BALANCO

CLAUSULA NONA - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
entdo serd procedido o Balango Geral do Ativo e Passivo, segundo as regras técnicas e legais
usualmente estabelecidas, cabendo aos socios, na proporg3o de suas quotas, os lucros ou perdas
apurados.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA - O administrador declara, sob as penas da Lei, de que ndo esta
impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

. condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
subomo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia. Contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade (art. 1.011 §1.°, CC/2002).

DA DISSOLUCAQ DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ Em caso de falecimento, interdicdo, inabilitagdo e
retirada de qualquer um dos s6cios, nio se constituird causa para dissolugdo da sociedade, a
empresa continuard suas atividades com herdeiros e/ou sucessores. Ndo havendo interesse
destes, o valor da empresa, 4 data da ocorréncia do evento, verificada em Balango especialmente
: levantado para esse fim,

| § Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relagdo a seu socio, conforme estabelecido nos artigos art. 1.028 e art. 1.031 do CC/2002.

DA ASSEMBLEIA

— CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Até atingir o nimero de 10 (dez) sécios, a sociedade
dispensa a realizagdo de assembléia substituindo-a por reunides sem as formalidades de
convocagdo na forma do artigo 1072, § 1.° do codigo civil. \
§ 1.” — Fica ainda dispensada a reunido se todos os sécios deliberarem por escrito a matéria que
seria objeto dela, na forma do § 3.° do art. 1.072 do Cadigo Civil.

i
Matriz Rua: Joao Beliene Saigado, 61 - Centro - Cordeiro/R]
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~ § 2.° - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios se reunirdo para
discutir e votar as contas do administrador.

DO FORO

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro desta Comarca de Nova Friburgo —
* RJ, como competente para dirimir dividas oriundas da real interpretagdo do presente
? instrumento. E por estarem todos justos € contratados, mandaram datilografar o presente
instrumento de contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o qual, lido na presenga dos
contratantes ¢ das 02 (duas) testemunhas no fim assinadas, foi achado conforme e ratificam,
aceitam e obrigam por si e seus herdeiros e sucessores, bem fielmente cumpri-lo. A primeira via
sera destinada ao registro e arquivamento na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO.

riho de 2019.

- Hugo !Hadﬁﬁ*de’ S4 Leal {
4
Aira, Gopcobinn, Joeod _
Livia Gon¢alves Leal
; TESTEMUNHAS:
~ M dhous @;va S/
Alcimara Araijo Linhares Bruna Topini Fonseca Jacir\f '
RG: 23084439-1 RG: 269797130 h" teop,
CPF: 128.280.087-62 CPF: 143.753.607-71 e C‘O
_ Matriz Rua: JoZo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] 6
- Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035

___E-mail: sandro@contavel com
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A analise e o deferimento deste documento serdc efetuados pelo seguinte 6rgao:
= Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

[PROTOCOLO REDESIM
RJIN1992654937
01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firna ou denominagao) N° DE INSCRIGCAQ NO CNPJ
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA 24.781.877/0001-25

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELACAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

247 Alteracao de capital social
Quadro de Socios e Administradores - QSA

Nimero de Controle: RJB3837066 - 24781877000125

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
Wrcry W osA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

e

Sl

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

;‘ B Responsavel [[] Preposto

| NOME CPF

: HUGO THADEU DE SA LEAL

! Iy ~ 101.233.387-60
I

" Podeso, Az Suuls 2009 S—%‘;@ o

\
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE EN\I'REGA

tmﬁjﬁom“mm*ﬁmmm MM'{ hf-tui.’é‘:ﬁm CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE
Mlﬂ.ﬁ?nﬁﬁﬁuﬂuwtpm - Tolia2) 3518 m saLee s . ) CADASTRADORA
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www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/lCNPJ/fcpj/dbe.asp ‘ 11
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- Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

;) Secretaria de :
« Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico
7 e Gestdo

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABiLITACAp/
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 026/2019

CENTRO — NOVA FRIBURGO — CEP: 28625-630, inscrita no €NPJ n2 24.781.877/0001-25, vem, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a_ HUGO THADEU DE SA LEAL, faortador(a) da Carteira de Identidade n2 20.227.477-5 e do
CPF n? 101.233.387-60, em atencdo ao disposto no art. 42, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar que cumpre
plenamente os requisitos exigidos para a habilitacdo na licitacdo modalidade Pregdo Presencial n® 026/2019 da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

" [NICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, com sed;‘/na RUA GENERAL OSORIO, N2 284 — 12 PAVIMENTO -
N

Declara, ademais, que ndo esta impedida de participar de licitagbes e de contratar com a Administragdo Publica em
razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitagdo.

®
NN E\\\B\\“
28 de Junho de 2019. 55.\\\3““0001.25
ST o e
( f"/ o “saﬁgna‘gagﬂu\s@

HUGO T‘;HADEU DE SA LEAL

Observacgao:

A Declaracio em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A mesma'
deverd estar assinada pelo representante legal do empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

un 28235248
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ANEXO Vi i~

MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E-MAIL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 026/2019

. CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, com sede na RUA GENERAL OSORIO, N2 284 — 12 PAVIMENTO —
CENTRO — NOVA FRIBURGO — CEP: 28625-630, inscrita no CNPJ n2 24.781.877/0001-25, vem, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador(a) da Carteira de Identidade n2 20.227.477-5 e
do CPF n2 101.233.387-60, AUTORIZAR, sob as penas da Lei, que todas as notificacbes referentes ao presente
processo licitatorio e futura contratagcdo poderdo ser realizadas pelos e-mails diretoria @clinicaespacosaude.med.bi,
gerencia@clinicaespacosaude.med.br e rh@clinicaespacosaude.med.br abrindo mao de notificagdo por quaisquer
outros métodos e servindo a copia do e-mail como comprovante para conhecimento dos atos praticados.

28 de Junho de 2019.

-—-HUGO THADEU DE SA LEAL

A Declarac@o em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.

A mesma deverd estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE.
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e Estado do Rio de Janeiro
E PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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Secretaria de
~/Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico

" e Gestio
 ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, com sede na RUA GENERAL OSORIO, N2 284 — 12 PAVIMENTO —
CENTRO NOVA FRIBURGO — CEP: 28625-630, inscrita no CNPJ n2 24.781.877/0001-25, vem, por intermédio de seu

" presentante legal o(a) Sr{a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador(a) da Carteira de Identidade n2 20.227.477-5 e do CPF n?
101.233.387-60, DECLARA, sob as penas da Lei, que é MICRO EMPRESA, que cumpre os requisitos legais para efeito de
qualificag@o como Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) e que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses
elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45
48 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagdo no presente certame, sendo considerada:

Ref.: PREGAO PRESENCIAL ne 026/2019

“— { ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §12 da Lei Complementar Federal n2 123, de 14/12/2006;

{>< MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do §42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

{ ) Sociedade Cooperativa de Consumo que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no
inciso Ildo _caput doart.32 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos
cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art. 34 da Lei 11.488/07.

( ) produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n2 11.326, de 24 de julho de 2006, com situacdo
regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 32 o tratamento diferenciado a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte neste processo \

A DeclaracGo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.

A mesma deverd estar assinada pelo representante legal da empresa.

e

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVEL@E
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medicino e seguranga do trabalho

ANEXO IV - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref. PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019-1
PROCESSO n° 25362/2018

Dinamica Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda., com sede na Rua Afonso Pena, n°
2377, Centro, Cep 35.010-000, Governador Valadares/MG, inscrita no CNPJ N°
07.195.814/0001-78, vem, por intermédio de seu representante legal, Sr. Roberto Carlos
Romanha, portador da Carteira de Identidade M-3077341 SSP/MG e inscrito no CPF N°
490.885.306-10, em atengdo ao disposto no art. 49, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar
que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a habilitacdo na licitagdo modalidade
Pregdo Presenciai n® 8026/2019-1I da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Declara, ademais, que ndc estd impedida de participar de licitagbes e de contratar com a
Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de gua habilitacdo.

y

Dinamica Medicina e Seguranca do TrabaiboAtda

Governador Valadares/MG, 18 de junho de 2019.

07.195.814/0001-78]

CNP3 07.195.814/0001-78 DINAMICA MEDICINA B
cOURANCADOT L) 40
Nome: Roberto Carios Romanha PEJ: F(;N%o pEON;RAB;' ;LH{ LTDA
N° Cédula de Identidade: M-3077341 SSP/ - , 2377- CENTRO ]

I CEP: 35.010-000
| E_O_VERNADOR VALADARES - MG I

Rua Afonso Pena, 2377 - Centro - Governador Valadares - Tel.: (33) 3271-8182 HELID GO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS
COMARCA DE GOVERNADOR VALADARES - MG

Tatiana A i "
CARTORIO & atiana IvefA/é\EllﬁadaMaugerl [ o

Rua Marechal Floriano, 900 - Centrg <CEP: 35010-141
Governador Valadares - MG - Tel.: (33) 3271-9816 / (33) 98889-9816

www.cartoriovaladares.com.br
LIVRO: 417 : FOLHA: 053

PROCURACAO bastante qu 7
MEDICINA E SEGURACA DO ﬁm@murbi_ﬁﬂ A

na forma abaixo: DATA - /f 4/ L
SAIBAM quantos este instru s‘rﬁ&ﬁmﬁhcé—dé"uumuwi

procuragao virem que, aos 09 (nove) dias do mﬁﬁwi i :’H
mil e dezenove) nesta Cidade de Governador Valadares, no Estado de Minas

Gerais, no Segundo Tabelionato de Notas a Rua Marechal Floriano, n? 900, Centro,

perante mim escrevente que a esta subscreve, compareceu como outorgante: /
DINAMICA MEDICINA E SEGURACA DO TRABALHO LTDA, com sede Rua ./
Afonso Pena, n® 2.377, Centro, nesta cidade, inscrito no. CNPJ sob o n?
07.195.814/0001-78; com seu: contrato social registrado na JUCEMG - Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n® 3120719010-6 em 18/01/2005, e sua

11° alteracao contratual registrada naquele 6rgao sob o n® 7057638 em 07/11/2018,
conforme consta da Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais sob protocolo n? C190000025942 emitida aos 07/01/2019, neste ato /

\ representado. por seu soécio/administrador FERNANDO GOMES HENRIQUES,

- brasileiro, casado, empresdrio, filho de Celso Henriques e Candida Maria Gomes
Henriques, portador da C.l. n? MG-7.156.564 - SSP/MG, inscrito no CPF sob o n®
023.698.516-78, residente e domiciliado na Rua Quatorze, 40, Bairro Cidade Jardim
Nossa Senhora do Carmo - llha dos Araujos, nesta cidade; o presente pessoa fisica

e reconhecido como o proprio, por mim escrevente, de cuja identidade e capacidade
juridica, dou fé. E, pelo outorgante, representado na forma j& expressa me foi dito
que, nomeia e constitui seu bastante procurador: ROBERTO CARLOS ROMANHA,
brasileiro, casado, comerciante, portador da C.|. 12 M-3.077.341 - SSP/MG, inscrito

no CPF sob o n® 490.885.306-10, residente e domiciliado na Av. Caparad, n® 477 -

A, Bairro Vila Isa, nesta cidade; a quem confere poderes representar a mesma, em
todas as modalidades de licitacdo, podendo atuar em todos os atos do processo.—
licitatorio, formular oferta e lances de pregos, podendo requerer, alegar e assinar o0 —
que for necessario, produzir provas, oferecer e retirar documentos, cumprir
exigencias e formalidades, prestar declara¢des e informacdes de qualguer natureza,
apresentar defesas, impugnacbes, desistir e apresentar recursos, cadastrar,
recadastrar, inscrever, cancelar, preencher formuldrios, extrair guias, recolher .~
imposto, taxas e contribuicdes, receber recibos e quitagao, receber citagbes e
notificacdes, apresentar propostas comerciais e/ou pregos, assinar atas e contratos
em geral, e praticar em suma todos os demais atos que se fizerem necessarios ao M‘-’r,—;g_:
o completo e fiel desempenho deste mandato, podendo substabelecer e credenciar ‘
terceiros e prepostos para participar de quaisquer modalidades licitatérias com os
poderes ora outorgados. Feito sob minuta. Os dados do outorgado foram *
fornecidos pela outorgante, sendo por ela conferidos e pelos quais é a Unica
responséavel. O presente instrumento terd validade de 02(dois) anos

desta data. As partes contratantes declaram, sob as penw f
endereco eletronico. Emolumentos: Quantidade: 1 - (Cddigo: 1458-9 - Procuragéo )
relativa a situagdo juridica com contetdo financeiro) - Emol.: R$ 97,29; Rec.: R$ -
5,84; T.F.J.: R$ 32,41; ISS: R$ 4,86 - Total: R$ 140,40. Quantidade: 14 - (Cégligo: /
8101-8 - Arquivamento) - Emol.: R$ 83,72; Rec.: R$ 5,04; T.F.J.: R$ 27,86; 1SSk |/
4,20 - Total: R$ 120,82. Quantidade: 1 - (Cédigo: 8501-9 - Diligéncia nos perimetros -
urbano e suburbano) - Emol.: R$ 10,47; Rec.: R$ 0,63; T.F.J.: R$ 3,50; ISS: R$ 0,52\ \_
- Total: R$ 15.,12. - Valor Total: Emol.: R$ 191,48; Rec.: R$ 11,51; T.F.J.: R$
63,77; ISS: R$ 9,58 - Total: R$ 276,34. Assim o disse, do que dou fé e me pediu
este instrumento, que lhe lavrei nas minhas notas, lendo-0 a outorgante, e, tendo

W




achado conforme, outorgou, aceitou e assinou, dispensada a presenca das
testemunhas com base na Lei Federal n? 6.952, de 06/11/1981, do que dou fé. Eu,
Escrevente Autorizado Mauricio Barbosa Silva a fiz digitar. Eu, Mauricio Barbosa Silva,
Escrevente Autorizado a subscrevo e assino. (aa)FERNANDO GOMES HENR S:

Mauricio Barbosa Silva. TRASLADA

EM SEGUIDA. 058 0%,
EM TESTo. ) DAVERDADE. %03\5’\%2\\222-‘*“
AL il 10 N oW
wegetote
Escrevente Autoyizado 'g:“‘}xx@o
o

Selo te Fiscaizacso: CHX 07141

Quantidade de Atos: 16

Codigo de Seguranga:“?““ 37.7748.0580

POBER JUDICIARIO - TJMG - Corregedoria-Geral de Justica
Segundo Tabelionato de Notas de Governador Valadares - MG

Emol: R§202,99; Taxa de Fiscalizagio: R863,77; Totak R$265,76
Conscite a validade deste Selo 1o site hitps://s2los.timg. jus.br

CARTORIO DO 3° OFICIO DE NOTAS
Rua Marechal Floriano, n° 610 - PABX: (33)32711-2170
AUTENTICACAQ ;

Colto 17 JUN. 2019 Mg

Confere ¢/ 0 documerito gfigi

apresentado.

|' ) \
Emol: R5,00- Rec: RS0,30418: RSGPS - TF: RS1,65- Total: RST20 |
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracao
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

Ne DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

PROCESSC}N°TfQLQQL%;"_:

| DATA il

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente

sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio g Folha;’j‘, Noﬂk}.duﬂm .
31207190106 2062 = =

T - REQUERIMENTO

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOQ LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio)

N°¢ FCN/REMP

WA

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO J183670210325
1 002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2001 1 ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2005 1 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR
N DOR V, RE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
6 Nov 20 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] DECISAO SINGULAR

[]pecisio coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

[Jsm

[]sm

Processo em Ordem
A decisdo

Cata

D NAO __ |

Data Responsavel

[Inao

fleof

Data

Responsavel
Responsavel

DECISAO SINGULAR

Fl}?rocesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
L rocesso deferido. Publique-se e arquive-se.

D Processo indeferido. Publique-se.

2® Exigéncia

[

32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

O] O =

1

DECISAO COLEGIADA

I__—I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

[:I Processo indeferido. Publique-se.

1

Data

2® Exigéncia

]

Data R;sponsavel
Ador 77
3% Exigéncia 43 Exigéncia 5 ;ﬁ@fg@ 0‘2\;
f

Ll L] M

Vogal

Presidente da

Turma

:’\
\

OBSERVACOES

=

@ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n° 7057638 em 07/11/2018 da Empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, Nire 31207190105 e

protocolo 185700021 - 06/11/2018. Autenticagdo: 4BC5C5B5734181E942AC7483F33C45C28CRBEF4. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral
Para validar este documento, acesse http://Mmww.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/570.002-1 e o codigo de seguranca vhej Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 07/11/2018 por Marinely de Pauia Bomfim -- Secretaria-Geral,




‘ Registro Digital i Rt 74 %//;" §
| DATA b [ o
Capa de Processo ‘ Folhas Nﬂf_’%_:;t}_mnw—?_ﬂl j
" [identificagao do Processo 3 -
Numero do Protocolo Ntmero do Processo Madulo Integrador Data _
18/570.002-1 J183670210325 06/11/2018

' |ldentificacdo do(s) Assinante(s)
¢+ 3% |CPF Nome
033.482.586-50 ALLYSSON BRAGATTO

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
k Certifico registro sob o n° 7057638 em 07/1%/2018 da Empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, Nire 31207190106 e
" protocolo 185700021 - 06/11/2018. Autenticagdo: 4BC5C5B5734181E942AC7483F33C45C28CBEF4. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral
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PROCESSU INY___£ 90 Lfi )
VENNAS /
DATA __,zh [ ‘]

7

Folhas N;%%%uurim_lﬁ
[

\ ¢
DINAMICA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHOTTDA {'4
CNP]/MF 07.195.814/0001-78
112 ALTERAQ/-\O COM 'NSOLIDAQAO CONTRATUAL

HJS PARTICIPACOES LIDA., inscrifa no CNPJ/MF sob o n° 20.964.791/0001-87,
sediada na Avenida Rio Bahia, s/n, KM 412, Bairro Planalto, municipio
Governador Valadares - MG, CEP 35.054-060, com contrato social arquivado
na JUCEMG sob o NIRE 31210222153, em 03/09/2014, neste ato representada
por seu socio administrador Sr. HELIO GOMES ALVES, brasileiro, divorciado,
empresdrio, nascido em 02/05/1952, portador da carteira de identidade n°
MG-3.629.831, SSP/MG e do CPF n° 169.289.706-34, residente e domiciliado na
Rua Tomeé de Souza, n® 1.075, apartamento 1601, bairro Savassi, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.140-131; :

HENRIQUES PARTICIPACOES LIDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.948.710/0001-5%, sediada na Avenida Rio Bahia, s/n, KM 412, Bairro Planalto,
municipio Governador Valadares - MG, CEP 35.054-060, com contrato social
arquivado na JUCEMG sob o NIRE 31210220703, em 01/09/2014, neste ato

= representada por seu sécio administrador Sr. FERNANDO GOMES HENRIQUES,
brasileiro, empresdrio, casado sob o regime de bens comunhdo parcial,
nascido em 14/07/1977, inscrito no CPF n® 02369851678, portador da carteira
de identidade n° MG-7.156.564, SSP/MG, residente e domiciiado & Rua
Quatorze, n° 40, bairro llha dos Arauljos, Governador Valadares/MG, CEP
35.020-720; e

ALLYSSON BRAGATTO, bDbrasileiro, casado, administrador, nascido em
06/07/1978, com Cl MG-10.122.541, inscrito no CPF n°® 033.482.586-50, com
endereco na Rua Tomeé de Souza, n® 748, Bairro Vila do Sol I, CEP: 35.041-831
Governador Valadares — MG; Unicos sécios da sociedade empresdria limitada
que gira sob a denominac¢do social DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 07.195.814/0001-78, sediada a
Rua Afonso Pena, n® 2.377, Bairro Centro em Governador Valadares - MG, CEP
35.010-000, com confrato social arguivado na JUCEMG sob o NIRE
31207190106 em 18/01/2005, resolvem alterar seu contrato social, o que fazem
nos seguintes termos:

— I - O sécio ALLYSSON BRAGATTO, jd qudlificado, cede e ’rronsfere,/r/wes’re
ato, todas as suas 20.000 (vinte mil) quotas, no valor de R$20.000,00 (vinte mil
reais), ao socio HJS PARTICIPACOES LTDA., ja qudlificado, dando e recebendo
junto ao cessiondrio, plena e irrevogavel quitacdo, retirando-se da sociedade. Py

o { |
o : - ; : ; : L rdar f s
Il = Face a integralizagdo descrita no item | a Clausula quinta ficard doM “foq \/

seguinte forma: Ttieo {
SOCIOS QUOTAS VALOR (RS) Yo
HJS PARTICIPACOES LTDA. 140.000 160.000,00 80
HENRIQUES PARTICIPACOES LTDA. 40.000 40.000,00 20
TOTAIS 200.000 200.000,00 100
ot e
P )/
7 A
[ucicz;zaj{ c@
o \ n af
_ ACRL-Pum
el S

ig.sg Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
:j@,‘f" Certifico registro sob o n° 7057638 em 07/11/2018 da Empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, Nire 31207190106 e
=" protocolo 185700021 - 06/11/2018. Autenticagio: 4BC5C5B5734181E942AC7483F33C45C28CBEF4. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral
Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 18/570.002-1 e o cddigo de seguranca vhej Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 07/11/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. ;
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PROCESSC N°
DATA 274

‘{/ U
DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRA Alﬁbi%@]ﬁ——- Mﬁm

CNPJ/MF 07.195.814/0001-78
112 ALTERACAO COM CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL

lll = Os sécios a unanimidade nomeiam como novo administrador ndo
socio o Sr. FERNANDO GOMES HENRIQUES, brasileiro, empresdrio, casado sob o
regime de bens comunhdo parcial, nascido em 14/07/1977, inscrito no CPF n°
02369851678, portador da carteira de identidade n® MG-7.156.564, SSP/MG,
residente e domiciliado a Rua Quatorze, n°® 40, bairro llha dos Araujos, CEP
35.020-720, Governador Valadares/MG.

IV = Em virtude da nomeacdo de novo administrador, conforme item lll, a
Clausula Sexta passa a contar o seguinte:

“CLAUSULA SEXTA: A sociedade & administrada pelo sdcio FERNANDO
GOMES HENRIQUES, ja qualificado, designado administrador, o qual se
incumbira de todas as operacdes e representard a sociedade ativa e
passiva, judicial e exfrajudicialmente.

PARAGRAFO UNICO: A sociedade pode ser administrada por ngo-
socios, conforme previsto no art. 1.061 da Lei 10.406, de 10/01/2002
(Codigo Civil). desde que observadas as vedacdes confidas na
Cldausula Décima e na Cldusula Décima Primeira.”

V - Diante da alteragdo havida no contrato social, conforme itens |, I, Il e
IV, o mesmo fica consolidado a partir da presente data, revogadas quaisguer
cldusulas contrdrias a presente consolidacdo, conforme segue:

CAPITULO |

_ _ ~
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE e

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade é uma sociedade empresdria limitada que
gira sob a denominacdo social de DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sede na Rua Afonso Pena, n°® 2.377,
Bairro Centro em Governador Valadares — MG, CEP 35.010-000.

PARAGRAFO UNICO: A sociedade podera abrir novas filiais, agéncias,
escritorios, depdsitos e representacdes em qualquer localidade do pais, onde
for do seu interesse, por deliberacdo undnime da diretoria em exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objeto a atividade de consultoria,
tfreinamento, engenharia de segurangca do trabalho, medicina do trabalho e
meio ambiente.

e ———

.'/r
/

/

/
Vs

f
saciy ¢
CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 10/01/2005 e seuM ”af 2

prazo de duragdo &€ indeterminado.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n° 7057638 em 07/11/2018 da Empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, Nire 312071901086 «
protocolo 185700021 - 06/11/2018. Autenticagdo: 4BC5C5B5734181E942AC7483F33C45C28CBEF4. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral
Para validar este documento, acesse hitp://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/570.002-1 e o codigo de segurancga vhej Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 07/11/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. ;
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: 4 /
DATA R y
feeslhas \io//zé‘_éf:l.lu{luo /1
DINAMICA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABA LaIESA#— P A8
CNPJ/MF 07.195.814/0001-78 .

112 ALTERAGCAO COM CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL

CAPITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA: O capital social € de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais),
totalmente integralizado e dividido em 200.000 (duzentas mil) quotas no valor
de RS 1,00 (hum real) cada, totalmente integralizado, em moeda corrente do
Pais, assim distribuida entre os sdcios:

sOCIOS QUOTAS VALOR (RS) %%

HJS PARTICIPACOES LTDA. 140.000 160.000,00 80
HENRIQUES PARTICIPACOES LTDA. 40.000 40.000,00 20
TOTAIS 200.000 200.000,00 100

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA SEXTA: A sociedade & administrada pelo sécio FERNANDO GOMES
HENRIQUES, j& qualificado, designado administrador, o qual se incumbira de
todas as operacdes e representard a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente.

PARAGRAFO UNICO: A sociedade pode ser administrada por ndo-socios, -~
conforme previsto no art. 1.061 da Lei 10.406, de 10/01/2002 [Cédigo/
Civil), desde que observadas as vedacoes contfidas na Cldusula Décima e na
Cldausula Décima Primeira.

CLAUSULA SETIMA: O uso da denominacdo social cabe exclusivamente ao
administrador.

PARAGRAFO UNICO: £ facultado ao administrador, nos limites de seus poderes,
constituir procuradores da sociedade, para a prdatica de atos especificos,
conforme o disposto no art. 1.018 da Lei 10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil).

CLAUSULA OITAVA: Sao expressamente vedados, sendo nulos em relacdo & )
sociedade, atos do administrador ou de procuradores constifuidos que /
envolvam obrigagdes relativas a negodcios ou operagdes estranhos OC}II'Z
objetivo social, tais como prestacdo de garantia, fiancas, avais, endossos ou Ltgro(
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto quando em relagdo | g
a empresas coligadas e/ou confroladas e desde que expressamente '
autorizado pelos socios. |

fl ¢

1

-

g

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n® 7057638 em 07/11/2018 da Empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, Nire 31207180106 &
protocolo 185700021 - 06/11/2018. Autenticagdo: 4BC5C5B5734181E942AC7483F33C45C28CBEF4. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral
Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 18/570.002-1 e o codigo de seguranga vhel Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 07/11/2018 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. ;




i PROCESSU v 247 70{ 7% =8
| DATA g LT ';
ol NoLL e #c/r :
DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA™ "~
CNPJ/MF 07.195.814/0001-78
112 ALTERAGAO COM CONSOLIDAGAO CONTRATUAL /

CLAUSULA NONA: O administrador, em pleno exercicio de suas atividades
laborais, poderd receber pro-labore, fixado de comum acordo, observada a
situagdo financeira da sociedade.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

CLAUSULA DECIMA: As deliberacdes dos socios serdo tomadas em reunides
realizadas até o dia 30 (trinta) de abril seguinte ao encerramento do exercicio
social, e instaladas com a presenga, em primeira convocagdo, de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) do capital social e, em segunda
convocagdo, com qualquer niUmero, com o objetivo de:
a)tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o balanco
patrimonial e a demonstracdo de resultado do exercicio;
— b) designar administradores, quando for o caso;
c) fratar de qualquer assunto constante da ordem do dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aprovacao das matérias previstas no caput, o
quorum exigido é:

| — o de 75% do capital social, no caso da alinea a;

Il — no caso da dlinea b:

a) 75% do capital social, se os adminisiradores ndo forem sécios e o capital
estiver totalmente integralizado;

b) a unanimidade, se os administradores ndo forem soécios e o capital ndo
estiver totalmente integralizado;

c) mais da metade do capital social, se os administradores forem socios;

Il — o previsto no pardgrafo primeiro da Cldausula Décima Primeirq,
dependendo do que se trate, no caso da alinea c.

PARAGRAFO SEGUNDO: A convocacdo dos sdcios para as reunides serd feita
por meio da publicacdo do respectivo anuncio, ficando a sociedade dele
dispensada quando todos os sdécios comparecerem ou se declararem, por

3 escrito, cientes da reunido, conforme faculdade prevista no § 2° do art. 1.072
da Lei 10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil).

PARAGRAFO TERCEIRO: As reunides serdio objeto de Atas, as quais ser@o
arquivadas no 6rgdo competente, ficando a sociedade dispensada da
manutencdo do Livro de Atas, conforme faculdade prevista no § 2° do art.
1.072 da Lei 10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil).

PARAGRAFO QUARTO: Até 30 (trinta) dias antes da reunido prevista no caput =Lt .«
desta cldausula, os documentos referidos na sua alinea a serdo colocados &
disposicdo dos sdécios ndo-administradores, por escrito, mediante prova de
recebimento.
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PARAGRAFO QUINTO: Afora a reunido ordindria, fica dispensada a realizacdo
das reunides quando todos os sdcios decidirem, por escrito, sobre a matéria
gue seria objeto delas, conforme faculdade inserida do §3° do art. 1.072 da
Lei 10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Dependem de deliberacdo dos sdcios, além das

matérias previstas nas alineas a, b e ¢ da Cldausula Décima:

a)a destituicdo de administradores, socios ou ndo, designados em afo

separado;

b)a destituicdo de administradores que sejam soécios e tenham sido

designados no contrato social;

c) a exclusdo de sécio por justa causa;

d) a modificagdo do contrato social;

e) a incorporagdo, a fusdo, a cisdo, a transformagdo e a dissolucdo da
— sociedade, ou a cessacdo do estado de liquidacdo;

f) a nomeacdo e a destituicdo dos liquidantes, e o julgamento das suas

conftas;

g) a oneracdo e a dlienacdao de bens imoveis;

h) o pedido de recuperacdo judicial e extra-judicial.

i) acontratacdo de qualquer financiamento e/ou empréstimo bancdrio;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberacdes as quais se refere o caput desta
clausula serdo tomadas:

| — pelos votos de mais da metade do capital social, no caso das alineas a, c e
H;

Il - pelos votos de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social, no caso da dlinea b;

Il — pelos votos de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social, nas matérias previstas nas alineas d e e;

IV — pelos votos da maioria dos presentes, no caso da dlinea f;

V — pelos votos da maioria dos sécios, no caso das alineas g, h e . /

= PARAGRAFO SEGUNDO: Para os efeitos da alinea ¢ do caput, considera-se
justa causa o fato de um ou mais sécios colocar em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, tais como:
| — exploragcdo, de forma individual ou coletiva, de atividade igual ou
semelhante G da sociedade, de maneira a com ela concorrer;
Il - quebra da affectiosocietatis; Jaciy dad
lll - violag&o do segredo da empresq; Moy 2
IV — prdtica de ato com infragcdo & lei ou ao contrato social; At
V — condenacdo criminal;
VI — prdtica de ato lesivo da honra ou da boa fama, ou de ofensas fisicas,
contfra outfro sécio ou empregado da sociedade, dentro ou fora de seus j?
estabelecimentos, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem. \!

[
|
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PARAGRAFO TERCEIRO: A exclusdo a que se refere a adlinea ¢ do caput,
processada pelos motivos estabelecidos no paragrafo anterior, sera
determinada em reunido especialmente convocada para esse fim, da qual
serd dada ciéncia ao acusado em tempo hdbil, para que Ihe seja garantido o
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As deliberacdes efetuadas na conformidade
das Cldausulas Décima e Décima Primeira deste instrumento, e seus respectivos
paragrafos, vinculam todos os sécios, indistintamente, incluindo-se os ausentes
e dissidentes, conforme disposicdo do § 5° do art. 1.072 da Lei 10.406, de
10/01/2002 (Codigo Civil).

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E RESERVAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O exercicio social se encera em 31 de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Ao final de cada exercicio, seréo elaborados o
balanco patrimonial, o inventdrio e a demonstracdo do resulfado do
exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os lucros ou prejuizos apurados em balanco ser&o
distribuidos ou suportados pelos sécios, podendo eles, todavia, optarem pela
infegralizac@o de capital social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No atendimento dos interesses da propria sociedade,
o total ou parte dos lucros poderd, conforme decidido em reunido, ser
destinado a formacdo de Reservas de Lucros, de acordo com o estabelecido
na Lei 6.404, de 15/12/1976 (Lei das Sociedades Andnimas), ou permanecer
em Lucros Acumulados, para futura destinacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No atendimento dos interesses dos socios os lucros
-5 poderdo, conforme decidido em reunido, serem distribuidos de maneira
desproporcional & participacdo dos sdécios no capital social.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO /

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dissolver-se-& a sociedade, procedendo-se & sua
liuidacdo, nos casos previstos em lei e na forma por ela estabelecida,
extinguindo-se pelo encerramento da liquidacdo ou pela incorporacdo, fusdo
ou cis@o, com versdo de todo o seu patrimoénio para outras sociedades.

o /-
;/ | j! }i\ 7
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: No caso de falecimento ou impedimento de sécio,
a sociedade ndo serd dissolvida ou extinta, cabendo aos soécios
remanescentes determinar o levantamento de um balango especial na data
do evento. Os herdeiros do de cujus deverdo, em 90 (noventa) dias da data
do balanco especial, manifestar a sua vontade de serem ou ndo integrados &
sociedade, aceitando os direitos e obrigacdes daquele, ou recebendo os seus
direitos e haveres, apurados até a data do balango especial, em ate 60
(sessenta) prestacdes iguais, sucessivas e monetariamente corrigidas,
vencendo a primeira apds 120 (cenfto e vinte) dias da data do balanco
especial.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falta de pluralidade de sécios, a sociedade

terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para reconstitui-la, sob pena de

extincdo, nos termos do art. 1.033, IV da Lei 10.406, de 10/01/2002 (Cddigo
Civil).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: No caso de resolucdo da sociedade em relagdo
a um soécio, o valor de suals) quota(s), considerado pelo montante
efetivamente integralizado, serd liguidado com base na situacdo patrimonial
da sociedade, levantada em balanco especidal, e pago nas condi¢cdes
estabelecidas no caput da cldusula anterior, in fine.

PARAGRAFO UNICO: O capital social sofrerd a correspondente reducé@o, salvo
se os socios remanescentes suprirem o valor da(s) quotaf(s).

CLAUSULA DECIMA NONA:A modificac@o do contrato, a fus@o, a cisdo e a
incorporacdo da sociedade por outrd, ou mesmo a incorporacdo de outra
sociedade, garantem qo socio dissidente o direito de retirada, em 30 (trinta)
dias contados da data da reuniGdo em que tais matérias tenham sido
deliberadas, ou, ndo havendo reunido, da data da decisdo tomada por
escrito, por unanimidade de sécios, conforme pardagrafo quinto da Cldausula
Décima Primeira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Ficara o dissidente responsdv&l/@;brigogées sociais
anteriores a sua retirada, pelo prazo de 2 (dois}anos apds a averbacdo da
resolugdo, e, por igual periodo, també elas posteriores, enquanto ndo
providenciado o registro do documento pertinente. \

. tl
CAPITULO VI 7 a,:f o
DISPOSICOES GERAIS LEe0y

CLAUSULA VIGESIMA: As quotas sociais sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas ou transferidas sem o expresso consenfimento da unanimidade dos
socios, cabendo, em igualdade de precos e condicdes, o direito de ¢
preferéncia ao sécio que queira adquiri-las, ou a quem este determinar. \

| -
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: No caso de um dos sdcios desejar retfirar-se da
sociedade, deverd notificar os demais, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, devendo seus haveres Ihe serem reembolsados pelo
modo estabelecido no caput da Cldausula Décima Sétima deste instrumento,
podendo os demais sécios, nos 30 (frinta) dias subseqiUentes, optarem pela
dissolucdo da sociedade, conforme faculdade estabelecida no paragrafo
Unico do art. 1.029 da Lei 10.406, de 10/01/2002 (Cdodigo Civil).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As omissbes ou duvidas que possam ser
suscitadas sobre o presente contrato serdo supridas ou resolvidas com base
na Lei 10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil), ficando estabelecido que a
regéncia supletiva desta sociedade se dard pelas normas confidas na Lei
6.404, de 15/12/1976 (Lei das Sociedades Andnimas), e nouiras disposicoes
legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As publicacdes exigidas pela lei serdo feitas no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e em oufro jornal de grande
circulacdo no local da sede da sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Para os fins do disposto no art. 1.011, § 1° da Lei
10.406, de 10/01/2002 (Codigo Civil), o(s) administrador (es) declara(m) ndo
~ estar impedido(s), por iei especial, para a administragdo, nem condenado(s)
ou sob efeitos de condenacdo, d pena que vede, anda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacionai, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica eleito o Foro da Comarca de Governador
Valadares para qualquer acdo fundada no descumprimento deste confrato,
por qualqguer das partes, renunciando-se a qualquer outro, por muito especial
gue seja.

E por se acharem em perfeito acordo sobre tudo quanto neste instrumento \
particular foi lavrado, obrigam-se a cumpri-lo, assinando-o, em uma via *
destinada a registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Minas

Gerais — JUCEMG. f |
.1’(&[3}'{3,,‘,“: \
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, de nire 3120719010-6 e protocolado sob o numero 18/570.002-1 em 06/11/2018,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o numero 7057638, em 07/11/2018. O ato foi deferido
digitalmente pelo examinador Ana Carolina Dias Mauler Bento.
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Assinante(s)

CPF Nome

169.289.706-34 HELIO GOMES ALVES
023.698.516-78 FERNANDO GOMES HENRIQUES
" ' |033.482.586-50 ALLYSSON BRAGATTC

Belo Horizonte. Quarta-feira, 07 de Novembro de 2018

Marinely de Paula Bomfim: 873.638.956-00
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ANEXO VI - CARTA DE CREDENCIAMENTO

Nova Friburgo, 18 de junho de 2019.

A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
i Avenida Alberto Braune, n°® 224, Centro - Nova Friburgo/RJ. /

A
‘ o

Prezados Senhores, /

Pela presente, fica credenciado o Sr. Roberto Carlos Romanha, portador da Carteira de
| Identidade M-3077341 SSP/MG, para representar a empresa Dinamica Medicina e
‘ Seguranca do Trabalho Ltda., inscrita no CNPJ N°¢ 07.195.814/0001-78, na Licitagao
Modalidade - PREGAO N° 026/2019-I a ser realizada em 28/06/2019, podendo para tanto
)~ praticar todos os atos necessarios, especialmente: formular ofertas e lances verbais,
' negociar precos, declarar a intengdao de interpor recursos prestar esclarecimentos,
receber notificagées e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Governador Valadares/MG, 18 de junho de 2019. /

| )

Dinamica Medicina e Seguranca do Trabaiho Ltda

! N CNPJ 07.195.814/0001-78 ) .195-814/0001‘.}_81
Nome: Roberto Carlos Romanha DINAICA MEDICINA & \
| N° Cédula de Identidade: M-3077341 S SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Cargo na Empresa: Gerante/Procurador RUA AFONSO PENA, 2377- CENTRO

CEP: 35.010-000 | N\
I GOVERNADOR VALADARES = MG i Lcr £ i,,,c A\
M 2tr ) 00.\

GRUPOL’
L 2 . A § 5 0 § 'A‘:’ﬁ
www.dinamicagv.com.br | E-mail: dinamica@dinamicagv.com.br B

Rua Afonso Pena, 2377 - Centro - Governador Valadares - Tel.: (33) 3271-8182 ﬁgtub“cow
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ANEXO VII - AUTORIZAGCAO DE NOTIFICACAO VIA E-MAIL

Ref. PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019-1
PROCESSO n° 25362/2018

Dinamica Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda., com sede na Rua Afonso Pena, n°
2377, Centro, Cep 35.010-000, Governador Valadares/MG, inscrita no CNP] N°
07.195.814/0001-78, vem, por intermédio de seu representante legal, Sr. Roberto Carlos
Romanha, portador da Carteira de Identidade M-3077341 SSP/MG e inscrito no CPF N°
490.885.306-10, AUTORIZAR, sob as penas da Lei, que todas as notificagbes referentes ao
presente processo licitatério e futura contratagdo poderdo ser realizadas pelos e-mails
gerenciacomercial@dinamicagv.com.br e dinamica@dinamicagv.com.br, abrindo ma&o de
notificagdo por quaisquer outros métodos e servindo a copia do e-mail como comprovante para
conhecimento dos atos praticados.

Governador Valadares/MG, 18 de junho de 2019.

Dinamica Medicina e Seguranca do Trabal JLtda
CNPJ] 07.195.814/0001-78 [

[07.195.814/0001-78]
DINARICA MEDICINAE \
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA A
RUA AFONSO PENA, 2377-CENTRO  Jfucjy 4 | |

CEP: 35.010-000 2\,
 GOVERNADCR VALADARES MGI M>tr:00 \, ; ’

Nome: Roberto Carios Romanha
N° Cédula de Identidade: M-3077341 SS

www.dinamicagv.com.br | E-mail: dinamica@dinamicagv.com.br
Rua Afonso Pena, 2377 - Centro - Governador Valadares - Tel.: (33) 3271-8182
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ROMANHA

TAGAD
JOAO ROMANHA

MARIA DE LOURDES

g) (i)

CATLHAS.

5 ]

N° REGISTRO VALIDADE
[ 02775538210 [09/08/2023

12 KANUTAGAD
[ 10/05/1988

&

o

e i

ASSINATURA OO PORTADOR

LOCAL

rGOVERNADOR VALADARES, MG

][-0:'3732;2013 ]

Alessandro Amaro da Matia
Diretor DETRANMG

19202431504
MB539128023

% ['CARTORIO DO 3* OFICIO DENOTAS
Rua Marechal Floriano, n° 610 - PABX: (33) 3271-2170

AUTENTICAGAC

AUTENTICACAQ

G 17 JUN. 2019 i
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i Estado do Rio de Janeiro -o!na: d I Founice | !
? PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO T P 1o N
R l"{ , Secretaria de ‘
.+ “Financ¢as,Planejamento,desenvolvimento Econémico
e Gestao
&
e
, ANEXO 1 - PROPOSTA DE PRECOS
09 - Identificagdo da Empresa ou Carimbo
_ Padronizado
A
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
- CNPJ: 24.781.877/0001-25
A RUA GENERAL OSQRIO, N2 284 — 12
« Vidalgeteds
o PROPOSTA DE PRECOS E::II:I:Q'I;OSBQENTRO NOVA FRIBURGO —
Estado do Rio de Janeiro Prefeitura | Processo n.2 25362/2018 q f{’ ‘ VIR o
Municipal de Nova Friburgo Pregdo Presencial n.2 l | !;" 3 ;"
026/2019 Vo |
“A /
c\masﬁaﬁe nemvmmugeo
cnm.z:rta 1.8115000162““
[ €
D RunGeq Frburgo -0
S
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? PROCESSE o 70

P DATA Al # ;

O S L S SN [N o .
q—r{ f;{ y :
b oo T n
Poroinas i ‘”{i@?f,.; HUrica . ol !
P i A ESNEPENERE e A | N B |

|
!

ik aned b

- Nome do Orgdo 05 — Nome do Orgdo 10 - Banco 11-Ag. [12-Nec/C | | ;
{FEITURA MUNICIPAL DE AV. ALBERTO BRAUNE, 225 - CENTRO BRADESCO 1888 11093-0 //
VA FRIBURGO NOVA FRIBURGO/RIJ / §
- Esta proposta devera ter ds campos 09, 10, 11,12, 13,18 e 19 13~ Declaramos inteira submiss3o ;
enchidos pela Empresa e devolvida até a data da realizacdo da aos termos desta Proposta, do Edital |

tacdo, as 14:00 horas do dia 28/06/19 no endereco acima, NA SALA | ou Convite e a Legislagdo em vigor.

COMISSAO DE LICITACAO.
28/06/2019

ASsMEtu;a/Canmbo _/“‘

cumcnfsm Navmmﬁnca

CNPJ: 24,781.877/0001:26
Rua General Gséno, 284 - Centro

07 - Prazo de Execugdo: ~08 - Locat de Entrega:
Conforme termo de referéncia Municipio de Nova Friburgo
18-
¢ 5 ’ 16 17 - 19-
| 15- Descri¢cao do Objeto u/c Quisit P}Tef;c? Prsce tEEal
Unitario
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA ] 7

EM SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA &
DO TRABALHO a fim de elaborar programa de ] P
controle médico de satide ocupacional - 1
PCMSO, bem como realizar exames :
ocupacionais, boletim de inspe¢do médica -
BIM e laudo técnico das condigbes ambientais

de trabalho — LTCAT, conforme condicdes, Py T\ o |
) el o Jacir Lagoa Mendes
quantidades, exigéncias e estimativas .
. . M=1:008 146
estabelecidas neste instrumento; T
Y]
Atualizacdo PROGRAMA DE CONTROLE
1 . . UNID 1 RS 720,00 RS 720,00
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO; i
e/ Atestado de Satde O'cu_pacmnat ~Rafd UNID 8.424 RS 36,00 RS 303.264,00
{Exames clinicos) |
Boletim de inspe¢do médica — BIM (realizagdo
3 de exame clinico ao servidor pelo. meédico do UNID —
trabalho aos afastamentos superiores a (03)
S RS 36,00 RS 140.400,00
trés dias)
4 Atualizagdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES s i AT . f
AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT RS 1.350,00 { $ ardl 1. 350‘00 b




4
f
i 05 Acido Hipurico UNID
; . RS 39,60 RS 5.544,00
i 140
‘ .
1 06 : Acido Metil Hipurico UNID
| RS 39,60 RS 5.544,00
140
;‘ 07 Acuidade Visual UNID
1 RS 27,00 RS 14.850,00
l Or 550
' 08 Audiometria Ocupacional ou de Sele¢io UNID
: RS 23,40 RS 9.360,00
400
09 Eletrocardiograma UNID
by RS 31,50 RS 5.040,00
160
10 Eletroencefalograma UNID
RS 63,00 RS 8.190,00
130
11 Espirometria UNID RS
36,00 RS © 11.880,00
330
git| 12 Glicose UNID
ai RS 90,00 RS 14.400,00
160
13 Raio X - Térax Pa + Perfil UNID
RS 40,50 RS 13.365,00
330
e .
14 Marcadores De Hepatite A, BE C UNID
RS$ 91,80 RS 119.340,00
1300
15 VDRL UNID
R$ 7,20 _
/2300, i

fy § X

4{ ./

ficaEspacosilD DENOVAFRBURGO
cuglfggﬁsggﬂf-grf 0001 23 0




<
16 : Uréia ' UNID
RS 6,30 RS 8.190,00
1.300 .-
17 EAS UNID
RS 6,30 RS 4.095,00
650
18 EPF UNID
N : RS 6,30 RS 4.095,00
&._ 650 .
19 Contagem de Reticulécitos UNID L
RS 7,20 RS 936,00
130
‘v
20 Teste de Romberg UNID
RS 22,50 RS 2.925,00
130
21 Colinesterase UNID
RS 16,20 RS 10.530,00
650
2 Hemograma Completo (Eritrograma + iy
Leucograma + Avaliacdo de Plaquetas RS 16,20 RS 40.500,00
2.500
ita| 23 Exame Toxicologico UNID
. 650 RS 179,10 RS 116.415,00
TOTAL GERAL
RS 837.333,00
"
Validade da Proposta 90 (noventa) dias.
o
] Fa T
F VYN /
[ ] A f Ff'

i ;”, Y. 1 i:,' |
CLiN DEMM'
781,877/0001-2

CNPJ:24.
Rua General Osdrio, 284 - Centro
\"\ \Nova Friburgo - RJ
) »

a0 2823 5248 2664508
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
.+ Secretaria de |
+Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico
e Gestdo -

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Sarw h

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 026/2019

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, com sede na RUA GENERAL OSORIO, N2 284 — 12 PAVIMENTO —
CENTRO — NOVA FRIBURGO — CEP: 28625-630, inscrita no CNPJ n2 24.781.877/0001-25, vem, por intermédio de seu

resentante legal o(a) Sr(a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador(a) da Carteira de Identidade n2 20.227.477-5 e do CPF n¢
101.233.387-60, DECLARA, sob as penas da Lei, que é MICRO EMPRESA, que cumpre os requisitos legais para efeito de
qualificagdo como Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) e que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses
elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45
48 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participacdo no presente certame, sendo considerada:

-

ICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006.
Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do §42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.
{ ) Sociedade Cooperativa de Consumo que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no
incisolldo  caput doart.32 daleiComplementarn? 123, de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos
cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art. 34 da Lei 11.488/07.
{ ) produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n2 11.326, de 24 de julho de 2006, com situagdo
regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 32 o tratamento diferenciado a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte neste processo
itatorio, ressalvadas as disposicdes da Lei no 11.718, de 20 de junho de 2008.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §12 da Lei Complementar Federal n? 123, de 14/12/2006;
(
)

28 de Junho de 2019.

(=
Rua & \ov

Euciaﬂa :

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante.

A mesma deverd estar assinada pelo representante legal da empresa. -
=

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

1

i Al 023,\ %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019 1
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
CNPJ: 24.781.877/0001-25
RUA GENERAL OSORIO, 284 —- CENTRO
NOVA FRIBURGO - RJ

TEL.: 22 —2551-3309




DINAMICA

B
I ——

ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS

medicinc e seguranga do trabolho

www.dinamicagv.com.br | E-mail: dinamica@dinamicagv.com.br \L‘; .

|
Proposta de Precos 09 - DINAMICA MEDICINA E
Estado do Rio de Janeiro Processo N° 25362/2018 SEGURANCA DO TRABALHO LTDA *
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo | Pregdo Presencial N°026/2019-1 CNPJ 07.195.814/0001-78 i
04 — Nome do Orgio 05 - Enderego 10-Ba 11 - Agéncia 12-N°C/C
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA Avenida Alberto Braune, 255 Bl}dgc‘:r 3502 &~ 59-0_-~
FRIBURGO Centro, Nova Friburgo/RJ ; "
06 — Esta Proposta devera ter 0S CampOSed3 — Declaramos inteiras §5530 aos termos desta Proposta, db Edital
09,10,11,12,13,18 e 19 preenchidos peIID7-195-81¢/‘0m53§ a Legislagdo em vigor - -
empresa e devolvida até a data da realizagio da DINAMICA MEDICINAE \ {
Licitagdo, as 14:00 horas do dia 28/06/2019 no SEGURANGA DO TRABALHO LTDA £ 5
endereco acima, na sala da comissdo de RUA AFCHSQO PENA, 2377- CENTRO 18/06/2019 /;_.J-’ )
licitagdo. _ CEP: 35.010-000 A&éi&atura/Carimbo =
SOVERNADOR VALADARES - MG
07 — Prazo de Execuciio 08~ Tocal de Entrega:
Conforme termo de referéncia Municipio de Nova Friburgo
14 - Item 15 - Descrigdo do Objeto.. . 16 U/C . - . 17-QTD 18 — Prego Unit 19 - Preco Total B
CONTRATACAO DE EMPRESA 1
ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE
MEDICINA ESEGURANCA DO
TRABALHO a fim de e[aborar
programa’ de controle: médico
de saude ocupacional - PCMSO,
bem como realizar exames e
ocupacionais, boletim de
inspecdo médica — BIM e laudo TS U o 8
técnico das condiges M=t :0310 bg
ambientais de trabalho - \ ‘.E |
LTCAT, conforme condigdes, |
quantidades,” exigéncias® e
4 estimativas estabelecidas neste
- instrumento; = .
01 Atualizagdo  Programa  de UNID 01 RS 720,00 | RS 720,00-—
Controle Meédico de Salde
Ocupacional — PCMSO; o ‘
- 02 Atestado de Saude Ocupacional UNID ‘8.424 RS 36,00 RS 303.264,00
— ASO (Exames Clinicos) :
03 Boletim de inspe¢do médica — UNID 3.900 RS 36,00 RS 140.400,00- i
BIM (realizagio de exame
clinico ao servidor pelo médico [
do trabalho aos afastamentos a f
(03) trés dias ‘ |
04 Atualizagio Laudo Técnico das UNID 01 R$ 1.350,00 | RS  1.350,00
Condicbes  Ambientais  de
Trabalho = LTCAT
05 Acido Hiptrico UNID 140 RS 3960 | R$  5.544,00 |
06 Acido Metil Hiprico UNID 140 RS 3960 |\RS  5.544,00
h




DINAMICA

L

a'-c_

Acuidade Visual medmmlflls\le:[;mm N 550 RS 27,00 @ RS _%4.830.06
Audiometria Ocupacional ou de UNID 400 RS 23,40 | RS  9.360,00
Selecdo
09 Eletrocardiograma UNID 160 RS 31,50 | RS 5.040,00
| 10 Eletroencefalograma UNID 130 RS 63,00 RS 8.190,00 1
: 11 Espirometria UNID 330 RS 36,00 | RS 11.880,00 |
! 12 Glicose UNID 160 RS 9,00 | RS --1.440,00
13 Raio X — Térax Pa + Perfil UNID | 330 RS 40,50 | RS 13.365,00
14 Marcadores de Hepatite A,Be C UNID 1.300 RS 91,80 | RS 119.340,00
15 VDRL UNID 1.300 RS 7,20 | RS  9.360,00
16 Uréia UNID 1.300 RS 6,30 | RS  8.190,00
17 EAS QNID 650 RS 6,30 RS~ 4.095,00
18 EPF : UNID 650 RS 6,30 | RS 4.095,00
i -t Contagem de Reticuldcitos UNID 130 R$ 7,20 RS 936,00
20 Teste de Romberg !JNED 130 RS 22,50 | RS 2.925,00
21 Colinest-eraser > UNI-ID 650 RS 16,20 | R$ 10.530,00
22 He‘m.ograma _ Completo UNID 2:500 RS 16,20 | RS 40.500,00
(Eritrograma + Leucograma + e ‘
Avaliagdo.de Plaguetas) k
23 Exames Toxicolégico UNID 650 R$ 179,10 | R$ 116.415,00
TOTAL GERAL | RS 837.333,00
Validade da Proposta 90 (noventa) dias.

Valor Total: RS RS 837.333,00 (Ottocentos e Trinta e Sete Mil e Trezentos e Trinta e Trés Reais). o : L

e L L

Governador Vaiadares/MG, 18 de junho de 2019. 07.19 g §14/0/001 ~78 "E ‘iz: i
| ‘ DINAMICA MEDCINAE '\ |

SEGURANGA DO TRABALHO !.T.J\ () "

RUA AFONSO ¢ vcmg 53077- CENT ndes r':'
Dindmica Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda Cep: 35.010-
CNPJ 07.195.814/0001-78 SOVERNADOR VALIDARES '\‘_j‘“
Nome: Roberto Carlos Romanha : ' ’
N° Cédula de Identidade: M-3077341 SSP/MG

' ﬁuamd\)@‘}‘ Anard
) ; X \ CPL - PMNF ,
ricagv.com.br | E-mail: dinamica@dinamicagv.com.br ‘ z %‘;

> Pena, 2377 - Centro - Governador Valadares - Tel.: (33}) 3271-8182 HELO
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DINAMICA

medicina e seguranga do trabalho

ENVELOPE “A “
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019 ~ 1

DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 07.195.814/0001-78

RUA AFONSO PENA, 2377 - CENTRO

GOVERNADOR VALADARES-MG

(33)3271.8182

Riia Afanen Pena 2377 - Centro



12/06/2019

Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Energia, Indistria e Servigos Junta

Nome da Empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME

Situacdo Atual: Registro Ativo

Porte Empresarial: Microempresa

Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Data e Hora da Consulta: quarta-feira, 12 de junho de 2019 09:09:14

AN
(._.-:-..::-“-'*"{r‘

https://www.jucerja.rj.gov.br/Servicos/SituacaoCadastralEmpresas

“
i

, maral N
;000 M

A
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65-2019/348887-6
JUCERIJA

Recebido em 18/06/201¢

«®; JUCE!!

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF} Utimo arquivamento: Orgio |Calculade |Page
33.2.1016128-8 ] 00002899306 - 12/05/2016 Minita 20200] 202,00

Tipo Juridico NIRE: 33.2.1016128-8 DNRC 21,00 21,00

Sociedade empresaria limitada | CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME )

Parte Empresarial

Boleto(s): 103100069
Hash: 7E3AEF75-DC66-477B-A345-326630BD46DD

|Microempresa |

“TERMO DE AUTENTICACAO J—
|CL|N|CA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME 7 5 PRO ‘_,Eb:-_,f_) NE // zy_ﬁ_i 7
Codigo Ato Eventos !; . — A[ 1{

002 Cod Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento T - oo

021 1

Alteracdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)

. il
z Folhas N7Z{Zd ‘s_lrf..,al H"- }

XX

PXOCO0OCOOOOO0 OO0 XXX

o] —

XX

BOOOCOOOCOOOOOOOCOOOOONONOOCNOOOONNK

f\:’r

XX

POOOCOOOCOCOCKOCOOOCECNXNO XX XX XX

XX

DOGOOOCCOOOGO0OOOO0OO0COO0NOOOOC0000(

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR LUCIO ANDRE FREITAS SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

NIRE / Arquivamento  |CNPJ Enderego / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00003656810 24.781.877/0001-25 Rua GENERAL OSORIO 284 Centro Nova Friburgo RI |
T XXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXXrXX JOO0OOCOOOOOOOOCOCONXNX XXX AN JOOOCOXX XX i
KOO XX XX.XXX-XXX/XXXX‘XX OO XXKX SOOI XXKXHHKAXXXX XX !
KXOOKXAX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KOO OO XA XK X XOO0OOCOCOOXNNK 200000CKK XX 1
D 80.6.0.¢.99.¢4.9 XX.XXXJXX/KXXX-XX SOOI N FOOOOOCOCOOOOOXK OOOXXXXXX XX 1
OO XX_XXX.XXX/XXXX-XX OO KOOI XHK DOOKXXX XXX XX i
e HOOOOKXXXX XX.XXX.XXX/KXXX'XX JOOOOOOOOOOOOCOOOOOON KOO0 XXX OOOKX XXX XX
OO XX.KK&XXX/XXXX'XX SOOI FOOCCOOOOOOCOOX FHOOOOCOKX XX ‘
iXkXXXXXXXXX XX.XXX,XXX/XXXX-XX JOOOOOOOOOOOCOOOOON O0OOOACOOOOCOCOOX OO XX
XOOKKXKXHXAKX XX XXX, XXX/)OOO(—XX OO OOCOOOO XXX XX SOCOOCOOCCOOOOCOKK XXHXXKXXXX XX
OO0 XX.KXX.XXX/XXXX'XX IO KOO 00000 XX
OO XXXX XX.XXX.XXX/XXXX'XX KOOOOOCROCOOOOOX XX KRGO XXX XK XX XX
YOOCXXXXXXX XX.XXX.XXX!XXXX—XX SOOI XXX KXXOOCOCCIOCOOOKNKX OO KKK XX |
JOOOXXKXXX XX.XXX.XXX/XXXX—XX KRR KKAARAXKXK KX XOCOOOCOOOOODKXXX XK KOCOXKKXKX X XX 1
XOGOOXXHXX XX.XXX.XXX/XXXX—XX SOOOOOCOOOOOOOOOXXHX XOCOOOOOOCOCOOXNK OO XX |
OO XX.XXX.XXX/XXXX-XK FOCOOOOOOOOOCOOOCOX OOOOCOCOOAOOOOOON OO XX E
T KX XX‘XXX.XXX/XXXX-XX OO OO0 OO XX :
HOOOOKOOXKX XX.XXX.KXXIXXXX-XX SOOI MXOOGOOOOCOOOOXX MOOOOKKNK XX !
HKAOOAX XX.XXX.XXXIXXXX‘XX 200000000 OO X OOOKCXXX XX
KXOOXXXNAK K XX.XNX.KXX/XXXX'XX JOO00OOOCOOAOAOOOOOOOX XIOOCOOCOOOOOOHRX XOOOOOCXXX XX .
HKAOOAXXAX XX.XXX.XXX/XXXX'XX OO KX OOOOOOKXK ~XX | =
HOXOKXHXAHKXK XXJXX.XXX/XXXX;XX OOOOCOOOOOOOOONXX XAOOOOCOCOOOOOXXXX MO XXKX ;%u
Deferido em 19/06/2019 e arquivado em 19/06/201.9/';
/]/\/‘ \ _\/\/ J N2 de Paginas Capa N2 Pagi- ‘
R T et
SECRETARIO GERAL 65-2019/348867-6 Ty 7 Lo,
&
5 s
Observacio: Eacr’a, .;LI,[EJQEI{ d’o A erM troop
\5..4‘/ 2 NF

Empresa:
NIRE: 332.

autenticagdo.
Autenticagéo:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
1016128-8 Protocolo:

OEF451B37A7245F1E4E3ADFO9B6CHA32439F284FB897346D55FE64906B71496D9F

i

\

: 65-2019/348887-6 Data do protocolo:
! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 19/06/201% SOB O NOMERO 00003656810 e demais constantes
H

FRIBURGO LTDA ME

18/06/2019

do termo de

=2

P~

AR




[P - i Tt

ULEDDU Iv”T o, Y /]

N P—

65-2019/348887-6

(TR

Presidéncia da Repiblica i /
Secrstaria de Micro & Pequena Empresa N# do Protocalo - AR V4 4 4 / -
| Secretaria de Racionalizagio e SimplificasSio Folhas N°_{/]#dunica E
)/ Dapattamento de Registrc Empresarial & Integra - ﬁ - 4
* lunta Comercial do Estado do asr::-;:.aro e 65-2019/3488 - E
J_UCER‘IA Orghio Celcalado
NIRE {04 SEDE OU DA FIUAL QUANDO A SEOE FOR EM OUTRA UF) Uhime Arquivamento: P
e 10Tcio0 0002899306 - 12/05/2016 ;”:: 2 :1‘ ;,o
NIRE: 33.2.1016128-8 .
i Soridicn CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME
Sociedade empresdria limitada —I Baletols): 103100089
’ Hash: 7E3AEFTS-DC66-4778-4345-326630B0460D
Parte Empresarial : |
T | L
REQUERIMENTO T'
i,
llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME
- - ( requer a v, sa o deferimento do seguinte ato:
Cadigo Codlge
) P Evento | e Descrigdo do ato / Descrigdo do evento
¢02 021 1 |Alteragio / Alterac3o de Dados (Exceto Nome Empresarial)
: b XHX
1 2000 200X
XX XX i
XXX XX
Representante legal da empresa
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA ME
NIRE: 332.1016128-8 Protocolo: 65-2019/348887-6 Data do protocolo: 18/06/2019

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 19/06/2019 SOB O NOUMERO 00003656810 e demais constantes do termo de

autenticagdo.
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CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA @
PRIMEIRAALTERACAO '

LiVIA GONCALVES LEAL, brasileira, empreséria, casada sob regime de comunhdo parcial
de bens, residente 4 Rua 26 n° 256 Quadra 22, bairro Retiro Poético em Cordeiro/RJ, portadora
da Carteira de Identidade n° 12.584.727-7 DETRAN/RJ expedida em 06/08/2014 ¢ CPF
n.103.250.957-01, nascida em 23.02.1984, filha de Antdnio Sérgio Curty Gongalves e Helena :
Maria de Souza Gonc;alves e HUGO THADEU DE SA LEAL, brasileiro, casado sob o regime !
de comunhao parcial de bens, empresario, residente 4 Rua 26 n° 256, Bairro Retiro Poético, em |
Cordeiro/RJ, portador da Carteira de Identidade n® 0202274775 SSP/RJ e CPF n° 101.233.387-
60, nascido em 23.05.1983, filho de Thales Antonio Leal de Lima ¢ Edinea Maria de S4,
UNICOS sécios componentes da Sociedade Limitada CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRINURGO LTDA, localizada 2 Rua General Osorio, 284, Bairro Centro, em Nova ~
Friburgo/RJ, Cep 28625-630, tendo seu Primitivo Contrato Social devidamente registrada na

~ JUCERJA, sob o NIRE n°® 33210161288, 00002899306 em 12/05/2016, devidamente
registrada no CN.PJ. sob o n° 24.781.877/0001-25, RESOLVEM, de comum acordo,
proceder 2 PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL da sociedade e consolidagio do
Contrato Social original, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

A) AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO DE CAPITAL: /’/

O capital que era de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais}), totalmente integralizado em moeda
corrente do pais, e divido em 40.000 quotas de R$ 1,00 (um real), cada uma, passa a ser R$
100.000,00 ( cem mil reais), com um aumento de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), dividido
em 100.000,00 guotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada quotas, totalmente integralizados
em moeda corrente do pais, passando o Capital Social a ter a seguinte composicéo:

3 [
SOCIOS QUOTAS % ALOR EM R$
Hugo Thadeu de 84 Leal 90.000 90% §R$ 90.000,00
Livia Gongalves Leal 10.000 10% 5%R$ 10.000,00
TOTAL 100.000 100% $$ 100.000,00
" A
\ . X
Matriz Rua: Jodo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] - .
Tel: (22) 2551-0125 ou 2551-0035 , "?- b
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§ UNICO: As novas guotas subscritas sao integralizadas, neste ato, proporcionaimente e a cada
socio pelo aproveitamento dos Lucros Acumulados, na forma da legislagcio em vigor, de acordo

com o Balanco Patrimonial de 31.12.14. / |

CONSOLIDACAQO DO CONTRATO SOCIAL ' ‘
] DA SOCIEDADE LIMITADA
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO i

LIVIA GONCALVES LEAL, brasileira, 4prese’m’a, casada sob regime de comunhio parcial
de bens, residente a Rua 26, n° 256 Quadra 22, bairro Retiro Poético em Cordeircg%/pﬁrtadora
da Carteira de Identidade n° 12.584.727-7 DETRAN/RJ expedida em 06/08/2014 e CPF
n.103.250.957-01, nascida em 23.02.1984, filha de Antdnio Sérgio Curty Gonc;a]ves e Helena
Maria de Souza Gongalves, e HUGO THADEU DE SA LEAL, brasileiro, casado sob o regime
de comunhio parcial de bens, empresario, residente 4 Rua 26 n° 256, Bairro Retiro Poético, em
= Cordeiro/RJ, portador da Carteira de Identidade n® 0202274775 SSP/RJ e CPF n°® 101.233.387-
: 60, nascido em 23.05.1983, filho de Thales Antdnio Leal de Lima e Edinea Maria de S4,
UNICOS sécios componentes da Sociedade Limitada CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRINURGO LTDA, localizada 2 Rua General Osorio, 284, Bairro Centro, em Nova
Friburgo/RJ, Cep 28625-630, tendo seu Primitivo Contrato Social devidamente registrada na
JUCERJA, sob o NIRE n°® 33210161288, 00002899306 em 12/05/2016, devidamente
- registrada no CN.PJ. sob o n° 24.781.877/0001-25, RESOLVEM, de comum acordo,
proceder 4 PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL, que regerd pelas clausulas
contratuais a seguir indicadas:

DA DENOMINACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade girara sob a denominagio de Clinica Espaco Saude
Nova Friburgo Ltda e adotara o nome de fantasia de Espago Saidde.
§ 1.° — A sociedade poderd a qualquer tempo, abfirou fechar filial ou Outra dependencia,
mediante alteragio contratual assinada por todos 0s s6cios.

§ 2.° - Ao presente Contrato Social aplica-se supletivamente, no que couber, as disposigdes
legais da Lei de Sociedade por Agdes (Lei n.° 6.404/76), nos termos do paragrafo unico do
artigo 1.053 do Cédigo Civil (Lei n.® 10.406/2002).

|
DA SEDE A
- Matriz Rua: Jodo Bellene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] Jucir La?;lb 4
Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035 T C()
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CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade ters sua sede social 2 Rua General Osério, 284,
Bairro Centro, em Nova Friburgo/RJ, Cep 28625-630.

DOS OBJETIVOS (—///

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade terd por fim as atividades de meédica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares .
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Atividades de enfermagem,
Atividades de fonoaudiologia, Atividades de profissionais da area de saude nao
especificadas anteriormente, Atividades de psicologia e psicanalises, Atividades de
servicos de complementacdo diagnéstica e terapéutica ndo especificada @~
anteriormente, Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente, Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEGe .~
outros exames analogos, Servigos de pericia técnica relacionada a seguranca do

A

trabatho. vl
) DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA - A sociedade iniciou suas atividades em 26 de abril de 2016 e seu
prazo de durag®o é por tempo indeterminado.
DO CAPITAL
CLAUSULA QUINTA - O capital social € de R$ 100.000,00 (cem mil reais), divididos em
100.000 (cem mil) cotas no valor de RS 1,00 (1,00 real) cada uma, integralmente realizado em
moeda corrente do Pais e assim distribuido:
. Hugo Thadeu de Sa Leal |90.000 quotas 90% R$ 90.000,00
|
1 Livia Goncalves Leal 10.000 quotas 10% RS 10.000.00 ,
| Total 100.000 quotas | 100% RS 100.000,00 4
‘g i‘\\ if
§ 1.° - A responsabilidade de cada sécio ¢é restrita ao valor de suas quotas mas todosfespondem
; solidariamente pela integralizag@o do capital social. 2
§ 2.° - Os sécios ficam dispensados da caug#o. |
Matriz Rua: Jodc Beliene Saigado, 61 - Centro - Cordeiro/R] Jucir £, agk a A
Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035 M=tr. CO et
E-mail: sandro@contavel.com ) \
¥ |
Luciosfa J{ec/ee:f o o%;gamj
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§ 3. As quotas ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro s6cio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia
para sua aquisi¢#o.

Para esse efeito o socio que desejar transferir suas cotas a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar aos demais, em carta com recibo, na qual indicard o nome, profissio e
domicilio do futuro cessiondrio e condigdes da venda. A falta de resposta no prazo de 30 (trinta)
dias equivalera a concordincia na dita cessdo.

DA ADMINISTRACAO e

CLAUSULA SEXTA - A administragdo da sociedade cabera ao sécio Hugo Thadeu de 8a Leal, com

poderes e atribuigdes necessarios & administragdo, autorizados 0 uso do nome empresarial, vedado, no

entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos

quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bem imoéveis da sociedade sem autorizagdo do outro
—  sdcio, ficando deste ja salientado que o sécio Livia Gongalves Leal também detera os poderes previstos no

paragrafo abaixo.

§ 1.° — Os atos que importarem em responsabilidade para a sociedade tais como: contratos, promissorias, -

letras de cambio, duplicatas, cheques, saques ou ordens de pagamento deverdo receber a assinatura de

qualquer dos sécios, isoladamente.

§ 2.° — Os socios ndo poderdo praticar atos de liberalidade a custa da sociedade. Ndo poderdo igualmente

hipotecar, empenhar ou alienar bens sociais, bem como tomar empréstime a sociedade sem autorizagdo

expressa de todos 0s s0Ci0s.

§ 3.° — E vedado o uso da denominagao social em negécios estranhos as suas atividades, inclusive endossos

e avais sob pena de nulidade, respondendo pessoalmente os sdcios que o praticarem.

§ 4.° - Ao administrador é vedado fazer-se substituir no exercicio de suas fungdes, sendo-lhe facultado, nos

limites de seus poderes, constituirem mandatarios da sociedade, especificados no instrumento os atos e

operagdes que poderdo praticar de acordo com o Art. 1.018 do Cédigo Civil.

§ 5.° - Os sécios ficam dispensa dos da prestagdo de caugdo.

c DAS RETIRADAS PRO LABORE

| CLAUSULA SETIMA - Os socios poderdo de comum acordo fixar uma retirada mensal a
titulo de pré-labore, observadas as disposigdes regularmente pertinentes. f

DAS MODIFICACOES \

Matriz Rua: Jodo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeirc/R] 4
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CLAUSULA OITAVA - A sociedade poders se estender ou modificar por deliberacdo de ‘
sdcios que representem trés quartos, no minimo, do capital social, na forma do artigo 1.076 do

Cédigo Civil,

g} Assessoria Contébil e Imobiliaria

DO BALANCO / '

CLAUSULA NONA - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quaﬁdo
entdo serd procedido o Balango Geral do Ativo e Passivo, segundo as regras técnicas e legais
usualmente estabelecidas, cabendo aos socios, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas
apurados.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA - O administrador declara, sob as penas da Lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

=3 condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia. Contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade (art. 1.011 §1.°, CC/2002).

DA DISSOLUCAQ DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em caso de falecimento, interdigio, inabilitagio e
retirada de qualquer um dos sécios, ndo se constituird causa para dissolugdo da sociedade, a
empresa continuara suas atividades com herdeiros e/ou sucessores. Ndo havendo interesse
destes, o valor da empresa, & data da ocorréncia do evento, verificada em Balango especialmente
levantado para esse fim.

§ Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relacdo a seu sdcio, conforme estabelecido nos artigos art. 1,028 e art. 1.031 do CC/2002.

DA ASSEMBLEIA

5 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Até atingir o nimero de 10 (dez) sdcios, a sociedade
dispensa a realizagio de assembléia substituindo-a por reunides sem as formalidades de\

/

convocagio na forma do artigo 1072, § 1.° do codigo civil.
§ 1." - Fica ainda dispensada a reunifo se todos os sécios deliberarem por escrito a matéria que ‘\
seria objeto dela, na forma do § 3.° do art. 1.072 do Cadigo Civil. f :
Matriz Rua: Jodo Beliene Salgado, 61 - Centro - Cordeiro/R] 5
Tel.: (22) 2551-0125 ou 2551-0035
E-mail: sandro@centavel.com Ja CZ?‘ L ooc M
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§ 2.° — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios se reunirdo para
discutir e votar as contas do administrador.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro desta Comarca de Nova Friburgo —
g RJ, como competente para dirimir dividas oriundas da real interpretagdo do presente
? instrumento. E por estarem todos justos e contratados, mandaram datilografar o presente
instrumento de contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o qual, lido na presenga dos
contratantes e das 02 (duas) testemunhas no fim assinadas, foi achado conforme e ratificam,
aceitam e obrigam por si e seus herdeiros e sucessores, bem fielmente cumpri-lo. A primeira via
sera destinada ao registro e arquivamento na JUNTA COMERCIAIL DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO.
: Nova Fril dho de 2019.
|
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12/06/2019 Uocumento Basico ¢e Entraaa

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte 6rgao:
« Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

[PROTOCOLO REDESIM
RJN1992654937

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominag3o) - N° DE INSCRICAO NO CNPJ
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA 24.781.877/0001-25

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO /

RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO i e ST i/ //f
_ _ L pRO{‘EbuLJ i ,_#/

247 Alteracao de capital social
Quadro de Socios e Administradores - QSA

Namero de Controle: RJB3837066 - 24781877000125

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

Wrcrs W osa
04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
. _,

L
e

05. IDENTIFICAGCAO DO REPREéENTAN’TE DA PESSOA JURIDICA

B Responsave! [] Prepasto
NOME 3
HUGO THADEU DE SA LEAL ~ 101.233.387-60

- — ==
C v\ (P&\\o AL _gd\“\/\b 2000 ASSINA W cohheckta)

AN G

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA 8

‘-"‘CORDEIRO:’RT“i 2406720185

X,

CADASTRADORA

| AR GFICi0 UNICO DE CONDEIRD b et e s qﬁm e i3] CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE | |
t.huwuuﬁ*n.nﬁmm\u-mf@m ) sy qtsmuw Y qea

pE

L A01 Recdnheco 25 firmas | por Semeihangn de:
HUGD THADEU DE SALEALr""’ -

. {8):

Cm e

5 S e " Tdf‘ 4
Emols: R$ 5,61, Fetj: R¢A:32 Fundperst R% 0,78 jffbers: R$:0,28 Jellr 4,
Funarpén: RS 0,22, ProlrafPREN.A1, Iss: RS 28 Jora: RE.2,90._ . " M=¢,

THALES LOPES £ SILVA. Emtestl /- giverdade. Conf\,
., EDAS 86781 10X Consuke i€/ WIS

I‘.....a-.._-. i -.-...,..‘...UME o

2018
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wavw.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp 11
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12/06/2019 Receita Federal do Brasil

\ DROC,F:G-JCJ |\! ———déi '

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL |

i 1'“11:1 l,t-\ P 7-
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA; ,—m%-f% N4, E”_“j‘i‘jﬂﬁ i
NUP\-AERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
T COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 237 PE e
iy ks CADASTRAL
V NOME EMPRESARIAL - "
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA / /
7

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESPACO SAUDE L/ ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia me)ga/ética

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS (
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames plementare!
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consuiltas

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servigos de diagnoéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames anal

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

- CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTOC
R GENERAL OSORIO . 284 PAVMTO1
7
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.625-630 CENTRO NOVA FRIBURGO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
' (22) 25513309 72 “in o5

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededkdk

SITUAGAO CADASTRAL : : - DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/05/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Ak ddek kAR Tkkkkk Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/06/2019 as 07:28:42 (data e hora de Brasilia).

¢ _Q%C;ewz’ o
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siasase vamnita fazandas ami hrlPacena hiridira/CNP./ennireva/Cnoireva Solicitacao.asp
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CNPJ: 28.606.630/0001-23

Centro
NOVA FRIBURGO / RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Av. Alberto Braune, 225 - CEP:28613-001

BOLETIM DE CADASTRO ECONOMICO

Incidéncia ISS: MOV. ECONOMICO

Inscrigdo: 1023126358-9
Nome Fantasia:

CNPJ.: 24.781.877/0001-25
Tipo de Contribuinte:

Insc. Estadual:

Razéo Social: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA-ME

Tipo: SERVICO

CPF: R.G.:

CONTADOR

CRC do Contador:

Nome do Contador:

NDEREGO

Enderego: GENERAL OSORIO

Compl.: PAVMT 01 Bairro: CENTRO

N°: 284
CEP:28.625-630

Tel.: Fax: E-mail: Municipio: NOVA FRIBURGO UF:RJ
Imoéveis Relacionados

N
CNAE

Atividades Secundirias CNAE:

Alividades de enfermagem
Alividades de fonoaudiologia

Atividade Principal CNAE: Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiag&o ionizante, exceto ressonancia magnética

Alividade médica ambulalorial com recursos para realizagdo de exames complementares
Alividade médica ambulalorial restrila a consultas

ISSQN

Atividade Principal ISSQN:

Atlvidades Secundarias CNAE:

tividade ISS Auténomo:
Atividade Informada:

INFORMAC}GES DO CADASTRO
Processo de abertura: 14768/2016 /

Data de abertura: 13/10/2016

Situagdo: NORMAL

Data dy‘lﬁagﬁo:

Rest. Meio Ambiente:

/

Usuario VALDETECLER P

192.168.1.177

Euciafm

erf aio éf’}mﬂréj‘"\

L-PMINE

Yk

27/06/2019 17:02:52

Emitido por:

27/06/2019 - 17:02

Pagina 1 de 1



18/06/2019 Certidao Internet

BRASIL Acesso a informacgédo Participe 5ervi|;us Legislacdo Canais

' @ Receita Federal ?
e %ﬁ’

| PROCESSO WL —

= i DATA /w«-m"— o
MINISTERIO DA FAZENDA | Fothas N/ a1 Y
Secretaria da Receita Federal do Brasil i Folhas N/ -

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

R

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE {)EBITC)S~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
CNPJ: 24.781.877/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com .
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - —
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideracao para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com émbargos da Fazenda Publica em processos

de execucéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

— A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:// r> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

=) Preparar pigina
para impressdo

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidac/CndConjuntainter/EmiteCertidaolnternet. asp?ni=24781877000125&passagens=1&tipo=1 111



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

e

Certifico, tendo em vista as informagées fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido  29720/2019 |, que no periodo de 1977 até
13/03/2018 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAQ SOCIAL: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
CNPJ: 24.781.877/0001-25 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para nao contribuinte do ICMS somente terdo validade-quando
apresentadas em conjunte.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na INTERNET, na endereco http:/Awww.dividaativa.rj.gov.br.

cODIGO CERTIDAO: E501.5210.9181.6C02

Esta certidao tem validade até[ 11/09/2019 |, considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a data da pesquisa cadastral realizada em 15/03/201¢
as 11:11:15.0 , conforme artigo 11 da Resolug&o N. 2690 de 05/10/2008.

Em caso de dlvida, recorra a PROEZURADORIA:
Procurador - da Divida Ativa

Rua do Carmo, 27 Térreo, Centro

Emitida em 15/03/2019 as 16:05:27.8

[acia;ra i
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADQ  fresrme emmmwmameme™

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico, tendo em vista as informagées fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido 29720/2019 |, que no periodo de 1977 ate
13/03/2019 NAGC CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAO SOCIAL: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
CNPJ: 24.781.877/0001-25 INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para nao contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
apresentadas em conjunto.

" A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco http:/iwww. dividaativa.rj.gov.br.

CODIGO CERTIDAO: E501.5210.9181.6C02

Esta certiddo tem validade até 11/09/2019 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a data da pesquisa cadastral realizada em 15/03/2019
as 11:11:15.0 , conforme artigo 11 da Resolugdo N, 2690 de 05/10/2009.

Em caso de duvida, recorra a PROCURADORIA:
Procurador - da Divida Ativa

Rua do Carmo, 27 Térreo, Centro

Emitida em 15/03/2019 as 16:05:27.8

Luciana Heckert do o

CPL - PMNEF



12/06/2019 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

DIGITE AQUI A SUA BUSCA

OK
Emitir Certiddo | Confirmar Autenticidade |

M‘fr

//.f:
o ¢
 PROCESSC Wt

| DATA —

Fothas N°

3
E

Emisséo da Certidao de Regularidade Fiscal

v ....-‘.

A T

i .i_u'lufd-—

:
!
i
g
i

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2019.1.1185869-2
h CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND
/
/ IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
CPF / CNPJ : 24.781.877/0001-25 / /,«’ CAD-ICMS : N&o inscrito
NOME / RAZAD SQCIAL ; **irssikickickeict ik /
~—
/

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de
Fazenda e Planejamento que, até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 12/06/2019 08:08

VALIDA ATE : 12/07/2019

Certidao emitida com base na Resolucdo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

S
OBSERVAGOES

1.Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos
termos da Resolugao Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004

2.A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br

; /
feouer Jdeir Y
3.Esta certidao nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss3o "causa mortis" e doagao, de quaisquer bens ou direitos M 4 t’."j’ (‘
(ITD). i
4.Qualquer rasura ou emenda invalida este documento

V= Preparar pigina
para impressio

Eacia;m

wwwd4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/certidao.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Estado do Rio de Janeiro

28.606.630/0001-23

Secretaria Municipal de Finangas Planejamento
Desenvolvimento Econémico e Gestdao

et --’"ﬂ-‘—":‘“""‘"““’_? 7 //

_}L\f\""k S50 © Z_/.',. Vi sl |

CERTIDAO DE QUITACAO DE,AILVARA E |3

Ne°: 735781 2019
12/07/2019 09:34:48

o ————

Namero
Validade:

Dados do Contribuinte:

Nome: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA-ME

CPF/CNPJ: 24781877000125

Inscrigio: 1023126358-9

End. Correspondéncia: GENERAL OSORIO N° 284 PAVMT 01 Bairro: CENTRO / NOVA FRIBURGO-RJ
Observacgéo:

CERTIFICAMOS que, referente ao contribuinte supracitado, ndo constam débitos de Alvara e
ISS junto a esta Municipalidade, até a presente data.

VALIDA POR 30 DIAS A PARTIR DA DATA DE EMISSAO

0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE
Nova Friburgo, 12/06/2019

Cadigo de Autenticagio: 52baaffea990fb695cf4c7916ecf1eaf 1200612019 - 9:35 Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURQQN-wM‘ff/ﬁ/Z "L
Estado do Rio de Janeiro { PROCE =50 W !
28.606.630/0001-23 P o -
Secretaria Municipal de Finangas Planejamento % i’]

- - . = I =1 \, ’ibl lk ” s o
Desenvolvimento Econémico e Gestao et weenk

e 1 i

s
,,.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ’ :

7456912019
7/07/2019 07:42:

Numero:
Validade:

Origem: EMPRESA f

Dados do Reguerente:

Nome: CLINICA ESPAGO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA-ME
"~ CNPJ: 24781877000125

Endereco: GENERAL OSORIO

Numero: 284

Complemento: PAVMT 01

Bairro: CENTRO

Municipio: NOVA FRIBURGO

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar ou inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certificamos que em pesquisa junto ao
sistema tributario utilizado por esta Municipalidade, ndo constam pendéncias em seu nome relativas a __
tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo, bem como inexiste inscricdo em Dividaﬁtﬁaﬁﬁ’ﬁ@sente data. il

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE ‘
Nova Friburgo, 27!06!201‘.}‘ |

maral y f

ANF

Luciana J

Cédigo de Autenticagao: 3bd50414d129a996305a77ch5113¢cb30 rioer2oie . a2 Pagina 1 de



13/06/2019 Consulta Regularidade do Empregador
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PROCESSU N ——

|
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  24.781.877/0001-25
Razdo Social:CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA <
Endereco:  RUA GENERAL OSORIO // CENTRO NOVA FRIBURGO - R]

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/06/2019 a 12/07/2019

Certificagdo Namero: 20190 04345332169100

Informacado obtida em 13/06/2019 14:51:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

/ ‘\ §

¢ 7]

deC Amaral ANy

EHC!GJ a G moggo \\ii\iﬁ
: / | e

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf - 1M
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P"DFD JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 24 /781.877/0001-25

173979356/2019

Expedigdo: {12/06/2019, &s 09:49:22

Validade: 08/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certid8o n°

Certifica- gque CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.781.877/0001-25, NAO CONSTAZ do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de su
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho n
Internet (http://www.tst.jus.br). )
Certiddo emitida gratuitamente. |

Juaciy Ql?ac
INFORMACAO IMPORTANTE Mot
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentog ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publlco dp
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Muirics.,

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

L %5 Secretaria de " r
# by J— . - = - 2
“mafer’ Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico

e Gestao

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ME QU EPP

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n2 026/2019

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, com sede na RUA GENERAL OSORIO, N2 284 — 12 PAVIMENTO —
CENTRO — NOVA FRIBURGO — CEP: 28625-630, inscrita no CNPJ n2 24.781.877/0001-25, vem, por intermédio de seu
-epresentante legal o{a) Sr(a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador(a) da Carteira de Identidade n® 20.227.477-5 e do CPF n®
101.233.387-60, DECLARA, sob as penas da Lei, que é MICRO EMPRESA, que cumpre os requisitos legais para efeito de
qualificagdo como Microempresa {ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) e que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses
elencadas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45
48 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagdo no presente certame, sendo considerada:

( ).MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §12 da Lei Complementar Federal n? 123, de 14/12/2006;

{ /) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

{ ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do §42 do artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

( ) Sociedade Cooperativa de Consumo que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no
inciso lldo caput doart.32 dalei Complementarn® 123, de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos
cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art. 34 da Lei 11.488/07.

{ ) produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n? 11.326, de 24 de julho de 2006, com situagao
regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 32 o tratamento diferenciado a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte neste processo
licitatdrio, ressalvadas as disposicdes da Lei no 11.718, de 20 de junho de 2008.

cer g b1 N
28 de Junho de 20159. Mo, goa‘r.dj
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A Declaragéo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timb@&?mgg ligiti nte(; h \Al\
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO o " Poder Judigario - TJERJ

%
[A:V:A} PODER JUDICIARIO g'-‘;,ﬂaari_u/__’- e 1 F°'==='e1

SX[:%| DISTRIBUIDOR DE NOVA FRIBURGO ek 48 Ficalibagan Elsiranis
Av. Euterpe Friburguense, 201 ECID16067-RPC

Consutte a vahdada do selo em:
tos: w3 i jus br/sitepublic

CEP: 28.605-130 - Centro - Nova Friburgo - RJ

C E RTI D AO Modelo Civel

2019.0072529.283-1

O Responsavel pelo gerenciamento do Distribuidor Oficializado desta Comarca, designado na forma da lei,
CERTIFICA com referéncia aos assuntos mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Cartdrio os livros e/o

u
assentamentos abrangendo todo o inciso | do Artigo 21 da CNCGI - Parte Judicial, das distribuicdes em curso /

relativos a:

| - Acdes privativas das Varas Civeis, tais como Medidas Cautelares (arrestos, sequestros, buscas e apreensdes,
notificagdes e outros), Ordindrias, Sumdrias, Despejos, Consignatdrias, Execucdes, reservas de dominio, anulagdo ou
apreensdo ou substituicdo de titulos, renovatorias e outras agdes e precatorias;

Il - Agdes privativas das Varas de Familia, como separacdo, divorcio, alimentos e outras acdes e precatorias;

lll - AcGes privativas das Varas Empresariais, como Faléncias, Concordatas, Recuperacgdes Judiciais e Extrajudiciais e
demais acGes e precatérias distribuidas as varas com competéncia Empresariais;

IV - AcBes privativas das Varas de Orfdos e Sucessdes, como inventdrios, testamentos, arrolamentos, arrecadacdes,
administracdes provisorias, tutelas, interdigdes, curatelas, declaracdes de auséncia e outras acdes e precatorias
distribuidas as varas com competéncia em Orf3os e Sucessdes;

V - Agdes Acidentarias;

VI - Acdes privativas das Varas de Registro Publico, como retificagbes, averbagoes, cancelamentos de procuracdes ou
registro de titulos imobilidrios e outras acdes e precatorias;

VIl - AcBes privativas das Varas de Infancia, da Juventude e do Idoso, tais como acdes civeis fundadas em interesses
individuais, difusos ou coletivos afetos a crianca e ao adolescente, acdes decorrentes de irregularidades em
entidades de atendimento, acdes referentes as infracdes contra norma de protecdo a crianca ou adolescente, aces
de alimentos, embargos de terceiro, mandados de seguranca, perda suspensdo ou restabelecimento do poder
familiar, prestacdo de constas, remoc8o, modificacdo e dispensa de tutor ou curador, revisdo judicial de decisdo do
Conselho Tutelar, cumprimento de sentenca e impughac¢do ou cumprimento de sentenga, e, execugdes de
alimentos, execugdo de multa e/ou execugio de titulo judicial;

VIl - AcBes e Precatdrias de competéncia de Juizados Especiais Civeis, desde:

treze de junho de um mil, novecentos e noventa e nove até treze de junho de dois mil e dezenove,

019.0072529.283-1, arquivado eletronicamente neste Servigo Registral.

Finalidade declarada pelo requerente: Qutros (Ac¢ao Civel). t
FLAVIA DA SILVA ELLER - Matr. 31891 - TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA deu as buscas para esta Certiddo, que (

Emitida ¢m 13/06/2019 13:58:15

Nova Friburgo, 13 de jupho de 2019.

BUSCA: 28,48

CERTIDAC: 41,23

RESSAG: Lei &370/12 40,82 3. i
FETJ: Lei 3217/99 13,94 |
FUNARPEN: Lei 6281/12 2,78 oy 1
FUNPERJ: Lei 111/06 3,48 \ /i
FUNDPERJ: Lei 4664/05 3,48 ’L\
TOTAL : 94,21

N® GRERJ: 6011179166637

4 Vélido{omente com Selo de Fiscaliza¢do.

v A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina http: 2
« Certiddo Emitida nos termos Art. 31 da Consolidacde Normativa da Corpégedaria Geral‘ﬂa Justl(.a do Rio de Janeiro — Parte Extrajudicial.

+ Provimento CGJ n° 51/2018 regulamenta a emissio e o uso de certidjes fletronicas pelas servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.

v Documento emitido por processamento Eletrénico. Qualquer emenga oy rasura serd c:y'lsnderada coma indicio de adulterag3o ou tentativa de fraude.
+ Esta Certiddo Eletronica estara disponivel para download pelo perifido dd 90 {noventa)/dias a contar de sua emissdo.

A no(s) nhome(s) de CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, CNPJ: 24. 781.877/0001-25,// B

—



13/06/2019 wwwA tjr].jus.br/CLP/certidaoc.aspx

Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

[

N°2019.629.09518

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/RJ por CLINICA ESPACO
SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA , CNPJ/CPF n° 24.781.877/0001-25 , CERTIFICO, para fins
de prova em Licitacdo Piblica que, de acordo com o artigo noventa e oito, item trinta e quatro, da
Resolugdo nimero cinco, de vinte e quatro de margo de mil novecentos e setenta e sete, do Egrégio
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (Livro III do Coédigo de Organizagdo e Divisdo
Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro), baixada em complementagdo a Resolugdo nimero um, de
vinte e um de margo de mil novecentos e setenta e cinco do mesmo Tribunal, os Oficios de Justiga da
Comarca de NOVA FRIBURGO, sdo em nimero de quatro, competindo ao: 1° Oficio - tabelido de
notas e oficial do Registro de Iméveis do 1° Distrito (zona rural) e dos 3° e 5° Distritos; 2° Oficio -
tabelido de notas e oficial do Registro de Imdveis dos 2°, 4° e 6° Distritos; 3° Oficio - tabelido de notas,
oficial privativo dos registros de titulos e documentos e de protesto de titulos, registro civil de pessoas
juridicas; 4° Oficio - tabelido de notas e oficial do Registro de Imoveis do 1° Distrito (zona urbana).
CERTIFICO ainda, que, compete ao RCPN 1” Circunscriciao do 1° Distrito registro civil de pessoas
naturals e reglstro de mterdig:oes e tutelas (absorveu atribui¢des e acervos do RCPN da 2°

artig atorze do Capitulo trés da Resolugdo
nimero cinco, d atro-de margo de m11 novecentos e setent@’ e sete, na Comarca de NOVA
FRIBURGO, exis 10-€0T atnbuu;oes cumulatlvas de Contador

A seguir os respectivos enderegos dos servigos: NOVA FRIBURGO 01 OF DE JUSTICA: Rua Dr
Emesto Brasilio, 48 sala 105 - Centro, NOVA FRIBURGO 02 OF DE JUSTICA: Rua Emesto
Brasilio, 22 loja 26 - Centro; NOVA FRIBURGO 03 OF DE JUSTICA: Rua Dr. Ernesto Brasilio, 48

sobreloja 05 e loja 01. - Centro; NOVA FRIBURGO 04 OF DE JUSTICA: RUA AUGUSTO)|
CARDQSO, 38 LOJA E SOBRELOJA - Centro; NOVA FRIBURGO RCPN 01 DISTR 01 CIRC: |-

RUA PREFEITO JOSE EUGENIO MULLER, 04 - Centro.
FETIN ) o
Mot;
Observagdes:
a) As informagdes do nome e n° do CPF/CNPJ do solicitante sdo de responsabilidade do solicitante da
Certidio, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatério;

b) A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmadan paoma da\Corregedona Geral da Justica d ”

Estado do RlO de anelro no enderego http: //www tj1j.jus/

Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro I ittt
Vaj cobrado: RS 22,18 GRERJ N° 6021189182023 '

www tjrj.jus.br/CLP/certidac.aspx

cdf

/1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ’

!
e

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de
prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucdo, que a empresa
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°® 24.781.877/0001-25, estabelecida na Rua General Osorio, n°
284, bairro: Centro, na cidade de Nova Friburgo, Estado de RJ, presta
servicos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho na elaboragéo
de Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSOQO, realizagdo
de exames ocupacionais, boletim de inspecdo médica - BIM e laudos
técnicos de condigdes ambientais de trabalho - LTCAT, para a empresa
FRIBURGO ON LINE EIRELI CNPJ n° 05.601.623/0001-33.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos
~ acima referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Nova Friburgo, 12 de Junho de 2019.

FRIBURGO ON LINE EIRELI
CNPJ: O5.60I saB/OOOI 33

jiAv\, u\.\_ A i b~
FRIBURGO ON HVEEIRELI
CNPJ: 05.601:623/0001-33

2525-3100 | © 9 9889-3100 | contato@frionline.com.br | frionline.com.br
" R.N.Sra. de Fatima, 31 - Centro - Nova Friburgo\RJ - 28610-090




{ij: ALTAREDE

CORPORATE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de desempenho
e atestado de execucio, que a empresa CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRIBURGO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 24.781.877/0001-25,
estabelecida na Rua General Osorio, n° 284, bairro: Centro, na cidade de
Nova Friburgo, Estado de RJ, presta servicos especializados em Medicina e
Seguran¢a do Trabalho na elaboracido de Programa de controle médico de
saude ocupacional - PCMSO, realiza¢do de exames ocupacionais, boletim de
inspecdo médica - BIM e laudos técnicos de condicoes ambientais de trabalho
- LTCAT, para a empresa ALTAREDE CORPORATE LTDA CNPJ n°
03.287.268/0001-44.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido
fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data. ?‘

\
b 1
4 %- f
.~ Nova Friburgo, 12 de Junho de 2019}t }V %

FERNANDA RODRIGUES GONCALVE
CPF n° 076.454.617-13

www.altarede.com.br

Rua Moisés Ameélio, 07 +55 (22) 2524-2800
Centro | Nova Friburgo J

CEP 28.613-210
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

.7 Secretaria de

-’ Finangas,Planejamento,desenvolvimento Econémico
e Gestido '

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAQ RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

—Ref.: PREGAO PRESENCIAL n? 026/2019

CLINICA ESPACO SAUDE_NOVA FRIBURGO LTDA, inscrito no CNPJ n2? 24.781.877/0001-25 por intermédio de seu
representante legal, Sr(a) HUGO THADEU DE SA LEAL, portador(a) da Carteira de Identidade n2 20.227.477-5 e do CPF

n2 101.233.387-60.

.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos. /

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢do de aprendiz ( ) f/

28 de Junho de 2019,

\ﬁgeo THADEU DE SA LEAL

“+~ (Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A mesma
deverd estar assinada pelo representante legal da empresa. /““\

[:acim

DEVERA ESTAR INSERIDO SOMENTE NO ENVELOPE “B” HABILITACAO




ENVELOPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019 I

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA
CNPJ: 24.781.877/0001-25
RUA GENERAL OSORIO, 284 — CENTRO
NOVA FRIBURGO - RJ

TEL.: 22 — 2551-3309




FPROCESSU N*25362/18

DATA: .
Fls N° éé{ Rubrica )
/4
/ 8’

Estado do Rio de Janeiro
5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Comissao de Pregado |

PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 - I
PROCESSO N° 25362/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de medicina e seguranca do
trabalho.

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO

Aos vinte e oito dias do més de Junho de 2019, as 14:00 horas, na sala da Comissdo Permanente de
LicitagBes da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, presentes os membros nomeados pela Portaria
n.9 949/2018 e a Coordenadora de Servicos de Engenharia e Medicina do Trabalho Viviani Ferraz
Navega. Foi instalada a sessdo de julgamento da licitagdo em epigrafe. Inicialmente a Comisséo de
Pregao atestou o comparecimento das empresas: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO
LTDA E DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, passou assim para a fase de
andlise dos documentos de credenciamento das empresas participantes, onde apresentaram-se
devidamente credenciadas. As empresas apresentaram a declaragdo de ME-EPP, portanto, fardo jus ao
beneficio da Lei 123/2006, apresentaram também a declaracdo de que trata o Inciso VII do art. 49 da
Lei n® 10.520/02. Apo6s consulta no Cadastro de empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, ndo foi
encontrada nenhuma irregularidade, sendo anexado as consultas ao processo. A comissdo de Pregdo
recebeu os envelopes "A” e “B” das empresas, requerendo aos presentes gque rubricassem todos os
envelopes, verificando encontrarem-se os mesmos inviolados e lacrados. Iniciou os trabalhos pela
abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos, constatando-se que foram apresentadas as
seguintes propostas para o item objeto da presente licitacdo:

LOTE 01:

Em'presas .
CLIN}CA ESPACO SAUDE
DINAMICA MEDICINA

Valor da proposta
R$ 837.333,00
R$ 837.333,00

]
i
!
{

Lances
Empresa 1° lance 2° lance 3° lance 40 lance 59 lance
CLINICA ESPACO [835.000,00 |828.000,00 |823.000,00 818.000,00 |816.000,00
DINAMICA 830.000,00 |825.000,00 |820.000,00 815.000,00 |810.000,00
Empresa 6° lance 7° lance 8° lance 9° lance 10° lance
CLINICA ESPACO |808.000,00 |798.000,00 |789.000,00 783.000,00 |778.000,00
DINAMICA 800.000,00 |790.000,00 |785.000,00 780.000,00 |770.000,00
Empresa 11° lance 12° lance 13° lance 14° lance 15° lance
CLINICA ESPACO |769.000,00 |[765.000,00 |[759.000,00 754.000,00 |750.000,00
DINAMICA 766.000,00 |760.000,00 |755.000,00 753.000,00 |745.000,00
Empresa 16° lance 17° lance 18° lance 19° lance 20° lance
CLINICA ESPACO |744.000,00 |739.000,00 |734.000,00 729.000,00 | 724.000,00
DINAMICA 740.000,00 |735.000,00 |730.000,00 725.000,00 | 720.000,00
Empresa 219 lance 22° lance 23° lance 24° lance 259 lance
CLINICA ESPACO [719.000,00 |717.000,00 |709.000,00 704.000,00 |700.000,00
DINAMICA 718.000,00 |[710.000,00 |705.000,00 701.000,00 |699.000,00
Empresa 26° lance 27° lance 28° lance 299 lance 30° lance
CLINICA ESPACO |698.000,00 |694.000,00 |689.000,00 685.000,00 |649.000,00
DINAMICA 695.000,00 |690.000,00 |687.000,00 650.000,00"; 1645.000,00 -
f\ preeme t




. . PROCESSO N*25362/18
: Estado do Rio de Janeiro _
. & = PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA: 9 4
b= Comissao de Pregao | Fis N° /" Rubric{
L I 4]
V,‘J;
Empresa 31° lance 32° lance 33° lance 34° lance 35° lance
CLfI\‘I‘ICA ESPACO |644.000,00 |639.000,00 |MANTIDO
DINAMICA 640.000,00 |S/L

Seu representante foi chamado a negociacdo ndo obtendo éxito. Passou a verificagdo da
documentagdo de habilitagdo da empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA,
sendo, portanto, declarada HABILITADA. Assim, declara vencedora a empresa CLINICA ESPACO
SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, R$ 639.000,00 (seiscentos e trinta e nove mil reais). A
empresa DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA manifestou o desejo de
interpor recurso com relagdo a auséncia de quantidade do servico prestado em seus Atestados
Técnicos, ITEM 12.6 do Edital. Prazo de recurso até o dia 05 de Julho de 2019 e
contrarrazdes até o dia 12 de Julho de 2019. Nada mais havendo a tratar, declara-se encerrada a
presente reunido, cuja ata eu, Pregoeira desta/ggr_piss . lavrei e assino.X.X.X.X.X. X. X X. X X. X. X. X. X. X. X.




29/07/2019 Yahoo Mail - Pross. Pr.026/2019

Pross. Pr.026/2019

De: Llicitacao Friburgo (licitacaopmnf@yahoo.com.br)
Para: diretoria@clinicaespacosaude.med.br; gerenciacomercial@dinamicagv.com.br

Data: segunda-feira, 29 de julho de 2019 17:21 BRT

Boa rarde,

Prosseguimento do Pr.035/2019 1 dia 13/08 s 14:30 para habilitagio.

At
COMISSAQ DE PREGAO |
Luciana de F.C.Heckert do Amaral
Pregoeira

17



R, FPROCESSO N*25362/1
rmmm Estado do Rio de Janeiro ) .
® = PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA:

3 Comissao de Pregao | Fls N° ’3@/ Rubrica

PREGAO PRESENCIAL n° 026/2019 - I
PROCESSO N° 25362/2018

OBJETO: Contratacido de empresa especializada em servicos de medicina e seguranca do
trabalho.

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO

Aos treze dias do més de Agosto de 2019, as 14:30 horas, na sala da Comissdo Permanente de
LicitacGes da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, presentes os membros nomeados pela Portaria
n.9 465/2019. Foi instalada a sessao de prosseguimento da 1|C|tagao em epigrafe. In|C|a|mente a
Comissdo de Pregdo atestou o comparecimento da empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRIBURGO LTDA . Tendo em vista o recurso da empresa DINAMICA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ter sido julgado improcedente, mantenho a decisdo da
declaracio de vencedora a empresa CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA pelo
menor valor global de R$ 639.000,00 (seiscentos e trinta € nove mil reais). A empresa
devera apresentar nova proposta de preco e planilha de custos. Apds o processo sera
encaminhado para a secretaria requisitante para adjudicacdo e homologacdo dos atos. Nada
mais havendo a tratar, declara-se encerrada a presente reunido, cuja ata eu, Pregoeira desta
comissdo, lavrei & assing.X. X, X. X. X X. X, X. X, X. X XXX X XK XL XXX X XXX XXX XXX XL XX XXX XL X

< 725’ tws i ber T et CA Ty ,,1 7
PATRICIA BERBERT GA CIA JACIR LAGOA'ME
Membro da CP-1 - /Membro da CP-I

Matr. 199.046 “Matr. 000.046

Licitante:

CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

DINAMICA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA



DATA
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! PROCESSD No
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[04 — Nome do Orgdo ?
| PREFEITURA MUNICIPAL DE
: NOVA FRIBURGO

05 — Nome do Orgso

| NOVA FRIBURGO/RJ

AV. ALBERTC BRAUNE, 225 — CENTRO

10— Banco
BRADESCO

11— Ag.

1888

11093-0

06 — Esta proposta deverd ter os campos 09, 10, 11, 12, 13, 18 e 19
I preenchidos pela Empresa e devolvida até a data da realizac3o da

i Licitacdo, as 14:00 horas do dia 28/06/19 no endereco acima, NA SALA

DA COMISSAO DE LICITAGAO.

13-~ Dectaramo; inteira submissdo

12-NeC/C |

|

aos termos desfa Phpposta, do Edital ‘

f

ou Convite e 4 Le lflaga emxwg{?. e ¢

07 — Prazo de Execugdo:
Conforme termo de referéncia

08 - Local de Entrega.
Municipio de Nova Friburgo

16

4-
14~ ltem u/c

15- Descri¢do do Objeto

17 -
Quant

18-

Unitario

Preco -

159-
Preco total

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO a fim de elaborar programa de
controle médico de salde ocupacional -
PCMSO, bem como realizar exames
ocupacionais, boletim de inspe¢do médica —-
BIM e laudo técnico das condig¢Bes ambientais
de trabalho — LTCAT, conforme condiges,
guantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento;

Atualizagio PROGRAMA DE CONTROLE

: . UNID
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ~ PCMSO;

RS 720,00

/’ +
RS

720,00

Atestado de Satde Ocupacional - ASO

. UNID
{Exames clinicos)

8424/

RS 21,00

o
RS

176.894,00

Boletim de inspe¢do médica — BIM (realizagdo
de exame clinico ao servidor pelo médico do -
trabalho aos afastamentos superiores a 603}

trés dias)

UNID

3900 /

RS 21,00

RS

81.800,00

Atualizagdo LAUDO TECNICO DAS CONDICOES

UNID
AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

RS 1.350,00

P
RS

1.350,04
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; PROCESSO No e
#
| et o/ / /
| Folinas ivo 20 ﬁumv

e —
gL S o

N4

o e ‘.e..........,m,,.,..,.a

S
05 Acido Hipurico | UNID 140 . - RS 25,00 / RS 3.500,00 ]
, ! ,
|
06 Acido Metil Hiparico UNID 140 IRr$3900 7 | RS 5.460,00 |
| ' g
;— |
07 Acuidade Visual UNID 550 R$27,00 RS 14.850,00
i ' L
, . 1
08 | Audiometria Ocupacional ou de Selegio UNID 400 |R$22,70 RS 9.080,00
- , ,f/
09 Eletrocardiograma UNID 160 ° RS 30,35 RS - 4.856,00
i | : B ¥
10 Eletroencefalograma _ UNID 130 RS 40,28 RS 5.236,40 ;
|
|
- . v i
11 Espirometria UNID 330 RS 24,48 rs 8.081,70 -
R, ® g i " s ;
12 Glicose UNID 160 R$ 9,49 RS 151840 | |
; ; ,
o .
43 Raio X - Térax Pa + Perfil UNID 330 = » RS 31,00 | RS 10.230,00
L .
14 Marcadores De Hepatite A, BEC UNID 1300 R$ 91,00 RS 118.300,00
i "l'.

@Aﬁua 60

70001-2
03 m) 284 - Centrr
R




{PROCESSD pjo_ )%

0 bﬁﬂnﬁ e

|

16 Uréia UNID | 1300 R$6,30 | RS 8.190,00

17 " EAS UNID gie R$630 ©  lms 4.095,00
P18 EPF UNID | 650 RS 6,30 RS 4.095,00

19 Contagem de Reticulécitos UNID 130 RS 7,20 RS 936,00

- 20 Teste de Romberg UNID 130 RS 22,25 RS 2,892,50
;21 Colinesterase UNID 650 RS 16,20 RS 10.530,00
i : ;
.: . ¢ + * i
L Hemograma Ccmp!etti (Ertt_rograma il . | RS 16,20 RS 46500,00 |
Leucograma + Avaliacdo de Plaquetas .

_ -

23 Exame Toxicoldgico UNID | 650 RS 179,10 RS 116.415,00

TOTAL GERAL ‘
RS 639.000,00 |

o/
Validade da Proposta 90 (noventa) dias.

0001-25
7?58;}- Caut}l




| - DISCRIMINACAO DE SERVICOS

|
i
PLANILHA DE CUSTOS ’

¥

D

"ROCESSO NO

-

O trabalho sera executado diariamente, conforme solicitagéo do 6rgéo requssﬁante e cobrado

mensalmente.

O salario dos profissionais & pago de acordo com ¢ piso de cada calegoria.

I - MAO DE OBRA (Remuneragdes)

'aiério %! RS 175.998,00
Adicionals % RS 7.698,45
HORA EXTRA, REPOUSO % | RS 697468 |

Valor da remuneracio % | RS © 190:671,13 _ i
| Valor da reserva técnica % | RS 10.000,00 E
1t - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A _
INSS ' 8% | RS 14.079,84
L . 8% | RS 14.079,84
Grupo B
Ferias % | RS 18,554,00
Auxilio doenca % | RS 3.250,00
Licenica Maternidade/paternidade % | RS 4.000,00
| Aviso Previo o % | RS 700060 |
139 saldrio % | RS 14.665,50
~ Valor dos encargos sociais 2 % | RS 76.629,18
! Valor da mio de obra {remuneracdo + Reserva técnica +
| encargos saciais) %! RS 277.300,31
IV - INSUMOS
Material de consumo {material de papelaria, materia de % RS 45.000,80
| limpeza, malerial de higiene, :material médico hospitalar)
| Alimentacio "% | RS 9.500,00 |
Passagem % | RS 7.240.89
Depreciacio de equipamento % ' RS 3.500,00
Valor dos insumos % | RS 65.240,89
V - DEMAIS COMPONENTES -
| Despesas administrativas operacionais . % | RS 52.000,00 |
Lucro 30% | RS 191.700,00
Vi - TRIBUTOS .
; .
| : E 10,20% | RS 52.758,00
| ISSQN + COFINS + PIS + IRPJ + C. SOCIAL + OUTROS 1
Vii - TOTAL DO SERVICO
r = F &
DITEM L+ I+ IV £V + VI | % | R$ 639.000,00
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RESULTADO DE JULGAMENTO

" Processo n° 25362/2018

Pregédo Presencial n° 026/2019-1 - Contratacdao de empresa especializada em servicos de
medicina e seguranca do trabalho.

A empresa: CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA pelo menor valor global de
R$ 639.000,00 (seiscentos e trinta e nove mil reais).

Nova Friburgo, 19 _‘Sjaneiro de 2019.

LUCIANA DE
Pregoeira/Mat.200.0021
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Estado do Rio de Janeiro _
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

A VOZ DA SERRA

Edicao n° 9878 20/08/2019

RESULTADO DE JULGAMENTO
Processo n® 25362/2018

Pregdo Presencial n° 026/2019-1 -
empresa especializada em servigos de
ranga do trabalho.

A empresa: CLINICA ESPAGO SAUDE NOVA FRI-
BURGOLTDA pelomenorvalor global de R$639.000,00
(seiscentos e trinta e nove mil reais).

Nova Friburgo, 19 de janeiro de 2019,
LUCIANA DE F.C. HECKERT DO AMARAL
Pregoeira Mat.200.0021

pme N LAY ]

Contratagdo de
medicina e segu-

/

/
i
o

‘%
Latricia Barbers Garcig
Mat: 199046



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
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Processo n°® 25362/2018
Requerente: Secretaria Municipal de Finangas/RH

Assunto: Licitacdo — Pr. 026/2019-1

Da: Comisséao de Pregéao |
Para: Secretaria Municipal de Finangas/RH

. Encaminhamos o presente processo para as providéncias que se fizerem
necessarias, informando que o resultado de julgamento ja foi publicado e juntado ao
processo.

Solicitamos ao requerente o retorno do processo a esta comissio, apos
homologacao/publicacdao para cumprimento da Deliberacao 280-TCE (SIGFIS).

Nova Friburgo, 20 de agosto de 2019

ey,
S

A

Patricia Berbert Garcia
Membro da Comisséo de Pregéo |
Mat. 199046




Estado do Rio de Janeiro P \
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Secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico é\\ St/
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Anexo XIV

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 25.362/18
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2019 - |

No uso das atribuicbes legais em conformidade com o
disposto no artigo 43, VI, da Lei Federal 8666/93 e suas alteracoes
posteriores.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do
parecer exarado pela Comisséao de Licitacao, devidamente designada.

ADJUDICO seu objeto, sob o regime de MENOR PRECO
GLOBAL, em favor da Licitante, CLINICA ESPACO SAUDE NOVA
FRIBURGO LTDA, estabelecida & Rua General Osério, 284 - Centro,
Nova Friburgo/RJ, - CEP.: 28.625-630, inscrita no CNPJ sob o n°.
24.781.877/0001-25, cujo preco global foi de R$ 639.000,00
(seiscentos e trinta e nove mil reais), que tem como objeto a
Contratacdo de empresa especializada em servicos de medicina e
seguranca do trabalho.

Nova Friburgo, 26 de agosto de 2019.

Ay [~ W

& P 3 &Nh

Ordenador W

St Sérvio Tuﬁm Santos do Lago
fl:- Secrefario de Finangas
‘Komer /PMNE - Mat. 200.0003



Anexo XIV
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO DE LICITACAO N°. 25.362/18
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2019 -1
- No uso das atribui¢des legais em conformidade com o disposto no artigo
43, VI, da Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes posteriores.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do parecer exarado

pela Comissdo de Licitagdo, devidamente designada.
ADJUDICO seu objeto, sob o regime de MENOR PRECO GLOBAL, em

favor da Licitante, CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA,
estabelecida 4 Rua General Osdrio, 284 — Centro, Nova Friburgo/RJ, — CEP.:
28.625-630, inscrita no CNPJ sob o n°. 24.781.877/0001-25, cujo preco global
foi de R$ 639.000,00 (seiscentos e trinta e nove mil reais), que tem como objeto
a Contratagdo de empresa especializada em servigos de medlcma e seguranga
do trabalho.

Nova Friburgo, 26 de agosto de 2019.

Ordenador
Sérvio Tullio Santos do Lago
Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestio
Mat. 200.0003
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESA - ANEXO IX Eiaa

Processo n°

y 43

Reserva de Dotagdo n°® NAD n°

Nota de Empenho n°

Rubrica

Identifica¢fio da despesa

07.001.2019.04.128.0015

3390-39.60

Rotinas: IAdiantamento: ITipos de despesa:
1 — Empenho da despesa
1 2 —Anula(,‘%o totalldo empenho . 1- Pessoal e Encar. Soc. 5 - Obras
:_‘gm{'_?cao_ parcial do empenho 2 12" i'gq 4 2 — Encargos e Juros da Divida 6 — Outros
= netliaiao _— =30 3- Compras
5 — Anulagao de pagamento com retorno ao saldo disponivel. 4 - Servicos
6 — Anulagdo de pagamento com retorno ao saldo do empenho
IPrograma de Trabalho INatureza da despesa IFonte de recursos

00

Dados do érgéo

Secretaria/Orgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DES. ECONOMICO E GESTAQO

Unidade Orgamentaria

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Banco Agéncia.

r:onta Corrente.
1

Dados do favorecido

Nome do favorecido

| CLINICA ESPACO E SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

Dados de autorizagio da despesa / homologag&o

[Enderego: i Cidade
RUA GENERAL OSORIO NOVA FRIBURGO
Estado CEP Banco 237 Insc. Estadual Insc. Municipal
RJ 28.625-
8.625-630 géncia n°3205 C/C 0059-0
1 Numero
1-CNPJ 2-CPF 3-Matricula 4 - Coletivo
- : 24.781.877/0001-25 =
Dados da Licitacdo e sua dispensa
1 - Convite 5 - Pregao 9 - N&o aplicabilidade Data de abertura Namero
5 2-Tomde prego 6 - Pregdo p/ registro de pregos 10 - Concurso
3 - Concorréncia 7 - Leilao 11 — Chamada Publica Agricultura Familiar 27/05/2019
ﬁJ 4 - Dispensa 8 — Inexigibilidade 12 — Chamada Publica OSC PP 026/2019
Contrato formal Lei aplicavel Artigo Inciso
1~ Lei 8.666/93 4 - Lei 11.947/09
1 1-Sim 2 2 - Lei 10.520/02 5-Lei 13.019/14
2 - Nao 3 - Lei 3.028/99 6 - Lei 4.320/64

\alor desta NAD R$ R$ 639.000,00

Saldo desta NAD R$479250,00

\Valor por extenso:

L

SEISCENTOS E TRINTA E NOVE MIL REAIS.

Passivel de reajuste
2 1-=Sim
2 - Nao

Dados do empenho

2 1 Ordinario 2 - Global 3 - Estimativo

“~ [Especificacao da despesalcomplemento -

CONTRATACAO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
OUT/2019, NOV/2019 E DEZ/2019.

Valor deste R$ 159.750,00

Valor por extenso:

CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS.

Dados da anulacéo/retificacéo

Autenticacdes
Responsavel pela emisséo G Matricula Data
VIVIANI FERRAZ NAVEGA i CLLH U 100.729 17/09/2019
Homologo, aprovo e autorizo (ordenador / agtoridag&competente) Matricula Data
SERVIO TULLIO SANTOS DOLAGO (7 (" /- 200.0003 17/09/2019
Ratificacao da autoridade superior o Matricula Data
RENATO PINHEIRO BRAVO 200.0000 17/09/2019




C.N.P.J.: 28.606.630/0001-23

|

P asseelid |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO D; ‘::?ss" > |
Av. Alberto Braune, 225 . 2 ‘
CENTRO F; o‘lha-. g ‘
NOVA FRIBURGO - RJ RUb”ca: ’{\; !

NOTA DE DESBLOQUEIC

Desbloqueio N°: 99/2019

Processo: 25362/2018 l Data: 17/09/2019

Classificagdo Orgamentaria
Coéd. Reduzido: 448
Unidade: 001 07 - SECRETARIA DE FINANCAS
Projeto/ Atividade: 2019 SAUDE E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO SERVIDOR
Fungao: 04 ADMINISTRACAO
Sub-Fung3o: 128 FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS
Programa: 0015 VALORIZACAQ DO SERVIDOR
Elem. de Despesa: 339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 0000 ORDINARIOS (NAO VINCULADO)
Solicitante:
Motivo:

DESBLOQUEIO CONFORME LICITACAO

Saldo Anterior:

$0,33

Saldo Atual: $620.247,00

Valor Reservado: $620.246,67

Valor Por Extenso: seiscentos e vinte mil, duzentos e
quarenta e seis reais e sessenta e sete

JECLARO QUE FOI FEITO O DESBLOQUEIO DA

V4
g - oy ir
4 ok 249
[ o

v

17/08/2019 11:12:34




{44 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO Processo:a 62l

= Av. Alberto Braune, 225 Data:

CNPJ: 28.606.630/0001-23 Folhaz

Ruabrica:

NOTA DE RESERY

Processo: 25362/2018

Numero: 1134/2019 | Data: 17/09/2019

Classificacdo Orgamentaria
Cod. Reduzido: 448
Secretaria: 07
Unidade: 001
Projeto/Atividade: 2019
Fungao: 04
Sub-Fungédo: 128
Programa: 0015

Elem. de Despesa:

339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GF
07 - SECRETARIA DE FINANGAS

SAUDE E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO SERVIDOR

ADMINISTRAGAO

FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS

VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Fonte de Recurso: 0000 ORDINARIOS (NAO VINCULADO)

Solicitante: Favorecido: b :
CLINICA ESPACO E SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

Motivo:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O EXER'CIO DE OUT/2018,

NOV/2019 E DEZ/2019

Saldo Anterior:

R$620.247,00 Saldo Atual: R$460.497,00

Vate{,r Reservado: R$159.750,00 Valor Por Extenso: cento e cinglienta e nove mil, setecentos e cingiienta reais

DECLARO QUE FOI FEITO A RESERVA DA DESPESA:

/
(7-‘;,/! oo o7




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Av. Alberto Braune, 225
CENTRO

NOVA FRIBURGO - RJ
C.N.P.J.: 28.606.630/0001-23

Processo: 25362/2018

Data: / ¥
Folha:___ \J—
Rubrica: \i}o’/

Nota de Erprenho

Processo: 25362/2018 |Empenho: 971 Exerc.: 2019 |Ficha: 448 TIPO: Global CREDITO: Orgamentario e Suplementar
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DADOS COMPLEMENTARES
Unidade: 001 07 - SECRETARIA DE FINANGAS Modalidade: 026/2019 -Pregao
Fungio: 04 ADMINISTRACAQ Base Legal: Pregéo, Lei 10.520/02 de 17.07.2002
Sub-Fungao: 128 FORMAGAQ DO RECUSOS HUMANOS Contrato: =
Programa: 0015 VALORIZAGAO DO SERVIDOR Convénio: S
Agdo: 2019 SAUDE E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO SER) | Cat. de Despesa: 31- SERVICOS _
Elemento:  3.3.90.39.00.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA , | ncorporagao: 111110201197 - PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
Fonte: 0000 ORDINARIOS (NAQ VINCULADO) Despesa de Pessoal:
Saldo Anterior Dotagdo Valor do Empenho Saldo Atual Dotagdo
620.247.00 159.750,00 460.497,00
CREDOR: o
R. SociallNome: 14196  CLINICA ESPAGO E SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA Endereco:  RUA GENERAL OSORIO
€ 4.P.J.:24.781.877/0001-25 R.G.: _ Bairro: CENTRO
i 10231263589 LE.:  ISENTO Cidade/UF: NOVA FRIBURGO / RJ

L\ ORICO / ESPECIFICAGAO DA DESPESA

CONFORME PROCESSO N°25362/18.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O EXER'CIO DE QUT/2019, NOV/2019 E DEZ/201¢,

Data do Empenho: 17/09/2019

“2ns do Empenho:

™~ item Codigo Descrigdo Unidade Qtd Valor Unico Valor Total
Total: R$159.750.00
VALOR: VALOR POR EXTENSO: cenlo ¢ cinglienta & nove mil, seﬁ%_cenms e cinquenta reais

denise.souza - 192.168.2.22
Preparado por: DENISE SILVEIRA E SOUZA

Sistema Desenvolvido pela Modernizacdo Publica e Informatica Lida - Rio de Janeiro - (21) 3848-0080



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Friburgo
Secretaria Municipal de Fazenda

Nova Friburgo, 17 de Setembro de 2019.

Deé: Departamento da Despesa

Para: Procuradoria Geral

Sr. Procurador,

Encaminhamos para lavratura do Contrato.

Departarr_l_g‘ur_tt“ge,ge Despesa




PGM l Procuradoria-Geral
% do Municipio

CONTRATO N. 143/19

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO ¢ a empresa CLINICA ESPACO SAUDE
NOVA FRIBURGO, tendo por objeto a Contratac¢io de
empresa especializada em servicos de medicina ¢
seguranga do trabalho.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Alberto Braune, n. 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato representado pela Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, RENATO PINHEIRO BRAVO, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n. 90006021-1, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no C.P.F/M.F sob o n. 637.327.187-00.
domiciliado no enderego a_cima, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO, inscrita no
C.N.P.J./M.F.24.781.877/0001-25, sediada na Rua General Osorio, n. 284, Centro, Nova Friburgo-
RJ, doravante denominada  simplesmente = CONTRATADA, neste ato representada
por seu sécio administrador, Sr. Hugo Thadeu de Sa Leal, inscrito no C.P.F. /M.F sob o n.
101.233.387-60 e portador de C.I. n.20.227.477-5, expedida pelo DETRAN/RJ, com endereco
profissional a sede da Contratada, tendo em vista a homologagio do processo licitatério do Pregao
Presencial n. 026/2019 do processo administrativo n. 25.362/18 (fls.314), realizado em 28 de
junho de 2019, resolvem celebrar o presente contrato, que se acha vinculado ao Edital, anexos ¢ «
proposta da CONTRATADA, sendo regida pela Lei n. 10.520/02 com suas altera¢Ses posteriorcs ¢
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

A CONTRATADA se obriga a prestagdo de servigos de medicina e seguranga do trabalho.
conforme especificagdes, condi¢des e quantidades constantes no Anexo II e na proposta detalhe do
Edital do certame em referéncia, e no resultado do julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execucio

A execugfio do objeto do presente contrato serd de acordo com as especificagdes formuladas
pelo Contratante no Edital e Anexos em referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Preco e Condicdes de Pagamento
O prego contratado € de RS 639.000,00 (seiscentos e trinta e nove mil reais).

Paragrafo Primeiro. A licitante contratada deverd apresentar a documentagdo para a cobranga
respectiva ao Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO.
até o 5° (quinto) dia util posterior & data final do periodo de adimplemento da obrigagéo.

Paragrafo Segundo. O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO no 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da
obrigagdo, cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas apresentagdo da nota fiscal.
juntamente com as Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de validade para
fins de pagamento.

Paragrafo Terceiro. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes ¢ desde qu;(;es e atraso decorra
de culpa da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido se¢ra acrescido de

i

[
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0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por
dia de atraso, a titulo de compensag@o financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

Paragrafo Quarto. Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe o pagamento da
CONTRATADA, poderé ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por
cento) por dia de antecipagéo.

Paragrafo Quinto. Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo
para pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacfo da nova documentagio
isenta de erros.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Execuciio

O presente procedimento objetiva & prestacdo dos servigos € uma estimativa para 12 (doze)
meses a contar da assinatura do instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Or¢amentarios

Os recursos para cobertura das despesas previstas no presente contrato para o exercicio dc
2019 (outubro a dezembro de 2019) no valor de R$ 159.750,00 (cento e cinquenta e nove mil ¢
setecentos e cinquenta reais) correrdo por conta da dotagdo do Programa de Trabalho n.
001.04.128.0015.2019, Coédigo de Despesa n. 3.3.90.39, Fonte 0000, do presente exercicio,
através da Nota de Empenho n. 971/19, emitida em 17 de setembro de 2019 (f1s.320).

CLAUSULA SEXTA — Do Fundamento e Vinculagio

O presente tem suporte na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, € na Lei n® 10.520/02.
estando vinculado ao edital da licitagdo que o originou e & proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico. Aos casos omissos serd aplicada a Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA SETIMA - Das Garantias
E dispensada a garantia contratual.
CLAUSULA OITAVA - Das Penalidades

A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do Contrato as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdo contratual, em atendimento ao disposto no §
3°, do artigo 195, da Constituigdo Federal e artigos 55, inciso XIII, e 78, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro. A Administrago rejeitard os servigos prestados em desacordo com o Termo de
Referéncia e com a proposta apresentada pela Contratada, por meio de termo circunstanciado, no
qual devera constar o motivo da ndo aceitagdo do objeto.

Paragrafo Segundo. Suspensdo temporaria, por um prazo ndo superior a 02(dois) anos, de participar
em procedimento licitatério e impedimento de contratar com a Administragdo, sem pre_uuzos de
outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a

reabilitago perante a propria autoridade que seja promovida a reabilitagdo perapte a propria
L4




- B M | Procuradaria-Geral
- do Municipio

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir «

Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base n«
subitem anterior.

Pariagrafo Quarto. A aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia e na Lei
Federal n. 10520/02 e 8666/93, ndo exonera a inadimplente de eventual agdo por perdas e da - nos
que seu ato ensejar.

Paragrafo Quinto. Além das multas que serfio aplicadas a inadimplente, as irregularidades
mencionadas nos itens anteriores serdo anotadas nas suas respectivas fichas cadastrais.

CLAUSULA NONA - Da Rescisdo

O contrato podera ser rescindido, caso ocorra qualquer das hipéteses previstas nos arts. 78 ¢ 79
da Lei n°® 8.666/93, reconhecidos os direitos da Administrag3o, nos termos do art. 77 da referida [ ei.

CLAUSULA DECIMA - Das Condi¢des de Habilitagio

A CONTRATADA obriga-se, durante o prazo de vigéncia do presente, a manter todas a-
condigdes de habilitagdio e qualificagio exigidas no processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Da Fiscalizagiio

O gerenciamento do contrato serd feito pelo SETOR DE SERVICOS ESPECIALI- ZADOS
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO e tem como objetivo a
definicdo de regras, na busca de resultados maximizados e riscos econdémicos minimizados,
garantindo que os servigos contratados atendam aos padrdes de quantidade e qualidade fixada.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Das Obrigacdes

12.1. Obriga-se a CONTRATADA:

12.1.1. Garantir a seguranca ¢ idoneidade das avaliagdes. As avaliages quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerdncia deverfio ser REFEITAS
COM ACOMPANHAMENTO DO ENGENHEIRO TECNICO RESPONSAVEL PELO
LAUDO, durante o tempo de duragio da medigdo, SENDO ESCOLHIDO OUTRO
SERVIDOR PARA SERVIR DE APOIO AO MONITORAMENTO.

12.1.2. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para
realizacdo dos servigos a serem executados. Tais equipamentos deverfio esiar
acompanhados dos respectivos certificados de calibragdo, rastredvel a RBC (Rede
Brasileira de Calibragdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de
validade.

12.1.3. A avaliagdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliacdo
qualitativa identificar que o tempo de exposigdo na atividade de risco caracteriza uma
situagdo habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que
deverdo ser quantificados usando os limites de tolerdncia da ACGIH mesmo.-se a
exposic¢do for eventual;

12.1.4. Utilizar o cronograma do plano de agdio anual do PPRA para propor a
neutralizagdo ou eliminagfo dos riscos avaliados, principalmente com \medidas de
protecdo coletiva;
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12.1.5  Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia).
nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste
risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagio qualitativa
apresentarem este risco, mas que o nivel de pressdo sonora nfio caracterize uma situagio
que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido com decibelimetro.

12.1.6  Descrever quais as medidas ou equipamentos de prote¢do coletiva (EPC)
necessarios a eliminagfo ou neutralizagdo dos riscos;

12.1.7  Listar os equipamentos de protegdo individual — EPI com descri¢do detalhada
do produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho;

12.1.8  Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado.
sendo as informagdes coletadas proximo ao servidor que estd exposto ao maior risco
dentro do ambiente de trabalho;

12.1.9 Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO ¢
LTCAT;

12.1.10  Elaboragéo dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

12.1.11  Em relac@o aos seus empregados/funciondrios serio responsaveis por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de
saldrios, seguro de acidentes, indenizagbes, recolhimento de taxas, impostos,
contribui¢des e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.
12.1.12  Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual,
sem Onus adicional para a contratante.

12.1.13  Informar a equipe de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo a
ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a
conclusio do servigo dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para
corrigir a situagdo.

12.1.14 A CONTRATADA se responsabilizara civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus empregados/funciondrios, na execugdo do contrato.

12.2.15 A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipotese, alegagdes du
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
interpretagdo equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA
arcar com todo e quaisquer onus dai decorrente.

12.2. Obriga-se a CONTRATANTE:

12.2.1-Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada. de
acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia, as clausulas contratuals € 0os
termos de sua proposta;

12.2.2-Realizar as visitas periddicas e fazer acompanhamentos da execugdo dos
servigos. Para que além do acompanhamento e controle de qualida g possa-se
aperfeigoar a logistica de prestagiio dos servigos e sua qualidade;
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12.2.3-Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, fal}iés oL
irregularidades verificadas na execugdo dos servigos, para que seja substituido.
reparado ou corrigido no prazo estabelecido;

12.2.4-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des da Contratada, atravé:
de Comissdo de Servidores a ser especialmente designada por Ordem de Servigo, nos
termos do artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, devendo, posteriormente, anotar em
registro proprio toda e qualquer ocorréncia relacionada a presente aquisi¢do, inclusive
determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados:

12.2.5-Caso as decisdes providenciais ultrapassem a competéncia do (s) representan te
(s), devera solicitar a seus superiores, em tempo habil, a adog¢do das medidas
convenientes;

12.2.6-Efetuar o pagamento da Contratada no valor correspondente ao servigo presta-
do, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, em conformidade com o
Decreto Municipal n® 258 de 17 de setembro de 2018;

12.2.7-A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente aquisi¢do. bem
como por qualquer dano causado a terceiro em decorréncia de ato da Contrata - da, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Dos Encargos Sociais

Todos os encargos sociais, tributarios e trabalhistas sio de responsabilidade da
CONTRATADA. E
e g\
CLAUSULA DECIMA - QUARTA - Do Foro ||

.
Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburg{ ) para dirimir as questdes oriundas do presente.
com renfincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
i
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abalxoltualiﬁcadas

Nova Friburgo, 19 de set bro de 2019,

\

-_— ’ . —_—
CONTRATANTE
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
nato Bravo

x\\“@ o

. '] 'CONTRATADA
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBU
Hugo Thadeu de Sa Leal
Sécio Administrador

=_\.

-\\_/ !
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL OGRS Y ’Eﬁ( A
oata 10 M :
Processo Administrativo: 25362/2018 oW | 2 24. B {/
Contrato: 143/019
Data da Assinatura: 19/09/2019
Partes: Municipio de Nova Friburgo e a empresa Clinica Espago Satide Nova Friburgo
CNPJ: 24.781.877/0001-25
Objeto: Servigos de medicina e seguranga do trabalho
Prazo: 12 meses
Valor: R§ 639.000,00 (Seiscentos ¢ trinta € nove mil reais)
Fundamentagdo Legal: Lei 10520/02 Pregdo 026/19
Foro: Comarca de Nova Friburgo

I

Nova Eriburgo,19 de setembro de 2019

Renato!Bravo
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Publicado em: Jornal A Voz da Serra
Nova Friburgo, 09 de outubro de 2019 - Quarta-Feira - Ano 75 - n° 9914 Pig 06
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DATA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Administrativo: 25362/2018

Contrato: 143/019
Data da Assinatura: 19/09/2019 ) :
Partes: Municipio de Nova Friburgo e a empresa Clinica Espago Satde |

Nova Friburgo

CNPJ: 24.781.877/0001-25

Objeto: Servigos de medicina e seguranga do trabalho

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 639.000,00 (Seiscentos e trinta e nove mil reais)

Fundamentagéo Legal: Lei 10520/02 Pregdo 026/19

Foro: Comarca de Nova Friburgo i
Nova Friburgo,19 de setembro de 2019 |

Renato Bravo :
Prefeito




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
5 Secretaria Municipal de:

Ordem de Servi¢co n° 015 de 27 de setembro de 2019

O Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenv.
Econ. Gestédo, no uso de suas atribuicdes legais, e em especial 0
disposto no artigo 67 da Lei 8666/93,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores Viviani Ferraz Navega , matr.
100.729, na fungdo de Gestor, Lizamary Borges Mariano
matr.100.713, como Gestor substituto, Cintia da Silva Oliveira matr.
200.0956 na funcado de Fiscal e Claudia Cristina de Assis Serra,
matr. 200.0733, como Fiscal substituto, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato de n° 143/19, firmado com este
Municipio e a empresa: Clinica Espaco Saude Nova Friburgo, que
tem por objeto Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho
referente a Modalidade Pregao Presencial n° 026/19 do processo
administrativo 25362/2018.

Art. 2° — Os gestores deverdo acompanhar toda a etapa
documental para execu¢do do contrato, e os fiscais, como agente
de campo, deverdo fazer o acompanhamento de sua execucao
fisica, emitindo pareceres quanto a regularidade do contrato.

Art. 3° — Esta Ordem de Servigo tem efeitos retroativos a data
de19 de setembro de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Matricufal 200.003



ROCESST v 2522/ ik
e e ST S T

Prefeitura Municipal de Nova FrlburgttfJ

= Estado do Rio de Janeiro

ﬁ'lvﬁ'g PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

‘?@f@ge Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenv. Econ. Gestao
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Anexo X

Ordem de Servigo n° 015 de 27 de setembro de 2019

O Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenv.
Econ. Gestao, no uso de suas atribuigbes legais, e em especial o
disposto no artigo 67 da Lei 8666/93,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores Viviani Ferraz Navega , matr.
100.729, na fungdo de Gestor, Lizamary Borges Mariano
matr.100.713, como Gestor substituto, Cintia da Silva Oliveira matr.
200.0956 na funcao de Fiscal e Claudia Cristina de Assis Serra,
matr. 200.0733, como Fiscal substituto, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato de n°® 143/19, firmado com este
Municipio e a empresa: Clinica Espaco Satde Nova Friburgo, que
tem por objeto Servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho
referente a Modalidade Pregdo Presencial n° 026/19 do processo
administrativo 25362/2018.

Art. 2° — Os gestores deverdo acompanhar toda a etapa
documental para execugéo do contrato, e os fiscais, como agente
de campo, deverdao fazer o acompanhamento de sua execugdo
fisica, emitindo pareceres quanto a regularidade do contrato.

Art. 3° — Esta Ordem de Servico tem efeitos retroativos a data
de19 de setembro de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Nova Friburgo, 27 de novembro de 2019.

Sérvio Tullio Santos do Lago
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenv. Econ.
Gestao
Matricula: 200.003

28/11/2019 Ano | | Edigao n°29 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
14/26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Processo n®

6 — Anulacao de pagamento com retorno ao saldo do empenho

= I~ ~ . Folha n° ;
e’ NOTA DE AUTORIZACAO DE DESPESA - AREXO IX 33
il |
Reserva de Dotagao n® NAD n° Nota de Empenho n° Rubrica ;
Lo N
Identificacao da despesa i
Rotinas: IAdiantamento: Tipos de despesa:
1 - Empenho da despesa |
2 - Anulagao total do empenho 1- Pessoai e Encar. Soc. 5 - QObras [
1 3 — Anulagao parcial do empenho 2 I 1 - Sim 4 2 —Encargos e Juros da Divida 6 — Outros
4 — Retificacdo | 2 -Né&o 3 - Compras
5 — Anulagao de pagamento com retorno ao saldo disponivel. 4 - Servigos

Programa de Trabalho
07.001.2019.04.128.0015

3390-39.60

INatureza da despesa

[Fonte de recursos
00

Dados do 6rgédo

Secretaria/Orgao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DES. ECONOMICO E GESTAO

Unidade Orgamentaria
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Banco Agéncia.

IConta Corrente.

Dados do favorecido

[ Nome do favorecido

" CLINICA ESPACO E SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA

1-CNPJ 2-CPF 3-Matricula 4 - Coletivo

24,.781.877/0001-25

|

Enderego: . Cidade ;
RUA GENERAL OSORIO NOVA FRIBURGO }
Estado CEP Banco 237 Insc. Estadual Insc. Municipal i
R » |
< 28.625-630 \Agéncia n°3205 C/C 0059-0 |

1 Numero \

\

Dados da Licitacdo e sua dispensa

l 1-Sim 1
2 - Nao

1-Lei 8.666/93

2 - Lei 10.520/02

3 - Lei 3.028/99

4 — Lei 11.947/09
5-Lei 13.019/14
6 -~ Lei 4.320/64

1 - Convite 5 - Pregao 9 - Nao aplicabilidade Data de abertura Numero
5 2 -Tom de prego 6 - Pregéo p/ registro de pregos 10 - Concurso
3 - Concorréncia 7 - Leilao 11 — Chamada Publica Agricultura Familiar 27/05/2019
4 - Dispensa 8 — Inexigibilidade 12 - Chamada PUblica OSC PR 026/20 19
Contrato formal Lei aplicavel Artigo Inciso

Dados de autorizacdo da despesa / homologacéo

\alor desta NAD R R$ 639.000,00

]Saldo desta NAD

\Valor por extenso:

~ SEISCENTOS E TRINTA E NOVE MIL REAIS.

2

Passivel de reajuste

1 - Sim
2- Nao

Dados do empenho

2 1 Oidinario 2 - Global 3 - Estimativo

Especificagdo da despesa/complemento -

CONTRATACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
OUT/2019,. NOV/2019 E DEZ/2G19.

valordeste  R$479.250,00

Valor por extenso:
Quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais

Dados da anulac&o/retificacdo

Pl |
Autenticacdes N /A ,

Responsavel pela emisséo ‘ : 7 [Matricula Data |
vivIaNI FERRAZ NAVEGA  [(/}(AURg _”1100.729 06/01/2020
Homologo, aprovo e autorizo (ordenador / autori@de competente) /" |Matricula Data |
SERVIO TULLIO SANTOS DO LAGO 7p / 200.0003 06/01/2020 ;
Ratificagao da autoridade superior / Matricula Data |
RENATO PINHEIRO BRAVO / 200.0000 06/01/2020




