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:ﬂ—"’ Estado do Rio de Janeiro

 Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Grupo de Trabalho — Portaria n.® 257 2019
Termo de Ajustamento de Conduta n.” (115 2018
Nova Friburgo. 18 de junho de 2020

A Subsecretaria de Recursos Humanos

Ref.: Memorando n.° 087/2020

Prezada Subsecretaria,

Com cordiais cumprimentos, tendo em vista o Requerimento de Informacdo anexo, passamos
aresponder, sequencialmente, os itens 9,10,11 e 13, afetos a Subsecretaria de Recursos Humanos:

N 9 - Segue anexo a copia do Termo de Ajustamento e Conduta n.2 015/2018;
10- A Comissao, instituida pela Portaria n.2 257/2019, promoveu diversas reunioes com o0s
Secretdrios Municipais, com o objetivo de apurar o quantitativo para a realiza¢do do novo concurso publico,

que sera uma das consequéncias do TAC. Os levantamentos estdo sendo realizados para, apos consolidagao,
instrucdo de procedimento administrativo;

11- Segue em anexo copia do Processo 15.557/2019;

13 - As reunides citadas no item 10, também serviram para a presente Comissao apurar
dados da reforma administrativa na estrutura organizacional dos cargos em comissao e fungoes gratificadas
no Municipio, que também é trabalho consequente do TAC n.2 015/2018. Apos consolidacao das
informacoes, sera aberto procedimento administrativo.
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 015/2018.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito pablico, inscrita
no CNPJ sob 0 n"28.606.630/0001-23, com endereco na Avenida Alberto Braune, 225,
centro, Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001. por seu atual Prefeito RENATO
PINHEIRO BRAVO, devidamente assistido por seu Procurador Geral, Dr. SAVIO
JOSE RODRIGUES, OAB-RJ n°137683,

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico ¢ instituigdo permanente, cssencial a funcio
Jurisdiciona. do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica. do regime democratico
¢ dos interesses sociais ¢ individuais (art. 127, CF).

CONSIDERANDO gue o Municipio de Nova Friburgo, por seu gestor ¢ equipe técnico-
Juridica, concluiu, & vista dos fatos lhe apresentados, que apesar da previsdo legal de 1084
tum mil e oitenta}, dente fungdes e cargos gratificados, esse nimero revela-se excessivo,
afrontando 2 moralidade ¢ a economicidade, além de, em diversas previsdes. ndo se
atenderem aos requisitos previstos no art. 37, V, da Constitui¢dio Federal. existindo. em outro
passo, avangado estudo que corrige as preserigdes e limila ao quantitativo de 400
{quatrocentos), com destinagio de 50% dos cargos em comissdo aos servidores de carreira,
o que a Administragio Municipal entende absolutamente adequado ¢ de perfeita
exequibilidade, no tempo ¢ modo fixado neste ajuste.

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de Nouva Friburgo em ajustar a corregiio de sua
conduta, evilande a busca de uma tutela de urgéneia contra o ilicito. o que lhe seria
prejudicial, reconhecende como miais beadfico este acordo, eis que The defere prazos os quais
o enfe pablico. por seus agentes. entende cono adequados e exequivers A solugdo completa
da questio posta e adogio das medidas abaixo.

FIRMA, em conformidade com os artigos 3°, § 6° da Lei n°. 7.347/85; 784. inciso 1V,
do CPC e. 876 da CL1. o presente Termo de Ajustamento de Conduta’ rom o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. pelo Procurador do 'Ixabalhép, Dr.
JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES ¢ com o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL. pelo Procurador da Repuiblica, Dr. JOAO FELIPE VILLA DO MI’U

obrigando-se conforme segue. //
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
1 - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

CLAUSULA i*

ABSTER-SE de contratar pessoa fisica, sob a formatagdo juridica de autébnomo, para o
exercicio de atividades proprias de servidores piblicos efetivos (art. 37, 11, CF) ou para
atender necessidade temporaria de excepeional interesse publico. eis que, nesse ultimo
caso, o art. 37, 1X. da CF, prevé a contratagdo por tempo determinado.

Prazo de cumprimento: até¢ o dia 12,10.2018 [rompimento de
todos os contratos existentes e abstengdo de novas contratacoes|.

CLAUSULA 2°.

EXONERAR, até o dia 22,10.2018. 200 (duzentos) ocupantes de cargoes em comissdo
e até o dia 28.01.2019. mais 150 {cento e cinquenta) ocupantes de cargos em comissdo.
observando-se os seguintes critérios:

[- Os cargos em comissdo atingidos ndo se¢ referem ao
percentual relativo aos ocupados por servidores publicos
eletivos.

I1- Deverio ser adotados, para tal, os seguintes critérios:

1) Ocupantes que ndo exercam atividade ou cargo de
naturcza técnica.

2) Menor tempo total de servigo na Administracdo
Pablica municipal.

3) Lotagdo, preponderante e prioritariamente, nas o~
~ e
Secretarias de Assisiéncia Social, de Satde. de Obras ™y } -
e de Servigos Publicos. /\
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PARAGRAFO UNICO. A obrigagdo referida no caput tem |
como escopo reduzir o quantitativo dos cargos em conm;ao ,"
ocupados, na forma do item I, sendo correlata dgsad J
obrigagdo a ABSTENCAO de eievar apos, 0 quanummq —
tendo-se como referéneia o numero existente no (\,m
13.07.2018. )
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 3°

ABSTER-SE de nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou
por afinidade. até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chelia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de contianga ou, ainda, de fung¢do gratificada na
administragdo publica direta e indireta do Municipio de Nova Friburgo, compreendido
o ajuste mediante designacdes reciprocas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aplica-se a vedacgio constante no
capul também quando existirem circunstancias caracterizadoras
de ajuste para burlar a respectiva restrigdo, inclusive mediante
nomeagdes ou designacdes reciprocas, ou que caracterize praticas
de favorecimento politico cruzado entre os Poderes Publicos
Municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Eventual duvida gquanto a
interpretacdo do caput, em situagdes concretas, sera submetida a
parccer da Procuradoria Geral do Municipio. com comunicagéo
ao Ministério Pablico, em 15 (quinze) dias, sob pena de nulidade.

Prazo de cumprimenta: até o dia 14.09.2018 [exoneracao de
todos os nomeados que se apliguem a clausula ¢ parédgrafo e
abstencdo de novas nomeagdes em desacordo com os referidos
preceitos|.

CLAUSULA 4*

MANTER, a partir do dia 22.10.2018, em seu site, com fécil acesso ao publico, a
relagdo atualizada de todos os nomeados em fungdes de confianga ¢ cargos em
comissdo. com os nomes das pessoas. o nome dos cargos, 0 nimero do ato e dala da
nomeagio, a informagfo sobre a secretaria ¢ lotagdo, valor mensal dos gasto para o
pagamento de todas as fungdes de confianga ¢ cargos em comissdo ocupadas e definidos
em lei, além da copia deste Termo de Ajustamento de Conduta. independente do
cumprimento da Lei de Acesso & Informacdo.

PARAGRAFO UNICO. A obrigacdo acima pactuada refere-se,

tambén. com os mesmos dados, a todos os servidores publicgs,

independente da esfera. requisitados ou cedidos ao Municipio de
Nova Friburgo, devendo constar, nesse caso, ainda. Orgdo
origem ¢ data de inicio do exercicio neste ente publico.

MPF

Minissieic PUblico Federcl




MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 5°

ABSTER-SE de nomear, para cargos em comissdo e fungéio de confianga. pessoas nio
integrantes do quadro de servidores efetivos, nas seguintes areas da Administragio
Piblica municipal:

I~ atividades do sistema de controle interno, previstas no art. 74
da  Constituicdo Federal, essenciais ao  funcionamento da
administracdo puablica, em especial, as fungdes de ouvidoria,
controladoria, auditoria governamental e correigio:

[I- atividades de colagdo, licitagdo e contratos, e demais
atividades prevista na Lei 8.666/93, independentemente da
sceretaria municipal em que exercidas essas atribuigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam ressalvadas, até o prazo final
acordado quanto a  efetivagdo da REFORMA
ADMINISTRATIVA (13.04.2020), as nomeag¢des de pessoas nio
integrantes do quadro efetivo de servidores ¢ que se deram até o
dia de 13.07.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese do inciso I1, fica
assegurado ao respective Secretdrio Municipal da pasta decidir.
justificadamente, em sentido contrdrio aos pareceres emitidos
pelos servidores do quadro efetivo, devendo sempre constar do
procedimento administrativo, em ordem cronoldgica de sua
pratica, todos 0s atos, pareceres e manifestagdes subscritos pelos
servidores efetivos ¢ a respectiva motivagdo para o seu ndo
acatamento pelo titular da pasta.

Prazo de cumprimento: até o dia 22.10.2018 |para
demonstracdo do cumprimento da Clausula 5% com a excecdo
prevista no pardgrafo primeiro, se houver].

CLAUSULA 6°

ENCAMINHAR, mediante protocolo, aos Ministérios Piblicos compromitentes, at¢ o |

dia 22.10.2018, relagdo nominal. com respectivo CPF, nome do cargo ou fungdo ¢ local |

ou ndo, de todos os nomeados em funcdes de confianga e cargos em comissdo, bem
COMO, NO MESMO prazo € com as mesmas informagdes além de drgido de origem e daja™
de inicio do exercicio neste ente publico, de todos os servidores publicos. mdemndum/
da eslera, requisitados ou cedidos ao Municipio de Nova Friburgo.
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 7

CONCLUIR, com o devido planejamento e execugdo, inclusive com as disposi¢des em
lei e, se for o caso. ocupagdo de vagas por servidores efetivos, 0 que se convenciona
nominar REFORMA ADMINISTRATIVA ¢ que deve observar os seguintes limites.
quantitativos, percentuais ¢ preceilos os quais 0 Municipio de Nova Friburgo declara,
segundo estudo prévio existente, como adequados ao atendimento a populacdo. de
forma, ainda, a prestigiar os principios da eficiéncia, moralidade ¢ economicidade, sem
prejuizo do disposto na Clausula 14%

I- Limite de 400 (guatrocentos) cargos em comissdo e
fungdes de confianga (tungdes gratificadas).

1I- Disponibiliza¢do minima de 50% (cinguenta por cento)
dos cargos em comissdo a servidores efetivos.

- Observancia de que as fungGes de confianga deverdo ser
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
etetivo.

1V- Nivel de escolaridade compativel com a complexidade
e as atribuigdes do cargo, sendo preferivel o nivel superior
para os de dire¢do ou chelia.

V- Necessidade, para nomeagiio, de demonstragdo. prévia,
de gualitica¢iio profissional para o adequado desempenho
das func¢des do cargo em comissdo.

VI- Adogdo de sistema eletronico de ponto por identificagdo
biométrica extensivel contratualmente as empresas
prestadoras de servigos que envolvam mdo de obra
terceirizada,  iniciando-se¢  nas unidades onde ja
eventualmente existe o equipamento ¢ ¢laborando o plano
de implementagdo, até o {inal. de todas as unidades.

/f"i 1
PARAGRAFO UNICO. O planejamento terd como esc:opew;{' L/
a qualificagiio ¢ a profissionalizagdo do servigo publico /
municipal, definindo-se, por critérios de eficiéncia e
economicidade. os marcos normativos de atividades afugas ‘,_\
4s execugdes dirctas ¢ indiretas, observada. como nortgy a ok
Instrugdo Normativa n°3, de 26 de maio de 2017. editada___
pelo Secretario de Gestdo do Ministério do Plangjamento, )
Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal [normg~
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

CLAUSULA §°.

adotada conforme Clausula 9 do TAC referente ao projeto
“Terceirizacdo sem Calote” firmado com o MPT] a edig¢do
de plano de cargos, valorizacio e capacitagdo de servidores
pablicos municipais. além demais atividades realizadas pclo
Grupo de Trabalho.

Praze de cumprimento: até o dia 13.04.2019 [entrega de
todo o planejamento, com demonstracdo de adogdo de
algumas agoes no cursof; até o dia 13.04.2020 |execugdo de
todo o acordo ¢ cumprimento integral dos itens dispostos
nesta Clausulal.

INSTITUIR Grupo de Trabalho formado pelos servidores SAVIO JOSE RODRIGUES,
ANA PAULA NAVEGA DOS SANTOS. ANGELO AUGUSTO JAQUEL JUNIOR.
NATALIA DO COUTO GONCALVES e PATRICIA DE OLIVEIRA PIMENTEL, sob
a presidéncia do primeiro, com dispensa de suas atividades funcionais originais, ¢ para
que possam, com dedicagdo exclusiva:

Ministérie Publico federal

I- Implementar todo o planejamento e execugdo da
REFORMA ADMINISTRATIVA prevista neste TAC.

11- Implementar todo o planejamento ¢ execugdo do TAC
relativo as possiveis CONTRATUALIZACOLS = com
ORGANIZACOES SOCIAIS.

[11- Implementar todo o planejamento e execugdo do TAC
relativo aos CONTRATOS firmados ou a se firmar com
empresas | ERCEIRIZADAS (“Terceirizagdo sem Calote™).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Grupo de Trabalho referido

no caput. criado por ato proprio do Prefeito Municipal. M\
devera dispor de poderes para acompanhar e aferir os prazos

e o ficl cumprimento dos acordos referidos nos itens acima.™ N
podendo, para tal, o referido presidente requisitar, advertir, |
recomendar e alertar. inclusive quanto a outros orgdos ou |
secretarias, independente  de  eventual ascendérgia | |
hierdrquica, durante o seu deslinde ¢ até o final quandp, .~/
enfim, deve elaborar relatério conclusivo e encmnink%ar »a
responsabilidades que eventualmente devam ser apu@g/
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO. O procedimento em referéncia
quedara, a todo o tempo, 4 disposicdo do Ministério Publico,
devendo ser entregue. quando requerido para avaliagdo. com
prazo maximo de 05 (cinco) dias, se outro maior nao for
estipulado no oficio.

Prazo _de cumprimento: aié o dia 14.08.2018 para a
comprovacdo do Grupo de Trabalho, por ato proprio, ¢
dispensa dos servidores guanto as atividades originais.

CLAUSULA 9°,

Decorrido o dia 13.04.2019 sem a apresentagidio, ao Ministério Publico, de todo o
planejamento, com demonstragdo de adogdo de algumas acdes no curso (Clausula 7°)
ou. em se comprovado. decorrido o dia 13.04.2020 sem que haja a execugdo de todo o
cumprimento integral dos itens dispostos nesta Clausula 7%, independentemente do
motivo, deve o Municipio de Nova Friburgo ADOTAR, cumulativamente,
independentemente de notificagio para tal, as seguintes obrigagdes, executando-as até
o dia 13.05.2019 ou, na segunda hipotese, até o dia 13.05.2020, ¢ até que se efetive a
execugdo das medidas previstas na Clausula 7

I- AVALIAR 1odas as nomeagoes até entdo realizadas. exonerando
aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos no art. 37, V. da
Constitui¢do Federal, bem como os itens da Clausula 7° deste TAC.

lI-  ABSTER-SE de nomear. para ocupagdo das vagas ora existentes.
para fungdes de confianga e cargos em comissio, para além de 300
(trezentos) cargos ou  fungdes, promovendo. assim. a
EXONERACAO do quantitativo que ultrapassar esse limite.
iniciando-se por aquelas que ndo atendam aos requisitos previsios
no art. 37. V. da Constituicdo Federal, observando-se. ainda, os
preceitos referidos nos itens da Clausula 2 ¢ na Cldusula 7° deste
TAC.

p
PARAGRAFO UNICO. Para fins de executar o pactuado no caput. /
0 Municipio de Nova Friburgo devera, desde a assinatura deste |

TAC. plangjar o cumprimento desta Cldusula, para. se for o caSoy
cfetivamente executar as medidas referidas nos itens 1 ¢ Il deste]

P

H 4 ‘o - - 3 ol “\ .y Q s 3 & 3 =Y ’ ’i
ajuste até as datas referidas no caput, independentemente de mara”_~

na aprovagio ou a rejeicdo do projeto de lei pela Poder Legislat
Municipal.
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 10%

NOMEAR. para as tun¢des de confianga, exclusivamente servidores ocupantes de cargo
efetivo, na forma do artigo 37. V. da Constitui¢do Federal.

Prazo de cumprimento: ua partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Cldusula 9), a
partir de 13.05.2020.

CLAUSULA 11

ABSTER-SE de nomear para cargos em comissdo, sem que seja observado,
previamente. independente da nomenclatura legal, o atendimento do requisito de
preenchimento por servidores de carreira, nos casos, condigdes ¢ percentuais minimos
previstos em lfei. na forma do artigo 37, V. da Constituicdo Federal.

Prazo de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Clausula 9%), a
partir de 13.05.2020.

CLAUSULA 12°

ABSTER-SE de nomear cargos ¢m comissdo. independente da nomenclatura legal. para
exercicio de atribuigdes fora das hipoteses de direcdo, chefia e assessoramento, na
forma do artigo 37. V, da Constituicao Federal.

Prazo de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa {(Clausula 9°), a
partir de 13.05.2020.

CLAUSULA 13"

ADOTAR sistema eletrénico de ponto por identificacdio biométrica extensivel
contratualmente as cmpresas prestadoras de servigos que envolvam mido de obra
terceirizada, em todas as unidades. ~

i
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Prazo_de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou.” )

cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Clausula 97), a
partir de 13.05.2020.
\
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

(:LAUSULA@

O Municipio de Nova Friburgo, por seu Prefeito. podera submeter a analise dos
compromitentes. com e¢studo instruide ¢ fundamentado. cumprida a redugdo prescrita
no acordo, eventual demanda fura que mmplique necessidade de elevacdo do
quantitativo ou mudanca de percentual, em relacdo aos cargos e fungdes ora ajustados.
ante a declaracdo wenico-juridica de adequagdo e os principios da eficiéncia.
economicidade ¢ moralidade.

CLAUSULA 15%

O Municipio de Nova Friburgo, em respeitlo ao principio da economicidade.
compromete-se 4 buscar formas menos onerosas para cumprimento das obrigagdes ora
assumidas, utilizando-se de recursos financeiros, materiais e pessoal proprio. ou
estabelecendo termos de cooperacio com entidades plblicas ou privadas sem fins
lucrativos.

CLAUSULA 16

As partes ajustam que o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e o MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL poderdo, conjuntamente, dar conhecimento ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO gue, por sua vez, em 30 dias, podera
ADERIR aos termos deste acordo e, agindo assim. assumir a polaridade ativa deste
TAC, como compromissirio. aplicando-se os efeitos dessa manifesta¢do. quanto ao
Municipio de Nova Friburgo. 15 (quinze) dias apds a intimagdo do Prefeito Municipal
ou do Procurador-Geral do Municipio, a respeito.

11 - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

l. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, diretamente. ou por intermédio outros orgdos, controlardo a fiel
observancia do presente compromisso, de forma conjunta ou fragmentada.
conforme entendimento entre os érgdos ¢ seus membros.

E\J

O presente Termo de Ajustamento de Conduta tramitard, no dmbito dos ramos
do Ministério Publico acima referidos. nas unidades ¢ procedimentos seguintes:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO [Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Nova Friburgo. 1C n000148.2017.01 .002/6] e \HNISILR{)

PUBLICO FEDERAL [Procuradoria da Reptblica nos Municipios de Nc
Friburgo ¢ Teresopolis, 1€ n°1.30.006.000335/2017-30]. As comprovagy c$

\
|
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referidas neste TAC deverdo ser protocolizadas, a tempo € modo ¢ obsc.rvadq! db/

especificidades de cada ramo, nos autos dos referidos procedimentos. /
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Em caso de descumprimento, ainda que parcial. das obrigagdes constantes nas
clausulas, itens ¢ pardgralos, acima, determinard a incidéncia da multa de R$
40.0006.,00 (quarenta mil reais) por dia de descumprimento. a cada constatagdo
de descumprimento. sem prejuizo do cumprimento das obriga¢des fixadas que
remanescem ¢, ainda. da responsabilidade do agente publico, tanto em fazer
cessar, imediatamente, o ato ou fato em desacordo com este ajuste, independente
de notifica¢do para tal, tanto em responder, na seara propria, quanto a eventual
prejuizo causado ao Municipio de Nova Friburgo. pelo descumprimento ¢
incidéncia de multa.

No caso da Clausula 1°, uma vez efetivamente cumprida a tempo ¢ modo, o
Ministério Pablico ndo considerara, para fins de aplicagdo da multa referida no
item 3", eventual contratacdo episddica, excepcional, para execugdo de ato ou
fato lmprcumd ¢ que objetive resguardar de forma urgente o direto a vida,
sendo que essa contratagdo deverda atender paciente especifico ¢ pelo tempo
estritamente necessario. devendo ser formalizada e encaminhada ao Ministério
Publico. em 15 (quinze) dias, para aferi¢do. com o parecer prévio da
Procuradoria Geral, a respeito.

As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam
cobradas por outros drgdos, a exemplo do Ministério do Trabalho ou Tribunal de
Conslas, e sua aplicagdo serd renovada a cada constatagdo de descumprimento.
O valor cobrado sera revertido a entidades e/ou projetos analisados ¢ aprovados
pelo MINISTERIO PUBLICO exequente, quando essa se der de forma isolada
ou em conjunto, quando a execugdio assim for deduzida, colimando-se, em todo
0 caso. a atender, substanciaimente, o disposto nos artigos 5% § 6% ¢ 13 da Lei
7.347/85 e. na falta. a fundos especificos, em execucdo.

As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e ndo
fazer. que remanescerdo.

O valor das mulias, em abstrato, desde a assinatura, serd atualizado com base na
SELIC ou outro indice que vier lhe suceder, para efeito de aplicagdo em ¢ventual
exXecugao, no caso concreto. R f"L Vz

Na hipStese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos
tutelados, podera o Ministério Pablico ajuizar agdo propria com o fim de buscar
a sua majoragdo. No caso de a multa revelar-se excessiva, mormente 5¢A0
Municipio de Nova Friburgo buscar, desde logo, a comegdo e, adem:m
considerando a sua postura frente ao ilicito. ou seu grau de culpa. poderdo!gs—
membros do Ministério Piblico reduzi-la ou até isentd-la. a vista dos fatos
CONCIeLos. A
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

9. Este TAC consubslancia tituio executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLT cre § 6°do art. 5% da Lein® 7.347/1985. vigendo sem determinagdo de tempo
e, em caso de descumprimento. sera executado perante a Justiga eleita pelo autor
Ou autores.

10. A referéncia a comunicacdo ao Ministcério Piblico refere-se aos compromissarios
¢, ainda. ao aderente, se assim o fizer.

I'1. Considerando o interesse tutelado ¢ o teor deste termo que retrata obrigagdes
juridicas. inexiste prazo {inal para a eventual promogdo de agdo de execugdo.

12. Estando assim justo ¢ compromissados, os compromissados firmam o presente
instrumento. na presenga do membro do Ministério Pablico do Trabalho, que
também 0 assina, para que produzam os scus legals e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, 13 de julho de 2017.
— - I
}F‘T";f‘-/'t r
JEFRERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Procurador do Frabajfo
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SAVIO JOSE RODRIGUES LR—J' 7
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADITIVO n° 01/2018, NOS
AUTOS DO TAC n°15/2018.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 28.606.630/0001-23, com endere¢o na Avenida Alberto Braune, n°
225, centro, Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001, por seu atual Prefeito RENATO
PINHEIRO BRAVO, devidamente assistido por seu Procurador Geral, Dr. ULISSES
DA GAMA, OAB/RJ n° 065.758.

CONSIDERANDO a comprovacdo quanto a impossibilidade de o
Municipio de Nova Friburgo encerrar, a tempo ¢ modo, todos os
contratos com “RPA’s”, ante a falta de previs@o normativa para a
contratagdo temporaria nos casos especificos apresentados e, com 1sso,
a necessidade episodica de prorrogacdo do tempo para o encerramento
dos contratos pontuais referidos.

CONSIDERANDO o estudo apresentado pelo Municipio de Nova
Friburgo quanto a existéncia de 342 (trezentos e quarenta e¢ duas)
nomeagdes em cargos de comissdo que se referem ao exercicio de ~
atividades tipicas de servidor efetivo, com a impossibilidade, portantb?"il -
de promover exoneragdes pactuadas sem se observasse prejuizo ao %
atendimento da populagdo e, nesse arquétipo, a proposta, pelo ente,
publico, de repactuar o acordo com a edi¢do de um plano prioritario de | _
substitui¢@o dos comissionados por concursados. N \
\

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de Nova Friburgo em -

ajustar os termos deste acordo, com as demais obrigacdes assumidas, \
conforme segue. \!ﬂ
(1} /

CONSIDERANDO que nfo houve tempo hébil para a presenga nésta. — ‘
data de presentante do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO/
RIO DE JANEIRO, o qual manifestou sua adesdo aos termos do TAC~~

n° 15/2018, conforme Oficios 1° PJTC n° 1100 e 1103/2018. '

FIRMA, em conformidade com os artigos 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85; 784, inciso I\/,\"a
do CPC e 876 da CLT, o presente Termo de Ajustamento de Conduta Aditivo ao TAC

.

MPF  -DOwmpPT/
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n° 15/2018 com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do
Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES e com o MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL, pelo Procurador da Republica, Dr. JOAO FELIPE VILLA
DO MIU, obrigando-se conforme segue.

I - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

CLAUSULA 1° PRORROGA-SE o prazo para cumprimento integral da CLAUSULA
1° do TAC n° 15, de 2018, para o dia 04.04.2019 [rompimento de todos os contratos
“RPA’s” remanescentes].

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prorrogacdo referida no caput deste
artigo diz respeito exclusivamente aos seguintes profissionais e
quantitativos remanescentes: 17 (dezessete) maqueiros: 04 (quatro)
técnicos de laboratério: 18 (dezoito) médicos, sendo: Médico II
Clinico Geral [03- trés], Médico Odontolégico Buco Maxilo [01-
um], Médico II' Intemsivista [03- trés], Médico III
Socorrista/Internista [06 — seis], Médico II Ortopedista [03 —
trés |, Médico II Ortopedista [03 — trés], Médico III Pediatra [01 -
um] e Médico II Proctologista [01 - um].

PARAGRAFO SEGUNDO. Eventual substituicdo dos profissionais,
acima referidos, devera ser comunicada nos autos, com prazo de 05
(cinco) dias, devendo ser comprovada, até o dia 09.04.2019, nos autos,
o encerramento de todos 0s contratos. \ /

CLAUSULA 2°. O Municipio de Nova Friburgo SUBSTITUIRA os ocupantes de#
cargos em comissio e que hoje exercem indevidamente, conforme reconhece o proprio '
ente publico, fun¢des tipicas de servidores publicos efetivos, observados os segu1n§§§;ih
cargos ¢ quantitativos abaixo, de acordo com o levantamento executado e entregue, :
aos Ministérios Publicos, pelo Sr. Prefeito Municipal, apds criteriosa analise pelo /
Grupo de Trabalho outrora instituido: s,

Cargos: Quantitativo: g
Advogado 25
Agente Administrativo 137
Agente Fazendario |
; Agente de Defesa Civil 5
/ Ajudante de Caminhfo 1
- y/’ Arquiteto 4
A\\f . /| Assistente Social 3

‘.ﬁ ‘M“.\‘. |
~J

Lipistane Bibtize 0o Tral

OMPT
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Auxiliar de Creche
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Servicos Gerais
Bibliotecario

Biomédico

Calceteiro

Contador

Costureiro

Coveiro

Cozinheiro

Desenhista

Eletricista de Automoveis
Enfermeira

Engenharia Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Gedgrafo

Gedlogo

Inspetor Veicular
Inspetor de Alunos
Jardineiro

Mecéanico

Merendeira

Motorista de Caminh&o
Motorista de Onibus
Motorista de Veiculos Leves
Nutricionista

Odontoélogo

Operador de Maquinas
Pedagogo

Pedreiro

Pintor

Pintor de Placa

Pintor de Via Publica
Professor 1° ao 5° Ano
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Matematica
Psicélogo

Técnico de Auto Cad
Técnico de Informatica

[a—
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Técnico de Seguranca do Trabalho | 1
Técnico de Laboratério |
Telefonista 1
Trabalhador Bragal 22
Vigia Escolar 1
Vistoriador de Carros 1
Zelador de Ginasio 5
Total 342

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Nova Friburgo, por
seu Prefeito, adotard, de imediato, medidas, inclusive no que
tange a aprovacdo legislativa em carater de urgéncia, a fim de
promover a convocacdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico n°® 001/2015 [cargos e quantitativos acima mencionados
¢ ocupados Indevidamente por comissionados]|, devendo
encaminhar, aos Ministérios Publicos, até o dia 15.02.2019
relatorio conclusivo quanto ao aproveitamento de candidatos
aprovados no Concurso Piblico n® 001/2015 e o Plano Imediato

de Substituicdo dos Comissionados, com prazo de execucio final
até o dia 28.06.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo de execugio completa do
Plano Imediato de Substituicdo dos Comissionados ndo implica
possibilidade de retardamento tecnicamente injustificado a

substituir os ocupantes de cargos em comissdo, devendo @\f

4-5—

%

Municipio de Nova Friburgo guiar-se pelo principio da

adequa(;ao fatica pl‘lOl‘ltal‘la bem como instaurar E'\
\ &

procedimento administrativo com objetivo de documentar a
implementagdo das medidas pactuadas, com vistas aos
Ministérios Publicos e ao Grupo de Trabalho instituido.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Municipio de Nova Friburgo
adotara, de imediato, medidas para a realizacio de novo
Concurso Publico para a substituicdo dos ocupantes de cargos
em comissdio em atividade fim, contemplando tanto aqueles

cargos que nio forem passiveis de solugdo quanto ao Concms@,

Publico n® 001/2015, quanto as demandas futuras, observados os /

prazos de cumprimento referidos na Clausula 7° do TAE/H“

15/2018. Fa

PARAGRAFO QUARTO. O Municipio de Nova Prlburgo g‘
devera exonerar o ocupante de cargo em comissdo em atividade ™|

ﬁm, com data anterior & entrada de exercicio do candidato

MPF -k

Minictéria Bihlira Fardoral
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aprovado e convocado, comprovando-se nestes autos em 10
(dez) dias, com explicaciio sintética e alusiva a substituicio
realizada.

CLAUSULA 3° O Municipio de Nova Friburgo devera ABSTER-SE de elevar o
numero de nomeados em cargos em comissdo [servidores ndo efetivos] para além de
599 (quinhentos e noventa e nove cargos), quantitativo este, ademais, que devera ser
reduzido, paulatinamente, com a execu¢do das medidas referidas na Clausula 3* deste

Aditivo ao TAC n°® 15/2018, inclusive para se adequar, ao final, ao limite previsto no
Inciso I da Clausula 72 do TAC n° 15/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O quantitativo de cargos ocupados
devera ser declarado, por escrito, sob as penas da lei, pelo
Prefeito do Municipio, aos Ministérios Publicos, com
peticionamento nos autos dos procedimentos que albergam este
TAC, até o dia 10 de cada més, iniciando-se a partir de
JANEIRO de 2019, inclusive, sem prejuizo de o Coordenador do
Grupo de Trabalho acompanhar a dindmica das
nomeagdes/exoneracdes, aferindo tais dados e comunicar, in

continenti, aos Ministérios Publicos, eventual inexatiddo ou ~

elevacdo indevida do quantitativo.

CLAUSULA 4° RECONSTITUIR o Grupo de Trabalho entdo instituido pela Portaria
n® 715.2018, publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Friburgo em
21.8.2018, compondo-o com os seguintes jservidores: ANA PAULA NAVEGA DOS
SANTOS, GISELE BUSQUET NUNES/ PATRICIA DE OLIVEIRA PIMENTEL,
NATALIA DO COUTO GONCALVES, VIVIANE SANTOS DE BRITO, SUELI
ESCOTELARO PORTO, JULIO CESAR MAIA TURQUE, ELIZABETH RIGUETTI
MORAIS e FERNANDO GUEDES SEIXAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servidores GERMANO SARNO
CEREJA e FERNANDO GUEDES SEIXAS, o primeiro oriundo
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e o segundo
que atua na Cémara Municipal de Nova Friburgo integrardo de
modo informal, sem nomeagdo, o Grupo de Trabalho co‘mo

colaboradores-voluntarios nas discussdes ¢ sem nenhmm/m

dispéndio ao Municipio de Nova Friburgo ou prejuizo, de suas y,
atividades, quanto aos érgios de origem. L%

PARAGRAFO SEGUNDO. O Grupo de Trabalho, qhe seré\"\,.«

fJ

alterado por ato normativo proprio do Prefeito, terd como

7 Coordenadora ELIZABETH RIGUETTI MORAIS ¢ comae

7
— s
/ ™ '
— A F

= N \ # ,/
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i

deverdo dispor de poderes para acompanhar e aferir os prazos e o
fiel cumprimento dos acordos firmados com os Ministérios
Piblicos, inclusive os termos deste Aditivo, podendo, para tal, o
referido coordenador, requisitar, advertir, recomendar ¢ alertar,
inclusive quanto a 6rgos ou secretarias, durante o seu deslinde e
até o final quando, enfim, deve apresentar relatério conclusivo e
encaminhar responsabilidades que eventualmente devam ser
apuradas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Grupo de Trabalho sera
subdividido, internamente, para fins de impor dinamismo a
execugdo das atividades, da seguinte forma:

I - Implementar todo o planejamento e execu¢do da
REFORMA ADMINISTRATIVA prevista neste TAC.
Servidores: ANA PAULA NAVEGA DOS SANTOS
(Subcoordenadora), GISELE BUSQUET NUNES e
PATRICIA DE OLIVEIRA PIMENTEL.

IT - Implementar todo o planejamento e execugdo do TAC™ \/ .

relativo as possiveis CONTRATUALIZACOES com
ORGANIZACOES SOCIAIS. Servidores: FERNANDO
GUEDES SEIXAS (Subcoordenador), SUELI
ESCOTELARO PORTO, JULIO CESAR MAIA
TURQUE, ELIZABETH RIGUETTI MORAIS, NATALIA
DO COUTO GONCALVES; PATRICIA DE OLIVEIRA
PIMENTEL e VIVIANE SANTOS DE BRITO.

IIT - Implementar todo o planejamento e execugio do TAC
relativo aos CONTRATOS firmados ou a se firmar, com
empresas TERCEIRIZADAS (“Terceirizagdo sem Calote T,
Servidores: NATALIA DO COUTO GONCALVES
(Subcoordenadora), PATRICIA DE OLIVELBcA
PIMENTEL e VIVIANE SANTOS DE BRITO. //
IV - Implementar todo o planejamento e execucdo daé‘
medidas estruturantes recomendadas e voluntarlamente
acatadas, pelo Poder Executivo Municipal. Servidores:

ELIZABETH RIGUETTI MORAIS (Subcoordenadora) e N

CERES LOURENCO TEIXEIRA.
Medidas a serem adotadas:

U T

{
i
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EDICAO de ato normativo proprio do Exmo. Prefeito, com o fim de
implementar o principio da segregagdo das funcdes na Secretaria de
Satde, com a identificacdo clara e pessoal de cada agente publico que
venha a praticar ato em cada fase do procedimento administrativo.

EXPEDICAO de ato normativo proprio de sistema publico e
transparente de controle da ordem cronolégica dos pagamentos a
serem realizados pela Secretaria Municipal de Financas ou outra com
tal mister auditado trimestralmente pela controladoria municipal,
inclusive com a pronta identifica¢gdo do momento de exigibilidade do
crédito (apresentacdo da Nota Fiscal pelo prestador de servigos ou
fornecedor de bens/mercadorias) e a data do seu efetivo pagamento.

EXPEDICAO de ato normativo préprio determinando a adogdo de
REGIME DE URGENCIA ADMINISTRATIVA aos processos
licitatorios para contratacdo de bens e servicos da saude e SUS e
estimadas em valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais),
assinalando o prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas para a

competentes, sob pena de apuragdo de responsabilidade, ressalvada a
hipotese de prazos irredutiveis por forga de lei ou edital.

EXPEDICAO de ato normativo proprio determinando que os atos de

pesquisa de mercado e cotacdo sejam realizados pela Secretaria de
Logistica ou érgdo que a substitua, inclusive na hipdtese de dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo em valor superior R$ 100.000,00 (cem
mil reais), adotando-se a segregacdo de funcdes e especializacio, sem
prejuizo da adocdo de regime de urgéncia administrativa para
salvaguarda da continuidade administrativa e atendimento da
populacdo.

EXPEDICAO de ato normativo préprio determinando a todas as suas
Secretarias, a obrigagdo de encaminhar para parecer juridico todos os
atos e processos administrativos do Poder Executivo sobre os quaﬁ_ti-s\ a
lei exija manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio,: em

A A
/v

pratica dos atos administrativos e despachos pelos Orgdos” ™.

\.

observéncia a prerrogativa privatlva deste Orgdo em relag:ao éts
atividades de consultoria e assessoria juridica, sob pena de 1nstaurag}ao /

de procedimento administrativo disciplinar a quem der causa »a
omisséo.

EXPEDICAO de ato normativo proprio determinando aos respectivos

Secretarios Municipais e ao Controlador-Geral a obrigagdo, sob pena-

de responsabilidade, de comunicar incontinenti qualquer revoga¢do ou

MPF "l
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suspens@o de licitagdo ou processo licitatorio, em valor superior
R$100.000,00 (cem mil reais), ao MPF e ao MP/RJ, por oficio
eletronico, com a informacao da autoria da autoridade responséavel
pelo ato, com copia da decisdo respectiva e motivagdo, inclusive na

hipotese de suspensdo causada por decisdo ou atos de 6rgdos externos,
v.g. TCE, TCU, MP-R], e casos assemelhados

EXPEDICAO de ato normativo préprio determinando que nos
excepcionais casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, a
instrugdo do procedimento com os seguintes elementos: caracterizagdo
da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso; razdo da escolha do fornecedor ou executante;
justificativa do prego, incluida a apresentacdo das respectivas
pesquisas de precos (nos termos do art. 26, paragrafo tnico, I, II e III
da Lein°® 8.666/93), bem assim a comunicag¢éo, dentro de 3 (trés) dias,
a autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na imprensa
oficial, no prazo de S (cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos
atos (nos termos do art. 26, caput, da Lei n° 8.666/93).

EXPEDICAO de ato normativo préprio determinando, sob pena de
responsabilidade, que os agentes publicos lotados nas Secretarias,

inclusive gestores, se abstenham de realizar ou tolerar quaisquer tipog™./ |,

de parcerias com o setor privado sem que sejam a legal e as
legitimamente previstas na legislacéo.

EXPEDICAO de ato normativo proprio determinando, sob pena de
responsabilidade, a observdncia obrigatéria pelos secretarios
municipais e demais servidores de manual de normas e procedimentos
da Controladoria.

PARAGRAFO QUARTO. O prazo para a comprovagio do
cumprimento dos itens acima referidos acima, nos autos, ¢ de até
o dia 08.02.2019.

.‘.«-’:

PARAGRAFO QUINTO. Deverio ser instituidos procedunenlgs —

administrativos, até¢ o dia 15.12.2018, por area tematlca
conforme subitens acima, com vistas a acompanhar o deslmdfn‘*1
das atividades executadas, informando-se o numere; aos\
Ministérios Publicos, com prazo de até o dia 17.12.2018.

/ quedardo, a todo o tempo, a disposi¢do do Ministério Publico,
devendo ser entregue, quando requerido para andlise, com prazo

Ministarin Bithlira Fadsrnl
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; PARAGRAFO SEXTO. Os procedimentos em referénéi‘a\ \-\
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CLAUSULA 5° O Municipio de Nova Friburgo compromete-se a adotar medidas iy

maximo de 05 (cinco) dias, se outro maior néo for estipulado no

oficio.

PARAGRAFO SETIMO. O Coordenador do Grupo de Trabalho,
ao Oficiar qualquer agente publico, no d&mbito do Municipio de
Nova Friburgo, devera fixar prazo para o seu fiel cumprimento,
devendo comunicar, imediatamente, tanto aos Ministérios
Publicos quanto ao Sr. Prefeito Municipal ante eventual recusa
ou desatendimento, inclusive quanto a eventual embarago que
implique em descumprimento do TAC, a fim de serem apuradas
eventuais responsabilidades.

PARAGRAFO OITAVO. O Prefeito publicard ato, no Dirio
Oficial do Municipio de Nova Friburgo, até o dia 20.12.2018,
comprovando-se nos autos até o dia 28.12.2018. o ajuste da

Portaria n°715, de 2018, com as alteragdes consensualmente~. /

acordadas.

concretas, inclusive quanto a didlogos com outras institui¢des ou 6rgdos, com o fim de
implementar, até o dia 05/12/2019, o PAe (Processo Administrativo Eletrdnico),
previsto no art. 64 e nos artigos 2° ¢ 6° dos Atos das Disposigdes Organicas
Transitorias, da Nova Lei Organica Municipal, em vista do dever de conferir maior
publicidade aos atos praticados pelo Poder Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para a concretizagdo do objetivo acima
referido, o Prefeito de Nova Friburgo devera, inicialmente, expedir
Portaria criando Grupo de Trabalho, publicando-se no Diario Oficial
do Municipio de Nova Friburgo até o dia 20.12.2018 e comprovando-

se nos autos at¢ o dia 28.12.2018, formado pelos servidores
MARCELO VERLY DE LEMOS, JOSE LOYOLA BECHARA,

CARLOS HENRIQUE PASSOS

MARTINS, ALEXANDRE

RICARTE DE RAMALHO e RICARDO DE JESUS NEVES, sob a

coordenacdo do primeiro.

'\ i

\*

e

I.‘l
/

PARAGRAFO SEGUNDO. Na execugdo das atividades o Grupo ,de

Trabalho e, quando necessario, com o Sr. Prefeito:

¥

%

‘\

N\

a- adotard agdes para, havendo viabilidade técnica, lograr a cessdo \-\
gratuita, pelo MPT, do sistema MPT Administrativo;

MPF
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b- adotard acbGes para a assinatura de convénios com Orgios
publicos, a exemplo de universidades, com o fim de minimizar
0s custos e instituir sistema que garanta maior grau de
independéncia tecnoldgica ao Municipio de Nova Friburgo;

c- adotard agdes para alocagio de recursos para a consecugio de tal
objetivo;

d- adotara acdes para fomentar o trabalho cooperativo dos demais
municipios que formam a regifdo serrana ou com identificacdo
geografica, a fim de que, na execugdo do objetivo, sejam
reduzidos os custos e, ainda, permita-se o desenvolvimento de
sistema que atenda as demais municipalidades integradas,
promovendo, com isso, na regido, a lideranca de uma cultura de
protagonismo tecnoldgico que desdguem em maior eficiéncia,
menor custo, além de atender a transparéncia e seguranca
administrativa.

CLAUSULA 6°. Ficam mantidos os demais itens do TAC n° 15/2018, inclusive quanto
as multas que se aplicam, naqueles termos, as novas obrigagbes assumidas pelo
Municipio de Nova Friburgo.

PARAGRAFO UNICO: O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO serd intimado para anuéncia dos termos do
presente aditivo.

Nova Friburgo, 05 de dezembro de 2018.
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JEFFERM LUIZ MACIEL RODRIGUES
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Nova Friburgo, 14 de Junho de 2019.

JUSTIFICATIVA

Contratacéo de instituicdo sem fins lucrativos para elaboracdo dos respectivos Planos de
Cargos e Salarios do quadro geral da Prefeitura e da Guarda Municipal conforme Lei Federal n°
13022/2014.

O municipio pretende através do presente processo contratar prestacdo de servicos com o
desiderato de elaborar e implementar plano de cargos, carreiras e vencimentos contemplando os
servidores municipais, sendo certo que a pretensdo esta relacionada com o Termo de Ajuste de
Conduta n° 015/2018 firmado com o Ministério Publico Brasileiro, em que as partes signatarias
avengaram em implementar o referido plano de cargos e vencimentos, promovendo a valoriza¢éo dos
servidores, bem como o fomento das agdes de capacitagio voltadas para o desenvolvimento funcional
e institucional.

Frise-se que o plano de cargos e salarios constituird em instrumento relevante de gestido em
busca da eficiéncia administrativa e na execucdo estratégica da gestdo de servidores a ser
estabelecida pelo municipio.

Desta feita se faz necessario um estudo de alternativas viaveis para a elaboragéo de um Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos que apresente uma nova estrutura de cargos e remuneracéo
compativeis com as diretrizes estabelecidas pelo atual Governo que permita e incentive, com clareza,
o desenvolvimento de carreiras no servico publico municipal, visando a valorizacéo dos servidores
publicos que dao melhor retorno/agregacdo de valor e estimulando a qualificacdo e desempenho
funcional, criando um clima propicio ao exercicio permanente de pro-atividade e criatividade em busca
de resultado, em um ambiente otimista e motivador, dando longevidade ao conhecimento e
estabelecendo um diferencial competitivo através da gestao de pessoas.

Salienta-se, também, que um Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos constitui-se
instrumento relevante de gestdo que deve contemplar principios fundamentais, tais como flexibilidade,
mobilidade funcional, motivagdo profissional e racionalidade administrativa e que promova o estimulo
ao desenvolvimento pessoal e profissional, assim como propiciar oportunidades de desenvolvimento
funcional, atendendo aos niveis de proficiéncia técnica requeridos pela organizacao.

Além disso, espera-se que o PCCV propicie um ambiente favoravel ao alcance dos resultados
organizacionais e servigos oferecidos aos municipes, por meio do aumento da produtividade individual
e coletiva, eliminacdo de incoeréncias e distorcbes nas atuais estruturas de cargos, carreiras e
vencimentos que estejam causando desequilibrios salariais, insatisfacdes e a mitigacéo de riscos de
passivos trabalhistas.

O quantitativo atual estimado de servidores que serdo contemplados com os referidos planos &
de 3.896 servidores do quadro geral da prefeitura e para o pessoal da Guarda Municipal no
quantitativo estimado de 113 servidores, portanto, verifica-se que a demanda exige entéo a expertise,
em virtude do histérico funcional do municipio que conta com servidores com vinculos celetistas,
estatutarios e os denominados estaveis, além do exiguo prazo para efetivacdo do plano previsto no
Termo de Ajustamento de Conduta. ‘

Al

o
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o Assim, tem-se que a regra geral de contratacao para a Administragdo Publica esta normatizada
no inciso XXl do artigo 37 da Constituicéo, entretanto, a Lei 8666/93 tratou de excetuar as dispensas e
inexigibilidades de licitacio, respectivamente nos artigos 24 e artigo 25.

A contratagdo em referencia encontra amparo na excec¢éo, mais especificamente no inciso XIII
do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Esse inciso possui o seguinte teor:

“XllI = na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituico dedicada a recuperacéo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e
nao tenha fins lucrativos”;.

Excetuando-se a parte que se refere a instituicbes dedicadas a recuperacdo de presos,
questdo muito especifica, volta-se para as primeiras linhas do dispositivo, relativas a realizacédo de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, sempre observada a reputacao ético-profissional e a
nao finalidade de lucro, conforme ali mencionado.

A excecdo a regra geral de que se faca licitacdo tem por fundamento o fato de o processo
licitatério muitas vezes conflitar com outros valores igualmente tutelados pela ordem juridica ou pelo
principio da eficiéncia ou, ainda, pela conveniéncia de instituir mecanismos de incentivo a
determinadas instituicdes que atendam as exigéncias legais.

Deste modo, necessario destacar que dentre os requisitos exigidos pelo inciso Xlll do artigo 24
da Lei 8666/93, o que causa maior discussdo é a comprovacao do desenvolvimento institucional,
tendo em vista que os demais sdo de facil constatacdo documental.

As acgOes de desenvolvimento institucional podem estar orientadas, por exemplo, para a
ampliagdo e qualificacdo dos recursos humanos, promovendo o consequente aprimoramento da
gestao institucional; a elevacéo de sua sustentabilidade financeira, especialmente por meio da melhor
gestédo de seus recursos; a modernizacdo da legislacdo basica, o que ira permitir & Administracéo e
aos legislados aplicar e cumprir normas adequadas as diversas situacdes tipicas da area publica.

Ademais, outras atividades que se enguadram no conceito de desenvolvimento institucional
sdo a elaboracdo e execucdo de planejamento estratégico, planos de comunicacdo e captacao,
procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos programas e projetos e todo planejamento da area
administrativa, financeira e de gestao.

Vale conferir trecho do voto condutor da Representagao n® 001.041/2000-830/2000 do Plenario
do TCU, publicada na Ata n°® 30, de 02 de agosto de 2000:

“... tendo-se entendido que, tanto Margal Justen Filho, quanto Jorge Ulisses Jacoby, associam
a expressio ‘desenvolvimento institucional' a alguma forma de desenvolvimento social, ou seja,
opera desenvolvimento institucional a entidade que contribui para o aperfeicoamento da sociedade.
Como ja discutido no subitem 6.2.5 desta instrucao, o conceito de desenvolvimento institucional *...nao
pode significar, simplesmente, ao menos no contexto do inciso XllII, melhoria ou aperfeicoamento das
organizagdes publicas’. Os autores citados, em que pese as variagdes de abrangéncia admitidas,
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Assim, quando a Administracdo Publica se aperfeicoa, se desenvolve institucionalmente, ha
reflexos para a sociedade, que passa a contar com melhores servigos, com atendimento qualificado
por parte dos servidores, com melhoria na oferta de agdes, por exemplo, na area da saude, da
educacao, dos servigos urbanos, entre outros. Afinal de contas, os servicos de competéncia publica
sdo voltados para a sociedade, para o cumprimento de obrigagdes constitucionais e legais que tém
por objetivo contribuir para o aperfeicoamento de todos os recebedores desses servigos.

Ainda no que concerne a questdo do desenvolvimento institucional, raciocinio semelhante ao
antes feito pode ser aplicado a projetos que versam sobre plano de cargos e carreiras, estatuto dos
servidores em geral e do magistério em particular e outros que tém por finalidade institucionalizar o
relacionamento com o pessoal que integra o quadro publico, bem como proporcionar aos cidaddos
melhores condicbes de vida.

Neste contexto, a contratagdo de instituicdo para prestagdo de servico com o intento de
elaborar o Plano de Cargos e Vencimentos, verifica-se como projeto que busca apresentar solugdes
ao gestor publico para se organizar, legislar e atuar nas areas mencionadas enquadram-se, sem
margem a duvida, no conceito de desenvolvimento institucional, na medida em que um servigo publico
eficiente contribui efetivamente para o aperfeicoamento e o desenvolvimento socioecondmico
municipal.

Ressalta-se ainda que a elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ira respaldar
a atuacdo governamental e cumprir o Termo de Ajuste de Conduta, para editar legislagéo que
contemple os servidores do municipio que ainda ndo possuem o objeto da prestacdo de servico,
portanto, o pretendido enquadra-se no desenvolvimento institucional, posto que a Administracao
Publica ira aplicar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (lei) prestigiando o principio da
legalidade (CF, art. 37), ou seja, estara se institucionalizando ou aperfeicoando sua condi¢ao
institucional, pelo que dai resulta o desenvolvimento dessa area.

Importante elucidar que a dispensa de licitagdo pretendida nesta justificativa ndo isenta a
administracédo de comprovar a regularidade dos pregos praticados em mercado. Quesito que encontra
respaldo no paragrafo Unico do art. 26 da Lei das Licitagdes, que enumera os elementos que deverao
instruir o processo de dispensa, entre estes o da justificativa de preco (inciso |l do paragrafo indicado).

Comprovar a razoabilidade do preco cotado equivale a mostrar que o preco apresentado &
moderado, comedido, ponderado, sensato, com o fim exclusivo de perquirir a economicidade e a
vantajosidade da contratagao.

Mais uma vez, portanto, definiu-se que o fato de existirem outras entidades capazes de atender
ao chamado da Administrac3o ndo afasta a decisdo de dispensar a licitagdo com apoio no inciso XllI ja
amplamente citado. O legislador ndo teve, ao expedir a lei, a intencéo de condicionar a dispensa neste
caso a inexisténcia de competidores, caracteristica que respeita a inexigibilidade, instrumento que nao
se pode confundir com a dispensa, especialmente quando respaldada pelo referido inciso.

Como se pode compreender, a dispensa de licitagdo ndo exige que haja um Unico interessado
em atender & Administragdo. Esta pode, usando o poder discricionario que detém contratar
diretamente determinado fornecedor, mesmo que outros existam também em condicdes de prestar o

servico. v
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S&o estas as consideracdes que apresento nesta oportunidade, informando que segue em
anexo o Termo de Referencia onde estdo delineadas todas as caracteristicas do servico a ser
prestado.

Estado do Rio de Janeiro
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Sérvio Tullio Santos do Lago
Secretario Municipal de'Fmangas Planejamento,
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TERMO DE REFERENCIA

Tees
e

Contratacao de instituicado sem fins lucrativos, especializada, para prestagao de
servigos para elaboragdo e implantagédo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos —
PECV do Quadro Geral da Prefeitura de Nova Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal
conforme Lei Federal n® 13022/2014, apresentando para tanto dois projetos de lei.

1. APRESENTACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo disponibilizar o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar
0s servicos objeto de contratacdo, assegurar a viabilidade técnica e possibilitar a
avaliagado dos custos, a definicdo dos metodos e o prazo de execugao.

2. OBJETO

Contratagao de instituigao sem fins lucrativos, especializada, para prestacao de
servigos para elaboracao e implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro Geral da Prefeitura — PCCV e do pessoal da Guarda Municipal conforme Lei
Federal n® 13022/2014.

O pessoal do Magistério, em conformidade com a legislagédo nacional sobre a
educacédo e as peculiaridades dos cargos que compdem suas carreiras, nao fardo parte
do PCCV previsto neste Termo de Referéncia, devendo ter suas situacdes funcionais
tratadas em legislagdes proprias.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico Brasileiro n.° 015 de 13 de julho de 2018, clausula 7°, inciso VI, paragrafo unico,
ficou determinado a elaboracdo de plano de cargos e salarios que promova a valorizagao
dos servidores e fomente acdes de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento
funcional.

Desta forma, o Plano de Cargos e Vencimentos constituira em instrumento
relevante de gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor execugao da gestao
estratégica estabelecida pelo érgao municipal.

Portanto, é de fundamental importancia, o alinhamento das politicas constantes
do novo Plano de Cargos e Carreiras com os objetivos organizacionais e que as politicas
nele previstas para retencao de talentos.

Assim, torna-se necessario um estudo de alternativas viaveis para a
elaboragdo de um Plano de cargos, carreira e vencimentos que apresente uma nova
estrutura de cargos e remuneracdo compativeis com as diretrizes estabelecidas pelo atual

i
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Governo e que permita e incentive, com clareza, o desenvolvimento de carreiras no
servico publico municipal, visando a valorizacdo dos servidores publicos que dao melhor
retorno/agregacao de valor e estimulando a qualificagdo e desempenho funcional, criando
um clima propicio ao exercicio permanente de pro-atividade e criatividade em busca de
resultado, em um ambiente otimista e motivador, dando longevidade ao conhecimento e
estabelecendo um diferencial competitivo através da gestao de pessoas.

Salienta-se, também, que um Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
constitui-se instrumento relevante de gestao que deve contemplar principios fundamentais,
tais como flexibilidade, mobilidade funcional, motivagdo profissional e racionalidade
administrativa e que promova o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional,
assim como propiciar oportunidades de desenvolvimento funcional, atendendo aos niveis
de proficiéncia técnica requeridos pela organizagao.

Além disso, espera-se que o PCCV propicie um ambiente favoravel ao alcance
dos resultados organizacionais e servigos oferecidos aos municipes, por meio do aumento
da produtividade individual e coletiva, eliminacao de incoeréncias e distor¢bes nas atuais
estruturas de cargos, carreiras e vencimentos que estejam causando desequilibrios
salariais, insatisfagbes e a mitigagéo de riscos de passivos trabalhistas.

4. DA CONTRATAGAO

A contratacdo dos servicos serd realizada na modalidade Dispensa de
Licitagao, prevista no artigo 24, inciso Xlll, atendendo aos requisitos do artigo 26, ambos
da Lei de Licitagbes n°8.666/93.

A instituicao devera demonstrar que possui em seu regimento ou estatuto
capacidade para o desenvolvimento institucional da contratante, alem de comprovar que
detém inquestionavel reputagdo ético profissional e ndo possua fins lucrativos

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS
A instituicao devera:

Desenvolver o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV:

e Quadro Geral da Prefeitura de Nova Friburgo (no quantitativo total de 3.896
servidores)

e Guarda Municipal (no quantitativo total de 113 servidores), com base na Lei
Federal n® 13.022/2014 que determina PCCV proprio, compreendendo:

Considerando que esse cenario podera ser modificado tendo em vista a posse
de novos concursados. /-

/ / //Ig/
A
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Elaboracéo da Descrigao, especificacdo e perfis dos cargos efetivos, com a
delimitagédo das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

Definicdo das politicas e normas de progressdo e promog¢do nas classes de
cargos e nas carreiras;

Definicao das normas gerais de enquadramento com as respectivas regras, e
efeitos para todos os funcionarios do Quadro Geral da Prefeitura e do pessoal da Guarda
Municipal conforme Lei Federal n® 13022/2014;

Reavaliacao dos cargos quando for o caso;

Definicao dos Critérios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Simples
Avaliacao na Carreira;

Definicdo das politicas de encarreiramento, progressao funcional e das
promogoes;

Estrutura da tabela de vencimentos;
Criagdo do quadro suplementar (em extingao) para os empregados publicos;

Elaboracao de legislagao especifica regulamentando a concessao do Adicional
de Tempo de Servigo — ATS (triénio) e Licengca Prémio aos empregados publicos;

Apresentacdo de cenarios com impactos financeiros decorrentes da
implantagao presente e futura do PCCV na Prefeitura de Nova Friburgo, com projecao
para um periodo de 5 (cinco) anos. Este calculo teve por objetivo analisar as informagdes
das atuais folhas de pagamento na perspectiva da implantacdo das novas politicas de
gestdo de pessoas tragadas para os servidores pelo novo PCCV entre elas, as novas
tabelas de vencimentos, promocoes e progressoes,

Acompanhamento da implantagdo do PCCV, incluindo treinamento de 10
profissionais da Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Friburgo,
visando subsidiar todos os processos relacionados a implantacdo do PCCV e
apresentacao de proposta do plano de comunicagao interna;

Apresentacao técnica do projeto de lei do PCCV na Camara Municipal, visando
a aprovagao do mesmo.

6. METODOLOGIA

A entrega dos produtos deveréo ser realizadas pela instituicdo contratada na
sede da Prefeitura de Nova Friburgo e durante a realizagio das etapas, in loco, havera a
participacdo de representantes da equipe técnica da Prefeitura de Nova Frlburgo
designados através da Portaria n.° 257/2019.
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No desenvolvimento dos trabalhos deverao ser previstas entrevistas,
levantamentos de dados e informagdes, reunides programadas com dirigentes, gestores,
colaboradores e equipe técnica da Prefeitura, bem como a realizacdo do método de
observagédo pessoal e, para o planejamento das solu¢cdes devera ser considerada a
participagao da equipe da Prefeitura.

O PCCV devera ser entregue de forma impressa e por meio eletrénico no
formato e padrboes exigidos pela legislacdo vigente, para homologacdo junto ao érgao
governamental competente.

Cabera a contratada realizar todos os ajustes, atualizacbes e corregdes ao
projeto.

O planejamento da implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
devera ser efetuado em parceria com a equipe técnica da Prefeitura de Nova Friburgo,
responsavel pela coordenagao dos trabalhos junto a instituigdo contratada.

O processo de assessoramento a Prefeitura para a implantagdo do novo PCCV
tera inicio em até 10 dias apo6s a data de aprovagao do respectivo projeto de lei, contados
a partir da publicagao.

A instituicdo contratada, em parceria com a equipe técnica da Prefeitura de
Nova Friburgo responsavel pela coordenacao dos trabalhos, devera documentar por meio
de relatérios (listagens de enquadramento, planilhas, tabelas de vencimentos, pareceres
técnicos e juridicos, entre outros) todo o processo de implementagéo do PCCV.

6.1 - DIAGNOSTICO

Esta etapa compreende na realizagao de levantamentos, diagnoésticos e
pesquisa das atribuicbes dos cargos do plano de cargos atual, dos salarios, com
abordagem tedrico-conceitual, de forma a identificar o modelo de gestao e estrutura da
instituicdo e alinhar o desenho da politica de recompensa proposta com a estratégia de
negodcios, cultura organizacional e necessidades da Prefeitura de Nova Friburgo.

7. DA PROPOSTA

A instituicdo devera apresentar proposta de pregcos em anexo proprio a ser
fornecido pela contratante, observando o cronograma constante no item 9 deste Termo de
Referéncia.

8. CRONOGRAMA DE TRABALHO
A CONTRATADA podera propor plano de trabalho e cronograma diferenciado,

desde que devidamente justificado, que sera analisado e, sendo aceito pela
CONTRATANTE, podera substituir o cronograma abaixo:
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ETAPAS

és|Més|Més|Mées|MesMes/Mes Igﬂés IMésTMés Mésmes
2 3 4 B B 9 M0 11 12

T
1
|

Etapa 1 | Planejamento do Projeto
Etapa 2 | Diagnostico

Etapa 3 |Elaboragédo de projeto de leidos X X X
PCCVs, apresentagdo e defesa
técnica do anteprojeto de lei
junto ao Poder Legislativo

x| X==
pd

Etapa 4 |Implementagdo a partir da X X
aprovacéao pelo Poder Legislativo
Etapa 5 | Suporte técnico X X X X X X

Os produtos das etapas 1, 2 e 4 serdo materializados através da entrega de
relatérios circunstanciado .

O suporte técnico (etapa 5) podera ocorrer de forma presencial ou por email,
de acordo com as demandas e necessidades da contratante.

A implementacgéo do PCCV so6 ocorrera apoés a efetiva aprovagéo pela Camara
Municipal de Nova Friburgo. Desta forma, enquanto perdura o processo de tramitagao no
Poder Legislativo, o prazo previsto neste contrato ficara suspenso. Aprovado o PCCV, a
instituicdo contratada devera imediatamente reiniciar a fase de implementagéo no prazo
fixado na etapa 4 (quatro) do cronograma descrito no item 6 (seis).

O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas
até o final do més 4 de contrato. Apds, prestara suporte para que a contratante
efetue a implantacao do Plano.

Na etapa de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e
complementagodes.

9. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado conforme dispée o Decreto 258, de 27 de
setembro de 2018 e em conformidade com o Cronograma a seguir:
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Etapas Percentual Limite doValor
Contrato -

Etapa 1- Planejamento do10 % R$

Projeto

Etapa 2 — Diagnéstico 15 % R$

Etapa 3- Elaboracdo do50 % R$

PCCV, apresentacao,

protocolizacdo e defesa
técnica do anteprojeto de
lei junto ao Poder
Legislativo
Etapa 4 — Implementacao a15 % R%
partir da aprovacao pelo
Poder Legislativo

Etapa 5 - Suporte técnico [10% diluido em 6 parcelas |R$

O pagamento das etapas somente sera efetuado apos atestacdo das notas
fiscais, bem como, aprovacao dos respectivos produtos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam
observadas as condi¢des contratuais.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida. '

o
Designar Comissao para atuar com a equipe da Contratada.

Fornecer os dados e informacdes necessarios a elaboracdo do Projeto, tais
como: banco de dados e legislagbes especificas.

Aplicar sangdes, se necessario, conforme previsto no contrato.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Proporcionar todos os recursos indispensaveis a boa execucao das obrigagdes
contratuais.

Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico
com a contratante, com autonomia para tomar decisbes que impactem no

desenvolvimento efetivo dos servigos. "
/ 6
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Responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios, salarios, encargos sociais e
demais despesas de sua equipe técnica;

Realizar o treinamento de 10 profissionais da Subsecretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Nova Friburgo que propicie o conhecimento da metodologia
utilizada no desenvolvimento do projeto.

Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasido da
prestagcdo dos servigos contratados, considerando que recebera informacdes
confidenciais a respeito da CONTRATANTE.

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo Comisséao Fiscalizadora do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgéo.

Comunicar @ Comissao Fiscalizadora do contrato qualquer empecilho a
execucao, a tempo de serem tomadas as medidas cabiveis para nao atrasar a execucgéo
do contrato.

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico
especializado, para que a CONTRATANTE possa utiliza-lo de acordo com o previsto
neste Termo de Referéncia.

Apresentar Planilha de Custos indicando a composi¢do de todos os custos
necessarios a execucao dos servigos.

12. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 meses a partir do 10° (décimo) dia util apos o
recebimento do contrato, podendo ser prorrogado na forma prevista no artigo 57 da lei
8,666/93.

A implementacao do PCCV s6 ocorrera apos a efetiva aprovagéo pela Camara
Municipal de Nova Friburgo. Desta forma, enquanto perdura o processo de tramitacao no
Poder Legislativo, o prazo previsto neste contrato ficara suspenso. Aprovado o PCCV, a
instituicdo contratada devera imediatamente reiniciar a fase de implementacao no prazo
fixado na etapa 4 (quatro) do cronograma descrito no item 7 (sete).

13. OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE

Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
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Serdo designados como Comissdo Fiscalizadora os seguintes servidores,
Gisele Busquet Nunes, matriculada sob o n.° 199.205, Ana Paula Navega dos Santos,
matriculada sob o n® 199.211, Patricia de Oliveira Pimentel, matriculada sob o n.°
199.018 e Iracema Perrut da Silva Lopes, matriculada sob o n® 100.564 e Rodrigo Lima
de Carvalho, matriculado sob o n°® 200.0023 podendo vir a ser substituidos a qualquer
tempo por ato proprio.

N&o obstante a instituicdo contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

14. DA CAPACIDADE TECNICA

Apresentar atestado de capacidade técnica semelhante ao objeto deste Termo
de Referéncia, comprovando aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao através da
apresentagdo de atestado de desempenho anterior ou em execucéo, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitacdo, com indicacdo dos servigos, qualidade dos
servicos, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condigdes dos servigos,
conforme preconizado no Art. 30 da Lei n® 8666/93.

Comprovagao de composigao de equipe técnica com formagéo nas areas de
direito, ciéncias contabeis, auditores, entre outros necessarios a conseccdo do objeto,
juntando para tanto respectivos curriculos.

15. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo
de Referéncia correrdo pelo orcamento do Fundo de Previdéncia Social, através da
FONTE DE RECURSO 020, PROGRAMA DE TRABALHO 07.001.04.128.0015.1.002 e
CODIGO DE DESPESA 3390.39

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de descumprimento total ou parcial das condigbes deste Termo de
Referéncia, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, sem prejuizo das
perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a contratada,
conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como, no que couber, as seguintes sangoes:

Multa moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder os prazos
fixados para as parcelas dos servigos, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados
os limites da lei civil,

£}
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Multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de
empenho, nas demais hipéteses de inadimplemento ou infragcdo de qualquer natureza,
seja contratual ou legal.

As multas moratérias e administrativas poderao ser aplicadas cumulativamente
ou individualmente, nao impedindo que a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO rescinda, unilateralmente, o contrato e apliqgue as demais sancgdes legais
cabiveis.

As multas administrativas e moratérias aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdao a contratada ou, ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do art. 86
da Lei Federal n° 8.666/93.

A aplicacdo de multas nao elidira, em face do descumprimento do pactuado, o
direito da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO de rescindir de pleno direito
o contrato, independente de agao, notificagao ou interpelacao judicial ou extrajudicial, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
Fraudar na execuc¢ao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com Administragdo Publica,
pelo prazo de até dois anos;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il | e IV da Lei n® 8.666, de
1993, a Contratada que:

Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; i
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Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784,
de 1999.

A autoridade competente, na aplicacado das sangdes, levara em consideracao a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragcao, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no CEIS.

Sérvio Tulli /Santos do Lago
Secretario Municipal/de Finangas, Planejamento,

10



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Secretaria:

SOLICITACAO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E GESTAQ

DESTINATARIO: GABINETE DO PREFEITO

ENCAMINHO A V. Ex2, PARA AUTORIZACAO, REQUISICAO PARA CONTRATACAO DE: ( ) COMPRAS
( )OBRAS E SERVICOS DE ENGANHARIA (X ) SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACAO ABAIXO;

PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA: 3390.39 - 99 |FONTE: 020
07.001.04.128.0015.1.002

ITEM: ESPECIFICACAO: UNIDADE QUANT.

Contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos,
especializada, para prestacdo de servigos para
elaboracdo e implantacao do Plano de Cargos, Carreira e U 1
Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura — PCCV e do
pessoal da Guarda Municipal conforme Lei Federal n2
13022/2014

[

JUSTIFICATIVA: Conforme Termo de Referéncia

LOCAL DE ENTREGA: Prefeitura NF FORMA DE ENTREGA: Conforme TR

UNIDADE REQUISITANTE: Nune® DE ACORDO EM PRSOSSEGUIMENTOEM __/ /
™ /[ ‘\ \ Buﬂ“z‘ _
DI it w&@&w
Assinatura / carimbd’/ Matricula. Ordenador de Despesas.
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101 - Orgao:

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestao

| )2 — Endereco:
| Av. Alberto Braune, 225 — Centro — Nova Friburgo - RJ

03

Céd. Banco

04
Cod. Agencia

05
N° da Conta

06 — Esta proposta devera ter os campos n° 03, 04, 05, 12, 13 e 14 preenchidos pela Empresa e devolvida até o dia
na Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo ou E-MAIL

)7 — Prazo de Entrega: De acordo com o Cronograma de Trabalho proposto no Termo de Referéncia

)8 — Objeto da Contratacdo: Instituicido sem fins lucrativos especializada para prestagdao de servicos para
claboragao e implantagao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV do Quadro Geral da Prefeitura de
Nava Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal conforme Lei Federal n® 13022/2014.

11 - Proporcao 12 -
09 - ltem 10 - Descrigao do Servigo (Percentual Limite Valor
do Contrato)

Etapa 01 | Planejamento do Projeto 10%
Etapa 02 | Diagnostico 15%

Elaboragdo do PCCV (Quadro Geral da PMNF e da

Guarda Municipal de acordo com a Lei Federal
Etapa 03 | 13022/2014), apresentagdo, protocolizacédo e defesa 50%

técnica do anteprojeto de lei junto ao Poder

Legislativo, conforme item 5 do Termo de Referéncia.

Implementac&o a partir da aprovagao pelo Poder 15%
~—apa 04 || cgislativo °
Etapa 05 | Suporte Técnico 10%

13 — Validade da Proposta:

14 - DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93

Nome da Empresa:

Telefone:

CNPJ:

/ Assinatura:
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 615/2018.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito plblico, inscrita
no CNPJ sob o n°28.606.630/0001-23, com enderego na Avenida Alberto Braune, 225,
centro, Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.613-001. por seu atual Prefeito RENATO
PINHEIRO BRAVO, devidamente assistido por seu Procurador Geral, Dr. SAVIO
JOSE RODRIGUES, OAB-RI n°137683,

CONSIDERANDO gue o Ministério Plblico-¢ institui¢io permanente, essencial 3 fingdo
Jjurisdiciona, do Estado, incumbindo-lhe 4 defesa da ordem juridica. do regime democritico
e-dos interesses sociais ¢ individuais {art. 127, CF).

CONSIDERAND® que-o Municipio de Nova Friburge; por séu gestor e equipe técnico-
juridica, concluiy, a vista dos fawos Hie apresentados, que apesar da previsdo legal de 1084
(um mil ¢ oitenta}, dente fungbes e cargos gratificados, esse ndmero revela-se excessivo,
afrontando a moralidade ¢ a cLosmm:udadc além de, em diversas previsoes. ndo se
atenderem dos reguisitos previstos no art, 37, V, da Constituigio Federal. existindo. eni.outro
passu, avangado estudo que corvige as préscrigdes e limita ao quantitativo de 400
{quatrocentos), com destinagiio de 50% dos cargus em comisso-aos servidores de carreira,
o gue a Adwinistragic Municipal entende absolutamente adequado e de perfoita
exequibilidade, no twmpo ¢ modo fixado neste ajuste.

CONSIDERANDO w0 interesse do Municipio de Nova Friburgo em ajustar a corregdo de sua
conduta, evilundo a busca -de uma ttela de wrgéneia contra o ilicito, o que lhe sernia
prejudicial. reconhecende como mais benéfico este acardo, eis que The detere prazos os quais -
o enle pablico, por scus agentes. enténde cono adequados e exegaivers a solugdo completa
da queé‘.tﬁa posta e adocdc das medidas abaixo.

FIRMA, em conformidade com os artigos 59 § 6 da Lei n®. 7.347/85; 784, inciso 1V,
do CPC e. 876 da CL1, o presente Termo de Ajustamento de Conduta: ‘com 0
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do Ttabalhc, Dr.
JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES ¢ com o MINISTERIO PUBHIC Q_‘\
FEDERAL. pelo Procurador da Repiblica, Dr. JOAQO FELIPE VILLA DO M[U
obrigando-se conforme segue.

MPF

Rinigtirio Publica Federal
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
I - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

CLAUSULA I -,

ABSTER-SE de contratar pessoa fisica, sob a formatagdo juridica de auténomo, para o
exercicio de atividades proprias de servidores publicos efetivos (art. 37, 11, CF) ou para
atender necessidade tempordria de excepeional interesse publico, eis que. nesse ultimo
caso. o art. 37, IX, da CF, preveé a contratagio por tempo determinado.

Praze de cumprimento: até o dia 12.10.2018 [rompimento de
todos os contratos existentes e abstenggo de novas contratagdes|.

CLAUSULA 2°,

EXONERAR, até o dia 22.10.2018. 200 (duzentos) ocupantes de cargos em comissdo
e utd o dia 28.01.2019, mais 150 {cento e cinquenta) ocupantes-de cargos em comissdo,
observando-se 0s seguintes critérios;

1- Os cargos em conissfio atingidos ndo se referem ao
percentual refativo aos ocupados por servidores puiblicos
cletivos.

I1- Deverio ser adotades, para tal, os seguintes critérios:

1) Ocupantes que ndo exergam atividade ou cargo de
naturcza téenica.

2) Menor tempo total de servigo na Administragao
Pablica municipal.

3) Lotagdo, preponderanle e prioritariamente, nas o~

Secretarias de Assisiéncia Social, de Saude. de Obras™/ L7

¥

f
i

e de Servigos Publicos. 8

PARAGRAFO UNICO. A obrigagdo referida no caput tem

como escopo reduzir o quantitativo dos cargos em comissao f
ocupados, na forma do item I, sendo correlata stsd~ /
obrigacio a ABSTENCAO de elevar, ap6s, 0 quanumum e
tendo-se comoe referéneia o nlimero existente no dm /J
13.07.2018.
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CLAUSULA 3°

ABSTER-SE de nomear ednjuge, companlieiro ou parcnte em linha reta. colateral ou
por afinidade. até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em vargo de diregdo, chelia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de contianca ou, ainda, de [uncdo gratificada na
adminisiragdo publica direta ¢ indireta do Municipio de Nova Friburgo, compreendido
o ajuste mediante designagdces reciprocas. '

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aplica-s¢ a vedagdo constante no
capul também quando existirem circunsténcias ecaracterizadoras
de ajuste para burlar a respectiva restrigdo, inclusive mediante
nomeagdes ou designacdes resiprocas; ou que caracterize praticas
de favorecimento politico cruzado entre os Poderes Publicos
Municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Eventual duvida quanto a
interpretacio do caput, em situagdes toncretas, sera submetida a
parecer da Procuradoria Geral do Municipio. com comunicagdo
ao Minisiério Pablico, em 15 {quinze) dias, sob pena de nulidade.

Prazo de cumprimento: até o dia 14.09.2018 [exoneracéo de
todos os nomeados que se apliquem a clausula ¢ pardgrafo ¢
absten¢do de novas nomeagdes em desacordo com os releridos
preceitas].

CLAUSULA 4°

MANTER, a partir do dia 22.10.2018. em seu site. com fécil acesso ao publico, a
relacdo atualizada de todos os nomeados em fungles de confianga e cargos em
comissdo. com os nomes das pessoas, o nome dos cargos, o nimero do ato e data da
nomeagio, a informagiio sobre a secretaria ¢ lotagdo, valor mensal dos gasto para o
pagamento de todas as fungdes de conflanca e cargos em comissdo ocupadas e definidos
em lei, além da copia deste Termo de Ajustamento de Conduta. independente do
cumprimento da Lei de Acesso 4 Informacdo.

i
PARAGRAFO UNICO. A obrigacfio acima pactuada refere-se,

tambdém. com os mesmos dados, a todos os servidores publicos, .

independente da esfera. requisitados ou cedidos ao Municipio de /

—~ . - - - ~
Nova Friburgo, devendo constar, nesse caso, ainda. Orgéo
origem ¢ data de inicio do exercicio neste ente piblico. L

‘wd
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 5%,

Bk

CESSO N

19557119

DATR: vl o

ey

ABSTER-SE de nomear, para cargos em comisso e funcio de confianga. pessoas nio
integrantes do quadro de servidores efetivos, nas seguintes dreas da Administracio

Piblica municipal:

[~ atividades do sistema de controle interno, previstas no art. 74

da Constituicdo Federal, essenciais ao

funcionamenta

da

adminisirac8o piblica, em especial, as fungdes de ouvidoria,
controladoria. auditoria governamental e correigdo:

- atividades de cotagdo, licitagio e contratos, ¢ demais
atividades prevista na Lei 8.666/93, independentemente da
secretaria municipal em que exercidas essas atribuicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam ressalvadas, até o prazo final

acordado quanto a  efetivagdo

da

REFORMA

ADMINISTRATIVA (13.04.2020), as nomeagdes de pessoas nio
integrantes do quadro efetivo de servidores e que se deram até o

dia de 13.07.2018.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Na hipétese do inciso II, fica
asscgurado ao respectivo Secretdrio Municipal da pasta decidir,
justificadamente, em sentido contrdrio aos pareceres emitidos
pelos servidores do quadro efetivo, devendo sempre constar do
procedimento administrativo, em ordem cronoldgica de sua
pratica, todos vs atos, pareceres ¢ manifestagdes subscritos pelos
servidores efetivos ¢ a respectiva motivagdo para o seu ndo

acatamento pelo titular da pasta.

Prazo de cumprimento: até o dia 22.10.2018 ([para
demonstra¢do do cumprimento da Clausula 5% com a excegdo

prevista no parigrafo primeiro, se houver].

CLAUSULA 6%

ENCAMINHAR. mediante protocolo, aos Ministérios Piblicos compromitentes, até o
dia 22.10.2018, relagdo nominal, com respectivo CPF, nome do cargo ou tungdo e local
de lotagdo, além de horirio de trabalho, a informagdo de se referir a servidor de Car;éira
ou ndo. de todes os nomeados em funcdes de confianca ¢ cargos em comissdo, bém

COMO, N0 MESMO prazo € com as mesmas informacdes além de orgdo de origem e data™
de inicio do exercicio neste ente publico, de todos os servidores puiblicos. independente v

da estera, requisitados ou cedidos ao Municipio de Nova Friburgo.
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 7

CONCLUIR, com o devido planejamento e execugdo, inclusive com as disposicdes em
fel ¢, se for o caso. ocupacdo de vagas por servidores efetivos, 0 que se convenciona
nominar REFORMA ADMINIS TRATIVA ¢ que deve observar os seguintes limites.
quantitativos, percentuals ¢ preceilos 0s quais 0 Municipio de Neva Friburgo declara,
scgundo estudo prévie existente, como adequados ao atendimento a populacdo. de
forma. ainda, a prestigiar os principios da eficiéncia, moralidade ¢ economicidade, sem
prejuizo do disposto na Clausula 14

I- Limite de 400 (guatrocentos) cargos em comissdo e
funges de confianga (Tungdes gratificadas).

II- Disponibilizagdo minima de 50% (cinquenta por cento)
dos cargos-em comissdo a servidores efetlivos.

- Observancia de que as fungdes de confianca deverdo ser
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

1V- Nivel de escolaridade compativel com a complexidade
e as atribui¢des do cargo, sendo preferivel o nivel superior
para os de diregdo ou chefia.

V- Necessidade, para nomeagio, de demonstragdo. prévia,
de qualificagiio profissional para o adequado desempenho
das luncdes do cargo em comissao.

VI- Adocdo de sistema eletronico de ponto por identiticagdo
bioméirica extensivel contratualmente as empresas
prestadoras de servigos que envolvam mado de obra
lereeirizada,  iniciando-s¢  nas unidades onde ja
eventualmente existe o equipamento ¢ claborando o plano
de implementagdo, até o {inal. de todas as unidades.

Pl

PARAGRAFO UNICO. O planejamento terd como escopc--wf; L
a qualificagio ¢ a profissionaliza¢o do servigo publico = 4
municipal, definindo-se. por critérios de cficiéncia ¢
cconomicidade. os marcos pormativos de atividades afetas |

A execuedes diretas ¢ indiretas, observada. como nortfia
Instruciio Normativa n“S, de 26 de maio de 2017. editada
pelo Secretirio de Gestdo do Ministério do Planciamento, J
Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal [norsfrflg‘/"
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adotada conforme Cléusula 9* do TAC referente ao projeto
“Terceirizacio sem Calote” finmado com o MPT] a edigdo
de plano de cargos, valorizagio ¢ capacitacdo de servidores
publicos municipais, além demais atividades realizadas pelo
Grupo de Trabalho.

MINISTERIO PI'JBLIC-O BRASILEIRO

Prazo de cumprimento: até o dia 13.04.2019 [entrega de

todo o planejamento. com demonstragdo de adogdo de
algumas agoes no cursol; até o dig 13.04.2020 fexccucdo de

todo o acordo ¢ cumprimento integral dos itens disposlos
nesta Clausulal.

CLAUSULA §°.

INSTITUIR Grupo de Trabatho formado pelos servidores SAVIO JOSE RODRIGUES,
ANA PAULA NAVEGA DOS SANTOS, ANGELO AUGUSTO JAQUEL JUNIOR.
NATALIA DO COUTO GONCALVES ¢ PATRICIA DE OLIVEIRA PIMENTEL, sob
a presidéncia do primeiro, com dispensa de suas atividades funcionais originais, ¢ para
que possam, com dedicagdo exclusiva:

I- Implementar tode o plangjamento e execugdo da
REFORMA ADMINISTRATIVA prevista neste TAC.

I- Implementar todo o planejamento e execugdo do TAC
relative  as possiveis CONTRATUALIZACOES com
ORGANIZACOES SOCIAIS.

[1I- Impiementar todo o planejamento ¢ execugdo do TAC
relativo aos CONTRATOS firmados ou a se firmar com

empresas | ERCEIRIZADAS (“Terceirizagdo sem Calote™).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Grupoe de Trabalho referido

no caput. criado por ato proprio do Prefeito 'Mnmicipal. 2%
devera dispor de poderes para acompanhar ¢ aferir os prazos ¢ ﬁ{,ﬁ'; -
e o fic} cumprimento dos acordos referidos nos itens acima.”
podendo, para fal, o referido presidente requisitar, advertir, ©

¥

recomendar e alertar. inclusive quanto a outros érgdos ou !
secretarias,  independente  de  eventual  ascendér icia
hierarquica, durante o seu deslinde ¢ até o final quando oy
enfim, deve elaborar relatério conclusivo e encammhaL P
responsabilidades que eventualmente devam ser dpuzad}s(

‘_./
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO. O procedimento em referéncia
guedari, a lodo o lempo, 4 disposicdo do Ministério Piiblico,
devendo ser entregue. quando requerido para avaliagfo. com
prazo maximo de 05 (cinco) dias, se outro maior ndo for
eslipulado no oficio.

Prazo de cumprimento: até o dia 14.08.2018 para a
comprovagao do Grupo de Trabalho, por ato préprio, e
dispensa dos servidores quanto as atividades originais.

CLAUSULA 92,

Decorrido o dia 13.04.2019 sem a apresentagiio, ao Ministério Publico, de todo o
planejamento, com demonstragdo de adogdo de algumas agdes no curso {Clausula 7%)
ou. em se comprovado. decorrido o dia 13.04.2020 sem que haja a execugio de todo o
cumprimento integral dos itens dispostos nesta Clausula 7%, independentemente do
mativo, deve o Municipio de Nova Friburgo ADOTAR, cumulativamente,
independentemente de notificagio para tal, as seguintes obrigagbes, executando-as até
o dia 13.05.2019 ou. na segunda hipdlese, até o dia 13.05.2020. ¢ até que se efetive a
execucdo das medidas previstas na Clausula 7%

I- AVALIAR 1odas as nomeagdes até entfio realizadas. exonerando
aguelas que ndo atendam 20s requisitos previstos ne art. 37, V. da
Constituicio Federal. bem como os itens da Clausula 7° deste TAC.

[I-  ABSTER-SE de nomear. para ocupagdo das vagas ora existentes,
para fungdes de confianga e cargos em comissao, para além de 300
(trezentos)  cargos  ou  fungdes, promovendo.  assim.  a
EXONFERACAQ do quanitativo que ultrapassar esse limite.
iniciando-se por aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos
no art. 37. V. da Constituigdo Federal, observando-se, ainda, os
preceitos referidos nos itens da Clausula 2° e na Clausula 7° deste

TAC. P

PARAGRALFO UINICO. Para fins de executar o pactuado no caput.
o Municipio de Nova Friburgo devera. desde a assinatura deste
TAC. planejar o cumprimento desta Cléusula, para. se for o caso;

cfectivamente executar as medidas referidas nos itens I e 1l debte: ‘,:_
/

ajuste até as datas referidas no caput, independentemente de mma
na aprovagio ou a rejeicdo do pn};eto de lei pela Poder Lt.ghianw’

Municipal. o

MPF

Ministéria Publico Federol
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
CLAUSULA 10%

NOMEAR. para as tuncdes de confianca, exclusivamente servidores ocupantes de cargo
efetivo. na forma do artigo 37, V. da Constituicio Federal.

Prazo de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou,
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Clausula 9%), a
partir de 13.05,2020.

CLAUSULA 11~

ABSTER-SE de nomear para cargos em comissdo. sem que scja observado,
previamente. independente da nomenclatura legal, o atendimento do requisito de
preenchimento por servidores de carreira. nos casos. condigdes e percentuais minimos
previstos em lei. na torma do artigo 37, V. da Constituicdo Federal.

Prazo de cumprimento: 4 partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Cldusula 9%), a
partir de 13.05.2020.

CLAUSULA 127

ABSTER-SE de nomear cargos em comissao. independente da nomenclatura legal. para
exerciciv de atribuicdes fora das hipdteses de diregdo, chefia e assessoramento, na
forma do artigo 37. V, da Constiwigao Federal.

Prazo de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Clausula 9}, a
partir de 13.05.202¢.

CLAUSULA 13"

ADOTAR sistema cletrdnico de ponto por identiticacdio bioméirica extensivel
contratualmente as empresas prestadoras de servigos que envolvam mdao de obra
tereeirizada, ¢m todas as unidades. ~

|

Prazo de cumprimento: a partir de 13.05.2019 ou.
cumprindo-se efetivamente a primeira etapa (Clausula 9/)//

partir de 13.05.2020. P éﬁ.:
- MPF oo domPT
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

CLA USUL&.

O Municipio de Nova Friburge, por seu Prefeito. poederd submeter a analise dos
compromitentes. com cstudo instruido e fundamentade, cumprida a redugdo prescrita
ne acordo. eventual demanda fwwra que implique necessidade de elevagdo do
quantitativo ou mudanga de percentual, em relacdo aos cargos ¢ fungdes ora ajustados.
ante a declaragdo wenico-juridica de adequagiio e os principios da eficiéncia,
econumicidade ¢ moralidade. |

CLAUSULA 152

O Municipio de Nova Friburgo, em respeito ao principio da economicidade.
compromete-se a buscar formas menos onerosas para cumprimento das obrigagoes ora
assumidas, utilizando-se de recursos financeiros, materiais ¢ pessoal préprio, ou
estabelecendo termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos.

CLAUSULA 16°.

As partes ajustam que o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALIO e o MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL poderdo, conjuntamente. dar conhecimento ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO que, por sua vez. em 30 dias, poderd
ADERIR aos termos deste acordo ¢, agindo assim. assumir a pelaridade ativa deste
TAC, comoe compromissdrio, aplicando-se os efeitos dessa manifestagdo. quanto ao
Municipio de Nova Friburgo, 13 (quinze} dias apds a intimagdo do Prefeito Municipal
ou do Procurador-Geral do Municipio. a respeito.

I - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

I. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL. diretamente. ou por intermédio outros drgdos. controlardo a el
observancia do presente compromisso. de forma conjunta ou f{ragmentada,
conforme entendimento entre os érgdos ¢ seus membros. N\ =

1

O presente Termo de Ajustamento de Conduta tramitard, no dmbito dos ramos
do Ministério Plblico acima referidos. nas unidades ¢ procedimentos seguintes:
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO {Procuradoria do [rabalho no
Municipio de Nova Friburgo. 1C n"000148.2017.01 002/6] ¢ MiNI‘aILRlUl
PUBLICO TI'EDLRAL |Procuradoria da Republica nos Municipios de Nava
Friburgo ¢ Teresopolis. 1€ n71.30.006.000335/2017-30]. As comprov HWLS,,_
reteridas neste TAC deverdo ser protocolizadas. a tempo € modo ¢ observ ad4 as J/

i

especificidades de cada rama, nos autos dos referidos procedimentos. A

MPY - ADomeT
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO o

Em caso de descumprimento, ainda que parcial. das obrigagdes constantes nas
cldusulas. itens e pardgrafos. acima. determinara a incidéncia da multa de R%
40.000.00 (quarenta mil reais) por dia de descumprimento. a cada constatagio
de descumprimento. sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes fixadas que
remanescem ¢. ainda. da responsabilidade do agente publico, tanto em fazer
cessar. imediatamente, o ato ou fato em desacordo com este ajuste, independente
de notificag@o para tal, tanto em responder, na seara propria, quanto a cventual
prejuizo causado ao Municipio de Nova Friburgo. pelo descumprimenio e
incidéncia de mulia.

Na caso da Clausula |*, uma vez efetivamente cumprida a tempo ¢ modo. ©
Ministério Publico ndo considerard, para fins de aplicagdo da multa referida no
item "3 eventual contratacio episédica, excepeional, para execugao de ato ou
fato imprevisivel ¢ que objetive resguardar de forma urgente o direto a vida,
sendo que essa contratagdo deverd atender paciente especifico e pelo tempo
estritamente necessario. devendo ser formalizada e encaminhada a0 Ministério
Puablico. em 15 (quinze) dias, para aferico. com o parecer prévio da
Procuradoria Geral. a respeito.

As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam
cobradas por outros érgdos. a exempio do Ministério do Trabalho ou Tribunal de
Conslas, e sua aplicagdo serd renovada a cada constatagio de descumprimento.
O valor cobrado serd revertido a entidades e/ou projetos analisados ¢ aprovados
pelo MINISTERIO PUBLICO exequente, quando essa se der de forma isolada
ou em conjunto, quando a execugdo assim for deduzida. colimandoe-se, em iodo
o0 caso. a atender. substancialmente, o disposto nos artigos 5% § 6% ¢ 13 da Lei
7.347°85 ¢. na falta. a fundos especificos. em execugdo.

As mullas ora pactuadas ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e ndo
fazer, gue remanescerdo.

O valor das muhias, em abstrato, desde 4 assinatura, serd atualizado com base na
SELIC ou outro indice que vier lhe suceder, para efeito de aplicagdo em ¢ventual
eXeCUCE0. nO €aso concralo. 8y,

Na hipétese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos ,
tutelados, poderd o Ministério Pblico ajuizar agdo propria com o fim de buscar g
a sua majoracdo. No caso de a multa revelar-se excessiva. mormente se 0

Municipio de Nova Friburgo buscar, desde logo. a cofregdo e. adr:m:ils

considerando a sua postura frente ao ihcito. ou seu grau de culpa. poderdoos—
membros do Ministério Piblico reduzi-la ou até isentd-la. a vista dos iatg,w
CONCTELOS. e

MPF oV
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

9. Este TAC consubslancia tituio executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLTcic §6°doart 5% dal.ein® 7.347/19835. vigendo sem determinagdo de tempo
¢, em caso de descumprimento. serd executado perante a Justica eleita pelo autor
ou autores.

10. A referéncia a comunicagao ao Ministério Pablico refere-se aos compromissarios
e, ainda. ao aderente. se assim o fizer.

11. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes
juridicas. inexiste prazo final para a eventual promogdo de agao de execuedo.

12. Estando assim justo e compromissados. os compromissados firmam o presente
instrumento. na presenga do membro do Ministério Publico do Trabalho, que
também o assina, para que produzam os seus legais e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, 13 de julho de 2017
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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PORTARIA N°. 257, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. — Fica criado o Grupo de Trabalho para Modelagem do Estatuto
do Funcionalismo Municipal, Elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores aprovados no Concurso Publico, objeto do Edital n® 001/2015, e Reformulacéo
da Estrutura Organizacional dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, que sera composto pelos seguintes servidores: Ana Paula
Navega dos Santos, matricula n® 199.111; Gisele Busquet Nunes, Matricula n® 199.205;
Iracema Perrut da Silva Lopes, matricula n® 100.564; Patricia de Oliveira Pimentel, matricula
n°® 199.018 e Rodrigo de Lima Carvalho, matricula n® 200.0023.

Art. 2°. — Os membros do Grupo de Trabalho fardo jus a uma
gratificacdo mensal - GN-IX, conforme Anexo VI da Lei Complementar n® 79/2013, sem

prejuizo de suas respectivas remuneragdes e a elas ndo se incorporando para todos os
efeitos.

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua qulica‘géo, com
efeitos administrativos a partir de 01 de abril de 2019, revogadas as disposicoes em
contrario.

\
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio Barao de Nova Fribur\ 0, 01 de abril de 2019.
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao.

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica Fomas N°3 ;g,_w_aug.ﬁ;w_@;&.ll_—

A J

Ref.: Processo: 15.557/2019.

Prezado Secretdrio,

Com cordiais cumprimentos, encaminho os autos para pesquisa
de mercado (cotacdo).

Nova Friburgo, 05 de julho de 2019.

7

Atenciosamente, /

Sérvio Tilio Saptos do Lago
Secretdrio Municipal de Finangas, qunejur';{
Mat.:

nto,/Désenvolvimen’ro Econdmico e Gestdo.

00,0003
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Depanamento P.A. 15557/2019 - CONTRAYACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELAB seg 08/07/2019 .. 281KB
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Para:contam@idealhks.com' item(ns)
. cotacao.pmnf.. ENC:P.A. 15557/2019 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA... seg 15/07/2019.. 281 KB
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Departamento ENC P.A. 15557/2019 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA seg 08/07/2019 .. 281KB
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Departamento ENC: P.A. 15557/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA... seg 08/07/2019 ... 281 KB
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De:' Durcely Delfino Santana <durcely.santana@fdc.org.br> \
Enviado em: terca-feira, 9 de julho de 2019 14:05
Para: cotacao.pmnf@gmail.com WFROCL__
Assunto: P.A. 15557/2019 - NAO COTAMOS DATA: /oy
RUBRICA: FL:
Prioridade: Alta

Prezado Jonathan, boa tarde!

\gradecemos o envio da solicitacdo de cotacdo de prego, mas o contetdo descrito no TR nido faz parte da linha de
atuagao de nossa instituicdo, estamos pela presente mensagem declinando desse convite.

“ertos de sua compreensdo, colocamo-nos a disposigdo para atendé-los em outras oportunidades.

Atenciosamente,

Durcely Santana
Escritorio de Projetos
55 31 3589-7306

Dt

De: Departamento de Logistica - Prefeitura de Nova Friburgo - RJ <cotacao.pmnf@gmail.com>

Enviada em: segunda-feira, 8 de julho de 2019 14:35

Para: Fabiola Rigueira Fernandes <fabiola.rigueira@fdc.org.br>

Assunto: ENC: P.A. 15557/2019 - CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS MUNICIPAL

Boa Tarde,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORA

Para darmos prosseguimento ao processo de (contratagao/aquisicao), € de suma importancia a colaboragéo da
anexo.

Casoc ndo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitagdo, pedimos que apenas responda este e-m

Para auxiliar na elaboragao do orgamento, constam informagdes importantes no Termo de Referéncia e instrug

Gratos pela sua colaboragao,

Atenciosamente,

Jonathan Chaves
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
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Departamento de Logitica <cotacao.pmnf@gmail.com>

RES: P.A. 15557/2019 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO D
SALARIOS MUNICIPAL ¢ GRLANOREGARGOR B

1 mensagem Tl
4 T 3 s /) ity _\-J'—\(“\

FGV Projetos - Demandas <demandas fgvprojetos@fgv.br> N°* PROC.__

Para: Departamento de Logistica - Prefeitura de Nova Friburgo - RJ <colacao.pmni@gmail.com>

Cc: Carlos Oscar Aguieiras Lopes <carlos.aguieiras@fgv.br> .%o D (S, | S—

mmmm.hjzg__ﬂ- | s
 hod netle s

FaIM NOGESSANNs.

2 FGV PRO

(uise Mascarenhas
Tel: (55 21) 3799-6085

" Gomandar tnearsiztos Gl

De: Departamento de Logistica - Prefeitura de Nova Friburgo - RJ [mailto
Enviada em: segunda-feira, 8 de julho de 2019 14:3

Para: FGV Projelos - Demandas <
Assunto: ENC: P.A. 15557/2019 - CONTR

or>

RESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS MUNICIPAL

Boa Tarde,

A Prefeitura de Nova Friburge tem o inleresse na contratacéo de
municipalidade

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALAR

Para danmos prosseguimento ao processo de {contratagdo/aquisicde), e de suma importancia a colaboragio da sua empresa, fornecendo os orgamenios para os itens ¢
angxo

Caso nao haja inleresse ou possibilidade de alender a nossa solicitacac, pedimos que apenas responda esle e-mail com a expressas ‘nao cotamos”,

Para auxiliar na elaboragao do orgamentu, consiam informagdes importantes no Termo de Referéncia e instrugdes para preenchilmento da proposta na parte final deste

los pela sua co

Alenciosamente,

Jonathan Chaves

Municizal de Neva Frburgo - RJ

de Indraes

e Logistica

seretana de Compeas o Lici

Tl (22) 2525-5174

PRAZO PARA RESPOSTA: (11/07/2018)

{NSTRUCOES:

1. Faca odownload e preencha o formularic em anexe (GNEXO I com es srecos (unitdrio @ tolal) ¢ marca do produtg, se for 0 caso:

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=b84d1bb2be&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1638512407775180725%7Cmsg-1%3A163861632...  1/2



02 — Enderego:
Av. Alberto Braune, 225 - Centro -~ Nova Friburgo — RJ

et - PROCESSO Ne: 555+ |17
B ESTADO DO RIO DE JANEIRO | sroc 0007171
| A s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO | RUBRICA: EOLHA: DPATA: /. . >
_7 S RUBRICA: Eﬁ_; _FL; “‘g
101 - Orgao: 103 04 05 ~
secretaria Municipal de Finangas, Plangjamento, Desenvolvimento Cod. Banco | Cod Agéncia | N°da Conta
zconémico e Gestéo 001 3519.X 113.554.6

|

06 — Esta proposta devera ter os campos n° 03, 04, 05, 12, 13 e 14 preenchidos pela Empresa e devolvida até o dia
na Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e Gestao ou E-MAIL

| 07 - Prazo de Entrega: De acorde com o Cronegrama de Trabalho proposto no Termo de Referéncia

|

08 — Objeto da Contratagdo: Instituicdo sem fins lucrativos especializada para prestagido de servigos para
elaboracao e implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV do Quadro Geral da Prefeitura de
Nova Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal conforme Lei Federal n® 13022/2014.

‘ i 11 — Proporgao 12.-
| 09~ ltem 10 - Descrigdo do Servigo {Percentual Limite
‘ | Valor
| | do Contrato)
| 7
ttapa 01 | Plangjamento do Projeto 10% 57.400.00
= — . S
- Ftapa 02 | Diagnostico 15% 86.100,00
\
Elaboragéo do PCCV (Quadro Geral da PMNF e da
Guarda Municipal de acordo com a Lei Federal
Ftapa 03 | 13022/2014), apresentacdo, protocolizagdo e defesa 50% 287.000,00
(tecnica de  anteprojeto de lei junto ao Poder
| Legislativo, conforme item 5 do Termo de Referéncia. |
Ftapa 04 impﬁementagéo a partir da aprovagao pelo Poder 15% 86.100.00
Legislativo
| Clapa 05 | Suporte Técnico 10% 57.400.00
!
? 13 — Validade da Proposta: 120 dias
|14 — DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93
1
Wome da Empresa: FUNDAGAQ GETULIO VARGAS
. Telefone: (21) 3799-5952
| CNPJ: 33.641.663/0001-63 { P \\
fossost ,;'__i\ LB \ |
fEm iy Agsinatura: - ;
| Em, 09/07/2019 TP
Dirator Adiuno de Conraios

1o exercicio ¢a Diretona Exacullvé




18/07/2019 Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

NUMERO DE INSCRIGAO A A
33 641 663/0001 44 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO ?g}g;ﬁg%‘?m“

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL —

FUNDACAO GETULIO VARGAS- et

Pl

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NQMEB’EFANTAS\A) PORTE
e e de e e e e
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educacgdo superior - graduagio e pés-graduagio

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

47.61-0-02 - Comércio varejista de jornais e revistas

58.11-5-00 - Edicdo de livros

58.13-1-00 - Edigao de revistas

69.11-7-02 - Atividades auxiliares da justica

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
PRAIA DE BOTAFOGO 190

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.250-900 BOTAFOGO RIO DE JANEIRO RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(0021) 2559-6004

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 25/02/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

S

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

EEEEEEEE ddekk ke h

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/07/2019 &as 18:07:04 (data e hora de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 1/1
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DATA:

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA RUBRICA:__|
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atuar no campo do desenvolvimento urbano, de rmodo a auxilisr a Administracie Pabiica
a promover o adequado ordenamenio territorial, mediante piansjamento e controle do
uso, do parcelamento & da ccupacéo do solo urbano;

assessorar a Administrag@o Publiea no que respeita a formulagdo e implementacfo da
politica, da legislacéo e da administracdo tributéria, inclusive a recuperacao de créditos e
de divida ativa;

.

promover 2 ampla difusdo de informagdes sobre Governc Local para todos os agenies
interessados do Governc e da sociedads clvil, principalmente das administragbes
municipais, fortalecendo sua participagdo em redes iocais, regionais, nacionais e
internacionais de informaco & comunicagio;

valorizar em suas atividades as questdes pertinentes ac desenvolvimento sustentvel,
no ambito territorial em que se apresentem, & proteciio e a4 gestSio dos recursos
ambientais naturais e construidos, a eficiéncia, & eficicia e & equidade das politicas
publicas, & justica social e aos direitos humanos, atuando na defesa, garantia e
efetivacBo ds direitos socioassistenciais, promogao da cidadania, enfrentaments das
desigualdades sociais, arficulagdo com o6rafos publicos de defesa de direitos e
divulgac@o e participacdo na politica de assisténcia social;

incentivar o aperfsicoamento do pessoal das administracBes municipais. por meic de

bolsas de estudo concedidas pela ENSUR;

promover, inclusive mediante contratos e convénics com entidades piblicas e privadas,
nacionais e internacionais, cursos destinados ac aperieicoamento profissional em
matéria de servicos publicos e urbanos;

promover o intercambic de informacdes e experiéncias no ambito da Administragdo
Publica & dos servicos piblicos;

articular-sa com instituices nacionais e asirangeiras com o objetivo de ampliar e
aprimorar as suas atividades, infearando redes e associagtes e formando parcerias,

estudar os problemas da vida municipal brasileira, tanto nos seus aspecios locais como
nas suas impiicacdes com o desenvolvimento ragional & nacional,

colaborar com o Poder Plblico espontaneamente ou mediante solicitaggo. em matéria
de AdministracBo Pubiica e aprimoramento da respectiva legislacao; )

prestar servigos de promogdo e assisténcia social sem . distingdc de etnia, género,
orientacic politica, sexual & religiosa, bem como a pessoas com deficiéncia;

promover atividades artisticas e culturais volitadas para a comunidade,

assesscrar entidades publicas e privadas de promogdo e assisténcia social na efetiva

prestacio de servicos destinados ao ampare da populagéo carente, no ambito das
atividades desempenhadas peio iBAM,;

o

3
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s} desenvolver outras atividades inerentes aos seus cbjstivos.

§ 2° Para melhor atendimentc de sua missdo, definida no- caput deste artigo, €
concretizaggo dos objetivos acima, 0 I1BAM se constitui, por forca deste Estatuto, também
em entidade mantenedora de instituicies de ensinc, nas modalidades presencist e a
distancia. obedscida a iegislagéc educacional vigenie.

§ 3% Os recursos oblidos sitravés de contribuicdes, doagdes, subvangdss, auxilios
financeiros, convénios e contratos serdo obrigatoriamente utilizados na realizacio dos seus
obijetivos com o mesmo carater ndo lucrativa.

TiTULO Il

Do Quadro de Associados
Art. 3° O IBAM terz as seguinies categorias de associados:
| — efetivos;
Il —cooperadores;
ill -— benemeéritos;
I\ — honorarics. X
Art. 47 Ser2o admitidos como associados efetivos cidadios brasileiros que, através de
estudos, do ensino ou da agd@o préatica, tenham contribuido para o desenvolvimenio da
Administraco Pubiica. '
Art. 5°. O nimero da dssociades sfetivos & limitado a 50 {cinquenta).

Art. 8° A indicacdo de associados efetivos é feifa mediante proposia assinada por, pelo
menos, dois associados efeiivos e aceita pelo volo de dois tercos do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico. A admiss3o de associados efetives, apds aprovada pele Consslho de
Administrac8o e pels Assembleia Ceral, serd formalizadz por carta do Presidente do
Conselho acs convidados e somente se efetivara se ¢ indicado confirmar, por escrito, a
sceitagdo aié a data da reunido subsequente do mesmo Conselha.

Art. 7°. Sergo admitidos como associados cooperadores pessoas juridicas de Direito Publico
e dz Direito Privado, inclusive drgdos de aualquer des Poderes da Uniéo,_dos Estadoes. do
Distrite Federal e dos Municipios, que contribuam, reguiarmente, para o Instituto de acordo
com tabelas estabelecidas peio Superintandente Geral.

§ 1° Podergo ser admitidos, excepcional e temporariaments, Prefeituras e Camaras
Municipais, com os direitos dos associados cooperadores, poréem sem a obrigacZo de
efetuar a contribuicao de que trata o caput deste artigo.

§ 2% A excegdo prevista no paragrafo anterior devera ser autorizada pelo Superintendente
Geral e somente podera ocerrer em relacao a Prefeituras e Camaras Municipais que sejam

4
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objeto de projetos especiais e filantrépicos do Institute, enguantc e:?,-tiverem tais projetos em
fase de execugao. '

Art. 8° Poderao ser incluldes na categoria de associados beneméritos, a juizo de Conselho
de Administracac, brasileiros e estrangeiros, pessoas fisicas ou juridicas, gue prestarem
relevantes servicos ao [BAM, promovendo o seu desenvolvimento institucional ou
patrimonial, ou ao desenvolvimento dos Municipios.

§ 1°. Os associados de que frata este artigo serdo indicados por, pelc menos, 1 (um)
membro da Assembleia Geral ou pelo Superiniendente Geral.

§ 2° Havendo ¢ Conselho de Administragdo se manifestado positivamente, a inclusdo de
associado benemerito no quadro de associados do IBAM dar-se-a automaticamente.

§ 3% O Superintendente- Geral encaminharé correspondéncia, acompanhada de diploma
especifico. ao associade benemérito  informando-lhe da decisdo do Conselho de
Administrac2o. ‘

Art. ©°. SerBo considerados associados honorarios, a juizo da Assembleia Geral, brasileiros
& estrangeiros. pessoas fisicas ou juridicas, que prestarem relevantes servigos ao pais, no
campo da Admjnistracéo Publica. 7

§ 1°. Os associados de que tratz este artigo serdo indicados por, pelo menos, 1 (um)
membro da Assembleia Geral ou pelo Superintendente Geral.

§ 2° O Superintendente Geral encaminhara correspondéncia, acompanhada de diploma
especifico, a0 asscciado honorario informande-ihe da decisdo da Assembleia Geral.

TiTuLom
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. Sac direitos dnsKassociados efetivos, beneméritos e honorarios:

i — receber as publicagtes periddicas editadas peio IBAM;

I| - utilizar-s= da Biblioteca e do Laboratdrio de Administracdo do Instituto.

Art. 11, Sao direitos dos associados cooperadores:

| - receber as publicacdes periddicas editadas pelo IBAM,

Il - utilizar-se dos servigos de assisténcia técnica a disténcia proporcicnados: pelo IBAM;

Il — beneficiar-se dos cursos de capacitagdo & aperfeicoamento e dos demais servicos de
assisténcia técnica postos a sua disposicdo pelo Instituto, nos termos dos reguiamentos
respectives. .

Art. 12, Sao deveres dos associados: RS

| — cooperar para o desenvolvimanto ¢ o prestigio do Instituto;



N

Pt ~ ) =
&2 _ Rubriea: %

. _ Fly }
lm TSNV SFIFISVITTRVN LSSV OSVSRGERBENREE

Il — apoiar a captagdo de recurscs € a busca de par.erias nacionais & intern:{céqnais para o
Instituto; ' - .

Il - observar as disposicdes deste Estatuto e dos regulamentos s resolugbes baixados
oelos Orgdos administrativos do IBAM.

TiTULO IV

CAPITULO |
Da Organizacdo

Art. 13. O IBAM tera a seguinte organizacéo:
| = Assambieia Geral:

It = Conselho de Administraggo;

It = Consetho Fiscal.

Paragrafo tdnico. © IBAM n3o remuneraré nem concedera vantagens ou beneficios
pecuniarios, por gualguer forma ou fitule, a seus diretores, associados, conselhsiros.
instituidores, benfaitores ou squivalentss.

= CAPITULO §1
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral sera constituida pela totzalidade dos associados efetivos em
pieno gozo de seus direitos associativos.

Paragralfo tnico. O direito de voto na Assembleia Geral é privativo dos associados efetivos,
nodendo os associados honorérios dela participar e opinar sobre os assuntos debatidos.

Art. 15, A Assembleia Geral é o poder soberane do IBAM e reunir-se-3, ordinariamente, uma
vez & cada ano, para deliberar sobre ¢ relatéric e a prestagao de contas da Adminisiracao e
sobre outres assuntos especificados na convocacéo,

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinarizmente, por convaocacao do Presidente
do Conseiho de Adminisiraggo ou a2 reguerimento de, pelo menos, um quinto dos
associados gue a constiluem,

Art. 17. A Assembleia Geral deliberara, em primeira convecaggo, com a presenga de. no
ririmo, meafade de seus membros & em segunda convocagdo, com qualguer numero, uma
hora depois da gue houver sido marcada para a primeira convocagao.

Art. 18. A convocacso da Assembleia Geral devera ser feita com a antecedéncia minima de
15 (guinze) dias. por meio de comunicacao que permita comprovacao de recebimento.

Art. 19 Compete 3 Assembleia Geral:

1 - decidir sobre as indicacBes de associados sfetivos e honorérios;

ai
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I - eieger os membros do Conseiho de Administraca. e do Conseino Tiscal do 'BAM;

lll = excluir os membros do Consetho de Administraggo, do Conselho Fiscal @ 0s proprios
membres;

IV — decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conseiho de Administragdo e do Conselho
Fiscal

V — aprovar alteracdes no presents Estatuto, por proposta do Conselho de Administrac3o;
Vi —aprovar as contas da entidade, apos manifestacdo do Conselho Fiscal;

VIl ~ decidir sobre qualguer outro assunto ndo afetc ao Conselhe de Administragdo e ao
Conselho Fiscal.

§ 1°. As deliberagdes relativas acs incisos lll e V deverio ser tomadas com a2 concordancia
de peio menos 2/3 (dois tergos) dos asscciados presentes 2 Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ser votada, em primeira convocagéo,
sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um tergo) nas
convoscacdes seguintes.

§ 2°. Qs associados efetivos poderdo ser excluidos; observado o disposto neste Estatuto,
quande deixarem de comparecsr 3 3 {irés) Assembieias Crdinarias ou Extracrdingrias
consecutivas ou a 5 (cinco) aiternadas.

§ 3°. Os membros do Conselho de Administragic e do Conselho Fiscal poder@o ser
exciuidos, observado o disposto neste Estatuto, quande deixarem de comparecer a 3 (irés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

§ 4° Os associados de que wratam os §§ 2° e 3° poderd3o iambem ser excluidos, por
deliberagdo da Assembieia Geral, por motivos graves, em deliberagio fundamentada, com a
concordancia de pelo menos 2/3 {deis tercos) dos associados presentes a reuniao
especialmente convocada para esse fim, na forma estabelecida pelo § 1° deste artigo.

CAPITULO i
Do Conselho de Administragdo

Art. 20. A administragio do IBAM sera exercida por um Conselho de Administracgo,
composto de 10 (dez) Conselheiros Diretores, eleilos pela Assembieia Geral.

§ 1°. Os Conselheiros Diretores, em saus impedimentes, poderde s fazer representar por
procurzderes, desde que 0s mMesmaos sejam seus pares.

§ 2°. O Conselho de Administracao sera auxiliado por um Superintendente Geral, escolhido
pelo Conselho, dentrc ocu ndo de quadro de empregados do IBAM, gue com este mantera
vincule empregaticic comum e que aluara efetivamente na gestao executiva do Instituto.

Art. 21. © mandato de cada membro do Conselho de Administragédn sera de 4 {quatm)‘,..anos,
cortados a partir da data da respecliva eleicao, permitida a recondugio.
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Paragrafo unico. Os membres do Conselho de Adm:msirat 20 NFEO farao jus a remuneracio,
a qualguer titulo.

Art. 22. Compete ao Conseihe de Administracao:

| —tracar normas e diretrizes gerais de administracéo do iBAM & zelar pelo cumprimento das
suas finalidades e objetivos estatutarios;

i — exercer superviséo geral sobre as atividades do IBAM, determinande as providéncias
que se tornarem necessarias 2 sua completa eficiéncia;

iii — aprovar o orgamento e os planos ds trabalho do IBAM;

IV — autorizar a alienagdo de bens imoéveis do instituto e a constituicdo de hipoteca scbre s
Mesmos;

V' — manifestar-se sobre a inciusio de asscociados =fslivos e beneméritos, obssrvado o
disposto nos arts. 6° e 8° e seus paragrafos,

Wi -ulgar, ex officio ou em grau de recurso, os atos do Superintsndente Geral.

At 23, O Conselho de Administraco reunir-se-a, por convocacdo do seu Prasidenis,
ordindria e semestralments, segundo o calendério previamente aprovado palo Consslhe, a.
extraordinariamente, por delibseragdo préopria ou solicitagie do Superintendente Geral
sempre gue o exijam os interesses do instituto.

§ 1% As reunifes do Consetho se realizaro com a presencga de pelo menos 3 (irés) de seus
membros, sendo as deliberagdes fomadas pelo voto da maioria dos presentes, cabendo ao
Presidenie o volo de desempate.

§ 2° O quorum estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica 8 competéncia estabelecida
no incise IV do art. 22, cuja decis@o exige a participacdo da maioria dos membros do
Caonselho, exigindo-se o voto favoravel da maioria dos consuliados.

§ 3% O Conseiho de Adminisiracao, por convocagdc de seu Presidente, podera realizar
reunides por qualquer meio a distancia,

§ 4°. 0 Presidente do Conselhe de Administragéo faré lavrar a ata da reunido de que trata o
paragrafo anterior, encaminhando-a aos membros dela participantes para que confirmiam as
decisdes tomadas.

§ 5° A ata a que s2 refere o paragrafo anterior somente preduzird efeitos apés obtidza a
assinatura dos Conselheiros ouvidos.

Aft. 24. O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito por seus pares.

Art. 25. O Superintendente Gerai parucipara das reunifes do Censelho de Adminisiracao,

sem direito a voto, para prestar informacdes ou esclarecer dividas sobre assunies s:iefé'ua
competéncia.
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CAPITULO IV .
Do Superintendente Geral

Art. 26. O Superintendente CGeral do IBAM ser2 escolhido 2 -tera' sua remuneracio fixada
pelo Conselho de Administrac@o, podendo integrar ou ndo os quadros do |IBAM, com o qual
mantera vinculo trabalhista.

Paragrafo uUnico. O periodo do exercicio do cargo de.Suparin?endente Geral sers de ate 4
(guatro) anos, prorrogavel, a juizo do Conselho de Adminisiracio.

Art. 27. A escolha do Superintendente Geral recaird, obrigatoriamente. em pessoa
credenciada por titulos, frabalhos publicados ou experiéncia comprovada nc trato de
problemas da Administragdo Publica, notadamente em nivel municipal

Art. 28. Incumbe a0 Superintendente Geral:
| - executar fielmente as normas e diretrizes emanzsdas do Conselho de Administracio;

Il ~ repregentar o IBAM em juizo ou fora dele, cabendo-the firmar contrates, convénios @
cuiros acordos, agir junto a orgdos piblicos e privados, inclusive bancos, respondendo
perante o Conselhe de Administracdo pelo exercicio desses poderes;

Il - expedir normas, instrugBes ou ordens para execucdo dos Wzbalhos do IBAM, em
harmonia com a orientacio lragada pelo Canseiho de Administracae,

IV - admitir e dispensar os empregados do Instituto e fixar-lhes os vencimentos, bem como
aplicar-ihes sancfes disciplinares, quando for o caso;

V — criar SegGes Regionais, Delegacias ou Representacfes do IBAM nas unidades da
Federacio e, ad referendum do Consalho de Administracio, no exterior,

V| — abrir. movimentar e encerrar contas bancérias & efetuar operagies de crédito. devendo
os cheques ser nominativos e conter pelo menos duas assinaturas, uma das quais do
Superintendente Geral ou de pessoa por ele designada formalmenie;

Vii — comparecer, sem direito a voto, as reuniées do Conseiho de Administragdo e as
Assembleias Gerais, para prestar informacfes. podendo ser acompanhado por seus
auxiliares quando necessario.

Paragrafo anico. O Superintendente Geral podera designar Superintendentes de areas e
delegar-thes atribuicBes, exceto as pravistas nos incisos IV & V deste artigo, sem prejuizo da
supervisdc e do controle que deverd exercer sobre o desempenho das atividades
delegadas.

CAPITULO YV
0o Consetho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal sera :omposto por 5 {cinco) membros, escolnidos péia
Assembleia Geral.
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§ 1% A reunido do Conseiho Fiscal se realizara co:n 3 preserigs de, pelo menos, 3 (irés)
membros, '

§ 2°. Gcomrendo vaga por rendincia ou morte, seré eleito novo membro do Conselho.

Art. 30. O mandato dos membros do Conselhe Fiscal tera @ duracdo de 4 (quatrc) anos,
pedendo haver reconducio. '

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal n3o fardo jus a remuneragaeo 2 qualquer
tituio.

Art. 31. S3o atribuigfes precipuas do Consslho Fiscal;
| — efetuar, anualments, a tomada de conlas da Administragéo;
Il - fiscalizar a execugdo ercamentaria.

I~ emitir parecer sobre as confas de Inslituto.

TiTULO V
Co Patrimbnio

Art. 32, O patriménic do Instituto sera constituido pelcs bens e direitos a ele doados, pelos
adguiridos no exercicio de suas atividades, bem como pelas contribuicdes da seus
associados e por subvencdes oficiais.

Paragraio unico. No ¢aso de incorporagéo, fusdo, cisdo, extingdo cu dissolugdo do 1BAM, o
seu integral patriménic liquido remanescente seré_fransferido a aufra pessoa juridica com
caracterisiicas e objefivos semelhantes, preferencialmente com o mesmo objetd soccial, ou a
entidade pGblica, a critério da Assembleia Geral gue deliberar sobre a situacgs prevista
neste parzgrafo.

Art. 33. Os bens, rendas e direitos do Instituto serdo utilizados exclusivamente na realizacio
de seus objetivos, permilida, tcdavia, 2 inversde de uns e outros para obtencdo de rendas,
destinadas ao mesmg fim.

Paragrafo dnico. O IBAM nao distribuird, sob nenhuma forma ou pretexto, entre os seus
associades, conselheiros, dirstores ou deoadorss, guslguer guinhdo ou parcels de ssu
patrimonio, de suas rendas, de eveniuals excedentes opera«;ianais. brutos ou liguidos,
dividendas, bonificages ou participagtes, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicarad integralments na consecugdo dos seus objetivos sociais e em
ternitorio nacional.

TiTULO VI
Do Regime Financeiro

Art. 24. O ano fiscal do IBAM sera de 1° de janeirc a 31 de dezembro, correspondendo ao

ano oivil. i
)

10
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Art. 35. Até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o Supea‘intand{;nte Garal apresentara
ac Conselho de Administrag3o a proposta orgamentariz Jo ano ssguinte.

Art. 36. O orcamento cbedecera aos principios da unidade e da universalidade e a gestéic
do iBAM observara os principics de legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da responsabilidade social e civica.

TITULO vii
Disposigdes Cerais e Transitérias

Ar. 37. Os associados nZo respondem nem particular nem sclidariamente pelos atos
praticados peios érgdos responsaveis pela administragdo do 1IBAM.

Art. 38. O prazo de duragido da Associag3io regida por este Estatuto & indeterminado.

Art. 38, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, excato guando
relativos a assuntos privativos ds Assembleia Geral.

(Com as alteragBes propostas & aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria
rezlizada em 16f04i20142$/:{:’§” i
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

INSCRICAO CNPJ | CPF PROCESSOQ DE ULTIMO PROCESSO IRLF
i MUNICIPAL CONCESSAQ DE DEFERIMENTO
1 ey J
g 0070250-1  |33.645.482/0001-96| 04/185.192/1978 04/612.207/2014 02
CONCEDIDO A
INSTITUTO BRASILEIRQ DE ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

IBAM

PARA SE ESTABELECER NO(A)

RUA DO ROSARIO , 72
SUP B AIRES 18

CENTRD
COM AS SEGUINTES ATIVIDADES
237027 - ASSOCIACAD DE CLASSE
233099 - ENSINO TECNICOD
RE

01 - VEDADDOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA

OBSERVACOES
A CONCESSAC DESTE ALVARA NAD |IMPORTA, ENTRE OUTROS, NO RECONRECIMENTD DE REGULARIDADE QO
ESTABE_LECiMENTO QUANTO A DUAISC_}UEH NORMAS_APL!CAVEIS AQ SEU FUNCIONAMENTO, ESPECIA.‘__MENTE AS DE PROTECAQ
DA SAUDE, CONDICSOES DA EDIFICACAD, INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PREVENGAQ CONTRA INCENDICS €
EXERCICIO DE PROFISSCES.

Crreira
NiCis SR

Franciseo
Visva: de Ag 0
Subuiifag ¢ Ar

Rio de Janeiro, 08/09/2014
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= com referenc;a aos assuntos abaixo menc;onados e DA FE QUE, revendo em seu poder e Servigo os livros

ok : - e/ou assentamentos das distribuicbes em curso ou andamento relativos a:

) A) FALENCIAS, CONCORDATAS, INSOLVENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS DISTRIBUIDAS A UMA DAS
- VARAS EMPRESARIAIS.

S

r

1

SRR ATV,

-~

: DESDE VINTE E CINCO DE JUNHO DE MIL NCVECENTOS E NOVENTA E NOVE ATE
VINTE E CINCO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE(25/06/1999 ATE 25/06/2

019) dele(g) vhkkhkkkhk kA h Ak kAR I A I I AR K I AR IR I I AR A KR AR AR KA K F TR RRFTFFF

* % % * % * NADA CONSTA * % * * %

Relatlvamente ao nome de INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTR.AC‘AO MUNIC
IPAL-IBAM - CNPJ: 33.645.482/0001-96%*kkdkkhbkhhkddhhhdhhkhhrhhhhidhhidd

AR

AR

T

it

2 - Rio de Janeiro, Capital em 01/07/2019. QUALIFICAGAO conf. requerido.
LI "2 TOTAL: R$ 114,04. EU, Oficial Substituto a assino.
I
=8 _ _ _ _ _ e St s . s Pt s s s e P B S ,
e | CERTIDAO ESPECIAL - (ART.21, § 1°, IV CNCGJERJ) ol
O & | ESTA CERTIDAO REFERE-SE UNICA E
"i § g EXCLUSIVAMENTE AQ ASSUNTC REQUERIDO. \
AN | b s e
=2 & Poder Judicidrio - TIER]
ey = Corregedoria Geral da Justiga o
- 3 Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico Conferigo M1/07/2019
‘ EDBX 55473 HMT EIGA BY. g
- é Consulte a validade do seloc em: bafstituto (94/3809) CcIps ¢ /{jﬁ
3 * https://www3.tjrj.jus.br/sitepublicg /

B ¢

i

- 3

Certidac em ncme de INSTIIUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAQ MUNICIPAL-IBAM - CNPJ: 33.645.482/0001-96, conforme o reguerido.

& _ IRAL -~RIG HE JANEIRO - CARITAL. | ooonm4sbﬂoumn'
i e FINALIDADE EXCLUSIVA declarada pe!o requerente: Processo me _ /| 5645 3 |||||m||“||| ““"“M' 3
£t CONCORRENCIA. Date_ 3000792

R5 41,22,
QE,
THE: AL 314,06,

FINCEERT: A% 4,
{32, TaT

4
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£

i
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B 2° Oficio do Registro de Distribuicao
P RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 7° ANDAR - CEP 20011-001
- ‘j;:mp CENTRAL DE CERTIDOES - AV. ALMIRANTE BARROSQ, 90 - 2° ANDAR
o REQUERIDA EM: 28/06/2019
MODELO(C)>> CERTIFICA A a B << 079248
i f PARA FINS DE: CONCORRENC] i
E Ronaldo Cramer Moraes Yeiga - Oficial %cgistrador T
z Jorge Constancic Cassas - Substituto
% CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS
Cg—

O REGISTRADOR DO 2° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFIC e DAFE

— ]

PROCESSON A5G (1 6

QUE REVENDOC OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE":H‘” il y ’\

EOLHAS N°_71 ) RUBRICA: >

B - AgBes de Faléncia ou Concordata distribuidas as Varas Competentes, bem como, Inquérif
tos Judiciais Falimentares ou Faléncias Deolosas as Varas Criminais ou outras {art.186 1}
da Lei de Faléncias), Recuperagdes Judiciais;

B - InterdicBes previstas pela Lel no. 6024 desde 13/03/1574, que trata da intervengdo e
Ligquida¢do Extrajudicial de Instituigdes Finangeiras pelo Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde: .

VINTE E SEIS DE JUNHO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE ATE VINTE E SEIS DE JUI

HO DE DOIS MIL E DEZENOVE (26/06/19%9 a 26/06/2019) delef{s).-.-.-.~.~.—.-.-.-.~

--c_o-n-.-o--'—oNADA CONSTA-"'._._c_.-o--“
Relativamente ao Nome de INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAC MUNI
CIPAL-IBAM Qualificag8o: 33645482000196 (conforme requerido) .-.-.-

EMITIDA EM: 01/07/2019, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS: 114.04

EMOL RS: 81.28 - PMCMV(2%)R$: 0.82 - FETJ{20%)RS: 16.25 - FUNDPERJ(5%)RS: 4.06 - FUNPERJ{5%)RS: 4.05 - FUNARFEN(4%)RS: 3.25 - ISS{5%)RS: 4.32

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justiga
Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico
EDBP85448-MLT
Consulte a validade do selo em:
nttps://www3.tjrj.jus.br/sitepublico

Processo e

S

Data: :_:}. o /

iz Auguste da Fis:

Silva do Carmo
ESCREVENTE
Matr. 34737306

—  __ Rubpe:

- O o i ICAO.
| A ROV NEGATVA GIVEL £ SRIIVAL £ FETA PRLAS SERTIBOES 00 1 B O e T
gggzégfigaég%%oggs 5?22 E%%::E;;DUEALE%%SEQ gUALCIUER EMENDA OU RASURA SERA CONSIDERADA COMO INDICIO DE ADULTERAGAC OU TE NTATIVA DE FRAUDE.




PREFEITURA DA CIDADE DO RIOC DE JANEIRO Py ‘51 ! - Cédigo de Controle
. s 3 Processo n° 2 f 1
Procuradoria Geral do Municipio i i
/

]: 3CSSCCSCs
! Procuradoria da Divida Ativa Data: / -
A’j Rubriga: h Pagina 1de 1
CERTIDAO NEGATIVA

Ressaivado o direito de o Municipio da Rgo de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas dz responsabilidade do supeito
passivo identificado neste documento que’ vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DSVIDA ATIVA DO MUNICIPIC
DO RIO DE JANEIRO, ap6s analisar/ o cadastro dos créditos sob sua administragBo, relativamente a INSTITUTO
BRASILEIRC DE ADMINISTRAGAC MUNICIPAL {BAM . inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas -

CNPJ sob ¢ n®  33.845. 4821(}001-96 com enderega ‘nca) RUA DO ROSARIO, n® 72 - RUA BUENOS AIRES, 19- RJ Cep:
20041-002, certifica gue

NAO FORAM APURADAS‘INSCRICE)ES EM DIVIDA ATIVA

Ohservacées Complementares e ; ' | '

Esta certdao compoe-se de 1 folha(s) e & vélida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Ria de Janeiro. RJ, 17/04/201%
1. Esta certidéc refere-se exciusivamenie & situagdc fiscal do(s) contribuinte(s) acim_a‘in-dicado{s} perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2, A situagfio fiscal de(s) contribuinte{s) quanto a créditos nic inscrifos em divida ativa deve ser certificada pelos 0Orgdos

responsaveis pelas respectivas apuraghes.

3. Esta ceriiddo poderd ser renovada a pariir de 03/08/2019. A certidao de situacio fiscal & expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradora da Divida Ativa. Nao s&o aceitos pedides de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situacdo fiscal perame a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito psla propria pessoa

fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacao de procurador.

5. Regularize sua situag@o -fiscal imediatamente: efetue o pagamenio ou parcelamentc das dividas eapontadas nesia
cerliddo, apresente 0S comprovarnies de pagamenio cu de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias Gtsis sua certidZo de situagao fiscal regular.

6. O destinatario poderd confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o némero do Cédigo de Controle impraesso
= acima nc enderego daminternet.rio.ri.gov.ibr.

" Clovis de Albuguergues Moreira. Neto
{ Prccuradar-Chefe

Procuradoriz da Divida Ativa
Mat 11/238907-0




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Pracesso n° __ A5 55 3 14 ’3
Data: / /
A " o . (m'i
Certidao de Baixa Fls: 72  Rubricx =
<
( CNPJICPF ' ?,'f"" Inscrigao Estadual Data da Baixa
| 33.645.482/0001-96 81.360.758 31/01/1990 o
[ Nome empresarial /""r
(_INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL ’

Enderego do estabelecimento
LRG 1 BOTAFOGO RIO DE JANEIRO RJ 22271070

Fato motivador da baixa
. 'scrigdo migrada na condi¢@o Baixada. Necessaria analise manual em caso de reativagao

Data da ocorréncia do fato motivador N° do processo de baixa

31/01/1990 Nao se Aplica
Tipo de baixa Data do pédido
Nao se Aplica Nao se Aplica

Fica certificada a Baixa da Inscricdao Estadual no Cadastro de Contribuintes do ICMS.

A Baixa de Inscrigdo ndo implica na exoneracdo de débitos eventualmente existentes ou que venham a ser apurados
posteriormente.

Certidao emitida para os efeitos da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014, Parte Il, Anexo |, em 29/07/2019, as 14:28:36.

Caodigo de autenticidade: 81360758027900122.



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRQ | |V Autenticacio: 8602692144
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgéo: FISUBTF/CIS-1
COORDFNADORIA DO 1SS £ TAXAS

Controle:  20971/2019

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAQ MUNICIPAL Processo ne

RUA DO ROSARIO 72 Data:

el
SUP B AIRES 19 B “T(o ‘ T
ee— = Rub ica; :
CENTRO  RIO DE JANEIRO 20041-002 RJ - @S’LTN
i DNBUIORE s et ’ Sy = — INSCRIGAQ MUNICIPAL -

¥, i
¥ 4

33.645.482/0001-96 % 0.070.250-1

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATURLEZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente dala, e relacao ao contribuinie acima qualificado, nao ha auto de
infracdo, rota de lancamento, parceiamenio, débito confessado em pedigo oe parcelemento ou rota

de débite pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado am livro Tscal ou declarado por

e

srigrmente, inciusive no gue diz respeito as

presepte Certiddo, valida parz todas as

Rio de Janeiro, 10 de MAIO de 2619.

¢ e

. A

- (7
i; Carimbso e Assinu%ﬂ dch'rs

GEYTGA - TILETD ML e BUAKTID DATICHT W ;::L_Qj_nb EASI b

i d 5 E— . ‘
OBSERVACOES ————n i : ! l
A autencidade desta cerfidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Fazenda na internet

no endereco http://www.rio.rj.gov.brismi
O presente docwnento nao certifica inevisténcia de débitos do fmposto sobre Servigos de Qualguer Nafureza

declarados pelo confribuinte no dmbite do Regime Especial. Unificado  de Arrecadagan de Tributos ¢

Contribuicdes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o
" . . G . - T
contribuinte seja ou tenha sido optante pela Simples Nacional nos gltimos 3 (cinca) anos, a presente certiddao

deverd ser complementada por certidds de Situacao Fiscal fornecida pela Receita Federal do DBrasil.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO ¢

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico, tendo~ em vista as infprn‘;égée_s fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido  82843/2019 , que no periodo de 1977 até
18/07/2019 NAO CONSTA DEB}TO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

/

i

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM
rd
CNPJ: 33.645.482/0001-96 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
Jresentadas em conjunto.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no enderego http://www.dividaativa.rj.gov.br.
CODIGO CERTIDAQ: Z999.5210.8070.1424

Esta certiddo tem validade até 15/01/2020 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a data da pesquisa cadastral realizada em 19/07/2019
as 09:54:50.2 , conforme artigo 11 da Resolugao N. 2690 de 05/10/2009.

Em caso de duvida, recorra a PROCURADORIA:
Procurador - da Divida Ativa

Rua do Carmo, 27 Térreo, Centro

Emitida em 25/07/2019 as 09:42:42.7
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Uit CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N© 10-2019!00{}0544-322” I% ub‘-m—QQ-—»_

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND #

p

o IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF/CNPJ 33.645. 482/0001-96 [ CAD-ICMS DESATIVADO

NOME f RAZAD SOCIAL SRR A AR AR R R R R Wl R S e g e ok &

Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidzo Negahva ‘da Divida Ativa, emitida peio 6rgado propr

CERTIFICAMOS, para os fins de direito. e de acordo com as informacdes registradas nos

Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a
presente data,

NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Fstadual cobrar e inscrever as dividas de sua

responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 18/02/2019 AS 16:15:38
VALIDA ATE: 17/08/2019

{assinatura dé a.utondade flscal emstente)
Nome: MARCOS AURELIO HENRIQUES MARTINS
Matricula: 0294563-2

~ OBSERVAGOES

da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n® 33/2004.
A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada pela Internet (www.sefaz.rj.gov.br).

A verificacdo de débitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de
estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A raz2o social, quando indicada, & informagao
apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situagio do CNPJ do requerente no Cadasiro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAQ INSCRITO -
estabelecimento sem qualguer inscrigdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificacao devera
ser obtida pelo Comprovante de inscricZo e de Situagdo Cadastral (www.sefaz.rj.gov.br).

A condicdo de ndg-inscrito ou desativado ndo desobriga o requerente de possuir inscricdo ativa no CAD-ICMS caso
exerca atividade relacionada no artigo 31 da Resoluggo SEF n° 2.861/37 (texto disponivel em www.sefaz.rj.gov.br).

FINALIDADE (A SER INFORMADA EM CASO DE DETERMINAGAO JUDICIAL }

iModelo aprovado pela Resolugio SER n® 310/2006.
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PODER JUDICIARIO &\
JUSTICA DO TRABALHO |

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM (MATRIZ
E FILIAIS) ’

CNPJ: 33.645.482/0001-96 //

Certid&o n°: 169416130/2019

Expedigdo: 19/03/2019, &s 16:28:33

Validade: 14/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAC MUNICIPAL IBAM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.645.482/0001-96,
'NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA I =
Secretaria da Receita Federal do Brasil s — 50  Rubrica ‘*p'i
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional Q‘\T

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBI;FOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA
/ UNIAO
/J
Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96 °

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passiw acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situag&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & erificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> oqjéhttp:llwww.pgfn.govbp.
y,
Certidao emitida gratuitamegt"e com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:38:11 do dig/27/06/2019 <hora e data de Brasilia>.
Vdlida até 24/12/2019.
Cddigo de controle da certiddo: FE3B.976E.9222.3A30
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Imprimir

CAIZ A

CAIXA ZCONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF g

Inscricdo:  33.645.482/0001-96
Razao Social:INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
Endereco: R DO ROSARIO 72 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / R] / 20041-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/07/2019 a 18/08/2019

Certificacdo Namero: 2019072001370593362890
Informacdo obtida em 01/08/2019 13:52:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PLANILHA DE CUSTOS

{PROCESSON._ AL J1JF (7 )

SERVIGO: ASSESSORAMENTO  TECNICO
INSTITUCIONAL PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ

EM

DESENVOLVIMENTO

ENDEREGO: RUA DO ROSARIO, N°. 72, COM ENTRADA PELA RUA BUENOS
AIRES, N° 19, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP.: 20.070-021

MES / BASE: AGOST0/2019

| - DESCRIGAC DO SERVIGO: ELABORACAC DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA FRIBURGO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

DA GUARDA MUNICIPAL

Il - MAO DE OBRA:

Remuneragdes % Valor
Salario 40,54 130.527,96
Adicionais
Outros (especificar)
Valor da Remuneracao
Valor da Reserva Técnica
Il - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A % Valor
INSS
SESI QU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salario Educagéo
FGTS 6,54 21.048,68
Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE
PIS 0,41 132020
B Grupo B % Valor
Férias 13,36 43.026,60
Auxilio Doenga 0,27 869,40
Licenca Paternidade/Maternidade 0,62 64,40
Aviso Prévio 0,15 483,00
| 13° Salario 8,44 27.166,67
' Valor dos Encargos Sociais 29,19 93.978,95
' Valor de Mao de Obra (remuneragdo + 6973 224.506,91
Reserva Tecnica + Encargos Sociais)
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IV - INSUMOS
Descricao % Valor
Material de Consumo - 1,23 3.955,09
Alimentac@o e Hospedagem 7,31 23.540,00
Passagens 6,74 21.700,00
Depreciacao de Equipamentos
Vale Alimentacéo
Valor dos Insumos 15,28 49.180,10
V — DEMAIS COMPONENTES
Descricao % Valor
Despesas Administrativas Operacionais 15 48.300,00
| Lucro
Vi - TRIBUTOS
Descricao % Valor
ISSGN
COFINS
PIS
C. SOCIAL
IRPJ
OUTROS (ISSQN + COFINS + PIS +
C.SOCIAL + IRPJ) |
Vil - TOTAL DO SERVIGO
ITENS % Valor |
N+ +IV+V+ Vi 100 322.002,00 |

\

Sergio Deluiz

Superintendente Administrativo e Financeiro

i
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO Processo: JC:H HY
Av. Alberto Braune, 225 Data:
CENTRO ’
CNPJ: 28.606.630/0001-23 Folha: "l
Rabrica: |

NOTA DE RESERVA

Processo: 15557/2019

Numero: 1048/2019 | Data: 21/08/2019

Classificagao Orgamentaria

Céd. Reduzido: 2815

Secretaria: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO E GE

Unidade: 001 07 - SECRETARIA DE FINANCAS

Projeto/Atividade: 1002 ELABORACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fungio: 04 ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 128 FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS

Programa: 0015 VALORIZAC[\O DO SERVIDOR

Elem. de Despesa: 339039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 0020 ROYALTIES ESTADUAIS

Solicitante: Favorecido:

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL

~ Motivo:

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAQ ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE CONSULTORIA PARA ELABORAGAQO DE PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO E DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL.

Saldo Anterior: R$323.000,00 Saldo Atual: R$998,00

Valor Por Extenso: trezentos e vinte e dois mil e dois reais

Valor Reservado: R$322.002,00

DECLARO QUE FOI FEITO A RESERVA DA DESPESA:

~ 220

A alod d S

/P4
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Data: /_

‘ ‘ Fls: ‘L Rubrica: _| \

S

CAIA

CAIYA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTVJ

CRF

‘/
Inscricio: 33.645.482/0001-96 /
Razdo Social:  INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
Endereco: R DO ROSARIO 72 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ / 20041-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de pron’é contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos dyv'éos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/08/2019 a 06/09/2019

Certificagdo Numero: 2019080801315761901164
Informagdo obtida em 21/08/2019 10:56:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

PROCESSONA 4 2, 3 Af 1 &

|‘;'

/' Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral |rouwsw X0 rusren 1
@ ~ \2“«_

/

(CNPJICPF / ] Enscrigao Estadual ] [Data da concessao da inscri'c}’ﬁo

k33.645.482/0001—96' 81.360.758 05/11/1981

(Nome empresarial

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Titulo do estabelecimento

IBAM

Natureza Juridica

Outras entidades s/ fim lucrativo (ndo especificado)

Regime de apuragao Tipo de unidade do estabelecimento
Regime normal de tributacao - Confronto débito e crédito

LS

—<cnderego do estabelecimento
LRG IBAM, 1 BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO RJ 22.271-070

\

(Situagﬁo cadastral Data da situagao cadastral
| Baixada 31/01/1990

Atividades econémicas (CNAE)
Principal
94.30-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIAGCOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Secundarias

\

[ Unidade de cadastro " ( Unidade de fiscalizagdo

AFR 64.12 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Sul AFR 64.12 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Sul

|

= -~
Observacao

INSCRICAO BAIXADA A PARTIR DE 31/01/1990.

A

Comprovante emitido nos termos da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014, Parte Il, Anexo | , em 29/07/2019 14:28:38.

Cadigo de autenticidade: 81360758027900164.
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Requerida em 28/06/2019 79248/2019-1 00
Finalidade declarada FINS NEGOCIAIS / CONCORRENCIZA -

Modelo ESPECIAL foiha

_ 0902828446
SERVICO REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL ;

3° Oficio do Registro de Distribuicio pesswizz:

A555] 14

Rua da Assemblei - 122 - - 7 4 ' ‘-"

! embleia, 58 - 122 Andar - Cep 20011-000« FouHas i X Trusrica__

Central de Certiddes - Av. Almirante Barroso, 90 - 2° Andar :

* NOVC ENDEREQO: AV. ERASMO BRAGA 227 - GRUBO 201 - CEP: 20020-902

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 32 OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRQ, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, AO VERIFICAR OS LIVROS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM ANDAMENTQ,
NO PERIODO REQUERIDO E NO QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAIXO DISCRIMINADOS, CERTIFICA E DA FE:
a) Faiéncias, Concordatas, Recuperacdes Judiciais e demais agdes e precatérias distribuidas as varas com competéncia
Empresarial;

b) Inventérios, festamentos, arrolamentos, arrecadagCes, administragdes provisrias, iutelas, interdigdes, curatelas,
declaragdes de auséncia e outras agBes e precatdrias distribuidas s varas-com competéncia em Orfaos e SucessBes;

c) Agbes distriouidas as Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso mencionadas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 33 da
Consgiidacio Normativa da CGJ, desde

VINTF £ SEIS DE JUNHO DE UM MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE ate VINTE E SEIS DE JUNHO DE
DOIS MIL E DEZENOVE (26/06/1999 ate 26/06/201G) deles NADA CONSTA contra o nome de: INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IBAM, gualificacac: CNPJ 33.645.482/0001-98 (cenforme reguerido)
Emitida em: 28/06/2019 Rio de Janeiro, RJ. 0BS: Demais requisitos obrigatérios previstos ra Lei 11.971/08: NAO
CONSTAM.

EMOLUMENTOS RS 81,28 (Tabl, Atol e Tab4, Ato8) + RS 0.82 (Lei 6.370/2012) + R$ 16.25 (FETJ) + R$ 4.06
(FUNDPERJY + R$ 4.06 (FUNPERJ} + R$ 3.95 (FUNARPEN) + R$ 4.32 (LEI 7128/2015) valor total R$ 114,04

Poder Ju_diciéria - TJERJ E:] 3 _% E IE :

Corregedona Geral da Justica

>
//’i_:j

Selo de Fiscaiizagdo Eletronico "T‘Er
EDBK39561 PSD e
Consulte a vaiidade do selo em 3 F-‘s_lfz
https:Ihanaw3.tjrj.jus . brisitepublico
Cert. Proc. p/ LUIZIHELENA pram g ' [=FF

20 OFlcI/DO REGISTRO DE ISTRIBUIGAD
Antbnio Carlos Oliveira da Silva

Substituto do Titular
Mat.; 94/0281

VAL INA B TARM TERRITARIA NACIANAL  TELT EAFEMDAS S/ALI DASIIDAS



“g -_CERTIDAO MODELO ESPECIAL Nﬂ\llfrlﬂmallmﬂ

IUIRERHIEY 07248

Aze DE FALENCIA ; 130007924
ﬁ SERVICO REGISTRAL - RI0 DE JANEIRO - capimaL| /2 E’;’ﬂ“ge?;g;;%’;fﬁnfsm(EJN?,?&O,E; el
DESTINA-SE EXCLUSIVAMENTE A 7 _ll (FUNDPERJ) R$:4,06 (FUNARPEN) R$:3,25 (CG -

SONCRRRENCLA PORTARIA 17/13) R$:0,82 (1.5.5.Q.N.) R$:4,32 =

Total R$:114,04

o
4 Oficio do Reglstro de Distribuicao

E

: L Rua de Carmeo, 8 - 3° andar J
Hermes Valverde da Cunhz Vasconcellos Filho Hermes Valverde da Canha Vasconcellos Netto
Tituiar Substituto do Titular

0 OFICIAL REGISTRADOR DG 4° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICA0 DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,

V. CAPITnLDO ESTAB{) Do RIODE J: jh‘\“}l‘iR{} NOMEADO NA FORMA DA LE], PATHE: 3

{ ) 14:26:59
28/06/2019 . DRL24520

e DA FE QUE, ao verificar os livros e/ou assentamentos de seu Servigo Registral, relativos a feitds ém curse ou andamento, no perioda
requerido, No que concerne a30s assuntos abaixo:

1- Acdes de FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS e demais agBes e precatdrias distribuidas 3s varas com
competéncia Emprasariais;

1I - Inqueritos Judiciais Falimentares ou faléncias dolosas as varas criminais ou outras (art. 186 da Lei de Faléncias);

I - INTERDICI_\O e/ou INDISPONIBILIDADE de BENS, previstas peig lei n® 6024 de 13/03/1974, que trada da intervengdo e hquidagio
extrajudicial de instituigdes financeiras pelo Banco Central do Brasii ou Ministerio da Fazenda;

1V - INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADACOES, ADMINISTRACOES PROVISORIAS, TUTELAS, INTERDIGOES,
CURATELAS, DECLARACOES de AUSENCIA e outras acBes e precatdrias distribuidas s varas com competéncia em Orfdos e Sucessdes
afetos a este Oficio;

V - Acbes distribuidas as varas da inféncia, da juventude e do idoso, mencionadas no par2grafo primeiro e terceiro do artige 33 desta
Consclidagdo, desde:

VINTE E SEIS DE JUNHO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE xxxxXXXxxx ate
VINTE E SEIS DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE ZXIXXXXXXXAXXXXXXXXXXXKXXX

Y

ERATIRN

‘Fanvyd 30 VAILLYANIL N0 OYAVHILINGY

30 OI2JaNl OWOD YAaVYHIAISNOD YHAS vHNSvd NO VYAaN3Iw3
: HINDIVND "OJINOULITI OINIWVYSSIT0HC HOd OUILIWG OLNIWND0T

=% = que dele (s) NADA CONSTA contra o  (s) nome  (s) de
1 = INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINI ICIPATL- HHHHKKEXKXKKKHKKK
] % TO STRACAQ MUNICIPAL-IBAM
“'I.L- ' ‘g‘ CNPJ:33.645.482/0001-96//////1/7//717/77717 7107777077007 0/00 07707007 /700707
&=’ 2 REQUERIDA E EMITIDA EM 28/06/2019,RIO DE JANEIRO.//////////1/17//1//17F/
ﬁ §_ FINALIDADE DECLARADA PELC REQUERENTE:CONCORRENCIA.////////////Fi777/17/
u?,‘l ;.% PROCESS? Na",j;[‘{’\c:}.:\ 3 Lpf':..
oz FoLHAS W % RUBRICAS] )
= £ > =
= N
o
5 BlsibicEo - Comarea da Capial 5
A -~ Pl il g %) [ ¥
Utiiizaga:go E)FO'CESSO dE. '“?r’}ﬁgnﬁﬁe:gw r?::}u I |uz}flmgnm?ﬁﬁlﬁ‘:'ﬁxlﬁlmEha g I
o chancela mecanica autorizado Ssn‘ :
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RESOLUGAC N° 01/2019

O Conselho de Adminisiragio do Instituto Brasileiro de Administracac Municipal -
IBAM, em reunido realizada em 26 de marge c¢e 2019, com apsio no que dispde ¢ art, 26 do
Estatuto Social,

RESCLVE:

Art. 1°. Reconduzir o Dr. Paule Timm ao cargo de Superintendente Geral do IBAM
pelo periodo de 4 (quatro) anos, contados a partir de 11 de abril de 2019, mantidas as
normas referentes a suz remuneracao

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor nesia data.

Rio de Janeire, 28 de abril de 2018

Eddon de Oliveira Nunes
Presidente
Conselho de Administragao

8
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wwwibam.ong br Rio de foneira - R - Brasil % ff: it

ALIOC M TOOC O TRARITORID NACPONAL 199 CHENDAS £00 BASUAAS




L

-»

AS

3]

HRATIVA 'i.'s\_x'. B

.:"'ﬁ

FEIDI

’

e PUBLICA

[

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, &s dez horas, em
primeira convocaglo, reuniu-se, 2 chamado do seu Presidente, Edson de Ofiveira Nunes, o
Conseiho de Administrag&o do Instituto Brasileiro de Admunistrag8o Municipal — IBAM na sede
deste. Compareceram e assinaram presenga ¢s seguintes Conselheiros: Edson de Oliveira
Nunes, Jodo Pessoa de Atbuguerque, Luiz Anionio Santini Rodrigues de Silva, Tito Brung
Bandeira Ryff, Paulo Alcantara Gomes e Teresinna Tourinho Saraiva. Os Conselheiros Mayr
Godoy e Edvaldo Brifo nomearam o Presicente Edson Nunes como procurador para
representa-los na reunifio. O Conselheiro Edger Flexa Ribeiro n80 compareceu, porém
justificou sua auséncia. Presente, tammbém, peor sclicitacio do Presidente do Censelho, Paulo
Timm, Superintendente Geral do IBAM. O Presidente do Corseine ‘niciou o3 trabalhos com ¢
item a) da pau'a, decisdo sobre novo mandaic deo Superintendente Geral, Paulo Timm,
nformande gue o mandaic atual encerra-se ne proxime dia 11, e propds que 0 mesmo sgja
reconduzido, haja vista os bons resultados que ¢ IBAM vem alcangando. Os Conselheiros
aprovaram por unanimidade a proposta e reileraram a convicgdo de que o referde
Superintendente em atuadc com competdncia. Paulo Timm agradeceu as referéncias e i
lambrou que os bons resultados se devem também 2 equipe que 0 acompanha. Seguiu-se a
posse para mais quatro angs de mandato no cargo mencionado. O Presidente determincu que
fosse preparada a resolugdo do Conseiho que referenda a decisdo, o que foi feito de pronio,
tendo o Presidente firmado a Resclugdo n® 1/2018, que se enconira em anexc a presente. i
Passando ao item b) da pauta, que se -efere a assuntos gerais. o Presidente franqueou a
palavra e, como dela ninguém fez uso, declarou encerrada a reunido, agradeceu g presenga de
todos e determinou que ew, Paulo Timm, lavrasse a presente ata que val assinada por ele e {
por mim,
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ATA DA REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL - IBAM
Realizada sm 26 do marco de 2019
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

’PRocESSO WA 55691 ) i
Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastrallmmwﬂ ey
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~

(CNPJICPF Inscrigao Estadual Data da concessio da inscri¢ao
| 33.645.482/0001-96 81.360.758 05/11/1981

>

(Nome empresarial

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Titulo do estabelecimento

IBAM

Natureza Juridica

Outras entidades s/ fim lucrativo (ndo especificado)

Regime de apuragao Tipo de unidade do estabelecimento
Regime normal de tributagéo - Confronto débito e crédito

\

««ndereco do estabelecimento
LRG IBAM, 1 BOTAFOGO - RIO DE JANEIRQO RJ 22.271-070

N— J

rSituat;.a‘io cadastral Data da situagdo cadastral i
| Baixada 31/01/1990

Atividades econdmicas (CNAE)
Principal
94.30-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Secundarias

>

[ Unidade de cadastro Unidade de fiscalizagao
AFR 64.12 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Sul AFR 64.12 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Sul

- J

( Observacao

INSCRICAO BAIXADA A PARTIR DE 31/01/1990.

— J

Comprovante emitido nos termos da Resolugdo SEFAZ n® 720/2014, Parte Il, Anexo | , em 29/07/2019 14:28:39.

Codigo de autenticidade: 81360758027900164.
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Data:
s e
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQO I CRI AO E DE SITUA AO DATA DE ABERTURA
33.645.482/0001-96 COMPROVANTE DE INS ¢ ¢ 18/10/1971
MATRIZ CADASTRAL
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
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CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
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CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DO ROSARIO 72 : RUA BUENOS AIRES 19;
=1 [cer BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.041-002 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM@IBAM.ORG.BR (21) 2536-9841 / (21) 9934-1996
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
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trabalho; desenvolve formagao de multiplicadores e organiza estagios e visitas de
observacdo de boas praticas de gestdo local. A diversidade de temas e formatos
adotados para as agbes de ensino tém proporcionando o constante aprimoramento
metodologico dos programas realizados nas instalagées do IBAM, na cidade do Rio
de Janeiro, ou de forma descentralizada, em qualquer parte do territério brasileiro e
em paises latino-americanos e africanos.

O IBAM participa de importantes redes tematicas, nacionais e internacionais. Dentre elas,
podem ser mencionadas: Forum Nacional Lixo & Cidadania, Combate ao Trabalho
Infantil, Combate a Violéncia Intrafamiliar, Mulher e Politicas Municipais e Observatorios
Urbanos. O IBAM é Centro de Referéncia para América Latina do Programa Melhores
Praticas do Habitat — Programa das Nagdes Unidas para os Assentamentos Humanos.
No ano de 2002, essa agéncia das Nacdes Unidas concedeu o Diploma de Honra ao
IBAM pelo apoio continuo ao desenvolvimento do Governo Local por meio de sua
contribuicdo para a melhoria das questdes urbanas e municipais.

De modo similar, o IBAM vem mantendo diversas parcerias, com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, que propiciam sinergias organizacionais tendo em
vista 0 melhor atendimento das demandas dos Governos Municipais.

As parcerias tém ensejado ganhos de qualidade ao IBAM, permitindo a prestacdo de
assessorias que demandam conhecimentos e solugdes especializadas. Também vém
sendo ampliadas as parcerias que favorecem a maior proximidade do Instituto com os
Governos Municipais e melhorem, portanto, a sua capacidade de prestar servigos com
maior rapidez e qualidade. Os Escritorios de Representacdo do IBAM em Estados da
Federacdo sao indicadores dessa orientagéo organizacional.

Com os governos municipais, em particular, o IBAM vem construindo as bases de uma
cultura administrativa empreendedora, inovadora e voltada para obtencao de resultados.
Essa visdo & observada nas varias areas de atuacdo do Instituto, porém merece ser
destacada a atuacdo da Escola Nacional de Servicos Urbanos (ENSUR), pelo papel
catalisador que cumpre no repasse e difusdo da produgéo técnica do IBAM.

Para prestacdo dos servicos de apoio técnico, o IBAM conta com quadro técnico
permanente de cerca de 80 especialistas, além de um corpo de mais de 70 consultores,
ambos incluindo mestres e doutores.

Em cada uma de suas unidades, o IBAM dispde de especialistas encarregados do
desenvolvimento de projetos de assisténcia técnica, estudos, pesquisas e difusdo de
informacdes. Visando o fortalecimento da Gestdo Publica, sdo as seguintes as areas
tematicas de atuacao do IBAM:

= QOrganizacdo, Gestao e Desenvolvimento Institucional W T Mq_
= Planejamento Estratégico ppocuaoﬂ'/f e l

"  Gestdo de Pessoas DATA: QS' o

= Educacgao Corporativa Fomas N' = Rubrica —p

b!
= Concurso Publico

= Desenvolvimento Econémico Local e Sustentado

= Financas Publicas e Gestao Tributaria

= Direito Publico e Administrativo

= Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

= Planejamento Urbano, Planos Diretores e Legislacdes Urbanisticas
= Saneamento Ambiental



Complementando essas atividades, através de uma metodologia participativa sao
desenvolvidos projetos de simplificagao, racionalizagéo e realinhamento de processos de
trabalho de forma a proporcionar a internalizagdo de técnicas modernas de redesenho
dos mesmos, possibilitando garantir sua aplicagdo pelos servidores nas areas objeto da
modernizacao.

Quanto aos trabalhos realizados no campo das finangas publicas, atua visando ao
aprimoramento das politicas de administracéo e gestao dos recursos financeiros no setor
publico, com énfase no apoio técnico para a implantagdo de medidas voltadas para o
aumento de receitas proprias das instituicbes governamentais. Sao produtos
caracteristicos dessa area: anteprojetos de codigos tributarios municipais; mecanismos e
instrumentos que tornem mais efetiva a administragao da Divida Ativa e a recuperacgéo de
valores referentes aos tributos; recadastramento imobiliario para fins de atualizagéo dos
cadastros relativos aos contribuintes, aos logradouros e aos imoveis, de forma a atender
a as finalidades fiscais, tributarias e de planejamento. Com vistas a atender a crescente
demanda por instrumentos que proporcionem melhor exercicio das fungées institucionais
inerentes aos orgaos publicos, foram desenvolvidos sistemas de controle interno para
facilitar a avaliagdo do ‘cumprimento das metas previstas nos Planos Plurianuais e da
execucao dos programas governamentais, bem como a comprovagado da legalidade e a
avaliacdo dos resultados da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial em ¢rgéos
publicos de diversas esferas de Governo.

A atuacdo em recursos humanos tem como ténica o aprimoramento funcional e a
adequacdo das relagdes entre servidores e suas instituicdes, em sintonia com a
legislacdo vigente, a regulagdo das ftrilhas de desenvolvimento e os aspectos
motivacionais do trabalho. Os trabalhos desenvolvidos compreendem a execugéo de
projetos relativos a Plano de Cargos, Carreiras e de Lotagdo de Servidores, de
Recenseamento dos Servidores, de Estatuto dos Servidores e do Magistério, de Sistema
Previdenciario, Concursos Publicos, bem como a elaboragao de sistemas que permitam a
mensuragéo da produtividade dos servidores para recompensa-los de forma diferenciada,
segundo seu desempenho e os projetos que permitem verificar a disponibilidade
financeira a ser aplicada nos encargos e recompensas salariais que séo as Pesquisas
Salariais e os Calculos de Impacto Financeiro na implantagdo de novos planos de
carreira.

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

O IBAM assessorou a realizacdo de centenas de concursos publicos, estruturas
administrativas, planos de cargos e carreiras, estatuto dos servidores, estatutos e planos
de cargos e carreiras do magistério, sistemas de avaliagdo de desempenho, planos de
lotagdo — dimensionamento da forca de trabalho entre outros projetos e eventos
mobilizadores de todo um processo de fortalecimento institucional que possibilitam a
moderna e eficaz gestao de pessoas e gestédo organizacional.

O Instituto acumula experiéncias bem sucedidas em que a transparéncia e a
aplicabilidade das solugdes apresentadas caracterizam o conjunto dos projetos
realizados.

O quadro a seguir apresenta a diversidade dos projetos mais recentes na area de
organizacéo e gestao realizados pelo IBAM. O sucesso obtido em tais projetos demonstra
que o IBAM esta preparado para desenvolver projetos de grande envergadura, exigindo
uma elevada qualidade técnica.
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1 UF s 1 Desenvolvidos

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal /
2018 | Prefeitura Municipal Monte Belo MG Plano r_je gargos, Carreiras e Vencime.ntos e Sis_tl_ema de

Avaliagédo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliag&o do Magistério Publico Municipal

Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
Municipais / Reestruturagcdo Administrativa da Prefeitura

2018 | Prefeitura Municipal Caxambu MG Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura
Municipal
2018 | Prefeitura Municipal Passos MG Reviséo do Cédigo Tributario Municipal
2018 | Prefeitura Municipal Guaxupé MG Revisdo do Anteprojeto de Lei de Estrutura Administrativa e

do Regimento Interno da Prefeitura Municipal

2018 | Prefeitura Municipal Botelhos MG Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Revisao e Atualizacdo da Lei Organica Municipal € do
Regimento Interno / Reestruturagée Administrativa / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

2018 | Céamara Municipal ltanhandu MG

Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal (em
execucao) / Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2017 | Prefeitura Municipal Botelhos MG Sistema de Avaliag&o de Desempenho da Prefeitura
Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao e
Sistema de Avaliagao do Magistério Publico Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (em execucéo)
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagéo de Desempenho da Prefeitura Municipal (em
execucao) / Estatuto e Plano de Carreira € Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo do Magistério Publico Municipal (em
execucao)

2017 | Prefeitura Municipal Joacgaba SC

Cachoeiro de ES Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e

AT | Preteltines bdriepal ltapemirim Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagao Administrativa da Prefeitura Municipal /|
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagao do Magistério Publico Municipal

2017 | Prefeitura Municipal |Herval do D’'Oeste| SC

Servigo Auténomo de Projeto de Revisdo e Atualizagéo do Planc de Cargos
2017 Agua e Esgoto — Barra Mansa RJ Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagio de
SAAE Desempenho

2017 | Prefeitura Municipal | Camanducaia MG Revisdo do Cédigo Tributaric Municipal — CTM
2017 | Prefeitura Municipal Vilhena RO Revis&o do Caodigo Tributério Municipal = CTM
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Ano Entidade Municipio UF 1 Desenvolvidos
A . Estatuto e Plano de Carreiras e Remuneragéo e Sistema
2015 | Prefeitura Municipal | Uruana de Minas | MG de Avaliagéo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
Prefeitura de
Florianépolis — Banco
Interamericano de T - o
2015 esenualironts - Florianopolis SC Plano de Acao — Floriandpolis Sustentavel
Fundo Socioambiental
Caixa Econémica
2015 | Prefeitura Municipal Estancia SE Projeto de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Associagéo dos
Municipios do Médio w5 ! .
2015 Vale do Itajai — Itajai SC Projeto de Pesquisa da AMMVI
AMMVI
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagdo
2014 | Prefeitura Municipal Guagui ES de Desempenho da Prefeittira Nlu'nicipal / Estatu_to e Plano
de Carreira e Remuneracéo e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal (em
eXecucao)
Secretaria Estadual Aprimoramento da Gest&o da Politica de Assisténcia Social
2014 de Desenvolvimento Batiia BA | Na Area de Gest&o da Informacéo da SEDES — Revisao e
Social e Combate a Sistematizacéo dos indicadores sociais do Estado da
Pobreza - SEDES Bahia/BA
u Plano de Empregos, Carreiras e Salérios / Estudo de
Fulndagao Estg?al . Mercado de Trabalho para a FESF - Benchmarking /
2014 | Saude da Familia - Bahia BA : .
Pesquisa e Desenvolvimento de Banco de Pareceres /
FESF/SUS g - : : )
Capacitacdo de Pessoas/Pesquisa Salarial e de Beneficios
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturacido Administrativa da Prefeitura Municipal /
’ 5. s Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
2014 | Prefeitura Municipal | Forquilhinhas | SC Avaliagio de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliacdo do Magistério Publico Municipal
: o Organizagao Administrativa da Area de Gestéo de Pessoas|
2014 | Prefeitura Municipal Gaspar SC da Prefeitura Municipal
Servico Auténomo de Reestruturagdo Administrativa do SAAE / Plano de
2014 | Agua e Esgoto — Atibaia sp Empregos, Carreiras e Salarios e Sistema de Avaliagéo de |

SAAE

Desempenho do SAAE / Calculo do Impacto Financeiro do |
Novo Plane de Empregos, Carreiras e Empregos do SAAE

i [}
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Entidade Municipio UF Projetos Contratados / Desenvolvidos
2014 Prafa i Aracoiaba da . s S u i
refeitura Municipal o SP Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Departamento . . '
2014 Munici%al de Agua e Ubeii&#dia MG Plano de gar?os,_CeciirreE)ras e Vencimentos e Sistema de
Esgoto — DMAE valiagao de Desempenho do DMAE
2013 Camara Municipal Biraj RJ Plano dg Crf\rgos, Carreiras e Vencirrjentos e Sigtgma de
Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
2013 Prefeitura Municipal et MG Reestruturacao Admini_strativa da Prefeitura Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal
2013 Camara Municipal Matidas RJ Plano dg C?rgos, Carreiras e Vencirrjentos e Si§t¢ma de
Avaliagao de Desempenho da Camara Municipal
Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
Municipais / Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
. . Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura
el PreistuE Munjeipal Farssay MG Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgéo e
Sistema de Avaliacao de Desempenho do Magistério
Publico Municipal
Plano de Cargos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho
2013 Prefeitura Municipal Trés Rios RJ e Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura
Municipal
Servigo Autdnomo de Reestruturagdo Administrativa do SAAE / Plano de
2013 Agua e Esgoto — Unai MG | Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagéo
SAAE de Desempenho do SAAE
2013 Prefeitura Municipal Guaxupé MG Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
; i % Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal /
2013 Prefeitura Municipal | Parauapebas PA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacéo de Desempenho da Prefeitura Municipal
. s | Revisdo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e do
2013 Camara Municipal Guagui BB Regimento Interno da Camara Municipal
Instituto de i ; ; . -
; 5 ; ; Previdenciario
2013 Previdansis de Unst Urat MG Revisdo da Lei que EStI\ZIuJ:!;;)aISIStema revi
— UNAPREV
s R 1
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Entidade

¢ﬂtnﬁ§$pb i :

* Projetos Contratados / Desenvolvidos

2012

Prefeitura Municipal

[tatiaia

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema
de Avaliag@o de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2012

Prefeitura Municipal

Carapebus

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

2012

Camara Municipal

Barbacena

MG

Revisdo e Atualizacédo da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno da Camara Municipal

2011

Camara Municipal

Vinhedo

SP

Reestruturagado Administrativa da Camara Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Vila Pavao

ES

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério e Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magisterio Publico Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Tibagi

PR

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

2011

Sociedade de
Abastecimento de
Aguas e Saneamento
S/A — SANASA

Campinas

SP

Revis&o do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da SANASA
Pesquisa Salarial para a SANASA

2011

Prefeitura Municipal

Quatis

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Prefeitura Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Porto Real

RJ

Avaliagdo do Sistema Municipal de Educag&o Basica do
Magistério Publico Municipal

2011

Camara Municipal

Pocos de Caldas

MG

Revisao e Atualizacao do Plano de Cargos e Carreiras e
Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Camara
Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Natividade

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagéo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema
de Avaliacio de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Monte Santo de
Minas

MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Prefeitura Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Miguel Pereira

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgao e Sistema
de Avaliacdo de Desempenho do Magistério Plblico

Municipal
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Ano
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Municipi"o

UF

etos Contratados / Desenvolvidos

2010

Prefeitura Municipal

Porto Real

RJ

Avaliagéo do Sistema Municipal de Ensino — Avaliagéo da
Educagao Basica — Avaliacdo do Desenvolvimento
Funcional dos Profissionais da Educacéo

2010

Camara Municipal

Pocos de Caldas

MG

Analise do Projeto de Lei do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

2010

NUCLEBRAS
Equipamentos
Pesados S/A
(Governo Federal)

Itaguai

RJ

Revis&o do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da NUCLEP /
Pesquisa Salarial para a NUCLEP

2010

Camara Municipal

Mendes

RJ

Revis&o do Projeto de Lei do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais / Reestruturagdo Administrativa da
Cémara Municipal / Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagio de Desempenho da
Camara Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Luziania

GO

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo e Sistema
de Avaliagéo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Hortolandia

SP

Reviséo da Legislagéo e Praticas Tributarias do Municipio

2010

Camara Municipal

Cordeiro

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Camara Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Cambé

PR

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagéo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo e Sistema
de Avaliagéo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Braganca
Paulista

SP

Reestruturacao Administrativa da Prefeitura Municipal

2010

Camara Municipal

Braganca
Paulista

SP

Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal /
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Camara Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Bom Jesus da
Lapa

BA

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao e Sistema
de Avaliagdo de Desempenho do Magisterio Publico
Municipal

2010

Camara Municipal

Alfenas

MG

Reestruturagdo Administrativa Camara Municipal / Plano
de Cargos Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho

2009

Prefeitura Municipal

Silva Jardim

RJ

Diagnéstico Juridico-Institucional da Prefeitura Municipal

2009

Prefeitura Municipal

Sao Manoel

SP

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao e Sistema
de Avaliagdo de Desempenho do Magisterio Publico
Municipal

2009

Prefeitura Municipal

Sao Francisco
do Sul

SC

Reestruturacao Administrativa da Prefeitura Municipal
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Entidade Municipio | UF Projetos Contratados / Desenvolvidos
: i ;-f’ i i 2 N;fg, .
Reestruturag&o Administrativa da Céamara Municipal /
2008 Camara Municipal Petropolis RJ | Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao e Sistema
2008 Prefeitura Municipal Petrolina PE de Avaliagdo de Desempenho do Magisterio Publico
Municipal
2008 | Prefeitura Municipal | Paraibado Sul | Ry | Recenseamento dos Servidores Comissionados da
Prefeitura Municipal
2008 Prefeitura Municipal | Laje do Muriaé | RJ Plano dle Qargos, Carreiras e Vencimer]tos e Sispe_ma de
Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal
Empresa de Bl de E S Salari Sist d
2008 Desenvolvimento de Itabira MG ano : ?mr?g%‘ Srrewas N ha grlci_?EURlsBema S
ltabira — ITAURB valiagdo de Desempenho da
Instituto de
Prgwdenmg dqs Reestruturagado Administrativa / Plano de Cargos,
Servidores Publicos Duque de . . ) sl
2008 e . RJ Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
do Municipio de Caxias D ho do IMPDC
Dugue de Caxias — sERIENNY GO
IPMDC
A 2 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
e Gromare Munieipal Blumer 86 Avaliacgo de Desempenho da Camara Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
2008 Prefeitura Municipal | Barra do Pirai RJ Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo e Sistema
de Avaliagido de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
: s ] Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
2008 G Mupiplosl, | AnBry doeReE | Ry Avaliac&o de Desempenho da Camara Municipal
Museu de Astronomia
2007 e Ciéncias Afins - | Riode Janeiro | RJ Reestruturagéo Administrativa
MAST
2007 Prefeitura Municipal Osasco sp Reestruturacdo Administrativa e Gestao de Recursos
Humanos
Reestruturagdo Administrativa/Estatuto do Servidor /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
: i Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
EQCF Prefeitura Municipal | Barado Turve | SF Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao e Sistema
de Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
2007 Prefeitura Municipal Ourinhos SP Reestruturacdo Administrativa
Reestruturagdo Administrativa / Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliacéo de
2007 Prefeitura Municipal Catanduva SP |Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de

Cargos e Carreiras do Pessoal do Magistério e Sistema de
Avaliacéo de Desempenho
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Ano  Entidade Municipio | UF s Contratados / Desenvolvidos
. - ) Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
2007 | Prefeitura Municipal Cubatao SP Avaliagio de Desempenho da Prefeitura Municipal
Estatuto do Servidor / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliacdo de Desempenho da
2007 Prefeitura Municipal Cariacica ES Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragao e Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magisterio Publico Municipal
Estatuto do Servidor / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
2007 Prefeitura Municipal Viana ES Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo e Sistema de Avaliagao de Desempenho do
Magisterio Publico Municipal
Estatuto do Servidor / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
2007 Prefeitura Municipal | Rondondpolis MT Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo e Sistema de Avaliagéo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao e Sistema
2007 Prefeitura Municipal Cristalina GO de Avaliacao de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
Estatuto do Servidor / Plano de Carges, Carreiras e
Rio Grande d Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
2007 Secretaria de Saude 10 rSanl €00 | Rs Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
u Remuneracgao e Sistema de Avaliagéo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal
2007 Prefeitura Municipal Jundiai SP Plano de Lotagéo
Departamento de - -
2007 Agua e Esgoto — DAE Jundiai SP Plano de Lotacao
Secretaria de : o o
2007 Planejamento do AT TO Plano de Desenvolwmen'to {nshtucnonal e Assisténcia
Técnica
Estado
Fundacao Cultural
2007 |Carlos Drummond de ltabira MG Plano de Cargos e Carreiras
Andrade
A - S&o Bernardo do - : . s
2007 Céamara Municipal Campo SP Assessoria Financeiro, treinamento e Capacitagao
2007 Prefeitura Municipal Jequié BA Reestrutura Administrativa
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Govero do Estado Rio de Janeiro Impressdo: 31/07/2019 - 11:36:42
Secretaria de Estade de Fazenda
st CERTIDAC DE REGULARIDADE FISCAL  N® 10-2018/0003022-2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
CPF /| CNPJ 33.645.4B2/0001-98 | J CAD-ICMS DESATIVADO
NOME ! RAZEO SOC'AL ’i:;'i;tb:*f;:;*i**iiiﬁtiiﬁ;:*-}iidi*h&*hlvt-ﬁttti

 CERTIFICAMOS, para os ﬁr:/s" de direito, e de acordo com as informacgdes registradas nos

Sistemas Corporatives da j’ Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, alé a
presente data, 4

' NAQ CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima

identificado, ressalvado o direilo de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua
responsabilidade, que vierem a ser apuradas.
r/‘.
- EMITIDA EM: 31/07/2019 11:36:37
VALIDA ATE: 27/01/2020
o ", ¢ B
= 4 O ol R

{assinatura da autoridade fiscal emitente) e s
Noma: MARCELC DE FRONTIN WFF_{NE.C'K; d
Matricula: D834616-5

OBSERVACOES E
Esta certidao dove ostar acompanhada da Cerbdao Negativa da Divida Ativa, emitide pelo  argdo  préprio i

da Procuradosa Geral do Estade, nos termos da Resolugio Conjunta PGE/SER n® 33/2004.
A autenticidadc desta certiddo pode ser confinmada pela Internet (www.sefaz.fj.gav.or).

A wrificagdc do débilos @ efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua reg_ularidadn fiscal e nfe
estabelecimentos gue ponentura pessuir com mesma raiz de CNPJ. A razdo social, guando indicada, ¢ informagaac
apenas ilusirativa.

O campo CAD-ICMS atesta a sitvagdc do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do IEMS:
ATIVO - ostabelesimente inscritc e ativo; DESATIWVADO - estabclecimento inscrito o dasativado; NAO IN§CR%,-O -
estaboiccimanto sem qualguer inscrigdo, No caso de estabslssimento inserito no CAD-ICMS | sua identificagao devera
ser obtida pelo Comprovante de Inscrigao o de Situagao Cadastral (wwnwv.sefaz.fj.gov.br).

A condicdo de ndo-nscrito ou desativado nao desobriga o requerente de possuir inscrigdo ativa no CAD-%C_MS gasn
exerga atiidade relacionada no arligo 31 da Resolugio SEF n® 2.861/97 (texto disponiwl em wwav.safaz.n.gov.or).

FINALIDADE (A SER NFORMADA M CASD DE DETERMNACAQ JUDICIAL

WMiodelo aprovado pola Resolugao SER a® 310/2006.
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ATESTADO

PROJETO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E SISTEMA DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG

O contrato firmado com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, teve como finalidade
a elaborag@o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagao de Desempenho
dos servidores municipais integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG,
tendo como objetivos:

v Redefinicdo da tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais periencentes ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal;

¥ Reclassificac3o dos cargos do quadro de Pessoal da Prefeitura e corrigir as distor¢des funcionais
de remuneracé@o porventura existentes;

v’ Avaliagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura com vistas & estruturagdo dos
vencimentos;

v Definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional visandoc assegurar a Prefeitura,
condicbes para atrair e manter pessoal qualificade em seus quadros e motiva-lo nho sentido de um
constante aprimoramento do seu desempenho funcional;

¥ Estruturagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, levando-se em conia a
aplicac@o dos institufos da promocé@o e progressdo, previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos bem como subsidiar as acfes de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanoes da Prefeitura;

v Possibilitar a identificacdo e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v Subsidiar as acBes da Prefeitura quanto 2 capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos.

Conduzido com base em técnicas e metodologias que enfatizaram a ampla participac@o dos servidares
municipais e seus representantes funcionais e de classe, em todas as suas etapas, foi possivel discutir
junio a estes e as autoridades municipais as propostas de medidas e alternativas de acidc para a
superacgio dos problemas ideniificados.

Como resultado, foram elaborados:

1. Anteprojeto de Lei do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que estabelece, entre outros
aspectos:

¥ Nova Tabela de Vencimento dos Servidores efetivos a pariir dos padrées de vencimentos
praticados pela Administragzo;

¥ Nova estrutura de cargos, disciplinandc o processo de recrutamenio e selecdo, definindo as
perspectivas de desenvolvimento funcional e, ainda, incluindo descrigdes sumarias, airibuicdes
tipicas e requisitos de escolaridade, experiéncia e habilitag@o legal para admiss@o nos cargos
publicos.

PREFEITURA DE GUAXUPE | AV. CONDE RIBEIRO DO VALLE, 68 | CENTRO | GUAXUPE-MG | 37800-000 |
35 3558-1020 | 1021 |



PREFEITURA DE , SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

GUAXUPE

v Defini¢cdo de normas e diretrizes para o enguadramento dos servidores, bem como a orientagdo da
equipe da Prefeitura sobre como efetuar o enquadramento destes nas estruturas de cargos e
vencimentos propostas.

2. Estruturacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho que contém:

v" Minuta de Decreto dispondo sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura,
definindo o método e os fatores de avaliagdo, a sua periodicidade, a forma de participacdo dos
servidores e das chefias no processo avaliativo, entre outros aspecios.

O Projeto foi realizado no periodo de agosto de 2015 a agosto de 2017 e contou, para o ssu
desenvolvimente com a seguinte equipe técnica:

Coordenacaoc Geral:
Claudia Ferraz (Superintendente de Organizacéo e Gestdo - O&G)

Elaboracéo:

André Lima (Assessor Técnico)

Erico Lopes de Souza (Assassor Técnico)
Marcos Fiavio R. Gongalves (Consultor Juridico)

Apoic Técnico-Administrativo:
Franklin Mendonca (Assistente Técnico)
Patricia Ribeiro {Secretaria)

Declaro que o trabalho coniratado foi plenamente realizado quanto aos objetivos pretendidos e deniro
dos padrbes de qualidade regueridos.

Guaxupé/MG, 12 de setembro de 2017.
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PREFEITURA DO MUNICi{PIO DE CANDIDO DE ABREU

ESTADO DO PARANA

Av. Parani, 3 - Fone: 43-3476-1222 — www.candidodeabreu.pr.gov.br - 84470.000

PROCURADORIA GERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PROJETO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO DE
ABREU/PR

O Contrato firmadoe com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, teve
como finalidade 2 elaboragédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacéo de Desempenho dos servidores municipais integranies do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Céandido de Abreu/PR, tendo como objetivos:

v Redefinigdo da tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais pertencentes
a0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

v"  Reclassificagéo dos cargos do quadro de Pessoal da Prefeitura e corrigir as distorcdes
funcionais e de remuneracdo porventura existentes;

v" Avaliagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura com vistas & estruturacao
dos vencimentos;

v Definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional visando assegurar &
Prefeitura condigbes para atrair e manter pesscal gualificado em seus quadros e
motiva-lo no sentido de um constante aprimoramento do seu desempenho funcional;

v" Estruturagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, levando-se em
conta a aplicagado dos institutos da promogéo e progressdo, previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos bem como subsidiar as acdes de treinamento,
capacitagdo e desenvalvimento de recursos humanos da Prefeitura;

v" Possibilitar a identificagZo e o desenvolvimento de habilidades & competéncias;

¥" Subsidiar as agdes da Prefeitura quanto & capacitagio, treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos.

Conduzido com base em técnicas e metodologias que enfatizaram a ampla participagéo
dos servidores municipais e seus representantes funcionais e de classe, em todas as suas
etapas, foi possivel discutir junto a estes e as autoridades municipais as propostas de
medidas e alternativas de ag@o para a superacdo dos problemas identificados.

Como resultado, foram elaborados:

1. Anteprojeto de Lei do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que estabelece,
entre ouiros aspectos:

v nova Tabela de Vencimento dos Servidores efetivos a parlir dos padrées de
vencimentos praticados pela Administracao;

v nova estrufura de cargos, disciplinando o processo de recrutamento e selegéo,
definindo as perspectivas de desenvolvimento funcional €, ainda, incluindo descrigbes
sumarias, atribuigcbes tipicas e requisitos de escolaridade, experiéncia e habilitagéo
legal para admissao nos cargos publicos.

v" defini¢@o de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores, bem como a orientagic
da equipe da Prefeitura sobre como efetuar o enquadramento destes nas estrutusas, de cargos ¢

vencimentos proposta )
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CANDIDO DE ABREU

ESTADO DO PARANA

Av. Parané, 3 - Fone: 43-3476-1222 — www.candidodeabreu.pr.gov.br — 84470.000

PROCURADORIA GERAL

2. Estruturagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho que contém:

v Minuta de Decreto dispondo sobre o Sistema de Avaliagdc de Desempenho da

Prefeitura, definindc o método e os fatores de avaliacdo, a sua periodicidade, a forma
de participacdo dos servidores e das chefias no processo avaliativo, entre outros
aspectos.

O Projeto foi realizado no periodo de abril de 2017 a novembro de 2017 e contou, para o seu
desenvolvimento com a seguinie equipe técnica:

Coordenacao Geral:
Claudia Ferraz (Superintendente de Organizacgdo e Gestao - Q&G)

Elaboragéo:
André Lima (Assessor Técnico)
Erico Lopes de Souza (Assessor Técnico)

Assessoria Juridica:
Marcus Alonso Ribeiro Neves (Assessor Juridico)
Marcos Flavio R. Gongalves (Consultor Juridico)

Apoio Técnico-Administrativo:

Alexandre Rossi (Assessor Técnico)

Franklin Mendonga (Assessor Administrativo)
Patricia Ribeiro (Secretaria)

Declaro que o trabalho contratade foi plenamente realizado quanto aos objetivos
pretendidos e dentro dos padrbes de qualidade requeridos.

Céandido de Abreu, 21 de marg:o de 2018.
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Telefone: (35) 3341-9056

ATESTADO

PROJETO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS £ SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG

O contrato firmado com o Instituto Brasileiro de Administrac@o Municipal - [BAM, teve
como finalidade & elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
de Avaliacdc de Desempenho dos servidores municipais integranies do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, tendo como objelivos:

¥ Redefinicdo da tabela de vencimentos dos servidores plblicos municipais
pertencenies ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

v Reclassificacdo dos cargos do quadro de Pessoal da Prefeitura e corrigir as
distorgdes funcionais e de remuneracéo porventura exisientes;

v Avaliaggo dos cargos do Quadro de Pesscal da Prefeitura com vislas a
estruturacio dos vencimentos;

v Definicdo dos mecanismos de desenvolvimenio funcional visando assegurar a
Prefeitura condigbes para atrair € manier pessoal qualificado em seus quadros e
motiva-lo no sentido de um constante aprimoramento do ssu desempenho
funcional;

v Estiuturacéo do processo de avaliacdo de desempenho dos servidorss, levando-
se em conta a aplicacdo do instituto progress@o por merecimento e ftilulacao,
orevisto no Plano de Cargos, Carreiras e Vancimenios bem como subsidiar as
aces de capacitacéio ¢ desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

v Possibiliter a identificacé@o e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v Subsidiar as acbes da Prefeitura quanto & capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos.

Conduzido com base em iécnicas e metodologias que enfatizaram z ampla
participacdo dos servidores municipais & seus representantes funcionais e de classe,
em lodas as suas eiapas, foi possivel disculir junio a estes & as autoridades
municipais as propostas de medidas e aliernativas de agdo para a superagio dos
problemas identificados.

Como resultado, foram elaborados:

1. Anieprojefo de Lei do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios que
esiabelece, entre ocuiros agpectos:

v Nova Tabela de Vencimenios dos Servidores efetivos a pariir dos padrdes de
vencimentos praticados pela Administracéo; X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNP} 18 008870/0001 - 72

Buz Doutor Enout, n? 15-Centre
Telefone: (35)3341-9056

¥ Nova estruiura de cargos, disciplinando o processo de recrutamento e selegéo,
definindo as perspectivas de desenvolvimento funcional e, ainda, incluindo
descrictes sumérias, atribuicdes tipicas e requisitos de escolaridade, expenéncia
¢ habiiitacdo legal para admiss20 nos cargos publicos,

v Definiggo de normas e dirgtrizes para o enquadramento dos servidores, bem
como a orientacéo da eguipe da Prefeitura sobre como efetuar o enquadramenio
destes nas estruiuras de cargos e vencimentos propostas.

2. Estruturagéo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho gue contém:

<

Minuia de Decreio dispondo sobre o Sistema de AvaliacZo de Desempenho da
Prefeitura, definindo o método e os fatores de avaliaco, a sua pericdicidade, a
forma de participacZo dos servidores e das chefias no processo avaliativo, entre
outros aspectos.

O Projeto foi realizado no pericdo de outubro de 2018 a marco de 2019 & contou, para
0 sau desenvolvimanto com a seguinie aquipe tecnica:

Coordenacéo Geral:
Claudia Ferraz (Superiniendente de Organizacao e Gestao - O&G)

Elabaracéo: ;

André Lima (Assessor Téchico)

[T . . g

Erico Lopes de Souza (Assessor Técnico)
Marcus Alonsc Ribeiro Nevas (Consultor Juridico)

Apoio Técnico-Administrativo:
Patricia Ribeiro (Secretaria)

Declaro que o trabalho contratado fol plenamente realizade quanio aos objstives
pretendidos e deniro dos padrdes de qualidade requeridos.

Caxambu, 02 de Abril dz 2018.

§oo 3

Prefeito Municipal '
RG: 132734807 PC/RJ
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4 } Secretaria de Estado de Faczenda

et CERTIDAQ DE REGULARIDADE FISCAL N°© 10-2019/0003022-2
CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS - CND

oy

IDENT!FSCAQAD DO REQUERENTE

CPF / CNPJ 33.645. 482?0{}&1—96 CAD-ICMS DESATNVADO

NOME / RAZAD SOCIAL  seoreeeswmss sovsrerernsanent

CERTIFICAMOS, para os fins de direilo. ¢ de acordo com as informagoes registradas nos

Sistemas Corporalives da Secretaria de Estado de Fazenda e Plansjamento, que, alé a
presente data,

'NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua

responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 31/07/2019 AS  11:36:37
VALIDA ATE: 27/01/2020

’l.m.wd-
‘?—J“ e Lo \_‘g rw,-—‘?“ &“ Q)
{asw\atum da autoridade fiscal emtteme) 5%
Noma: MARCELO DE FRONTIN WTR\IECK

fatricula: LB'*A’;E‘EE‘. -5

OBSERVACOES

Esta cerlidao dc\.i_:: ostar acumpanhada da Cerliddo Negativa da Didda Ativa, emitida palo argio préprio
da Procuradoria (Geral do Estads, nes termos da Resolugéo Conjunta PGESSER n® 3372004,

' A autenticidade desla certiddo pode ser confirmada pela Internet (www.sefaz.rj.gov.br).
Awerficagdc de cebitos e efeluada pelo CNPJ do roquerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de

estabelecimontos que poneniura possuir com mesma raiz de CNPJ. A raz&o social. guando indicada, & informagao
apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situagdo do CNPJ do requerenta no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:

ATIVO - ostabslesimento inscritc e ativo; DESATIVADO - estabslecimento inscrito o desativada; NAQ INSCRITG -
estapelocimante sem qualguer inscriggo. No case de estabelecimento inscriio no CAD-ICMS. sua identificagdo devera
ser obtida pele Comprovante de Inscrig@o ¢ de Situagdo Cadastral (www.sefaz.ri.gov.br).

A condigao de ndo-inscrito ou desativade ndo desobriga o requeranle de possuir inscrigdo ativa no CAD-ICMS caso
exerga ativdade reiacionada no artige 317 da Resolugdo ST n¥ 2.861/97 (texto disporial em www.sefaz.s . gov.dr).

FINALIDADE (A SE2ANFORMALA £ GASD DE DETHANAGAC JUBICIAL

WModolo aprovado pala Resolugao SER n° 310/2006.

T Du—

Governo do Estado Rio de Janeiro Impressdo: 31/07/2019 - 11:36:42
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Expediente de 05/08/2019

PROCESSO N© 15.557/2019

a) Objeto: Prestacao de Servico

b) Partes: PMNF X INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM

c) Fundamento Legal: Dispensa Art. 24, Inciso XIII, Lei n°® 8.666/93.

d) Razdo: Contratacao de Instituicdo especializada para prestacdao de servigo para

elaboracao de Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Gera! da Prefeitura
de Nova Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal.

e) Valor Estimado: R$ 322.002,00
f) Ordenador de Despesa: Sérvio Tullio Santos Lago

g) Ratificadora de Despesa: Renato Pinheiro Bravo
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P4 Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO & VL
Processo Administrativo n®15.557/2019.
Secretaria Requerente: Secretaria Municipal de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestéo.
Objeto: Contratagao de instituicdo, sem fins lucrativos, para elaboracéo

. € implantagao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
de Nova Friburgo e pessoal da Guarda Municipal.

A Procuradoria Geral do Municipio

Trata o presente de solicitacdo para contratacdo de
instituicdo, sem fins lucrativos, objetivando a elaboracdo e implantagio do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura de Nova Friburgo e pessoal da
Guarda Municipal, encaminhado & esta “Especializada” para andlise da conformidade
processual.

Inicialmente, esclarecemos que a justificativa da
necessidade da contratacéo, descricdo do objeto e seus aspectos técnicos e respectivas
especificagées, os quantitativos solicitados, a elaboracdo do Termo de Referéncia e a
conveniéncia ou oportunidade do pedido sao de responsabilidade da Secretaria de origem,
cabendo a esta especializada somente 0 exame da conformidade do processo.

Neste sentido, podemos observar que foram juntados aos
autos:

1- Solicitacdo para contratacdo do servigo, devidamente
assinada pelo requerente e ordenador da despesa, com respectivo programa de trabalho,
classificagao da despesa e fonte do recurso;

2- Termo de Referéncia visando subsidiar a Administracao
com todas as diretrizes que dardo ordem e forma & demanda, notadamente no que tange a
descricdo do objeto, justificativa, obrigacdes das partes e todas as demais condi¢cbes da
contratacao (fls. 08 e seguintes);

3- Justificativa para a contratacdo, elaborada pelo
ordenador da despesa;

4- Cépia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) n°
015/2018, que entre outras obrigacdes assumidas, prevé a “edicdo de plano de cargos,
valorizacdo e capacitacio de servidores publicos municipais...” (fls. 25);

5- Portaria n°® 257/2019 que cria o Grupo de Trabalho para
modelagem do Estatuto do Funcionalismo Municipal, Elaboragdo do Plano de Cargos,



18/U712U71Y Gmail - Proposta de Assessoria | ecnica a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo/RJ

R
o

Departamento de Logitica <cotacao.pmnf@gmail.com>

Proposta de Assessoria Técnica a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo/RJ

1 mensagem

Franklin Mendonga <franklin@ibam.org.br> 12 de julho de 2018 14:51
Responder a: franklin@ibam.org.br
Para: cotacao.pmnf@gmail.com

l 35 7""\":;

N° PROC.:
_ DATA: __/_____/_H__
Prezado Sr. Jonathan Chaves, boa tarde, RUBRICA: n FL. 75 24

Em atendimento & solicitagdo de proposta e aos itens constantes do Termo de Referéncia ambos enviados por e-
mail ao IBAM no dia 08 deste més, temos o prazer de encaminhar, em anexo, para analise, proposta de assessoria
técnica, em desenvolvimento institucional, para a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e do Plano de Cargos, Carreiras e Venc:nmentos da Guarda

Municipal. P — ™
#

Seguem, também, em anexo [Atestados de Capacidade Tecnica emitidos por Prefesturas Municipais/ que o IBAM
atuou, bem como Perfil Técnico do IBAM da Area de Organizagdo e Gestdo (Projetos de - Desenvolwmento

Institucional).

— Aproveitamos a oportunidade e apresentamos, a titulo de subsidio para contratagdo do I'BAM-, por Dispensa de
Licitagdo, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei Federal n®. 8.666/93, texto intitulado de "Dispensa de Licitagao -
Justificativa".

Estamos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Favor acusar o recebimento desta mensagem.

Atenciosamente,

' . i %
Franklin Mendonca I (1) Y& instituto brasileiro de , ~
" A 15 administracoo municpal .
franklindivam.org by Rua Buenos Aires, 19 - Centro ”
fio de Joneire - RJ - Brosi
153-21) 2142-8749 warw.ibom.org.br
6 anexos

s ) prop_pcc.pdf
253K

oy atestado_pccv_sad_1.pdf
815K

"_’j atestado_pccv_sad_2.pdf
658K

] atestado_pccv_sad_3.pdf
621K

A:’ perfil_tecnico_ibam_oeg.pdf
— 164K

_j dispensa_licitacao_justificativa_2019.pdf
207K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=b84d 1bb2be&view=pt&search=all&permth id=thread-f%3A1638876106700020211%7Cmsg-f%3A163887610€... 1/}



instituto brasileiro de
administragdo municipal

O&G n2. 152/19

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2019,

Exmo. Sr.

Renato Bravo

Prefeito do Municipio de
Nova Friburgo - RJ

A/C.: Sr. Servio Tulic Santos do Lago
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestao

Senhor Prefeito,

Em atendimento a solicitagdo de proposta e aos itens constantes do Termo de
Referéncia ambos enviados por e-mail ao IBAM no dia 08 deste més, temos o prazer
de encaminhar, para analise, proposta de assessoria técnica, em desenvolvimento
institucional, para a elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro CGzrai da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e do Plano de Cargos,
Carreiras @ Vencimentos da Guarda Municipal.

Esta propesta técnico-financeira pretende fornecer informagdes gerais sobre a
metcdologia de trabalho do IBAM de forma a nortear discussdes posteriores
objetivaridc os detalhamentos e ajustes que se fizerem necessarios, para melhor
atendimenro as necessidades da Prefeitura.

As contratagdes do IBAM s&o realizadas com dispensa de licitagdo nos termos do art.
24, incisc Xlil, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Para tal, encaminhamos em
anexo decumento “Justificativa de Dispensa de Licitac&o” com a normatizacéo juridica
necessaia para a adog¢édo da modalidade.

Encamirhanios, também, atestadcs de realizacdo de projetos semelhantes ao
solicitadc por essa Prefeitura e o Curriculo Técnico Profissional da Area de
Organiza_g;ic: e Gestdo relacicnando todos os projetos desenvolvidos no pais, nos
ltimos 10 (dez) anos, na aera de gestao de pessoas.

Caso V.52 esteja de acordo com os termos desta proposta, queira, por favor, entrar
em contaic com o IBAM, o mais breve possivel, para que possamos elaborar o
respectivo Contrato e dar inicio a programacéao do Projeto.

YT ERTYRRFRRE Y RRIR R RAENNNR RS R RN R A 4 2 B 4 2
Tel.: +5521 2142 9797 Rua Buenos Aires n® 19 - Centro

email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021

www.ibam.org.br Rio de Janeiro — RJ — Brasil
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Colocamo-nos a disposigéo para os esclarecimentos e informagdes que se fizerem
necessarios.

Sem mais no momento, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhe nossos votos
de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MMWW{

laudia Ferraz
Syperiniendente da Area de
Organizacao e Gestéo
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administra¢do municipal

PROPOSTA DE ASSESSORIA TECNICA

PROJETC DE ELABORACAO DOS PLANOS
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA E DA
GUARDA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

julho/2019
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PROPOSTA DE ASSESSORAMENTO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - RJ

55518

PROJETO DE ELABORAGAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA E DA GUARDA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

OBJETIVOS

o Reclagsificar os cargos e os vencimentos do pessoal do Quadro Geral da Prefeitura e
da Guarda Municipal de Nova Friburgo e propor correcéo das distorgdes funcionais e de
remuneragao porverniura existentes;

0 Assegurar a Prefeitura e 8 Guarda Municipal condi¢cdes para atrair e manter pessoal
gualiificado e motiva-lo no sentido manter-se em constante aprimoramento do seu
desemuanho funcional;

o Definir as normas gerais de avaliagdo de desempenho dos servidores estaveis
pertencentes ao Guadro Ceral da Prefeitura e da Guarda Municipal.

PRODUTOS
1. Diagnostico Juridico Funcional.

2. Anteprojeto de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Quadro Geral da Prefeitura, propondo uma nova estrutura de cargos,
disciplinando o processo de recrutamento e selecdo, definindo as perspectivas de
desenvoivimento funcional e, ainda, incluindo descri¢bes sumarias, atribuigdes tipicas e
requisitos de escolaridade, experiéncia e habilitacao legal para provimento dos cargos
publicos.

3. Anteprojetc de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Guarda Municipal, propondo uma nova estrutura de cargos, disciplinando o
processc de recrutamento e selecdo, definindo as perspectivas de desenvolvimento
funcional e, ainda, incluindo descricbes sumarias, atribuicbes tipicas e requisitos de
escolaricace, experiéiicia e habilitagdo legal para provimento dos cargos publicos.

4. Minuta de Decreto regulamentando as normas gerais do Programa de Avaliagao de
Desemgenho do Quadro Geral da Prefeitura Municipal.

5. Minuta ce Decreto regulamentando as normas gerais do Programa de Avaliagao de
Desemnenho da Guarda Municipal.

6. Elaboracac das direirizes e normas gerais para o enquadramento dos servidores no novo
Plano de Cargos da Prefeitura e prestar assessoramento sobre como efetua-lo nas
estruturss de cargos e vencimentos a serem propostas.

7. Elaborazac das diretrizes e normas gerais para o enquadramento dos servidores no novo
Plano de Cargos da Guarda Municipal e prestar assessoramento sobre como efetua-lo nas
estruturas Je cargos e vencimentos a serem propostas.

8. Calcule 4o !mpacto Financeiro do enquadramento dos servidores efetivos do Quadro
Permanenie no nove Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da
Prefeitura quanto aos primeiros processos de promogdo e progressdo nele previsto, no
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periodo de 5 (cinco) anos posteriores a data de elaboracéo do Projeto.

9. Calculo do Impacto Financeiro do enquadramento dos servidores efetivos do Quadro
Permanente no novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal
quanto aos primeiros processos de promog¢&o e progressio nele previsto, no periodo de 5
(cinco) anos posteriores a data de elaboracao do Projeto.

10. Proposta de Plano de Comunicagéo Interna.

11. Acompanhamento do enauadramento dos servidores e da implantacdo dos Planos de
Cargos & Carreiras do Quadro Geral e da Guarda Municipal.

12. Elaboragzo de legislagéo especifica de concessdo do Adicional de Tempo de Servico —
ATS (triénio) e a Licenca Prémio aos empregados Publicos.

13. Treinamento de 10 (dez) profissionais da Subsecretaria de Recursos Humanos da PMNF
sobre as matérias que envolvem a elaboracdo e implantacdo de Planos de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos.

Observagiz: O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo néo ahrange o pessoal da educagdo, administragéo indireta e fundacional, que devem
ser objeto de projetos especificos.

ETAPAS DE REALIZACAO DO PROJETO

Os trabalhcs relativos a esse Projeto serdo desenvolvidos em 5 (cinco) etapas, descritas a
seguir:

12 Etapa - Planejamento do Projeto, Levantamentos Preliminares e Definicdo das
Politicas de Gestao de Pessoas que nortearao os trabalhos

Esta etapa ccngrega as atividades estruturantes para as demais etapas e tem trés objetivos.

O primeirc objetivo sera o alinhamento institucional necessario ac desenvolvimento dos
trabalhos junio com a equipe gestora e técnica da Prefeitura e Guarda Municipal. Envolvera os
aspectos inerentes a execugao do Projeto, as expectativas quanto aos objetivos pretendidos, a
definicho de responsabiiidades das partes, as formas de organizacdo e participacido das
equipes denire outras atividades. Além disso, funcionard como importante forma de
mobilizagaéc - sensibilizagéo das equipes para adeséo as atividades previstas e resultados
esperados.

Em seguida ¢ segundo objetivo a ser alcangado, sera recolher dados que permitam aos
técnicos do IBAM identificar a situagc&o atual quanto a estruturagcdo dos cargos, carreiras e
vencimentos rraticados, bem como as distorgdes funcionais que necessitam ser corrigidas para
garantir a Prafeitura e & Guarda Municipal, nos novos Planos, a realizagéo de suas politicas de
gestao de pessoas e melhores condigdes para exercer as competéncias organizacionais que
lhe s&o préprias

Os levantamentos de dados = informacbes serdo efetuados através de entrevistas com
gestores e ecquipe técnica e compilacdo da legislagdo existente no Municipio, bem como
mediante realizagdo do censo dos servidores que sera aplicado por amostragem.

Nas entrevisias serao identificadas necessidades e demandas do Quadro Geral e da Guarda,
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por meic do exame das atribuicdes e competéncias dos 6rgéos de sua estrutura administrativa
e dos planos de trabalho.

Por meio de metodologias participativas de trabalho, sera realizado o terceiro objetivo, quando
sero discutidas com os grupos gestores e técnicos do Quadro Geral e da Guarda as
propostas para as novas politicas de gestdo de pessoas que servirdo de alicerce para
estruturacdo dos Planos. Sua base compreende trabalho de construgdo coletiva, que sera
desenvolvids através da realizacao de oficina conduzida pela equipe do IBAM e contara com a
participacao ativa e decisiva de autoridades e técnicos do Municipio.

Como registro das atividades desenvolvidas ao final da etapa serd entregue a Prefeitura
Relatério de Execucdo do Projeto e acertadas as datas e forma de organizagéo para a
realizacdo do Treinamentc para os 10 (dez) profissionais da Subsecretaria de Recursos
Humanos da PMNF sobre as matérias que envolvem a elaboragéo e implantagao de Planos de
Cargos, Carrziras e Vencimentos.

22 Etapa — Analise dos dados e das entrevistas e elaboragdo do Diagnostico Juridico-
Funcional

Nessa etapa, através da analise dos dados das entrevistas, dos levantamentos e da legislacéo
municipal score a matéria, serdo identificados:

a) situacgae funcional dos seividores do Quadro Geral e Guarda Municipal;

b) direitos adquiridos pelos servidores que deverdo ser respeitados nos novos Planos de
Cargos e Carreiras;

¢) elenco de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos érgaos da Prefeitura e Guarda
Municipa!;

d) atribuicdes dos cargos, bem como requisitos ou exigéncias para o seu provimento;

e) hierarquia dos cargos, definida a partir das atribuigdes e dos requisitos necessarios para o
seu provimento e desempenho.

As informagées e dados coletados, além de servirem para a estruturagdo dos cargos e
carreiras, tarnbém subsidiardo a elaboracdo do Relatério de Diagnostico Juridico-Funcional,
contendo a andlise da relacao juridica funcional estabelecida entre a Prefeitura e os servidores
do Quadro Geral e da Guarda Municipal, das atuais politicas de gestao de recursos humanos,
identificando seu modelo atual, os direitos que deverdo ser mantidos e possiveis problemas,
distorcdes e impropriedades juridico-institucionais. O Relatério tera uma parte descritivo-
analitica e outra propositiva. com a apresentagdo de recomendagdes técnicas e legais para
orientar a sol¢&o dos entraves e disfun¢des encontrados.

Ao final desta etapa serdo entregues o Relatorio de Diagndstico e o Relatdrio de Execucéo do
Projeto descrevendo as atividades desenvolvidas.

32 Etapa - Flaboragdoc dos Anteprojetos de Lei dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Geral e da Guarda Municipat

Nesta etapa serao elaboiados os Anteprojetos de Lei dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quacro Geral da Prefeitura e da Guarda Municipal por meio do
desenvolvimanto das seguintes atividades:



1. Elaboragéao das descrigées dos cargos, definigdo dos requisitos para provimento e
competéncias — Nessa etapa serdo elaboradas as descricées dos cargos dando-se énfase a
definicdo da: atribuicbes tipicas, as suas especificagdes, aos requisitos minimos para
preenchimento e as perspectivas de desenvolvimento funcional. A descrigdo das atribuicdes
dos cargos realizar-se-a, sempre que possivel, a luz do funcionograma das unidades
administrativas da Prefeitura e da Guarda Municipal. As especificacoes serdo determinadas
atraves de cuidadoso exame dos elementos constitutivos de cada cargo.

Os requisitos. minimos para preenchimento dos cargos serdo estabelecidos com base no
contelldo de cada um destes. Além dos requisitos para provimentos serdo definidas as
competéncias necessarias para desempenho dos cargos.

Apos elaboradas as descrices serdo apresentadas e discutidas com as equipes gestora e
técnicas da Prefeitura e da Guarda para validacdo de seu contetdo e confirmacdo dos
requisitos para preenchimento.

2. Estruturacao das Carreiras — As carreiras serdo estruturadas configurando as perspectivas
de desenvolvimento funcional para os servidores. As carreiras serdo estabelecidas como
mecanismos de valorizagdo dos servidores, estimulo ao aperfeicoamento profissional
permanente, compromisso com a organizacdo e compartilhamento no alcance dos objetivos
organizacionais. Serdo analisados os modelos mais adequados a missdo e objetivos da
Prefeitura e Guarda Municipal.

3. Avaliagan a0s cargos - A avaliagcdo dos cargos tera por objetivo estabelecer o valor relativo
de cada carac pertencente & estrutura organizacional da Prefeitura e Guarda Municipal e
estabelecer uria hierarquia entre eles diante do grau de complexidade e responsabilidade das
tarefas e das competéncias e conhecimentos exigidos para pleno desempenho dos cargos.
Além de ordenar os cargos a avaliagdo permitira estabelecer a estrutura dos vencimentos da
organizagao. '

Para que a avaliacdo dos cargos seja realizada de modo eficaz € necessaria a formacao de um
Comité de Avaliadores composto por representantes da Administragdo e da equipe de Gestao
de Pessoas cite, em uma oficina de trabalho com os técnicos do IBAM, realizarao a avaliagéo.

4. Estruturagao dos Vencimentos — Diante dos resultados da avaliagdo dos cargos sera
possivel estabelecer as faixas salariais com suas amplitudes e steps. A politica de vencimentos
a ser implementada ser4 definida juntamente com os gestores da Prefeitura e da Guarda
Municipal e devera ser compativel com os recursos financeiros das organizagdes, guardar
estreita correlacdo com as estratégias organizacionais, ter objetivos claros e definidos e serem
simples.

Com a finaligade de identificar os vencimentos praticados no mercado, uma Pesquisa Salarial
sera aplicada para até 04 {quatro) organizacées que desenvolvam atividades semelhantes as
desenvolvidas pela PMNF e pela Guarda Municipal.

5. Elaboragzo do Calcuio do impacto Financeiro dos Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios — Os tacnicos do |BAM elaboraréo o calculo do impacto financeiro dos Planos levando
em conta do's eventos neles previstos: i) o enquadramento dos atuais servidores nas novas
estruturas de cargos e ii) as primeiras movimentagdes dos servidores pelos dos mecanismos
de carreira propostos nos 05 (cinco) anos subsequentes ao da elaboragao dos Planos.

6. Elaboracio do Anteprojeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Geral e da Guarda Municipal — serdo elaborados os Anteprojetos de Lei dos Planos
de Cargos, {arreiras e Vencimentos do Quadro Geral @ da Guarda Municipal, propondo uma
nova estrutuiz de carreiras, a criagdo dos cargos, bem como a instituicdo das atividades de
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capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal. Também serdo definidas as regras de
enquadramento dos atuais servidores nas estruturas de cargos a serem propostas.

Nesta etapa tamb_ém serao elaboradas as Minutas dos Decretos regulamentando os
Programas de Avaliagdo de Desempenho, indicando os avaliadores, o processo e o prazo de
avaliacdo e a definicdo dos fatores entre outros aspectos.

42 Etapa — Implementacac dos Planos

Nesta Fase, que tera a duragdo de 02 (dois) meses e inicio 10 (dez) dias apds a data de
aprovagao dos Planos pelo Poder Legislativo Municipal, serdo desenvolvidas as atividades de
assessoramento destinadas, principalmente, ao enquadramento dos servidores nos novos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

As principais atividades estardo ligadas a minuta das normas gerais de enguadramento,
analise, em conjunto com as equipes locais, dos dados funcionais dos servidores e verificacdo
das propostas de listas noiminais de enquadramento, onde podemos destacar a

a) orientacan as equipes locais na verificacdo de dados e legislagdo aplicaveis no
enquadrainanto;

b) preparacio das listagens de enquadramento dos servidores identificando a situagao atual
e futura;

c) sugestao de critérios e diretrizes a serem utilizados para o enquadramento do pessoal;

d) elaboracido das normas gerais de enquadramento de acordo com o previsto nos Planos
elaboradus;

e) proposicdo de minuias de instrumentos legais relativos aos enquadramentos dos
servidores;

f) indicacao para a area de Gest&o de Pessoas das agbes de comunicacdo que podem ser
feitas ao= servidores sobre as fases de implantagao dos novos Planos.

Ao final desta etapa sera entregue um Relatério a Prefeitura detalhando as atividades
realizadas e eventos trar.scorridos.

52 Etapa — Suporte Técnico

Esta etapa se destina a prestar esclarecimentos, orientagdes quanto a implantacéo e
assessoramei:ioc a Prefeitura nas respostas aos eventuais recursos quanto aocs
enquadrame:iios dos servidores nos novos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

O Suporte Técnico dos técnicos do IBAM a Prefeitura previsto nesta etapa podera ser prestado
presencialmenie ou de 1orma virtual e telefdnica e tera inicio ao final da etapa anterior e
duracao de 06 (seis) meses a contar desta data.
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EQUIPE TECNICA

O Projeto coritara com Consultores do IBAM para desenvolvimento das atividades, atuando
sob uma coordenagdo Unica, que possibilitarda que os trabalhos se desenvolvam,
permanentemente, de maneira integrada e articulada em todos os seus estagios.

As equipes serdo formadas por especialistas em Governo e Administracdo Municipal, em
Administragac de Recursos Humanos e na area Juridica com ampla experiéncia na elaboragéo
de projetos idénticos ou similares aos apresentados nesta proposta, detentores de formacdes
compativeis coin as especificidades dos trabalhos.

Tambem ser@o destacados profissionais auxiliares e uma equipe técnica de apoio para
consultorias especiais que sejam necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

A coordenagdo sera desempenhada pela Superintendente da Area de Organizacio e Gestao
do IBAM, Cizudia Ferraz, cuja qualificagéo técnica se apresenta a seguir;

- Claudia Ferraz - Advogada, Mestre em Administragio, Especialista em Politicas Publicas e
Superintendente da Area de Organizacdo e Gestao do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IEAM. Tem mais de 25 (vinte e cinco) anos de experiéncia no planejamento,
coordenagan = desenvolvimento de projetos no campo da modernizacdo administrativa e
gestao de pessoas, no Brasil e no exterior, além da articulacdo com os diversos atores sociais:
agentes politicos, gestores, servidores, técnicos governamentais, liderangas comunitarias,
representantes da sociedade civil organizada e sindicatos. Professora da Escola Nacional de
Servigos Urhanos do IBAM e da Escola Nacional de Administragio Publica - ENAP. E autora e
colaboradora em artigos e documentos sobre gestao publica.

PRAZO DE EX_ECU(;AO ,

Para execugéo dos trabaihos previstos nesta proposta estima-se o prazo de 12 (doze) meses
contados a parlir da data de inicio das atividades, conforme cronograma geral apresentado a
seguir:

CRONOGRAMA
Etapa e atividades /meses 1,234 5|6 78] 9]/[10/]11 12
Etapa 1 ‘
Plranerjah;.“e_ ‘to do Proijrétoiﬂ I _;
Etapa2

Elaborag;."—'oi do Diagnéstico
Juridico-"uncional

Etapa 3

Elaboragio dos Anteprojetos de
Lei dos PCCV do Quadro Cerai €
da Guarda Municipal

Etapa 4

Implemen‘= 230 apos aprovacao
do Poder "_eqgislativo
Etapa &5

Suporte Te _tico
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ORCAMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

O Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal e da Guarda Municipal, apresentado nesta proposta, esta orgado em R$ 322.002,00
(trezentos e vinte e dois mil e dois reais). Caso o Projeto seja contratado, a forma de
pagamento devera ser a seguinte:

a) uma parcela de R$ 32.200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais), na concluséo da primeira
etapa do Projeto, previsto nesta proposta;

b) uma parcela de R$ 48.300,00 (quarenta e oito mil e trezentos reais), na conclusdo da
segunda etapa do Projeto, previsto nesta proposta;

c) uma parcela de R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um mil reais), na conclusdo da terceira
etapa do Projeto, previsto nesta proposta;

d) uma parcela de R$ R$ 48.300,00 (quarenta e oito mil e trezentos reais), na conclusao da
quarta etapa do Projeto, previsto nesta proposta;

e) seis parcelas mensais no valor de R$ 5.367,00 (cinco mil, trezentos e sessenta e sete reais),
referente a quinta etapa, previsto nesta proposta.

Os pagamentos aqui mencionados serao efetuados pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
mediante apresentagdo das respectivas faturas pelo IBAM e ndo estdo condicionados a
aprovacao dos Anteprojetos de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencmentos da Prefeitura
e da Guarda Municipal pela Camara Municipal.

INICIO DO PROJETO

0 Prbjeto sera iniciado a p'artir do 10° (décimo) dia Gtil apés o recebimento, pelo IBAM, do
Contrato assinado, da copia de sua publicacéo e de copia da respectiva nota de empenho.

ASPECTOS GERAIS

A Prefeitura designara um grupo de trabalho local para atuar como contraparte dos técnicos do
Instituto em todas as etapas do Projeto e providenciara as instalagbes necessarias para o
trabalho da equipe IBAM/Prefeitura assim como propiciara ao Instituto todo o apoio
administrativo necessario a consecucgao dos trabalhos previstos nesta proposta.

O IBAM cobrira os custos dos trabalhos de sua equipe técnico-administrativa, inclusive os
relativos a salarios e encargos sociais.

O IBAM arcara com as despesas de transporte terrestre dos seus técnicos no trecho entre o
Rio de Janeiro/Nova Friburgo/Rio de Janeiro, bem como sera responsavel pelas despesas com
hospedagem e alimentagdo dos seus técnicos no Municipio.

O IBAM entregara a Prefeitura uma via de cada documento produzido em formato impresso e
por meio eletrénico.

A Prefeitura sera responsavel pelos deslocamentos dos técnicos do IBAM dentro do Municipio
a servico do Projeto.
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O IBAM assessorara a Prefeitura, junto @ Camara Municipal, na apresentacéo dos Projetos de
Leis dispondo sobre os Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimenios do Quadro Geral da
Prefeitura Municipal e da Guarda Municipal caso tal providéncia seja solicitada pelo Chefe do
Executivo.

Caso a Prefeitura Municipal solicite alteracées apés as entregas das verstes finais dos
Projetos, estas serdo objeto de termo aditivo de prazo e prego ou novo contrato.

A Prefeitura ivunicipal de Nova Friburgo podera celebrar o contrato com o IBAM para execucéo
dos servicos técnicos constantes desta proposta com dispensa de licitagao, nos termos do art.
24 inciso Xl'i, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Cabera a Preieitura Municipal atestar ao final dos trabalhos, por escrito, o cumprimento do
contrato pelo IBAM, quanto & qualidade dos servigos e as obrigagdes assumidas.

PRAZO DE vALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta, hem como os orcamentos aqui apresentados, tém a validade de 60 (sessenta)
dias a partir va sua data de envio.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2019.

Superintendente da Area de
Organizacao e Gestéo

11
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Estacdo do Rio de Janeiro

Subsecretaria de Compras e Licitugdes
Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

L

DATA

18/07/2019|

PROCESSO Ne: 15557/2019

l

ASSUNTO: ELABORAGCAO DOPLANO DE CARGOS E SALARIOS

MAPA DE COTACAO FORNECEDORES

e COTAGOES ‘ .
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNID. ar g MENOR PRECO MEDIANA' | MEDIA ARITIMETICA? | SOEFICIENTE | METODO 1 paeco unmario ARECETBTAL
FGV IBAM DE VARIAGAO | SELECIONADO SELECIONADO
Etapa 01 |Planejamento do Projeto 10% 1 R$ 57.400,00 R$ 32.200,00 R$ 32.200,00 RS 44.800,00 RS 44.800,00 39,77% | Indiferente | RS 44.800,00 RS 44.800,00
Etapa 02 |Diagnostico 15% 1 RS 86.100,00 R$ 48.300,00 RS 48.300,00 RS 67.200,00 RS 67.200,00 39,77% Indiferente RS 67.200,00 RS 67.200,00
Elaboragdo do PCCV (Quadro Geral da
PMNF e da Guarda Municipal de acordo
com a Lei Federal 13022/2014),
Etapa 03 |apresentacdo, protocolizagdo e defesa 50% 1 RS 287.000,00 RS 161.000,00 R$ 161.000,00 | RS 224.000,00 RS 224.000,00 39,77% | Indiferente | RS 224.000,00 | R$ 224.000,00
técnica do anteprojeto de lei junto ao
Poder Legislativo, conforme item 5 do
Termo de Referéncia
. Implementacdo a partir da aprovagao
Etapa 04 pel‘; o Ligisla?‘lvo il 15% 1 R$ 86.100,00 | R$48.30000 | R$4830000 | R$67.20000 | RS$67.200,00 | 39,77% | Indiferente | RS67.200,00 | RS 67.200,00
Etapa 05 |Suporte Técnico 10% 1 RS 57.400,00 RS 32.202,00 RS 32.202,00 R$ 44.801,00 RS 44.801,00 39,77% | Indiferente | RS 44.801,00 | RS$44.801,00
SUBTOTAL POR EMPRESA : RS 574.000,00 RS 322.002,00 RS 322.002,00 RS 448.001,00 RS 448.001,00
i TOTAL | RS 448.001,00]
REFERENCIAS :
SEM COTACAO >>>

oo Raiwablyn U A‘;{_“;?. ; 2
s Jonathan Piangliy Wkt
5 DEPARTAMENTO DE LOBISTICA
" MATRICULA 205,870
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SERVIDOR:

VISTO, DE ACORDO:
ASSINATURA / CARIMBO / MATRICULA

l1del ASSINATURA / CARIMBO / MATRICULA
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RELATORIO DE PESQUISA DE MERCADO

Nova Friburgo, 18 de julho de 2019

OBJETO DO PROCESSO:

gontratac;éo de Servicos de EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIO DO MUNICIPIO para a
Secretaria Municipal de Finang¢as conforme Requisi¢des (Anexo I e Anexo IIT) e Termo de
Referéncia, constantes no presente processo.

METODOS DE PESQUISA:

O Painel de  Pregos' disponivel no  endereco  eletronico

hitp://paincldeprecos.planejamente.gov.br;

O Banco de Precos (NP)* contratagdes similares de outros entes publicos;
L] Sites de dominio amplo (internet) desde que contenham a data e hora de
acesso;

] Pesquisa publicada em midia especializada (Ex. Tabela FIPE,
WebMotors, etc.);

Pesquisa com os fornecedores.

JUSTIFICATIVA PELA NAO UTILIZACAO DE UM DOS PARAMETROS (7'
ANTERIORES:

Tendo em vista a natureza dos servigos s6 foi possivel a realizagdo de pesquisa de
mercado junto aos fornecedores.

DO EMBASAMENTO LEGAL E REGULAMENTACAO DA PESQUISA DE
PRECOS:

Decreto 169, de 08 de agosto de 2017 que regulamenta os procedimentos
administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens ¢
contratacdo de servigos em geral e d4 outras providéncias, no municipio de Nova Friburgo ’
(Exceto Obras e Servigos de Engenharia). [~

pag. 1
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RUBRICA: _ﬁhFOLHA
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licitacdes
Departamento de Logistica

QUANDO DA PESQUISA COM FORNECEDORES E/OU INTERNET
E/OU MIDIA ESPECIALIZADA

1) Diante do parametro utilizado, foi realizada solicitacdo formal com as empresas do
segmento sendo:
a) Quantitativo de empresas consultadas via e-mail: 04 (quatro) empresas;
b) Quantitativo de empresas consultadas com entrega pessoal de solicitacdes:

Nao houve;
2) Pesquisas na internet: Ndo localizado;

3) Pesquisa realizada em Midia Especializada: Nio localizado.

RESULTADO DAS CONSULTAS AS EMPRESAS:

a) Respostas negativas (“néo cotamos”): 01 (uma) empresa

b) Respostas positivas: 02 (duas) empresas

TABELAS DE REFERENCIA:
[ CGM/RJ (Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro);

L] CMED/ANVISA; -
L] Qutras: 3 {:. . !
/

Nio foram encontradas tabelas vigentes;

EXCLUSIVIDADE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(LEI COMPLEMENTAR N© 123/2006 E DECRETO 8.538/2015)

Quando da escolha dos melhores precos estimado pelo Ordenador da pasta
requisitante, devera ser observado o tratamento diferenciado e simplificado, disposto nos
Arts. 47, 48 e 49, nos termos da Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006, e
suas alteracdes.

foe)

Art. 47. Nas contratacbes ptiblicas da odministragdo direta e indireta, autdrguica e
fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microen %présa; g empresqs de pequeno porte objetivando a promocdo do
desenvolvimento econdmico e socig! ne dmbito municipal e regional, o ampliacdo da eficiéncic

das politicus publicos e ¢ incentive & inovagdio tecnoldgica. {Redacdo dada pela Lei
Complementar n€ 147, de 2014)
;’ §

sn}
/

pag. 2
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licita¢des
Departamento de Logistica

DA COMPROVACAO DE COMPETITIVIDADE

[ FORAM apurados trés ou mais fornecedores enquadrados como

microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente,
conforme comprovantes de inscricdto do CNPJ e/ou Declaragdo de
Competitividade como o auxilio da ferramenta Banco de Pregos NP, juntadas aos
autos:

X Pela metodologia utilizada por este departamento NAO FOI possivel

comprovar nos autos um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente para a presente contratacdo.

DIFICULDADES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS REALIZADAS

1) Tendo em vista a contratagdo ser destinada apenas a instituicdes sem fins
lucrativos, esta especializada teve bastante dificuldade em ampliar a pesquisa

de mercado, mesmo apos consulta a internet, bem como a pasta requisitante,

para a obtengdo de eventuais fornecedores para compor a estimativa de pregos

= e

justificando assim apenas dois orgamentos de fornecedores em nossa pesquisa.

'2) Alertamos ainda para o fato de que identificamos elevado coeficiente de
variacdo (39,77%) entre as propostas apresentadas, fato que deve ser analisado

de forma critica pelo gestor da pasta requisitante, quando da escolha do melhor

preco. (1
A

CONSIDERACOES GERAIS

1) A Empresa IBAM nio preencheu a proposta com os dados bancarios, o
que s.m.j., ¢ irrelevante para composigdo de precos estimativos para abertura
de processo licitatorio. A empresa também ndo apresentou numero do CNPJ

em sua proposta, enviada em formulario préprio, porém juntamos aos autos

o~
| SR

comprovante de situagio cadastral emitido junto ao site da Receita Federal.

pag. 3
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DA RESPONSABILIDADE DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaramos que a presente pesquisa de pregos foi realizada com
base na solicitagdo da secretaria requisitante ¢ que o Termo de Referéncia,
justificativas, elaboracdo de anexos, quantitativos, descritivo dos itens e suas
especificagdes, bem como todas as afirmac¢des e condi¢des do presente sdo de
inteira responsabilidade da pasta requisitante. Ao Departamento de Logistica
competiu, tdo somente, a realiza¢io da pesquisa de mercado, nos termos do
Decreto Municipal 169 de 08 de agosto de 2017.

Apos a conclusdo da Pesquisa de Mercado, encaminhamos os autos para
prosseguimento dos demais tramites processuais, conforme Rotina Administrativa ¢

Manual de Procedimentos Internos desta Prefeitura.

O resultado da pesquisa pode ser melhor analisado levando em
consideracdo os apontamentos realizados pelo Departamento de Logistica por meio do
Relatorio de Cotaciio, com especial atengdo aos topicos “Dificuldades encontradas™ e

“Consideracdes Gerais™.

Colocamo-nos 4 disposi¢io para qualquer esclarecimento necessario.

Respeitosamente.

F At
Fa

Il
LS N
Jonatk fg!‘ff\g?-(\ihaves
Departari efto'dé Logistica
Matricula: 206.870

Ciente e de acordo:

et

(Rgceac -
~== Jaguaré-Garcia Ferreira ...
Secretario Municipal de Infraestrutura e Logistica
Mat. 199.456

pag. 4
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Processo Administrativo n® 15.557/2019

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO PRECO

Verificamos que as Instituicoes que apresentaram cofacdo no
presente processo sdo de notdrio saber, ilibadas e de experiéncia
comprovada no mercado o que faz com que a escolha entre uma delas ndo
traz dificuldades.

No entanto, com base na cotacdo de preco de fl. 148, verifica-se
que o IBAM ofertou o menor preco, restando assim, mais econdmico e
vantajoso para o Municipio a contracdo da prestacdo do servico oferecido
pela aludida Instituigcdo.

Cordial e respeitosamente,

Nova Friburgo/RJ, 05 de agosto de 2019.

|'\
Sérvio Tillio $antos do Lago )
Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo.
Mat.: 200.0003

/
A

Avenida Alberto Braune. n ° 225 — Centro — Nova Friburao/RJ — CEP 28610-001
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| Estado dp Rio de Janeiro
e H?J MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

ANEXO VII

REQUISICAO DE COMPRAS/SERVICOS

REQUISITANTE: Secretaria de Financgas |SETOR: Secretaria de Finangas

POC. N°: 15.557/2019

REQUISICAO N2: 001/2019

DESTINATARIO: Gabinete

Solicitamos a V.S2 autoriza¢do para aquisi¢do de produtos e, ou, contratacdo de servigos.

PROGR. DE TRAB.:

Cod. Despesa:

Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal

07.001.,04;128.0015,1.,002 3390.39-08 Fonte: 020
= PRECO
ITEM ESPECIFICAGAO u/c QTDE. I F—
Contratacdo de Instituicdo especializada para prestacdo éa igisziz 831“ Eg ig | ggg’ 88 R$ 32.200,00
g1 |de servico para elaboracdo de Plano de Cargos, Carreira | 3s parcela | 01 | RS 161. 000, 00 R$ 48.300,00
e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura de Nova| 42 parcela 01 | RS 48.300,00 R$ 161.000,00
52 parcela | 06 | RS 5.367,00 R$ 48.300,00

R$ 32.202,00

'TOTAL:R$ R$ 322.002,00

LOCAL DE EXECUCAO:

Secretaria Municipal de Financas

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses contados a partir do memorando de inicio

7

REQUISITANTE:

/‘\ :
Gisel®&\ Bu'squ

Gerente dé\j\]l; el Sup

)

" Nunes
‘ -ior II do FPS
Matricula 199.205

DE ACORDO, EM PROSSEGUIMENTO

SERVIO TULLIO SANTOS DO LAGO | | &
. .y , oy 9 |
Secretario Municipal de Financgas lf-q-" &
Matricula?200.0003 g1 1

: ye g | W

Pl ﬂi" Jr)

acol =
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

NOTA DE AUTORIZAGAO DE DESPESA - ANEXO IX

Processo n®

15.55%/2010

Folha n°

5%

Reserva de Dotagédo n°®

NAD n°

Nota de Empenho n®

Rubrica Q\ﬁ
=\

Identifica¢do da despesa
Rotinas:

lAdiantamento: Tipos de despesa:
1 - Empenho da despesa
| 2 - Anulacgdo total do empenho
1 3 - Anulagao parcial do empenho 2 1 - Sim 1= Pessoal 8 Encar. Sog - 5 - Obras

4 - Retificagao 2 _ Nao 4 2—Encargos e Juros da Divida 6 — Outros
5 - Anulac8o de pagamento com retorno ao saldo disponivel. 2 ) gomrpras
6 -~ Anulacdo de pagamento com retorno ao saldo do empenho ~ Servicos

Programa de Trabalho Natureza da despesa Fonte de recursos

07001.04.128.0015.1.002 339039-08 < 020
Dados do 6rgao
Secretaria/Orgao N
Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao. TS

Unidade Orgcamentaria

Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao.

Banco

v__ﬁﬁgrrdaﬁf'avorecido B

Ageéncia.

‘Conta Corrente.

~ " Nome do favorecido

NTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRATCAO MUNICIPAL - IBAM

6 — Lei 4.320/64

Endereco: Cidade
Rua do Rosario, n°® 72, centro Rio de Janeiro
Estado CEP Banco: ITAU - 341 Insc. Estadual - ISENTO Insc. Municipal - 00702501
RJ 20.041-002  |agencia ne: 0311
| Conta: 00387-5
[T NUmero 33.645.482/0001-86
| 1-CNPJ 2-CPF 3-Matricula 4 - Coletivo
L :
Dados da Licitacéo e sua dispensa
ks S el o L 20 U LS S, e = — e R
|
| \
4 1 - Convite 5 - Pregéao 9 - N&o aplicabilidade | Data de abertura | Numero
2-Tomde prego 6 - Pregao p/ registro de precos 10 - Concurso | I
3 - Concorréncia 7 - Leildao 11 — Chamada Publica Agricultura Familiar |
4 - Dispensa 8 — Inexigibilidade 12 — Chamada Publica OSC
Contrato formal | Lei aplicavel | Artigo Inciso
1 1 - Lei 8.666/93 4 - Lei 11.947/09 | i
1 1-8im | 2 - Lei 10.520/02 5-Lei 13.019/14 | 24 X
2 - Nao 3 - Lei 3.028/99 | |

__Dados de autorizagao da despesa / homologacdo

| alor desta NaD R$ 322.002,0

0

Saldo desta NAD

Valor por extenso: Trezentos e vi

nte e dois mil e dois reais

Passivel de reajuste
2 1-S8im
2 - Nao

Dados do empenho

2 | 1ordinaic 2 - Global

3 - Estimativo

Friburgo e do pessoal d

a Guarda Municipal.

Especificagio da despesaicomplemento: CONtratacao de Instituicao especializada para prestagéo de servigo para
elaboracéao de Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura de Nova

Valor deste: R$ 322002,00

VaI:)r por extenso: Trezentos e vi

nte e dois mil e dois reais

Dados da anulacao/retifica

céo

Autenticacbes N NN ‘
Responsavel pela emissao (‘:’) U : Matricula Data
Gisele Busquet Nunes 3 . /] 199.205 05.08.2019
Homologo, aprovo e autorizo (ordena&wﬂghtondadé\competente) Matricula Data
|Sérvio Tullioc Santos do Lago // 200.0003 05.08.2019
|Ratificacdo da autoridade superior P / /,‘_ Matricula Data
Renato Pinheiro Bravo #, / ~._  [200.001
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instituto brasileiro de g o —
administra¢do municipal s _ DM Rubr.c;ﬁ\qr?
INFORMAGOES CORPORATIVAS sl

Razéo Social - Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
Nome Fantasia — IBAM

Dados do Superintendente Geral do IBAM:

Nome: Paulo Timm

CPF/MF: n.° 457.512.429/04

Cédula de ldentidade n°. 20.28439-0 CRA/RJ

Sede Proépria — Rua Buenos Aires, n° 19, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20070-021
Telefone: (21) 2142-9797

Fax: (21) 2537-1262

E-mail: licita@ibam.org.br

Site: www.ibam.org.br

Dados Bancarios:
Banco ltad — 341
Agéncia: 0311
Conta-corrente: 00387-5

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF:
033.645.482/0001-96

Inscrigao Municipal — N° 00702501

Inscrigao Estadual — Isento

Inscrito no Cadastro Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF - sob o
numero 135.305, conforme determina o artigo 34 da Lei 8.666/93

Reconhecido como Instituigao de Fins Filantrépicos

Certificado de 08/05/1974, do Conselho Nacional de Servigo Social !

Inscricbes em Conselhos:

Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ
72 Regigo — Alvara n° 4.386 — Registro PJ n® 004- RD — 0021-7
Responsavel Técnico: Paulo Timm - 20.28439-0 CRA/RJ

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/RJ
52 Regido — Registro n°® 1986200312
Responsavel Técnica: Patricia Finamore Araljo — CREA/RJ 2010105393

Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/RJ
Registro n® 1865-3

Responsaveis Técnicos:

Alberto da Costa Lopes — CAU/RJ a3741-9

Henrique Gaspar Barandier — CAU/RJ A23649-7

Ricardo César Figueiredo Moraes — CAU/RJ A7750-0

P000C0ESS00C0RO0002000000000000CCRECEREEDR

Tel.: +55 21 2142 9797 Rua Buenos Aires n°® 19 — Centro
email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021
www.ibam.org.br Rio de Janeiro — RJ — Brasil
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAC MUNICIPAL -
IBAM ' '

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
Da Natureza e dos Fins do Instituto

Art. 1°. O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM, associacao civil de direito
privado, fundada em 1° de outubro de 1952, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
na Rua do Rosario, n® 72, com enfrada pela Rua Buencs Aires, n° 19, Centro, é uma
instituicdo de assisténcia social, educacional e filantrépica, sem fins lucratives. que tem por
objetivo o estudo, a pesquisa & a busca de solucdo para os problemas da Administracéo
Fablica, especialmente a municipal, no marco do desenvolvimento sustentdvel, bem como o
aperfeicoamento de pessoal dos setores publico e privado com vistas & meihoria de
desempenho, o ingresso no mercado de trabalho, a promogéo da inclusdo social & o bem
estar da sociedade.

Art. 2% A missdo do IBAM & promover — com base na ética, transparéncia € sem vinculo
politico-partidario — o desenvolvimento institucional da Administragdo Publica, especialmente
a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar servicos @ fomentar o
desenvoivimento, abjetivandc uma sociedade democratica e justa.

§ 1°. No desempenho de seus objetives, compete.ao IBAM:

a) conceber e implementar projetos de foftalecimento e desenvolvimento institucional para
o setor publico ou privado, em tedas as suas éreas de compsténcia, inclusive gestao e
tecnologia da inforfacdo;

o) realizar pesquisasi«.g,prdmover a divulgacado de ideias e praticas capazes de contribuir
para o desenvolvimenta institucional da Administragcdo Plblica e dos servigos urbanos;

c) prestar, no ambitc das suas finalidades & com o mesmo carater nao [ucrativo,
colaboragdo, assisténcia ou orientacdo técnica e juridica 2s administragdes municipais,
gstaduais e federais, dirstas e indiretas, bem como & ocutros orgdos, entidades e
afmpresas, nacionais ou estrangeiras;

d) manter a Escola Nacional de Servigos Urbanos — ENSUR como centro de ensino,
estudos e difusio cultural, destinado primordialmente ao aperfeigoamento de pesseoal no
ambito dos satores pulilicos e privados,

&) assessorar a Administracio Plkblica em matéria de organizaglo e gestio, inclusive no
desenvolvimento de recursos humanos em todas as suas etapas, compreendendo o~
recritamento por meio de concurso, a alaboragao de planos de cargos & carreiras e d’é
estatutos & a metodologia de avaliacZo de desempenho; ¢

%;wéo L 2]
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Folha n°

Rubrica:
Estado do Rio de Janeiro —
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO AT
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO A

— g

Carreiras e Remuneragao dos Servidores (fls. 31);

6- Pesquisa de Mercado realizada pela Secretaria de
Infraestrutura e Logistica;

7- Justificativa do ordenador da despesa, declarando que
as instituicdes que apresentaram cotagdes sao de notdrio saber, ilibadas e de experiéncia
comprovada, ndo havendo por consequéncia, dificuldade na triagem do preco;

8- Estatuto Social do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM (fls. 60 e seguintes);

9- Certidoes de Regularidade Fiscal;
10- Nota de Reserva Orgamentaria (fls. 84);

11- Perfil Técnico, Projetos realizados e Atestados de
Capacidade Técnica do IBAM.

Como ressalva, apontamos ao ordenador as
observacées elencadas pelo Departamento de Logistica as fls. 54, quanto a
dificuldade de ampliacdo da pesquisa de mercado, considerando que somente quatro
instituicoes foram consultadas para apresentacdo de orcamentos, sendo gue uma
delas ndao apresentou preco pois os servicos demandados ndao constam da area de
atuacdo da mesma. E ainda, o elevado coeficiente de variacdo entre os dois precos

apresentados.

Apo6s analise, considerando a URGENCIA do pedido por
tratar-se de cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta, encaminhamos a D.
Procuradoria Geral para adocao das medidas necessarias ao que tange os aspectos
legais da refe/r’ida,conmcéo, devendo, apés, encaminhar a Secretaria Requisitante para
prosseguimento. /| / /

/

Nova Friburgo, 30 de agosto de 2019.
Fd - . 'lm’.\::‘—.“

LA e
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Procuradoria Geral de Justica

Processo: 15557/19 e
Requerente: Secretaria de Finangas 35

OROCESSC B* 1555 7414
~ - . . m-‘—‘—'
Assunto: contratagdo — dispensa de licitagdo DATA

J f‘»! . ! b

L "1‘ k =Lt

g 1 P«ﬁﬁm

A Secretaria de Finangas;

Trata-se o presente processo de parecer referente a contratagio de servigo
especializado para possibilitar ao Municipio a realizagdo de prestagdo de servigo voltado
para elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios, conforme justificativas fls. 04/07 e termo
de referéncia deste e demais documentos que seguem acostados aos autos.

Pois bem, verifico que a contratacio do servi¢o estd lastreada na dispensa
de licitagdo na forma do inciso XIII do art. 24, da referida lei, porem desde ja necessario
alardear que a dispensa de licitacdo deve ter pertinéncia absoluta entre o servigo a ser
contratado com um dos nucleos do inciso XIII, no caso, “desenvolvimento institucional”,
bem como seja perquirido as demais disposi¢des elencadas no referido inciso, qual seja,
ser a instituicdo contratada brasileira, sem fins lucrativos e de reputacao ético-
profissional inabalavel, sob pena de mitigacio do principio da legalidade, vejamos o
disposto no inciso XIII:

Art. 24. E dispensivel a licitaciio:
(o)

XIII - na contratacio de instituicio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicio dedicada a

recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha

inquestionavel reputacio ético-profissional e niio tenha fins
lucrativos;

No que concerne as interpretagdes a despeito do “desenvolvimento
institucional” lei posterior fixou o que deve ser entendido por servigos de
“desenvolvimento institucional”: “os programas, projetos, atividades e operagdes especiais
(..) que levem a melhoria mensuravel das condi¢des das” entidades estatais, “para
cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo”.

Por outro lado, ndo podem ser contratadas, uma vez ndo estarem
enquadradas no conceito de “desenvolvimento institucional”, atividades como manuteng¢ao
predial ou infraestrutural, conservagéo, limpeza, vigildncia, reparos, copeiragem, recepgao,
secretariado, servicos administrativos na area de informética, graficos, reprograficos e de
telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como as respectivas expansdes
vegetativas, inclusive por meio do aumento no numero total de pessoal. (art. 1o, § 1o e §
30, I da Lei no 8.958/1994, na redagéo que lhe deu a Lei no 12.349/2010).

tratar das relagdes entre as universidades publicas (Ifes) e as chamadas de fundagdes d

Conguanto a Lei no 8.958/1994 tenha formulado esses conceitos par%T

‘x
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Procuradoria Geral de Justica

apoio, os dispositivos citados sdo, por identidade de razdo, aplicaveis a todas as
contratagdes do art. 24, XIII da Lei no 8.666/1993.

A nova lei apenas positivou a interpreta¢do correta da regra sobre
dispensa de licitacdo e, de outro, a analogia é aqui obrigatoria, dada a omissdo da Lei no
8.666/1993 quanto a definicdo de “desenvolvimento institucional” (quanto ao uso da
analogia, v. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, art. 40). A opinido de
Margal Justen Filho e a orientagdo do TCU, € no mesmo sentido, segundo a qual, néo
havendo outras normas, as defini¢des da Lei no 8.958/1994 “podem ser aplicadas as
contratagdes promovidas por institui¢des diversas das Ifes”.

Desta feita, ndo pode haver mais duvida alguma de que o objetivo do art.
24, XJII da Lei no 8.666/1993 ¢ permitir que o poder publico contrate diretamente, sem
licitagdo, com instituicdes ndo lucrativas idoneas, a prestacdo de “servigos técnicos
especializados” que propiciem “melhorias mensurdveis” no exercicio de suas missoes de
cardter institucional, ndo podendo ser contratada com elas a mera terceirizacdo de
atividades administrativas que se atrelam a rotina diaria.

E esse o sentido que se deve dar a orientagdo do Tribunal de Contas da
Unifo, em sua Sumula 250, segundo a qual a contratagdo “com fulcro no art. 24, inciso
XIII, da Lei no 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo
entre o0 mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o objeto contratado™.

No que tange a dispensa de licitagdo, como é de comezinho saber, a
exigéncia de prévia licitagdo ¢ requisito para a realizacdo de contratos com a
Administragdo Publica, admitindo-se seja ela afastada em excepcionais situagdes
previamente permitidas em lei, nos termos do que disciplina o art. 37, XXI, da Carta
Magna, vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serfio contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condig¢des efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

(grifei)

-

agente administrativo a dispensar a licitagio, mas tdo somente elenca situagdes em que se =7

admite a hipotese de dispensa, o que devera ser exaustivamente justificado e comprovado 4

Alerte-se, no entanto, que a legislagdo que rege a matéria ndo obriga 0 |+

2
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pelo administrador, o qual, imbuido do poder discricionario, avalia se € conveniente e
oportuno ao interesse publico realizar ou ndo o certame, observados sempre 0s principios
constitucionais constantes do caput do proprio art. 37, que norteiam a Administragdo
Publica, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Na dispensa de licitagdo, explica Margal Justen Filho que se observa “em
situagdes em que, embora vidvel competi¢do entre particulares, a licitagdo afigura-se
objetivamente incompativel com os valores norteadores da atividade administrativa”.

Assim, cabe a Administragio Publica avaliar, com certa
discricionariedade, qual sera a forma de contratacdo mais vantajosa, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, atendendo estritamente a legalidade do que impde a norma
de regéncia.

A principio, os requisitos legais para a contrata¢do direta com base no
dispositivo legal acima transcrito se restringem a:

1. que a institui¢do seja brasileira;

p incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional ou, ainda, dedicada a recuperagdo social
do preso;

3. detentora de inquestionavel reputacéo ético profissional;

4. sem fins lucrativos.

No entanto, para o Tribunal de Contas da Unifio, ndo basta que a
instituicdo contratada preencha os requisitos impostos pelo inciso XIII do artigo 24 da Lei
de Licitagdes. O objeto do correspondente contrato deve guardar estreita correlagdo com as
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional especificadas no estatuto da
entidade prestadora dos servigos, observado sempre a razoabilidade do preco cotado.

Assim, dispde a Siimula n° 250 do Tribunal de Contas da Unido, as quais,
permissa vénia, colaciono abaixo:

anteixdo:
SUMULA N° 250

A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93,
somente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre
o_mencionado dispositivo. a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos
de mercado.
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Outrossim, entendo ainda que para a efetivagdo da contratagdo devem
estar presentes as seguintes condig¢des:

1. Devem obedecer estritamente o disposto no art. 15
da lei 8.663/96, especialmente em seu inciso III e o artigo 26 da
mesma Lei;

2, constatar que os valores economicos atribuidos ao
servico estio sendo compativeis com o mercado, bem como se
estdi sendo procedida a devida pesquisa e verificar _a
regularidade da empresa a ser contratada, quanto ao FGTS e
Previdéncia Social e outros;

Importante registrar ainda que, nas contrata¢des diretas com fulcro no art.
24, XIII da Lei n° 8.666/93, ndo podera haver subcontratagdo, ja que para se dispensar uma
licitacdo € exigivel minimamente que a instituigio eleita possua capacita¢do técnica para
realizar, com seus quadros proprios, os servigos pretendidos.

Neste sentido, segue a Orienta¢do Normativa da AGU n°® 14/2009:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 14, DE 1° DE ABRIL DE 2009

Os contratos firmados com as Fundagdes de Apoio com base na
dispensa de licitacdo prevista no inc. XIII do art. 24 da Lei n°
8.666, de 1993, devem estar diretamente vinculados a projetos com
defini¢do clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas
a subcontratacdo; a contratagdo de servigos continuos ou de
manutengdo; e a contratagdo de servigos destinados a atender as
necessidades permanentes da instituigdo.

Corroborando tal entendimento, destaca-se ainda a ligdo do Professor
Mar¢al Justen Filho, a qual colaciono abaixo:

“Por certo, ndo se admite que o inc. XIII seja utilizado para
contratagdes meramente instrumentais, nas quais a institui¢do
empresta seu nome para a Administragdo obter certas utilidades
sem promover a licitagdo. A constatagdo de que a estrutura propria
da instituicdo ¢é insuficiente para gerar a prestagdo adequada a
satisfazer a necessidade estatal inviabiliza a aplicacdo do
dispositivo”. FILHO, Margal Justen. Op. cit., p. 329

No que concerne a questdo da economicidade da contratacdo, conforme
orientagdes retro colacionadas, apontadas nas Sumulas da Corte Federal de Contas, tal
tema foge a analise da legalidade que incumbe a esta especializada, vez que reflete ato de
verificagdo, levantamento e inspe¢do que emana de ato de ordem contabili—=Fp7
administrativo, econdmico, financeiro e operacional, fiscalizados pelo orgdo de &«1-
Controle Interno.
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Outrossim, necessario averiguar a pertinéncia absoluta entre o
servico pretendido e a caracterizacao de desenvolvimento institucional,
que deve ser previamente justificado, justificativa esta que é condicao
essencial para o regular prosseguimento do feito, registre-se que para a
contratacio da referida Instituicio deve ser verificado necessariamente

se as finalidades previstas no Estatuto condizem com o elencado no inciso
XIII.

Ademais, afirmamos nio termos a incumbéncia para aferir quanto
aos valores a serem realizados para consecucio do objetivo deste, como também a
necessidade da mesma, alertando que a licitacido é regra no servico publico,
dispensa/inexigibilidade exceciio, com sancdes civeis e penais para a frustracio do
certame.

Assim sendo, estando o presente de acordo com o exposto acima e
cumpridas as exigéncias mencionadas anteriormente, nao vislumbro ébice a dispensa de
licitagio com respaldo no inciso XIII do Artigo 24, do mesmo Diploma Legal
supracitado. devendo, entretanto, serem adotadas as medidas pertinentes, a critério da
Secretaria requisitante, mormente quanto a pertinéncia absoluta, qual seja, o ntcleo
presente no inciso XIII (desenvolvimento institucional), com o que pretende a
Administragdo Publica contratar e o previsto no estatuto da Fundagdo, exigindo, desta
maneira, nova analise do pleito e sua ratificacio pela Secretaria requisitante, a luz da
doutrina e da simula TCU 250.

E o parecer sub censura, que submeto a apreciacdo de V. Sa. para
conclusdo e encaminhamento final.

Nova Friburgo, 04 de setembro de 2019.

a2 Sérvio Titllio Santos da Laor,

= __F Secretdrio ﬂeFmam;as

,."."'_,; PMNF - Mat. 200,0003
|~
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Retornar a Tela Anterior

Cadastro de Atos de Adesdo a Ata de Registro de Preco/Dispensa/Inexigibilidade
de Licitagio/Desapropriacdo de imdveis - Competéncia - 08/2019

Proccasso Tipo

[15557/2019 | ]Dispensa de Licitagdo ? Lei 8.666/93 v}

Fundamentacdo Legal

Artigo Inciso

124 M X v]

Regime de Execugio Imprensa Oficial Data da Publicacédo
|N&o Aplicavel v 1 |
Objeto , _ _

IPRESTACAO DE SERVICO PARA ELABORACAC DE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E N
;VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA we
Valor CNPJ/CPF do Fornecedor/Executante Tipo de Pessoa
{322.002,00 | 33645482000196 i Juridica V|

Fornecedor/Executante
|IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL L

Ordenador Responsavel

{57230765749 - SERVIO TULLIO SANTOS DO LAGO v]
Data do Aio
05/08/2019
Responsavel pela Ratificacdo
|63732718700 - RENATO PINHEIRO BRAVO vi
Data da Ratificagdo
105/08/2019
7 Salvar
Excluir
Voltar

https://seguro.tce.rj.gov.br/sigfismun/InformesMensaisWB.d1l/Geral INCLU SAO=1... 05/09/2019



Av. Alberto Braune, 225
CENTRO

NOVA FRIBURGO - RJ
C.N.P.J.: 28.606.630/0001-23

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Processo: 15557/2019

Data: o /
Folha: /%

Rubrica: [ H’r

Nota de E%1penho

 —

Processo: 15557/2019 |Empenho: 947 Exerc.: 2019 |Ficha: 2815 TIPO: Global CREDITO: Orgamentario e Suplementar
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DADOS COMPLEMENTARES
Unidade: 001 07 - SECRETARIA DE FINANGAS Modalidade: -Dispensa de Licitagao
Fungio: 04 ADM|NISTRACAO Base Legal: Dispensavel, Art. 24, Inciso XlIl, Lei 8.6
Sub-Funcgdo: 128 FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS Contrato: =
Programa: 0015 VALORIZAGAO DO SERVIDOR Convénio: =
Agdo: 1002 ELABORAGAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E . | Cat. de Despesa: 31- SERVICOS
Elemento:  3.3.90.39.00.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA , | Incorporagéo: 111110203018 - FMSNF/UPA - MOVIMENTO
Fonte: 0020 ROYALTIES ESTADUAIS Despesa de Pessoal:
Saldo Anterior Dotacdo Valor do Empenho Salde Atual Dotagdo

323.000,00 322.002,00 $98,00 I
CREDOR: [
R. Social/Nome: 259 IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL Enderego:  IBAM
€ N.P.J.:33.645.482/0001-96 R.G.: Bairro: BOTAFOGO

L.E.: Cidade/UF:  RIO DE JANEIRO / RJ

1...TORICO / ESPECIFICAGCAO DA DESPESA

CONTRATAGAO DE INSTITUICAC ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE CONSULTORIA PARA ELABORAGAQ DE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO E DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL CONFORME PROCESSO N°15557/19.

Data do Empenho: 04/09/2019

Itens do Empenho:

item Codigo Descrigao Unidade Qtd Valor Unico Valor Total
—
Total: R$322.002,00
VALOR: R$322.002,00 VALOR POR EXTENSO: (rezentos e vinte e dois mil e dois reais
.’¥\f ‘35 ulll
nse S AT
<5 per NN A F\“*“‘C’A .
'%'-',';’ e ;
A il

denise.souza - 192.168.2.22
Preparado por: DENISE SILVEIRA E SOUZA

Sistema Desenvolvido pela Modernizagao Publica e Informatica Lida - Rio de Janeiro -

(21) 3848-0080 1
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Nova Friburgo, 05 de Agosto de 2019.

De: Departamento da Despesa

Para: Procuradoria Geral

Sr. Procurador,

Encaminhamos para lavratura do contrato.

Op~

Depa rtamg@w@g@espesa
<P m\‘“’ v\“’*“w
:‘5’; ¢ CRES peh”

e ©
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Processo15.557/19
Requerente: Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio
Assunto: Requisi¢do de Servigos

Ao Subprocurador de Processos Administrativos;

Os autos foram encaminhados a esta assessoria juridica para elaboragdo do instrumento
contratual, todavia, ndo foi possivel, tendo em vista a inexisténcia da Ata da Assembleia que elegeu o
representante legal do IBAM- INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL, a
fim de qualifica-lo no contrato.

Pelo exposto, opina-se pela remessa do procedimento a Subsecretaria de Recursos Humanos
para que promova a juntada do documento acima.

E o parecer, meramente opinativo e ndo vinculativo, que submete-se a consideragéo superior,
podendo ser acolhido ou rejeitado liminarmente.

/
Nova Fril_jurgo, 06 de setembrq\de 2019.

il /; 1 i
| /] Ak 474
4 f‘/ b5

Ana Patila Bif6 Jorddo

Subprocuradoria de Processos Administrativos
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RESOLUGAO N° 01/2019

O Conselho de Administragdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -

IBAM, em reuniao realizada em 28 de margo de 2019, com apoio no que dispde o art. 26 do
Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir o Dr. Paulo Timm ao cargo de Superintendente Geral do IBAN
pelo periodo de 4 {quatro) anos. contadcs 3 partir de 11 de abril de 2019, mantidas as
normas referentes a sua remuneragio

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2018 !

{

Eddon de Oliveira Nunes :
Presidente ;
Conselho de Administragao :

eSS OSREFEOERERESTORBIRIEHD ..O.'C'Il..'ﬁ_; %

Tal.: +55 21 2142 9797 Ruo Buznas Ares n® 19 ~ Cantre | &
smoil: ihoam@ibom.org.br CEP: 20070021 ) oo
wreove ibarm org. b Rio de lanesiro - R ~ Brasil | <@ :
. :‘_ l
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ATA DA REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL - IBAM
Reallzada am 26 da margo de 2019

Aos vinte 2 seis dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, as dez horas, am
primeira convocag®o, reuniu-gse, a chamado do seu Presidente, Edson de Oliveira Nunes, o
Conseiho de Administragde do Instituto Brasileiro de Adminisirag@o Muricipal — [BAM na sede
deste Compareceram e assinaram presenca os seguintes Conselheiros: Edson de Oliveira
Munes, JoZio Pessoa de Abuguerque, Luiz Antonio Santini Rodrigues da Silva, Tito Bruno
Bandeira Ryff, Paulo Alc2ntara Gomes e Teresinha Tourinno Saraiva. Os Conselheiros Mayr
Codoy e Edvaldo Britc nomearam o Presigente Edson Nunes como prccurador para
representa-los na reunifo. O Conselheiro Edgar Flexa Ribeiro n&c compareceu, gorém
justficou sua auséncia. Presente, tambérm, por solicitaglo do Presidente do Conselho, Paulo
Timm, Superintendente Geral do IBAM. O Presidente do Cerseino iniciou as trabalhos com o
item a) da pauia, decisio sobre nove mandato do Superintendente Geral, Paulo Timm,
informando que o mandato atual encerra-se no proxime dia 11, e propds que o mesmo sgja
reconduzido, haja vistz os bons resultados que o IBAM vem alcangando. Os Conselheiros
aprovaram por unanimidade a proposiz e relleraram a convicgdo de gque o refendo
Superintendente ‘em atuado com compeidncia. Paulc Timm agradeceu as referéncias e
{embrou que o5 bons resultados se devem tambdém a eguipe gue 0 acompanha. Seguiu-se 3
posse para mas quatro angs de mandato no cargo mencicnado. O Presidente determincu que

fosse preparada a resolugdo do Conssihe que referenda a decisdo, o que foi feito de pronto,

tendo o Presidente firmade a Resolugdo n® 1/2019, gue se enconlra em anexc a presente.
Passande ao item b) da pauta, que se refere a assuntos gerais, 0 Presidente franquecu a
palavra e, como dela ninguém fez uso, declarou encerrada a reunido, agradeceu a presenca de
todos e determinou que eu, Paulo Timm lavrasse a presente ata que vai assinada por ele ¢
por mim.

Lpn A ' Sl
Cgé\m; Timm Edsoy de Diiveira Nunes
Secretario Presidente

Regiatro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital 90 Rio de Janelno
Juz Médeo 143 3° 2noar, Canyo
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CONTRATO N. 139/19

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO e o IBAM - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, tendo por objeto a Contratagio de
instituicio sem fins lucrativos, especializada,
para prestacio de servicos para elaboracgio e
implantacio do plano de cargos, carreira, e
vencimentos do quadro geral da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo e do pessoal da
Guarda Municipal.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Av. Alberto Braune, n. 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato representado pela Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Renato Pinheiro Bravo, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n. 90006021-
1, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no C.P.F/M.F sob o n. 637.327.187-00, domiciliado no enderego
acima, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e o INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
0 n.033.645.482/0001-96, sediado na Rua Buenos Aires, n. 19, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20.070-
021, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, neste ato representado por seu
Superintendente Geral, Sr. Paulo Timm, portador da carteira de identidade n. 20.28439-0, expedida pelo
CRA/RI, inscrito no CPF n. 457.512.429-04, com domicilio profissional na sede da empresa, tendo em
vista o constante no processo administrativo n. 15.557/19, resolvem celebrar o presente contrato por
dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 24, XIII da Lei 8.666/93, que se acha vinculado ao
termo de referéncia de fls.08/17, a proposta da CONTRATADA de fls.41/49 e f1s.82/83 e demais
documentos que instruem o procedimento em epigrafe, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA se obriga a prestacio de servigos de elaboracido e implantacio do plano de
cargos, carreira, e vencimentos do quadro geral da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e do
pessoal da Guarda Municipal, conforme especificagdes, condigdes e quantidades constantes na
proposta detalhe apresentada pela empresa contratada (fls.41/49 e f1s.82/83) e bem como no termo de
referéncia (f1s.08/17).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

. " . N T N
A execugio do objeto do presente contrato serd de acordo com as especificagdes e quantidades’

formuladas pelo CONTRATANTE na referida requisicio de compras/sep¥icos e demais exigéncias

formuladas nos autos do procedimento em referéncia, bem como na pr posta detalhe da contratada Gue”

passam a ser partes integrantes deste, independentemente de transcngao e

Avenida Alherto Braune, 225, Centro, Nova Friburge, Estado do Rio de Janeiro
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O preco contratado € de RS 322.002,00 (trezentos e vinte e dois mil e dois reais).

Paragrafo primeiro. O pagamento serd efetuado conforme preleciona o Decreto 258 de 27 de setembro
de 2018 e em conformidade com o cronograma a seguir:

Etapas Percentual Limite doValor
Contrato
Etapa 1- Planejamento do Projeto [10 % R$ 32.200,00
Etapa 2 — Diagndstico 15 % R$ 48.300,00
Etapa 3- Elaboracdo do PCCV. 50 % R$ 161.000,00
Etapa 4 — Implementacao a partir {15 % R$ 48.300,00
da aprovagdo pelo
Poder Legislativo
Etapa 5 - Suporte técnico 10% diluido em 6 parcelas  |[R$32.200,00 em 6
parcelas de R$ 5.367,00

Paragrafo segundo. O pagamento das etapas somente serd efetuado apos atestagio das notas
fiscais, bem como, aprovagdo dos respectivos produtos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo da prestagio de servigos e do contrato serd de 12 (doze) meses a partir do 10° dia utll
apos o recebimento do contrato.

Paragrafo primeiro. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado na forma prevista no artigo 57 da~
Lei Federal n. 8.666/93. e

n//

Paragrafo segundo. A implementagdo do PCCV sé ocorrera apds a efetiva aprovacio pela Camara
Municipal de Nova Friburgo. Enquanto perdurar o processo de tramitagdo no Poder Legislativo, o prazo
previsto no caput ficara suspenso pelo periodo méximo de 12 (doze) meses, podendo a suspensdo ser '
prorrogada uma unica vez. Aprovado o PCCV, a institui¢do contratada devera imediatamente reinicia
fase de implementagdo no prazo fixado na etapa 4 (quatro) do cronograma previsto na cldusula quintd/’

Avenida Alberts Braune, 225, Centro, Nova Friburge, Estado da Rio de Janeira %
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CLAUSULA QUINTA- DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

A CONTRATADA podera propor plano de trabalho e cronograma diferenciado, desde que
devidamente justificado, que sera analisado e, sendo aceito pela CONTRATANTE, podera substituir o
cronograma abaixo:

ETAPAS MésIMé Meé [Mé [Mé [Mé [Mé [MésMe [Mé |Mé (Mé
1 s s s s s s 8 s s s |[s
2 3 4 5 6 |7 9 [10 |11 ;12
Etapa 1 Planejamento do Projeto X
Etapa 2 Diagnostico X X
Etapa 3 Flaboragdo de projeto de lei dog X X X
PCCVs.
Etapa 4 Implementagéo a partir da X X
aprovacdo pelo Poder Legislativo
Etapa 5 Suporte técnico X X X X X X

Paragrafo primeiro. Os produtos das etapas 1, 2 e 4 serdo materializados através da entrega de
relatorios circunstanciado.

Paragrafo segundo. O suporte técnico (etapa 5) podera ocorrer de forma presencial ou por e-mail, de
acordo com as demandas e necessidades da contratante.

Pardgrafo terceiro. O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas
até o final do més 4 de contrato. Apds, prestard suporte para que a contratante efetue a implantagdo do
Plano.

Paragrafo quarto. Na etapa de suporte a contratada poderd ser demandada a efetuar ajustes e
complementagdes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para cobertura das despesas previstas no presente contrato correrdo por conta da
dotagdo do Programa de Trabalho n. 001.04.128.0015.1002, Cédigo de Despesa n. 3.3.90.39, Fonte _
0020, através da Nota de Empenho n. 947/19, emitida em 04 de setembro de 2019 (fls.121). /

a/‘

CLAUSULA SETIMA - DO FUNDAMENTO E VINCULACAO 'S

O presente tem suporte na Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, estando vinculado ao
processo administrativo que o originou e & proposta da CONTRATADA. X
e

Paragrafo iinico. Aos casos omissos serd aplicada a Lei n. 8.666/93, com suas alteragdes posterior

Avenida Alberto Braune, 225, Centrao, Nova Friburgs, Estado do Rio de Janeiro %}



. 2 Q)
- \ f\‘:: “}/;\‘1

oy DROCLSSO ‘\F -.f-‘--:"\ hre p

P& M| Procuraio 0N b RS
rocuradoria-Geral | e ahaeN"i’f?\"‘ Rubnos T4,

- do Municipio gLimRmg T - e =

CLAUSULA OITAVA-DAS GARANTIAS

Considerando que os pagamentos somente serdo efetuados apés a efetiva execucgdo do servigo, é
dispensada a garantia contratual.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

No caso de descumprimento total ou parcial do presente instrumento contratual, o
CONTRATANTE, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil,
aplicard ao CONTRATADO, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87 ¢ 88 da Lei
Federal n. 8.666/93, bem como , no que couber, as seguintes sangdes:

a) Multa moratoria de 1% (um por cento) ao dia, por dia Util que exceder os prazos fixados
para as parcelas dos servi¢os, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei
civil;

b) Multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho, nas

demais hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal;

Pardgrafo primeiro. As multas moratérias e administrativas podero ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que 0 CONTRATANTE rescinda, unilateralmente, o contrato e aplique
as demais sangdes legais cabiveis.

Pariagrafo segundo. As multas administrativas e moratorias aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ao CONTRATADO ou, ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente, em consonidncia com os pardgrafos 2° e 3° do art.86 da Lei Federal n.
8666/93.

Paragrafo terceiro. A aplicacdo de multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o
direito do CONTRATANTE de rescindir de pleno direito o contrato, independente de agdo, notificagdo
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagGes legais e contratuais
cabiveis, assegurados o contraditério e ampla defesa.

f/
Iy,

Parigrafo quarto. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n. 8.666/93, o Contratado que:  /
f

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da—
contratacio; ///"

b) Ensejar o retardamento da execugio do objeto; \

c) Fraudar na execugio do contrato; . ‘\
d) Comportar-se de modo iniddoneo; \
e) Cometer fraude fiscal; \
f) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com Administragdo Publica, pelo prazo
de até 2 anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

4

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

Avenida Alberta Braune, 275, Centra, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o Contratado ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

Paragrafo quinto. Também ficam sujeitas as penalidades do art.87, III e IV da lei n. 8.666/93, o
Contratado que:

a) Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
b) Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitago.

Paragrafo sexto. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n. 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n. 9.784/99.

Paragrafo sétimo. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como, o dano causado a
administra¢3o, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo oitavo. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CEIS.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, no termo de referéncia, bem como na
legislagdo vigente, por parte da CONTRATADA, assegurard a Secretaria de Gabinete do Prefeito o
direito de rescindi-la, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

Pariagrafo primeiro. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.
8.666/1993 constituem motivos para a rescisdo, o atraso na prestagdo de servigos.

Parigrafo segundo. Ao Contratante € reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos parégrafos
primeiro e o segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se, durante o prazo de vigéncia do presente, a manter todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo administrativo n. 15.557/19. /

i f
CLAUSULA D!;ZCIMA-SEGUNDA — DA FISCALIZACAO E CONTROLE PELA}_” .
ADMINISTRACAO f,-f-';"”
Compete &8 CONTRANTANTE exercer a fiscalizagdo dos servigos p fj,/aérvidores especialmehtc
designados, na forma prevista na Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriorgs.” . _

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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Paragrafo primeiro. Serdo designados como Comissdo Fiscalizadora os seguintes servidores: Gisele
Busquet Nunes, matr. n. 199.205, Ana Paula Navega dos Santos, matr. n. 199.211, Patricia de
Oliveira Pimentel, matr. 199.018, Iracema Perrut da Silva Lopes, matr.100.564 e Rodrigo de Lima
Carvalho, matr. 200.0023.

Paragrafo segundo. Nio obstante a instituigdo contratada seja a tnica e exclusiva responsdvel pela
execucgdo de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢gdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
13.1. Obriga-se 0o CONTRATANTE a publicagdo em extrato do presente instrumento e, ainda:

13.1.1. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.1.2. Efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam
observadas as condigdes contratuais;

13.1.3. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota fiscal/fatura
fornecida;

13.1.4. Designar comissdo para atuar com a equipe do Contratado;

13.1.5. Fornecer os dados e informagdes necessarios a elaboragdo do projeto, tais
como: banco de dados e legislagdes especificas;

13.1.6. Aplicar sangdes, se for necessario, conforme contrato previsto.

13.2. Obriga-se 0 CONTRATADO a cumprir com todas as obriga¢des estipuladas no Termo de
Referéncia e no procedimento administrativo n. 15.557/19, e ainda:

13.2.1. Proporcionar todos os recursos indispensaveis & boa execugdo das obrigacdes
contratuais.

13.2.2. Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico
com o Contratante, com autonomia para tomar decisbes que impactem no
desenvolvimento efetivo dos servigos.

13.2.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios, saldrios, encargos sociais e
demais despesas de sua equipe técnica;

13.2.4. Realizar o treinamento de 10 profissionais da Subsecretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Nova Friburgo que propicie o conhecimento ’da
metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto. [

13.2.5. Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasido da«,,,..r-“

prestagio dos servigos contratados, considerando que recebera mfonga(;ﬁés

confidenciais a regpeito do CONTRATANTE. \
%s servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e df

Avenida Alherto Braune, 225, Centra, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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13.2.7. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo Comissdo Fiscalizadora do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao.

13.2.8. Comunicar a Comissdo Fiscalizadora do contrato qualquer empecilho a
execucdo, a tempo de serem tomadas as medidas cabiveis para ndo atrasar a execugio
do contrato.

13.2.9 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico
especializado, para que 0 CONTRATANTE possa utilizd-lo de acordo com o previsto
neste Termo de Referéncia.

13.2.10. Apresentar Planilha de Custos indicando a composigdo de todos os custos
necessdrios a execug@o dos servigos.

13.2.11. Apresentar e realizar defesa técnica do Anteprojeto de Lei a ser protocolizado
pelo Poder Executivo junto ao Poder Legislativo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagio dos servigos.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DOS ENCARGOS SOCIAIS

Todos os encargos sociais, tributarios e trabalhistas sdo de responsabilidade do CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

; : 4\ o 5 :
Fica eleito o foro da comarca de Nova Friburgo para dirimir as questdes oriundas do presente, com
renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o present
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

pstrumento em 03 (trés) vias de

Nova Friburgo, 11 de setembro de 20

N,

CONTRATANTE

MUNICIPIO RIBURGO

Renato Bravo

O Prefeito
' \ Q«Q\v s
CONTRATADA 3
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL -IBAM

Paulo Timm
Superintendenté Geral Do Ibam

Avenida Alberta Braune, 225, Centra, Nova Friburgo, Estado do Rin de Janeira
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Processo Administrativo: 15557/2019

Contrato: 139/019

Data da Assinatura: 11/09/2019

Partes: Municipio de Nova Friburgo e o Ibam Instituto Brasileiro de Administra¢do
Municipal

CNPIJ: 033.645.482/0001-96

Objeto: Servigos de elaborag@o e implantacdo do plano de cargos, carreira e
vencimentos do quadro geral da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e do Pessoal da
Guarda Municipal

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 322.002,00 (Trezentos e vinte e dois mil e dois reais)

Fundamentag¢io Legal: Lei 8666/93 Art 24

Foko: Comarca de Nova Friburgo

Noila Friburgo,11 de setembro de 2019

o

\

Renato Bravo
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 15557/2019

Contrato: 139/019

Data da Assinatura: 11/09/2019

Partes: Municipio de Nova Friburgo e o Ibam Instituto Brasileiro de Ad-
ministragdo Municipal

CNPJ: 033.645.482/0001-96 :

Objeto: Servigos de elaboragio e implantagio do plano de cargos, carreira |
e vencimentos do quadro geral da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e do
Pessoal da Guarda Municipal

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 322.002,00 (Trezentos e vinte e dois mil e dois reais)

Fundamentagdo Legal: Lei 8666/93 Art 24

Foro: Comarca de Nova Friburgo

Nova Friburgo, 11 de setembro de 2019

Renato Bravo
Prefeito
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Estado do Rio de Janeiro

~= Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

T

Nova Friburgo, 11 de maio de 2020.
TERMO DE ENCERRAMENTO

Por meio do presente, considero encerrado este volume do
processo administrativo autuado sob o n® 15.557/2019, em atendimento a
Portaria n°® 1.097 de 14 de maio de 2015.

}’mut da de‘l:'?ﬁ

PMNF  MATR: 100584
SUBCONTROLADORA GERAL
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== Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licitacoes

Nova Friburgo, 11 de maio de 2020.

TERMO DE ABERTURA

Por meio do presente, considero aberto o 2° (segundo)
volume do processo administrativo autuado sob o n® 15.557/2019, em
atendimento a Portaria n® 1.097 de 14 de maio de 2015.

v .
%

WEP5 SUSCONTROLADORA GERAL



Processo n°
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO = 15.557 /2 019
2 olha n®
Y NOTA DE AUTORIZACAO DE DESPESA - ANEXO IX 1363
Reserva de Dotacao n° NAD n° Nota de Empenho n° Rubrica /
Ay
Identificacdo da despesa
[Rotinas: IAdiantamento: 'Tipos de despesa:
1 - Empenho da despesa
2 — Anulagao total do empenho 1- Pessoal e Encar. Soc 5 — Obras
1 3 - Anulagéo parcial do empenho 2 1-Sim 4 2 —Encargos e Juros da Divida 6 - Outros
4 — Retificacao 2-Nao 3 - Compras
5 — Anulagao de pagamento com retorno ao saldo disponivel. 4 — Servigos
6 —Anulacao de pagamento com retorno ao saldo do empenho
Programa de Trabalho Natureza da despesa Fonte de recursos
07001.04.128.0015.1.002 339039-08 020
Dados do 6rgao
Secretaria/Orgao “

Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e Gestao.

Unidade Or¢camentaria
Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo.

Banco lAgéncia. Conta Corrente.

Dados do favorecido
_I'Nome do favorecido

| ‘NTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRATCAO MUNICIPAL - IBAM

_dereco: Cidade
Rua do Rosario, n° 72, centro Rio de Janeiro
Estado CEP Banco: ITAU - 341 Insc. Estadual - ISENTO Insc. Municipal - 00702501
RJ 20.041-002  |agencia ne: 0311
Conta: 00387-5
1 Numero 33.645.482/0001-96
1-CNPJ 2-CPF 3-Matricula 4 - Coletivo “

Dados da Licitac@o e sua dispensa

4 1 - Convite 5 - Pregao 9 - N&o aplicabilidade Data de abertura Numero
2-Tomde prego 6 - Pregdo p/ registro de pregcos 10 - Concurso
| 3 - Concorréncia 7 - Leilao 11 — Chamada Publica Agricultura Familiar
| 4 - Dispensa 8 — Inexigibilidade : 12 — Chamada Publica OSC
| Contrato formal Lei aplicavel Artigo Inciso
| 1 1 - Lei 8.666/93 4 - Lei 11.947/09
]- 1-Sim 2- Lei10520/02 + 5-Lei13.019/14 24 X1 |
2 -Nao 3 - Lei 3.028/99 6 - Lei 4.320/64 |

 E—

~ Dados de autorizzigﬁo da -despesa".’uhomologagﬁo

Saldo desta NAD

valor desta NaD R$ 50.000,00

- Ci i i Passivel de reajuste
‘lor por extenso: Cinquenta mil reais oot
' 2 | 2-Nzo

Dados do empenho

2 | 1Ordinaric  2-Global 3 Estimativo

Especificacao da despesalcomplemento Re@empenhio - Contratagédo de Instituicdo especializada para prestacéo de
servico para elaboracdo de Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral da
Prefeitura de Nova Friburgo e do pessoal da Guarda Municipal. Informamos que o restante do
valor sera empenhado apds remanejamento.

\valor deste: R$ 50.000,00

Valor por extenso: Cinquenta mil reais

Dados da anulacdo/retificacio

Autenticacdes N l',}.“
Responsavel pela emissao f ] Matricula Data
Patricia de Oliveira Pimentel / / : ] .199.018 02.01.2020
Homologo, aprovo e autorizo (ordenador / autoridadg ompetente)JKJ_ z Matricula Data
Sérvio Tullio Santos do Lago ;’; 200.0003 02.01.2020
Ratificacao da autoridade superior LS ~ ] Matricula Data
Renato Pinheiro Bravo ' 200.001




MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO %e 7. 1)
- me— PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO —= — ‘
L7 FL RUBRICA
= — RIO DE JANEIRO
Gl aaaars) 28.606.630/0001-23 N*PROCESSO /("5 / -
Qx@ / NOTA DE PRE EMPENHO N° 0000402/2020 - LIBERADA ' |
£ &
<L FRie> )
) ) . Exercicio : 2020 Ficha: 0000101
Determino o Pré Empenho da forma abaixo
Data:31/01/2020  DataRef: 31/01/2020  Valor: 50.000,00
7 Orgdo : 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAQ Ny,
Unidade Or¢amentaria : 001 - 07 - SECRETARIA DE FINANCAS
Fungéo : 04 - ADMINISTRACAO
Subfungdo : 128 - FORMACAOQ DO RECUSOS HUMANOS
Programa : 0015 - VALORIZACAO DO SERVIDOR
Projeto/Atividade : 1002 - ELABORAGCAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Elemento Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
% Fonte de Recurso : 20 - ROYALTIES ESTADUAIS J
e B
Favorecido : IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL CNPI/CPF : 33.645.482/0001-96
Bairro : BOTAFOGO Cidade : RIO DE JANEIRO
L Enderego : RUA IBAM UF : RIO DE JANEIRO
o
( Histérico : Contratagio de instituigdo especializada para prestagio de consultoria para elaboragiio de Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do quadro geral da Prefeitura de Nova Friburgo ¢ do pessoal da Guarda Municipal, conforme processo n®
15557/2019.

N /
Saldo Anterior Ficha 50.000,00 Valor Pré Empenho 50.000,00 Saldo Disponivel 0,00 A]
(cingiienta mil reais ) I

N° Requisicdo :
N° Processo : 15557/2019/2020 [
)
[ Modalidade : Dispensa
Objeto :
o J
LANCAMENTO ¢
N [Debito I Valor| Crdito | Valor
Pré Empenho - Emissdo de Pré-empenho - Reserva De Dotagao - Outras Despesas Correntes
[C] | 522910100000 - PRE-EMPENHOS EMITIDOS l 50.000,00 [622120200000 - CREDITO PRE-EMPENHADO I 50.000,00
O 1 |622110000000 - CREDITO DISPONIVEL 50.000,00 [622910100000 - PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 50.000,00
Local/Data/Assinaturas
NOVA FRIBURGO, 31 de janeiro de 202(
=
D )
T
/  MAURICIO SANCHES SILVA
{_~GERENTE DE ORCAMENTO
MAT. 100457~

i
|

IMPRESSAQ: Patricia Pimentel

INSERCAQ: Patricia Pimentel
Page I of | E&L Produgdes de Software LTDA

E&L Contabilidade Priblica Eletrénica [S]
Menu: Contabilidade/"Pré Empenho”




110272020

TCE-RJ - SIGFIS - Médulo Captura - Usuario: 01026095786

mbmbw&ﬂ)b
Jigtauma lutagrads do Haddds fasal IR}

1555712019 - 1 Dispensa de Licitagao ? Lei 8.66

el T A o

24 v X v

Nao Aplicavel v

PRESTACAO DE SERVICO PARA ELABORACAO DE PLANO DE
VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA DE NO\

50.000,00 3354548500096 7=

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL

nttps:/iwww.tce.rj.gov.br/sigfismun/Principal WB.dil/Login

PrOcESSO N IS.S57/ 16
DATA / /
FOLHAS N° J(7] RuRRICA \};
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( MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO 792 | b ] )
— =~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO YL RUBRICA

_{-F=_ Ri0 DE JANEIRO |
CiAbAdAL) 28.606.630/0001-23 N PROCESSO (5 ) ] /)

L %‘ﬁi‘%ﬁ NOTA DE EMPENHO N° 0000390/2020 )

e Y

(O ordenador da Despesa, para efeito de execucio [Exercicio : 2020 Tipo: Global )
orcamentiria nos termos da legislaciio vigente, determina Ficha : 0000101 Data : 31/01/2020
que seja empenhada, neste exercicio, a importancia a seguir Processo : 15557/2019/2020 valor : 50.000,00
Gapeilcaa Despesa: Normal

N 4

Orgdo : 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO \

Unidade Orgamentaria : 001 - 07 - SECRETARIA DE FINANCAS
Fungdo : 04 - ADMINISTRACAO
Subfungdo : 128 - FORMACAO DO RECUSOS HUMANOS
Programa : 0015 - VALORIZACAO DO SERVIDOR
Projeto/Atividade : 1002 - ELABORACAO DE NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Elemento de Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
\ Fonte de Recurso : 20 - ROYALTIES ESTADUAIS

AN

Favorecido : 259 - IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL CNPJ/CPF :33.645.482/0001-96
Bairro : BOTAFOGO . Cidade :RIO DE JANEIRO
Endere¢o : RUA IBAM UF :RIO DE JANEIRO
¥ Telefone Fixo: Celular: PIS PASEP : )
(" Histérico : CONTRATACAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO PARA ELABORACAO DE PLANO DE )
CARGOS, CARREIRAS E VENCIEMTNOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO E DO PESSOAL DA
GUARDA MUNICIPAL, CONFORME PROCESSO N°15557/2019.
S /
Subelemento: 33903908000 - SERVICOS TECNICOS, CIENTIFICOS E DE PESQUISA DE CARATER EVENTUAL
Saldo Anterior 50.000,00 Despesa Empenhada 50.000,00 Saldo Disponivel 0,00
(cingiienta mil reais)
Reserva:  402/2020 Data: 31/01/2020
Dispensa/Inexigibilidade : 13 - ARTIGO 24 INCISO 13 LEI FEDERA Niumero Proc. Dispensa/Inexigibilidade :
LANCAMENTO
N° | Débito | Valor | Crédito Valor
Empernho - Emissdo de Empenho - Outras Despesas Correntes
o 1 5229820101000 - EMISSAO DE EMPENHOS 50.000,00 |622130100000 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 50.000,00 |
o 1 622120200000 - CREDITO PRE-EMPENHADC 50.000,00 |622910200000 - PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 50.000,00
o 1 622910100000 - PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 50.000,00 |622920101000 - EMPENHOS A LIQUIDAR B 50.000,00
C 1 821110100000 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXER 50.000,00 |821120100000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 50.000,00

Local/Data/Assinaturas

NOVA FRIBURGO, 31 de janeiro de 202(

DENISE SILVEIRA E SOUZA
SECRETARIA DE FINGNCAS
MAT 03413

INSERGAO: Denise Silveira & Souza IMPRESSAQ: Denise Silveira e Souza

E&L Contabilidade Piblica Eletranica [S] Page I of | E&L Produgdes de Sofiware L1DA
Menu: Contabilidade/"Empenhos”
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Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.

Exmo. Sr.

Renato Bravo

Prefeito do Municipio de
Nova Friburgo - RJ

A/C.: Sra. Gisele Busquet Nunes
Gerente de Nivel Superior

Senhor Prefeito,

Encaminhamos, em anexo, a Fatura O&G n° 019661 e a Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica — NFS-e n° 00009352, referente a conclusdo da primeira etapa do Projeto
de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal
e da Guarda Municipal, quando do planejamento, levantamento preliminares e
definicdo das politicas de gestdo de pessoas que nortearam os trabalhos, conforme
previsto no Contrato n® 139/2019, firmado com IBAM, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. '

Estamos a sua disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Sem mais no momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracéao.

Atenciosamente,

aMMW}J(

Claudia Ferraz )
Superintendente da Area de
Organizagao e Gestao
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Wiraeeca Biate

00009352
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Data e Hora de Emisséo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 28/02/2020 09:34:18
édigo de Verificagéo
-NOTA CARIOCA - ZAR9-AWKL
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 33.645.482/0001-96  Inscrigdo Municipal: 0.070.250-1 Inscrigdo Estadual: 81360758
Nome/Razéo Social. INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Nome Fantasia: IBAM Tel.: 21-2142-8738 / 9783
institulo brosieiro de £ ; % # :
minstogo MGl Enderego. RUA DO ROSARIO 72, SUP B AIRES 19 - CENTRO - CEP: 20041002
Municipio: RIO DE JANEIRO UF:RJ E-mail: tesouraria@ibam.org.br
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 28.606.630/0001-23 Inscrigdo Municipal; ==-- Inscrigéo Estadual: =---
Nome/Razao Social. MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Enderego: AVE ALBERTO BRAUNE 226 - CENTRO - CEP: 28613-001 Tel.i wemm
Municipio: NOVA FRIBURGO UF:RJ E-mail: =—=--

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Parcela do Contrato n°. 139/19, referente a conclusdo da primeira etapa do Projeto, quando do
planejamento do Projeto, levantamentos preliminares e definigdo das politicas de gestdo de
pesscas que norteardo os trabalhos, previsto na proposta.

OEG-19661

Processo de imunidade : 0060044-27.1993.8.19.0001

VALOR DA NOTA = R$ 32.200,00

Servico Prestado
17.01.01 - assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo especificada

DedugBes (R$) Desconto Incond. (R$) |Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Crédito p/ IPTU (R$)
32.200,00 0,00 0,00 5,00% 0,00 0,00
OUTRAS INFORMAGOES

- Esta NFS-e foi emitida com respeldo na Lei n® 5.098 de 15/10/2009 ¢ no Decreto n° 32.250 de 11/05/2010
- PROCON-RJ: Av. Rio Branco n° 25, 5° andar, tel 151: www.procon.rj.gov.br

- Tributagdo: Processo Judicial.

- Esta NFS-e néo gera crédito para abatimento no IPTU.
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- Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM Fatura N°:
Im Rua Buenos Aires, 19 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 20070-021 OEG-019661

Tel.: (21) 2142-9797 Fax: (21) 2537-1262
e-mail: ibam@ibam.org.br - http:/Mmww.ibam.org.br
CNPJ: 33.645.482/0001-96 - Inscricdo Municipal: 0070250-1 |Cc’>digo: | 23633 |

DESTINATARIO
Nome: | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO |

Endereco: | RUA ALBERTO BRAUNE - 225 |[ nova FrIBURGO ][Ry || BRASIL |

CNPJ: | 28.606.630/0001-23 |

FaturaN° [ OEG-019661 | Valor R$ 32.200,00 Vencimento C/APRES |

Valor por extenso: | Trinta e dois mil & duzentos reais I

DESCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR (RS)
Parcela do Contrato n°. 139/19, referente a concluséo da primeira etapa do Projeto, 22:200,00

guando do planejamento do Projeto, levantamentos preliminares e definicdo das politicas
de gestdo de pessoas que norteardo os trabalhos, previsto na proposta.

Valor Total RS| 32.200,00 |

| OBS. SOLICITAMOS ENVIAR COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO ATRAVES DO FAX (0XX21) 2537-1262 l

| O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal & uma entidade imune, ndo estando sujeito a tributacéo Federal, Estadual e Municipal l
Favor efetuar pagamento através de deposite no:

Banco: ITAU Agéncia: 0311 Conta: 00387-5 |

Sergio Deluiz
Superintendente Administrativo Financeiro

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM Rio de Janeiro, 28 de Fevereiro, 2020




