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SOLICITACAO PARA CONTRATAGCAO DE BENS, OBRAS E SERVICOS DE

ENGENHARIA E OU SERVICOS EM GERA

L

UNIDADE REQUISITANTE:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

\ DESTINATARIO:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

ENCAMINHO A V.EX2, PARA AUTORIZACAO, REQUISICAO PARA CONT

RATACAO DE:

!7 COMPRAS :} OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | X | SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACAO ABAIXO
PROGRAMA DE TRABALHO: CODIGO DA DESPESA: FONTE:
360010824400222043 3.3.90.39.19 010
ITEM | ESPECIFICACAQ | UNIDADE | QUANT.
LOTE 01
Servico Funerdrio, padrdo assistencial, com o fornecimento de artefatos{ ‘
para a realizagio de um funeral compreendendo: urna funeraria i

01 referéncia minima 05, material para ornamentacao da urna, véu, velas ou Unid. 100
lampadas incandescentes e outros ndo especificados, porém, necessarios
a realizagdo do funeral, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF.

Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo funebre do local do veldrio até o

02 local do sepultamento, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario Unid. 100 |
2020 ABREDIF. ' |
Translado terrestre, remogdao do corpo por via terrestre, em veiculo
destinado exclusivamente a este fim, do local do dbito ou de velar, até o .

03 | local do sepultamento, quando estes forem localizados em outros km | 10.000 |
Municipios nos limites do territorio nacional, conforme referéncias do '
Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF. ‘

04 Tanatc?praxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Diretor Unid. 30 |
Funerario 2020 ABREDIF.

05 Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 do Unid. 10
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme referéncia 5.4 Unid 10

| do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. ' |
07 | Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme referéncia 5.5 Unid. 10 E
do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. |
JUSTIFICATIVA:
Contratacdao de empresa especializada em servicos funerarios para atendimento a populagdo que se
encontrar em vulnerabilidade social, nos termos da Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS) onde, o beneficio eventual por situacdo de morte, também chamado de
beneficio eventual funeral (ou auxilio-funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o
enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do membro da familia. [
LOCAL: FORMA:
! De acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos. De acordo com o Termo de RT!fé\géncia € Seus anexos.
UNIDADE REQUISITANTE: | DE ACORDO EM PROSSEGUINIENTOEM: (_ : /__ /.
Beneficios Eventuais Fffm‘@@ poza
‘- Vad, ) SMAS T TP? f’-%f"“ |
WA DN I N AN 200.0970 |
Yafnes Joséi_\!yiartinez .,/' Claudia Mara Rikeiro Barboza
Matr.: 115200' Matr.: 2040970 .
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Anexo Il

SOLICITACAO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

01 - NOME DO ORGAO:
Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 - ENDERECO:

Avenida Alberto Braune, 224, sala 214, Centro, Nova Friburgo/ RJ

03 - ESTE FORMULARIO DEVERA TER OS CAMPQOS DE N2 10 E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA E DEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA OU PELO EMAIL.

04 - PRAZO: 12 meses 05 — LOCAL: Conforme Termo de Referéncia e seus anexos
06 — ITEM 07- DESCRICAO DO SERVICO 08-U/C | 09— QUANT. PRECO
a2 . L - s s L - | 10-uNITARIO [ 11-TOTAL
LOTE 01
Servico Funerario, padrdo assistencial, com o fornecimento de artefatos para a realizagcao
de um funeral compreendendo: urna funerdria referéncia minima 05, material para
01 ornamentacdo da urna, véu, velas ou ldmpadas incandescentes e outros nao especificados, |  Unid. 100
porém, necessarios a realizagao do funeral, conforme referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.
02 Cerimonial, padrido assistencial, cortejo funebre do local do veldrio até o local do Unid 100
sepultamento, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. '
Translado terrestre, remocdo do corpo por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do obito ou de velar, até o local do sepultamento,
03 . e . s o 7 ; Km 10.000
quando estes forem localizados em outros Municipios nos limites do territorio nacional,
conforme referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Diretor Funerario 2020 .
04 Unid. 30
ABREDIF.
Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor .
05 a Unid. 10
Funerario 2020 ABREDIF.
06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme referéncia 5.4 do Manual Diretor Unid 10

Funerario 2020 ABREDIF.
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07

Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme referéncia 5.5 do Manual Diretor

Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

10

DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N2 8.666/93

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias N

NOME DA EMPRESA:

NOME DO BANCO:

ENDERECO: <Banco>

TELEFONE: E-MAIL: AGENCIA: <N2 da Agéncia>
- CNPJ: - INSC. ESTADUAL: N2 DA CONTA: <N? da conta>

EM: f / Assinatura/Carimbo:
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ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da contratacdo de
empresa especializada para prestagdao de servigo funerario para atendimento as
demandas de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como compilar as demandas e os elementos essenciais ao Termo de Referéncia ou
projeto Basico, de forma a melhor atender as necessidades da Administracdo Publica
Municipal na Politica de Assisténcia Social no ambito Municipal.

1. DADOS DO PROCESSO:

Orgdo responsével pela contratagdo: | Fundo Municipal de Assisténcia Social

Trata-se de estudos preliminares referentes a

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagdo |

de servicos funerdrios.

N2 do Processo: 3033/2020

Equipe de Planejamento:

Responsavel pela elaboragao: Yafies Jose Martinez

Laett
De acordo: Claudia Mara Ribeiro Barboza

Responsavel pela elaboracdo: Edilene Gorete Torres

| 2. NECESSIDADE DE CONTRATAGAO:

O presente documento, denominado Estudos Preliminares, é elaborado em atendimento s
disposicdes contidas na Instrucdo Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017, expedida pelo
Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
especialmente para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos

funerdrios para o atendimento as demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

Os trabalhos aqui desenvolvidos visam subsidiar futuro procedimento licitatorio, a ser
processado por Pregdo Eletrénico ou Presencial para Registro de Precos - SRP, para
selecionar empresa que preste servigo funerdrio quando necessdria concessdo de beneficio
eventual socioassisntecial desta natureza visando o enferntamento da vulnerabilidade social
gue pode se intensificar depois da morte de um membro familiar.

O beneficio eventual por situagdo de morte, também chamado de beneficio eventual funeral
(ou auxilio-funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o enfrentamento
de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do membro da familia.

O beneficio eventual por situagdo de morte pode ser ofertado em pecunia, por uma unica
parcela ou mais, em bens de consumo, ou com a prestagdo de servigos (servigos de terceiros

inerentes ao atendimento da demanda) na quantidode do numero de mortes ocorridas no

grupo familiar.

O Decreto CNAS n? 6.037 de 14 de dezembro de 2007 e a Resolugdo CNAS n? 212 de 19 de
outubro de 2006, em seus artigos 490, 89, e 99, respectivamente, indicam quais ofertas
contemplam o beneficio eventual por situagdo de morte:
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» As despesas de urna funerdria, veldrio e sepultamento, inciuindo transporte funerdrio,
utilizagcdo de capela, isencdo de taxas e colocagdo de placa de identificacdo, dentre outros

servigos inerentes;

» A cobertura de necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um dos seus provedores ou membros; e,

~ O ressarcimento, no caso de perdas e danos causados pelo ndo acesso ao beneficio
5 eventual no momento em que ele se fez necessdrio.

As modalidades de oferta de beneficio social por situagdo de morte estdo estabelecidos na
Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS), Resolugdo
CMAS/ NF n2 06 de 20 de agosto de 2009, Lei Municipal n? 3.548/2007 e regulamentadas
nos Decretos Municipais n2 94 de 04 de junho de 2014 alterado pelo n? 164 de 04 de agosto

de 2017.

2.1. Andlise da Contratacgao Anterior:
Através do Processo Administrativo Municipal autuado sob n2 25519/2015, fora contratada

;F empresa especializada para atender ao objeto pretendido neste instrumento.

Considerando o P.A. 25519/2015, este fora protocolado em 30/09/2015 sendo
encaminhado diretamente para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica para
que procedesse pesquisa de marcado com a finalidade de contratar o servigco funerario,
contudo, a fase interna de planejamento da contratagdo a época perdurou até meados do
més de junho de 2016, levando-se em conta a demanda pelo beneficio eventual do ano de
2014 passando para a fase externa e realizando-se o Pregdo Presencial sob n? 074/2016-|
em 05/07/2016 sendo declarada como vencedora a empresa Funeraria Friburguense Ltda
pelo menor valor global a época, o que deu origem ao contrato 090/2016 assinado em 17 de
agosto de 2016, sendo prorrogado/ renovado nos ditames das normas aplicaveis com
vigéncia até o més de agosto de 2020 totalizando 50 meses de vigéncia contratual.

Segue descrigao do objeto contratado:

QUADROI

_ DESCRII;AO DO OBIETO u/c QUANTIDADE
: Contratagao de empresa especializada no fornecimento de servn;o funerario e traslado
| intermunicipal, conforme Termo de Referéncia

Servico Funerdrio | UN | L 12 |
Traslado (sendo 04 traslados por ano, abrangendo 200km ‘ KM | 1.600
de ida e 200km de volta) ‘

Contudo, a estimativa utilizada neste contrato tem base na demanda apresentado no ano
de 2014, nos anos subsequentes, com o servico ja contratado essa demanda se mostrou
varidvel e imprevisivel, fato que é plenamente notdvel haja vista que ndo se tem a
possibilidade de previsdo de morte de ente familar e tdo quanto, as familias em
vulnerabilidade social que, por ventura, venham a acessar esse tipo de beneficio
socioassistencial eventual. Nesse sentir, analisemos o seguinte fluxo de utilizacdo do
beneficio supra, conforme dados do setor de Beneficios Eventuais - FMAS:

QUADRO I

3 b QTDE SERVICO FUNERARIO QTDE TRASLADO P/_.KM
2016 06 unidades 300 km
2017 08 unidades : 260 km |
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[ ] 2018 20 unidades 1.193km
j 2019 16 unidades 1.600km

Analisando as informagdes no quadro Il, acima, podemos concluir a imprevisibilidade de
utilizagao desse tipo de servico. :
Retornando ao quadro |, analisando e comparando ambos, podemos verificar que além de
imprevisibilidade de utilizagdo dos servigos, o quantitativo anual de servico funerario fora
ultrapassado no ano de 2018 e 2019, chegando ao ponto de ter contrato vigente sem saldo
de empenho, ou seja, descaracterizando totalmente o requisitado inicialmente. ‘
Considerando toda essa analise sintética do contrato em: vigor, concluimos que a ’
modalidade de contratacdo, bem como, a estimativa do quéh’titativo estdo insuficientes,
sendo mais adequado, ante as informagdes analisadas da contratacdo anterior e ainda
vigente, para estimar o quantitativo para um futuro certame licitatério, bem como, utilizar-
se do Sistema de Registro de Pregos - SRP, que deve ocorrer quando as carateristicas do
bem ou servico houver necessidade de solicitagdes frequentes, e for conveniente quando
pela sua natureza ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser solicitado pela ‘
requisitante, nos ditames da legislagdo em vigor e demais normas aplicaveis, vejamos:
O Registro de Precos estd previsto na Lei de LicitacGes. A Lei 8.666/93 determina, no artigo ‘
15, inciso I, que sempre que possivel, o SRP deve ser adotado: ;
“Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo: ;
Il — ser processadas através de sistema de registro de precos;” l
|

| Na Lei do Pregdo, n. 10.520/02, também esta previsto o Registro de Precos:

| “Art. 11. As compras e contratacoes de bens e servicos comuns, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando efetuadas pelo sistema de registro de
precos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, poderdo adotar a |
modalidade de pregdo, conforme regulamento especifico.” |
| Diante todo o exposto, reuniremos nos proximos itens, as informagoes necessarias a |
contratacdo pretendida, visando evitar futuros problemas e/ ou a falta de cobertura |
contratual, de empenho e/ou Ata de Registro de Precos para concessdo do beneficio
eventual conforme preconizado pela Politica Nacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). ‘

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

3.1 DA JUSTIFICATIVA
A chegada de um novo membro ou a partida de outro, gera uma nova fase no ciclo de vida |
familiar que envolve alegrias, tristezas, expectativas, dividas, novos aprendizados e novas |
exigéncias. Como as familias tem diferentes formas para interagir com seus membros e com
a sociedade, os acontecimentos familiares como os nascimentos e as mortes tém profundas
repercussoes sobre a vida familiar, refletindo na questdo econdomica, na organizacdo do
cotidiano da familia e nos afetos presentes nas relagdes familiares e comunitarias.

A maior parte da sociedade atual considera o funeral um rito de passagem, ou seja, um rito
social necessario para elaboragdo do luto e para conforto psicologico e social a esfera
familiar e comunitaria.

‘Além disso, a morte € considerada um evento que, além de causar impacto no cotidiano dos |
familiares vivos, também demanda providéncias do campo juridico e das politicas publicas,
tais como satide, meio ambiente, Assisténcia Social e etc. No Brasil é garantido o direito de
sepultar, ser sepultada/o e assim permanecer.

O beneficio eventual por situagdo de morte, também chamado de beneficio eventual
funeral (ou auxilio-funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o
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enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do
membro da familia.

O beneficio eventual por situagdo de morte pode ser ofertado em pecunia, por uma Unica
parcela ou mais, em bens de consumo, ou com a prestagdo de servigos (servigos de terceiros
inerentes ao atendimento da demanda) na quantidade do niumero de mortes ocorridas no
grupo familiar.

O Decreto CNAS n2 6.037 de 14 de dezembro de 2007 e a Resolugdo CNAS n2 212 de 19 de
outubro de 2006, em seus artigos 420, 82, e 99, respectivamente, indicam quais ofertas
contemplam o beneficio eventual por situacdo de morte:

» As despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento, incluindo transporte funerario,
utilizagcdo de capela, isencdo de taxas e colocagdo de placa de identificagdo, dentre outros
servicos inerentes;

» A cobertura de necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de um dos seus provedores ou membros; e,

» O ressarcimento, no caso de perdas e danos causados pelo ndo acesso ao beneficio
eventual no momento em que ele se fez necessario.

As modalidades de oferta de beneficio social por situagdo de morte estdao estabelecidos na
Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), Resolugdo
CMAS/ NF n® 06 de 20 de agosto de 2009, Lei Municipal n? 3.548/2007 e regulamentadas
nos Decretos Municipais n? 94 de 04 de junho de 2014 alterado pelo n? 164 de 04 de agosto

de 2017.
3.2 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos funerarios para o
atendimento as demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. O servico funeral deve compreender a realizagdo do funeral em 03
atividades/ fases presentes e necessdrias em todas as situagdes conforme estimativa e
especificagdes abaixo descritas;

ESPECIFICACAO

LOTE 01

01 Servico Funeradrio, padrdo assistencial, com o fornecimento de Unid. 100
artefatos para a realizagdo de um funeral compreendendo: urna
funeraria referéncia minima 05, material para ornamentagdo da
| urna, véu, velas ou ladmpadas incandescentes e outros ndo |
especificados, porém, necessarios a realizagio do funeral,
conforme referéncias do Manual Diretor Funerario 2020
| ABREDIF.

02 Cerimonial, padrao assistencial, cortejo funebre do local do Uni. | 100
veldrio até o local do sepultamento, conforme referéncias do
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. ’

veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do dbito
ou de velar, até o local do sepultamento, quando estes forem
localizados em outros Municipios nos limites do territdrio
nacional, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario

J
f
‘ | 03 Translado terrestre, remoc¢do do corpo por via terrestre, em km 10.000
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B 2020 ABREDIF.
04 | Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Unid. 30 i ‘

Diretor Funerario 2020 ABREDIF. ‘

05 Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 Unid. 10 [ ‘
| do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme Unid. 10 , }
referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. F [
|

{‘ 07 Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme Unid. 10 [ ‘
. referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. : -‘

| L |

Os servigos aqui pretendidos, muito embora sejam imprevisiveis, o que dificulta
sobremaneira a estimativa a ser contratada, é essencial no que tange ao suprimento das
| vulnerabilidades da populagdo, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social |
(Lei 8.742/1993 -LOAS) pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, o pleno funcionamento das atividades finalisticas, uma vez que, a interrupc¢do
pode comprometer a prestagdao de um servigo publico e o cumprimento de nossa missdao
institucional.

3.3. Sustentabilidade:
A empresa que vier a vencer o certame licitatorio, registrando precos para o servco objeto |
deste instrumento deverd levar em consideragdo, para todos os efeitos leagais, que o
servico funerdrio compreende todos os processos, fornecimento de produtos e servigos,
necessarios a realizacdo de um sepultamento, compreendendo 03 atividades/ fases, |
presentes e necessarias em todas as situagdes, conforme Manual Diretor Funerdrio da
Associacdo Brasileira de Empresas e Diretores do Setor Funerario - ABREDIF.

3.4. Relevancia dos requisitos estipulados:
Os requisitos estipulados para o servigo objeto deste instrumento, foram elaborados de |
acordo com as especificacdes usuais de mercado, e estdo disciplinadas no Manual Diretor
Funerdrio da Associacdo Brasileira de Empresas e Diretores do Setor Funerario - ABREDIF. i

| 4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES: .
e 4.1 As quantidades foram estimadas levando-se em consideragdo o histérico de concessdo ‘
do beneficio eventual funeral, conforme analisado no item 2.1 deste instrumento, bem
| como, o possivel aumento da demanda em virtude da crescente expansao do novo ‘

coronavirus SARS CoV2 pelo Mundo, virus causador da Covid19 que chama atengdo pela
crescimento de novos casos de morte.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE

SOLUCAO A CONTRATAR:
1 e 5.1 O mercado fornecedor deste tipo de servigo, bem como a solugdo escolhida, estdo ‘
! devidamente disciplinadas pelo Manual Diretor Funerario da Associagdao Brasileira de
L Empresas e Diretores do Setor Funerario - ABREDIF, sendo servigo essencial e definido. \

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

| @ 6.1 Os Precos referenciais encontram-se tabelados no Manual Diretor Funerario da |

Associagdo Brasileira de Empresas e Diretores do Setor Funerario - ABREDIF;

i . ra .
e  6.1.1 A pesquisa de precos referenciais com os fornecedores sera realizada pelo Setor de
Logistica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica, conforme Rotina
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Administrativa de Formagaoe Execugdo de Contratos Administrativos, sendo acostada aos
autos do processo posteriormente, e ainda, de acordo as especificagdes, quantidades e
estimativas constantes neste instrumento e demais documentos subsequentes.

| O SERVICO a ser obtido pelo Sistema de registro de Pregos SRP, tem por objetivo a manutencao |

|

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
da oferta de beneficio eventual para atender as necessidades da Politica de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Nova Friburgo, ofertado a populagdo em vulnerabilidade temporéria.

7.1 Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo da lei n® 8666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATADA: '

7.1.1 Atender de imediato as solicitagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto ao servigo funerario e

seus prazos;
7.1.2 Manter o servigo registrado em numero, qualidade e condi¢bes especificadas, quando

solicitado;

7.1.3 Manter preposto aceito pela Administragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representa-la |

durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos;

7.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes |

da execucdo dos servicos quando requisitados;

7.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsdvel Técnico para supervisao do servico. Este devera ter
a competéncia minima designada pelo Diretor Funerario (observar as disposicdes do Manual

Diretor Funerdrio da Associacdo Brasileira de Empresas e Diretores do Setor Funerario - |

ABREDIF). Esta exigéncia se adequa a necessidade da Secretaria requisitante, pela importancia
e conhecimento especializado que este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

7.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remocdo e transporte de todo e
qualquer equipamento que precise ser utilizado no funeral;

7.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de Registro
de Precos, a EMPRESA devera manter canal de comunicagdo ininterrupto com profissional de
sobreaviso para em caso de intercorréncia, acionamento imediato, disponibilizando assim
contato deste e de um substituto;

|
|
|

|
|
|

7.1.9 Cumprir o objeto do presente INSTRUMENTO de acordo com as especificagdes nele |
contidas, no Termo de Referéncia, Edital da licitacdo, seus anexos, bem como na legislagdo |
em vigor; ' F

7.1.10 Fornecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho ej
Politicas Publicas para Juventude os nomes dos funciondrios autorizados a manter contato |
com o municipio através da SMASDHTPPJ;

7.1.11 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito
conhecimento do objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em

situacOes de emergéncia;

7.1.12 Comunicar, imediatamente, por intermédio do fiscal do contrato, toda e qualqueri
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execu¢do do servico;
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7.1.13 Assumir inteira responsabilidade pela conservagdo e limpeza dos locais de execucdo
dos servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de

equipamentos devera ser rigorosamente planejado; |
|

7.1.14 Fornecer aos seus empregados uniforme, calgcado, cracha de identificacao e|
equipamentos de protec¢do individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranca do |
Ministério do Trabalho;

7.1.15 Estar em dia com suas obrigacdes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como |
perante os demais Orgdos Publicos descritos no presente Termo de Referéncia;

7.1.16 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos |
bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizacdo da |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,” Trabalho e Politicas Publicas

para Juventude;

7.1.17 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento‘
pertencente ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento, se

for o caso; |

7.1.18 Fornecer ferramentas, equipamentos, utensilios e produtos a serem utilizados na |
execucdo dos servicos, sem 6nus adicional para o municipio, incluindo servicos ndo descritos, |
mas, que venham a fazer parte essencial de um funeral; J

|

7.1.19 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, |
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando haver prestado |
adequadamente, anteriormente, execugdo de servicos de caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com as do objeto deste, devidamente registrados na entidade profissional |

competente;

7.1.20 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e
términos dos servigos, local de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica‘
contratada, nome(s) do(s) responsavel(s) técnico(s), seu titulo profissional e numero de
registro no orgdo competente, especificacdes e demais dados técnicos com informar;c")es!

detalhadas sobre o quantitativo executados; |
|

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

8.1 O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item , no entanto, oi
servico aqui pretendido deve ser licitado por lote, valor global, pois se trata de servico de natureza |
divisivel, deve ser prestado por uma uUnica empresa vencedora do certame. Caso contrdrio pode haver |
prejuizo para o conjunto da solucdo que deve ser executado na sua totalidade.

1

9. REFERENCIA LEGAL: _
Apresentamos as normas legais que diretamente ou indiretamente refletem na execucao do
servigo a ser contratado:

Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 com aplicacdo subsididria da‘Lei 8.666 de 21 de junho de
1993; :

Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)

Resolugao CNAS 212 de 19 de outubro de 2006; ’
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Decreto CNAS 6.037 de 14 de dezembro de 2007; ; ‘
Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 (regulamentacgdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - |
| SUAS) |

Lei Municipal 4.637 de 12 de julho de 2018 (Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo); =
Resolugdo n? 06 de 20 de agosto de 2009 (Conselho Municipal de Assisténcia Social); ‘
Decreto Municipal n? 94 de 04 de junho de 2014 e posterior alteracdo pelo Decreto n? 164 de

‘ 04 de agosto de 2017;

Demais normas aplicaveis. ;

10. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E

CONTEUDO DO DOCUMENTO
Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os
Estudos Preliminares da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho
e Politicas Publicas para Juventude e que o mesmo traz os conteudos previstos na Instru¢ao

Normativa n? 05/201}7, conforme diretrizes estabelecidas .

|
|
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TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para os servicos funerdrios, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude, Setor de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme condigGes, especificagdes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos,
bem como nas demais cldusulas deste instrumento.

1.2  Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.3 Fundamentacdo legal: Pregdo Presencial para Registro de Pregos, Lei
10.520/2002 c/c Lei 8.666/93;

1.4  Periodo: 12 (doze) meses;

1.5 Tipo: Menor preco global nos termos da Lei n?. 8.666/93;

.--/ .
2. DO SERVICO

2.1 A empresa contratada deverda prestar os servicos funerarios, para atender as
necessidades do Setor de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia,
bem como o nimero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada
a estimar seus valores, considerando as especificagGes e necessidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE.

Servico Funerario, padrio assistencial, com o fornecimento de
artefatos para a realizagdo de um funeral compreendendo: urna
funeraria referéncia minima 05. material para ornamentacdo da Unid 100
urna. véu, velas ou ldmpadas incandescentes e oufros nio '
especificados, porém, necessdrios a realizag@o do funeral, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerério 2020 ABREDIF.
Cerimonial, padrio assistencial, cortejo finebre do local do veldrio
02 | até o local do sepultamento, conforme referéncias do Manual | Unid. 100
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Translado terrestre, remog¢do do corpo por via terrestre, em
veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do dbito ou de
03 velar, até o local do sepultamento, quando estes forem localizados km 10.000
em outros Municipios nos limites do territorio nacional, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

01

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual .

04 | Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF. Ui, o

05 Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 Unid 10
do Manual Diretor Funerério 2020 ABREDIF. "

06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme Unid 10
referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. '

07 Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme Unid. 10

referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF. ; |

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Pagina 1de 10
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3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude de Nova Friburgo realiza anualmente licitagdes para contratacdo de
servicos e/ ou outros para atender as necessidades do Setor de Beneficios Eventuais, bem
como, contratacao de servicos que visam garantir direitos sociais instituidos legalmente,
visando ao atendimento das necessidades humanas basicas, de sua populacdio em
vulnerabilidade, integradas aos demais servicos de assisténcia social no Municipio, com a
devida previsao dos materiais nelas utilizados.

3.2 A presente contratacdo dos servicos funerarios possui o fito de atender as necessidades
do Setor de beneficios Eventuais no que concerne a regular concessido de Beneficio eventual
funeral para atender as necessidades urgentes de familias em vulnerabilidade por ocasido de
morte de um de seus provedores ou membro familiar.

3.3 Os servicos funerarios sdo essenciais para a garantia de direitos basicos de nossa
populagdo, visando atender a demanda do Setor de Beneficios Eventuais.

3.4 O beneficio eventual por situacdo de morte, também chamado de beneficio eventual
funeral (ou auxilio funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o
enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do
membro da familia.

3.5 O Registro de pregos para o servico em tela devera acompanhar o fornecimento de
insumos essenciais a um funeral, e dispor de servigo objeto deste instrumento (24h - vinte e
quatro horas por dia, sete dias por semana). O presente tem por finalidade assegurar a
manutencdo das condi¢cdes minimas necessdrias para o adequado funcionamento do Setor
de Beneficios Eventuais quando acessado.

3.6 As estimativas correspondentes foram baseadas nos cdlculos apresentados as fls. 06 a
13 (Estudos Preliminares pelo Coordenacdo de Beneficios Eventuais desta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude - FMAS, bem como, o possivel aumento da demanda em virtude da crescente
expansdo do novo coronavirus SARS CoV2 pelo Mundo, virus causador da Covidl9 que
chama atencao pela crescimento de novos casos de morte.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 N3o poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia,
recuperagdo judicial, concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou que estejam suspensas
de licitar e/ou declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensdo
do direito contratar ou licitar com a Administragdo Publica;

4.2 Ndo poderao participar ainda os servidores de qualquer 6rgdo ou entidade vinculados ao
Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam socios,
dirigentes ou responsaveis técnicos.

4.3 A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento
publico de procuragdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e
lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa

Pdgina 2 de 10
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proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigacGes em decorréncia

de tal investidura.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes dos servicos prestados, previstos no presente Termo de
Referéncia correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de

trabalho, conforme especificado a seguir: I
/ :
5.1.1 Elemento de Despesa:  33.90.39.19 i
5.1.2  Fonte de Recurso: 010 - FEAS

5.1.2 Programa de Trabalho: 360010824400222043

5.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 07.293.841/0001-83, ENDERECO: AVENIDA
ALBERTO BRAUNE, 224, SALA 214 CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-

000.

6. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA AVALIACAO DA PROPOSTA

6.1 0 proponenete deverd levar em consideracdo os seguintes aspectos imediatamente
especificados, com vistas a elaboragdo de sua respectiva proposta de pregos;

6.2 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a contar da data de entrega das propostas, em consonancia com a legislacdo
vigente. As propostas que omitirem o seu prazo de validade serdo consideradas como

validas pelo periodo supracitado.

6.3 Nas propostas de pregos apresentadas, deverao estar inclusos todos ©s custos com
material de consumo, saladrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o
pessoal da proponente, como também, custo com fardamento; transporte de qualquer
natureza; materiais empregados; inclusive ferramentas, utensiiios e equipamentos utilizados;
depreciagdo; aluguéis, administragao; impostos; taxas; emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento das obrigacGes por
parte da futura detentora da Ata de registro de Pregos - ARP.

7. FORMA DE REALIZAGAO DO SERVICO

A ARP (ATA DE REGISTRO DE PRECOS) a ser registrada tem por objetivo a manutencdo da
concessao de beneficio eventual auxilio funeral para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho
e Politicas Publicas para Juventude, Setor de Beneficios Eventuais.

7.1 Os servicos a serem registrados em ARP deverdao contemplar todos os itens necessarios
para seu pleno funcionamento.

7.2 O Servico funerdrio objeto deste Termo de Referéncia devera contemplar: o
fornecimento de artefatos para a realizagdo de um funeral conforme descrito no item 2.2
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deste instrumento, bem como, todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagao
do cerimonial, translado de corpo por via terrestre e procedimentos de tanatopraxia.

7.3 Entende-se como servi¢o funerario ou funeral o fornecimento de artefatos tais quias:
urna funeraria, material para ornamentagdo da urna, veu, velas ou lampadas incandescentes,
material para assepsia do corpo e limpeza dos ambientes e outros produtos n3o
especificados, contudo necessarios ao funeral

7.4 Entende-se por cerimonial a organizacao e gerenciamento das homenagens pdstumas,
compreendendo: montagem e desmontagem de equipamento ESSA se necessario,
assisténcia as pessoas durante as homenagens pdstumas, cortejo funebre do local do
veldrio até o do sepultamento (perimetro urbano), acompanhamento e guarda do corpo até
o encerramento do funeral, disponibilizagdo de 01 (uma) cora de flores e seu devido
posicionamento e posterior transporte ou remocao.

7.5 Entende-se por translado terrestre a remog¢do do corpo por via terrestre, em veiculo
destinado exclusivamente a este fim, do local do o6bito ou de velar, até o local de
sepultamento, quando estes forem localizados em outros Municipios dentro do territdrio

nacional.
7.6 Entende-se por tanatopraxia a atividade propria do funerério realizada para retardar o

processo biologico natural de decomposi¢do do corpo, somente pelo periodo em que este
sera removido e velado, proporcionando uma apresentacdo mais adequada e digna, sem
que haja alteracées significativas no corpo velado, conforme referenciias ABREDIF.

8. LOCAIS DE PRESTACE\O DOS SERVICOS
8.1 A prestacdo do servico se dara no local arrolado abaixo:

8.1.1 No Municipio de Nova Friburgo, em Capela Mortuaria propria, sito a Rua Modesto de
Melo, s/ n2 Centro, Nova Friburgo/ RJ

8.1.2 Nos limites do territorio nacional no caso de translado de corpo, quando esses
estiverem fora do Municipio, dentro das previsdes estabelecidas no Decreto Municipal 94 de /
04 de junho de 2014 e alteracdes posteriores e demais normas aplicaveis .

9. DA LIQUIDACAO

9.1 A liquidacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, ‘
Desenvolvimento Econémico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigagoes elencadas
neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n? 258 de 27 de setembro de 2018.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de
2018, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fazenda Federal — abrange as contribui¢des sociais;
- FGTS;

- PGE —referente a Divida Ativa Estadual;
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- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;
- Estadual CND — referente ao ICMS.

10.2 A Nota Fiscal de Servigo devera conter a identificagdo do Banco, numero da Agéncia e
da Conta Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor
devido;

10.3 Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorrecdes, o
prazo para pagamento estipulado acima passard a ser contado a partir da data de sua
reapresentagao.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigag¢bes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sao obrigagdes da CONTRATANTE:

10.1.1 Fiscalizar a execugao dos servigos, através de profissional designado para este fim,

em conformidade com o objeto;
10.1.2 Proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

10.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizagdo dos
servicos licitados;

10.1.4 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

10.1.5 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

10.1.6 Prestar as informacgOes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10.1.7 Aplicar as penalidades constantes no item da San¢des Administrativas do presente
Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de
descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1 Atender de imediato as solicitacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude guanto aos servigos por
ocasido de morte elencados neste instrumento e seus anexos;

11.1.2 Manter o servico contratado em numero, qualidade e condi¢des especificadas;

11.1.3 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representa-la
. quando solicitado servigo constante da ARP;
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11.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo dos servicos;

11.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsdavel Técnico para supervisdo dos servigos. Este
deverd ter a competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerdrio da Associagdo
Brasileira de Empresas e Diretores do servico funerario - ABREDIF. Esta exigéncia se
adequa a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude, pela importancia e conhecimento especializado que
este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

11.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remocdo e transporte de todo e
qualquer equipamento que precise ser utilizado na execuc¢ao dos servigos;

11.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execugdo do funeral;

11.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de
registro de Precos - ARP, a CONTRATADA devera manter canal de comunicagcdo /
ininterrupto com profissional de sobreaviso para em caso de intercorréncia para
acionamento imediato, disponibilizando assim contato deste e de um substituto;

11.1.9 A empresa contratada devera obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na
hipotese de acionamento em hordrio ndo comercial, estes consigam executar o servigo de
forma plena, até a chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

11.1.13 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as
especificacdes nele contidas, no Edital da licitagdo, bem como na legislagdo em vigor;

11.1.15 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude os nomes dos funciondrios autorizados a manter contato com o
municipio através do Setor de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

11.1.16 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito
conhecimento do objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em

situacdes de emergéncia;

11.1.18 Assumir inteira responsabilidade pela conservacdo e limpeza dos locais de
execucdo dos servigos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e
montagem de equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se
especialmente os materiais de acabamento existentes na edificagdo (pisos e paredes);

11.1.19 Fornecer aos seus empregados uniforme, calgado, crachd de identificacdo e
equipamentos de protecdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga
do Ministério do Trabalho;

11.1.20 Estar em dia com suas obriga¢des trabalhistas perante seus funciondrios, bem
como perante os demais Orgédos Publicos descritos no presente Termo de Referéncia;

11.1.21 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente
aos bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da existéncia de
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fiscalizacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude;

11.1.22 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer
equipamento pertencente ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular
funcionamento;

11.1.23 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

11.1.24 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da
empresa, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
empresa, comprovando haver prestado adequadamente, anteriormente, execucio de
servigos de caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com as do objeto do termo
de referéncia, devidamente registrados na entidade profissional competente;

11.1.25 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e
términos dos servicos, local de execu¢dao, nome do contratante e da pessoa juridica
contratada, nome(s) do(s) responsavel(s) técnico(s), especificacbes e demais dados
técnicos com informacdes detalhadas sobre o quantitativo executado;

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1 Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a

prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteiadoras,

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacdo.

14. DA ALTERACAO SUBIJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja
prejuizo a execu¢dao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE DA EXECUCAO -~

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo serdo exercidos por representantes
da Contratante, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao
do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n?

8.666/93;

15.2 Para o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do presente contrato, ficam
designados(as) os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL
" Yafies José Martinez 115200 Gestor titular
Lucimar junqueira Pacheco 2000151 Gestor substituto
Edilene Gorete Torres Laett 2000530 Fiscal titular
_Eliana de Fatima Mafort Lopes 199142 Fiscal substituto
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15.3 O(s) fiscal(is) dos servigos fruto da Ata de Registro de Precos - ARP anotard em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.4 O fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato;

15.5 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

15.6 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,

de 1993.

16. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORACAO DO PRESENTE
TERMO

16.1 O presente documento foi elaborado em conjunto com os responsaveis técnicos dos
setores requisitantes, que se responsabilizam por todas as informagdes e exigéncias técnicas
aqui apresentadas. ’

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas no Presente
Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicacdo das sangBes previstas na lei 8.666/93.

17.1.1 Comete infragao administrativa a contratada que:

- N3o assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacdo falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

- Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

- N&3o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidoneo;

17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os
‘licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de

lances;
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17.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faitas cometidas, as seguintes
sangoes:

17.3.1 Adverténcia;

17.3.2 Multa:
b

17.3.2.1 compensatoéria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas;

17.3.2.2. compensatoria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

17.3.2.3. moratodria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maxime de 10%
(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo;

17.3.2.4. moratodria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total
da contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisio;

17.3.3 Suspensao témporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

17.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior;

17.4 As muitas e outras san¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragdo, devidamente justificado;

17.5 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

17.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1 Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto. ,/';

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame
devera ser acompanhada pela planilha de custos e formagdo de precos.
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19.2 Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica desta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude.

Nova Friburgo/RJ, 13 de fevereiro de 2020.

GESTOR: APOIO TECNICO: ’

i ¢ Martinez Edilene Gorete Torres Laett |
ERGIA Matr.: 2000530

s o

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, bem como
autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

- Ciente, de acordo:
sogr Cloudic Miara Barboza
g SECRETARIA DE
moel ASTISTENCIABOCIAL
SHMASL TRPPI MATR /200097

Claudia Mara Riebeiro Barboza

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Matr.: 2000970
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* TABELA REFERENCIAL DE VALORES DOS SERVICOS FUNERARIOS
NO BRASIL

* PREMISSAS, TERMINOLOGIAS E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

*PROTOCOLOS DE OFERTADE SERVIGO CONFORME CODIGO DE ETICA

*PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Homologado pela ABREDIF — Associagao Brasileira de Empresas
Funerarias, Crematorios e Administradoras de Planos Funerarios, pelo
SEFESP - Sindicato das Empresas Funerarias do Estado de Sao Pauio,
SINDINEF - Sindicato das Empresas Funerarias e Congéneres na
Prestagao de Servigos Similares do Estado de Minas Gerais, SINDEF-MS
— Sindicato das Empresas do Segmento Funerario no Estado de
Mato Grosso do Sul, SEFEC - Sindicato das Empresas Funerarias
do Estado do Ceara, SEFEAM - Sindicato das Empresas Funerarias
do Estado do  Amazonas, SINDESF - Sindicato  dos
Estabelecimentos de Sertvicos Funerarios do Distrito Federal, SEFECC -
Sindicato das Empresas Funerarias Cemitérios e Crematorios de
Goiania e Regido Metropolitana, SESF -RS - Sindicato dos
Estabelecimentos Funerarios do Rio Grande do Sul e entidades
coligadas.

A Tabela Referencial de Valores é de livre utilizac&o por todas empresas
funerarias do Brasil e obrigatéria aquelas com contrato publico
vinculante. Entra em vigor a partir de janeiro de 2020.

_ O servigo funerario no Brasil, é pautado por um Cédigo de Etica que
estabelece regras claras e objetivas a respeito da oferta e
comercializacado dos servicos, que serao sempre executados sob a
responsabilidade de um Diretor Funerario.
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1-FORNECIMENTO DEARTEFATOS

Conjunto de produtos necessarios e essenciais para realizagao de um funeral
e quecompreendem:

1.1- Urna funeraria;

1.2- Material para ornamentacéo da urna;

1.3-Veu;

1.4- Velas ou lampadas incandescentes;

1.5- Material para assepsia do corpo e limpeza dos ambientes;

1.6- EP! descartavel.

1.7- Outros produtos nao especificados, contudo, necessarios ao tipo de funeral
contratado.

2-PRESTACAOQ DE SERVICO FUNERARIO

Atividades proprias do Diretor Funerario, Agentes Funerario, seus assistentes
e terceirizados contratados, para realizacao do FUNERAL, compreendendo:
2.1- Remogdes necessarias do corpo, por via terrestre; para liberagao e ou
apresentacao na capela. :

2.2- Servigo de ornamentacao da urna;

2.3- Assepsia, tanatopraxia, procedimentos e manipulagbes necessarias a
acomodacao do corpo naurna e sua apresentacao afamilia,

2.4- Expedicao de documentos de competéncia da funeraria;

2.5- Orientacao técnica e operacionalsobre 0s processos e agdes necessarias para
arealizacao daliberagdo do corpo e seu sepultamento/cremacao,

2.6- Servigo de limpeza e desinfeccao dos ambientes de procedimentos.

3-REALIZAGAO DE CERIMONIAL

Organizacao e gerenciamento das homenagens postumas, compreendendo:
3.1- Montagem e desmontagem de camara ardente com utilizagao de moveis e
ESSA conforme credo religioso e costume local,

3.2- Assisténcia as pessoas durante as homenagens postumas;

3.3- Cortejo funebre do local do velério até o do sepultamento ou cremacgao
(perimetro urbano),

3.4- Contratacao, supervisao ou realizagao da celebracao (atividade desenvolvida
por um religioso ou cerimonialista para homenagear a pessoa falecida):

3.5- Agendamento de horario e local para sepultamento ou cremagao;
3.6-Acompanhamento e guarda do corpo até encerramento do funeral;
3.7-Agendamento de servigo religioso;

3.8- Execucdo de atividades de suporte aos presentes;

3.9- Posicionamento das coroas e seu posterior transporte ou remogao;

3.10- Envio, de anuncio, comunicado ou publicaggdo na midia a respeito do

" falecimento.



4-PROCESSAMENTO DO CORPO POR CREMACAO
Técnica funeraria que visa reduzir um corpo a cinzas com a utilizagao de
equipamentos exclusivamente projetados para este fim.

O processo de cremar ¢ um ato funerario, por se tratar de uma fase intermediaria do
“FUNERAL”", que s0 se encerra com o acondicionamento, em definitivo, dos restos
mortais em ambiente adequado ou dispergir das cinzas, conforme opgéo da familia.

REFERENCIA ESPECIFICAGAO VALOR

4.1 Sem celebragao R$ 4.400,00
4.2 Com celebracao R$ 5.924,00

5- TANATOPRAXIA :

Atividade propria do funerario realizada para retardar o processo biologico natural de
decomposicao do corpo, somente pelo periodo em que este sera velado,
proporcionando uma apresentagdo mais adequada, sem que aja alteracdes
significativas no corpo velado.

REFERENCIA ESPECIFICAGAO VALOR

5.1 Até 24 horas R$ 794,00
5.2 Até 72 horas R$ 1.621,00
5.3 Para translado nacional R$ 1.169,00
5.4 Translado mais de 24 horas R$ 2.003,00
55 Translado mais de 48 horas RS 2.425,00
5.6 Aplicagao de formol *

5.7 Embalsamamento R$ 4.319,00

*Obs. O servico funerario profissional abandonou a técnica da formolizacéo, por esta
usar formol em quantidade desaconselhavel a satde do profissional.



6- COMPLEMENTACAO DE ATENDIMENTO

Término e conclusao de um atendimento funerario, oriundo de outra localidade, onde
foi contratado o transporte a preparagao do corpo e o fornecimento da urna, junto a
empresa congénere,cabendo a empresa que ira realizar a complementacao:

A.Arealiza¢ao do cerimonial conforme tipo;

B. Cortejo do local de homenagem até o cemitério/crematorio;

C. Montagem e locacao de essa conforme credo religioso ;
D.Assisténcia a familia e participantes das homenagens postumas.

REFERENCIA VALOR*

6.1 — sem cortejo** R$ 920,00

6.2— com cortejo R$ 1.287,00
6.3— sem cortejo*” + celebragao R$ 1.931.00
6.4— com cortejo + celebragdo R$ 2.361,00

“nao incluso locagao de velodrio/capela e despesas com cemitério
** sem cortejo: quando o corpo é velado no interior do cemitério em que sera sepultado

7-ASSISTENCIASUPLEMENTAR

Assisténcia, contratada por conveniéncia, por empresa ou a familia, no processo de
liberag@o do corpo com remocao deste, do local do obito, até o I.M.L (instituto médico
legal) ou S.V.O (servigo de verificagdo de obito), orientagcdo na expedicao dos
documento e acompanhamento do processo.

PERIODO DIURNO | PERIODO NOTURNO

7.1 - Funeral assistencial R$ 622,00 R$ 787,00

7.2- Demais categorias R$ 837,00 R$ 985,00

8-REMOCAO LEGAL

Remocao do corpo do local do obito (dentro do municipio em que a empresa funeraria
atua) para o IML e/ou SVO, por solicitacdo da autoridade policial, exciusivamente
quando estabelecido em dispositivo legal, ou em razao de acordo firmado entre as
empresas funerarias e orgaos publicos.

* O custo da remocao legal, devera ser suportado pelo Estado quando houver
‘regulamentacéac especifica.



9- SERVICO GRATUITO
Sa0 aqueles realizados gratuitamente, a pessoas de reconhecida necessidade, em
razao de dispositivo legal ou liberalidade da empresa funeraria.

10- ATENDIMENTO FUNERARIO

Ato de realizagdo do 'FUNERAL”, compreende o fornecimento de artefatos
conforme opgéo do contratante; servigo funerario e cerimonial conforme tipo de
homenagem.

10.1- Dos servigo necessarios:

Artefatos/Servigo funerario/Cerimonial

10.2- Dos servigos facultativos:

Tanatopraxia (exceto quando determinada por dispositivo legal), coroa de fior,
locacao de capela, ornamentagao de capela, cerimonial, cremacao, translado via
terrestre.

10.3- Dos servigos de terceiros: _

Aquisicao de jazigo, taxas de sepultamento, anuncios, transporte de
acompanhantes, servico de buffet, translado via aérea.

11-CONCEITODE URNASINGULAR

Sao aquelas de padrao diferenciado em razao do seu tamanho ou revestimento,
devendo serde altura superiora 1,95 cmou de largura superiora 0,60 cm.

Valor a ser acrescido em razao da diferenciacao de material utilizado:

11.1- Assistencial R$ 236,00 R$ 236,00 R$ 236,00 R$ 472,00

11.2- Social R$ 697,00 R$ 697,00 R$ 697,00 R$ 1.395,00
11.3- Especial R$ 1.287,00 R$ 1.287,00 R$1.287,00 RS 2.575,00
11.4- Personalizado R$1.770,00 R$ 1.770,00 R$1.770,00 R$ 3.541,00

12- DEFINICAO DECORTEJO
Remocao do corpo do local de velar até o cemitério ou crematorio, dentro do
perimetro urbano, em veiculo especial destinado exclusivamente a este fim.



13- TRANSLADO TERRESTRE

Remogao do corpo via terrestre, em veiculo destinado exciusivamente a este fim, do
local do dbito ou de velar, até o local de sepultamento ou crematorio, quando estes
forem localizados em outros municipios.

REFERENCIA ABREDIF | QUANTIDADE km RODADO VALOR km RODADO

1.3.1 Até 100 km R$ 5,26
3.2 De 101 a 300 km R$ 4,90
13.3 De 301 a 600 km R$ 4,80
13.4 De 601 a 1.000 km R$ 4.60
135 Mais de 1.000 km R$ 4,30

14- CAPELA/VELORIO

Espaco destinado a velar o corpo.

Valor de locacao por periodo que compreende ate 24 horas. N&o inciuso servico de
buffet, celebragdo e ornamentacao da sala.

'REFERENCIA ESPECIFICAGAO* VALOR

14.1 Sala assistencial tipo 01 R$ 482,00

14.2 Sala assistencial tipo 02 R$ 804,00

14.3 Sala social tipo 01 R$ 1.169,00
14 4 Sala social tipo 02 R$ 1.556,00
14.5 Sala especial tipo 01 R$ 1.996,00
14.6 Sala especial tipo 02 R$ 3.509,00
14.7 Sala personalizada R$ 5.333.00

*As salas sao diferenciadas em razdo de suas dimensodes ou particularidades.

15- SALA DE HOMENAGENS
Espaco reservado para realizacao de celebragdes postumas.

TIPO VALOR

15.1- Piso reto RS 643,00

15.2- Tipo auditorio, com poltrona estofada R$ 1008,00



16- ORNAMENTAGCAO DASALA

Decoragao com flores, arranjos e artefatos no local em que sera realizado o ato de

velar e/ou de se homenagear.

REFERENCIA CONJUNTO 01 CONJUNTO 02

16.1 R$ 1.390,00 R$ 643,00

16.2 R$ 1.622,00 R$ 858,00

16.3 R$ 1.854,00 R$ 1.287,00
16.4 R$ 2.086,00 R$ 1.502,00
16.5 R$ 2.318,00 R$ 1.717,00
16.6 R$ 2.549,00 R$ 1.931,00
16.7 R$ 2.781,00 R$ 2.146,00

17- PADRAQ DE FUNERAL: DEFINICAO

Dado o carater de essencialidade da atividade e a necessidade de se garantir
atendimento universal atodas as categorias sociais, 0s servigos sao divididos
em 05 (CINCO) categorias socio econémica:

GRATUITO J] ASSISTENCIAL ESPECIAL |PERSONALIZADO

Nota explicativa: Considerando ainda, o desenvolvimento que o setor teve nos
ultimos anos, por meio de um processo de qualificagdo, com a implantagao de
servicos diferenciados, investimentos em infraestrutura e capacitagao, que
cada empresa funeraria adotou distintamente, a ABREDIF apresenta nesta
tabela referencial os valores de 15 (quinze) tipos de servigos, que representam
as 5 categorias estabelecidas, de tal forma que, fique garantido um parametro
que permita a contratacao de um funeral, por um valor justo e acessivel, a
pessoas de todas as categorias socios econémicas existentes, ficando 0s
demais tipos livres, para que hafa liberdade de oferta e coniratagéo, conforime
a necessidade e especificidades estabelecidas pelas familias, na realizagao
de sua vontade e/ou do ente falecido.



*17.1- Atendimento Gratuito: realizado exclusivamente quando o contratante do
servico estiver inscrito e for usuario do cadastro unico do governo. tambem
conhecido como CadUnico ou para pessoas falecidas sem qualquer recurso
financeiro que nao sejam reclamadas por parentes ou responsavel legal.
+17.2- Atendimento assistencial: Restrito a servigos essenciais com utilizacao de
urna com alga dura, inclui veu, remocao dentro des limites territoriais do municipio
onde ocorreu o obito e fornecimento de paramentos (ESSA) para velarnaresidéncia
ou diretamente no cemitério em que sera sepultado
*17.3- Atendimento Social: Compreende atendimento com esquife de alga parreira,
ornamentacac da urna, véu, ESSA, remoc¢dc dentro dos limites territoriais do
municipio onde ocorreu o obito.
» 17.4- Atendimento Especial: Realizado com ataude de varao ou aica nobre, com
renda e verniz especial.

L « 17.5- Atendimento Personalizado: Realizado com o fornecimento de produtos e
servigos diferenciados conforme disponibilidade da empresa cu pedide do
contratante. caracterizado pela alta qualidade, exclusividade ou raridade.

18- CLASSIFICAGAO DAS URNAS POR REFERENCIADATABELA
EENQUADRAMENTO NO TIPO DE ATENDIMENTO:

18.1- O Atendimento Funerario Gratuito utiliza:
Ref.01 — Urna com 04 algas duras sem verniz

18.2- Atendimento Funerario Assistencial utiliza:

Ref.01 — Urna com 04 algas duras sem verniz
Ref.02 - Urna com 04 aicas duras e verniz
Ref. 03- Urna com 06 aigas duras e verniz

18.3- Atendimento Funerario Social utiliza:

Ref. 04 — Urna com 06 alcas duras e visor
Ref. 05- Urna com alga parreira-—— R ————— s T
Ref. 06- Urna com alca parreira e visor

18.4- Atendimento Funerario Especial utiliza:
Ref. 07 — Urna com visor e varao.

Ref. 08 — Urna com tampa gravada

Ref. 09 - Urna com detalhes na tampa

Ref.10 - Urna com sobretampo

"18.5- Atendimento Funerério Personalizado utiliza:

Ref. 11 a 30 — Serdo usados artefatos conforme definicao de padrao de funeral

nerscnalizado descrito nesta tabela.



19- TABELA DE VALOR DE FUNERAL REALIZADO CONFORME PADROES E
CARACTERISTICAS ESTABELECIDAS E ADOTADAS PELO SETOR
FUNERARIO DO BRASIL.

Ref. do| Servigos i i Valor Total ESPECIFICACAO
. FUNERAL | necessarios |facultativos | terceiros | do Funeral DA URNA

000 RS 0,00 Gratuita

-

$ 811,00 Alga dura sem verni
002 R$ 1.285,00 Alga dura 4 alca e vamniz
RS 1.683.00 Alga dura 6 alga e verniz
004 R$ 2.426.00 Alga dura com visor

0056 R$ 2.610.00 Alca parreira

006 R$ 2.794.00 Alga parreira viso
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00 R$ 3.324,00 Visor vario
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012 RS$ 5.848,00 . Sextavada > tampo inteiro
013 R$ 6.994,00 Destavada c/ sobre tampo e entalhas

7.643,00 Destavada em relevo
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023 Urna oval luxo-sobre tampo - crucifixo
024 Urna sextavada varao/visor dro

9] Urna luxo ovalada

026 Urna luxo serigrafada
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024 Varao de luxe - madeira macica
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028 Urna destavada luxo

Urna luxo/farad/americana

030 Super luxo



PN U E N S R[] CONFORME ACORDO ENTRE AS PARTES

NOTA SOBRE VALOR DO FUNERAL
As empresas funerarias sao no conceito legal e pratico, prestadoras de servigos. O
valor do FUNERAL corresponde ao conjunto de atividades necessarias para sua
realizacdo. O artefato utilizado (urna), embora seja a parte tangivel do
atendimento funerario, ndo é referéncia de padrdo, sendo a urna uma mera
especificacao, de umdos produtos, que compde a prestacao do servico.
Quando a empresa funeraria n&o realizar o cerimonial (item 3 deste manual):.
em razao de sepultamento direto ou translado, ficando a ela substanciado
somente o fornecimento dos artefatos necessarios e servigo funerario,
(conforme definicdes nos itens 1 e 2 deste manual), devera ser aplicado na
tabela do item 19, um desconto de 25% sob o valor, sendo a este acrescido o
- valor da quilometragem quando da realizagao de translado, bem como, de
outros itens que venham a ser contratados.

20- COROA DE FLOR

REFERENCIA ESPECIFICAGAO VALOR

20.1 Pequena artificial R$ 225.00

20.2 Pequena natural R$ 300,00

20.3 Media artificial R$ 375,00

20.4 Média natural R$ 450,00

20.5 Grande R$ 525,00
- 20.5 Extra )

20.7 Especial #

“Conforme opcac e/ou solicitagao do contratante

21- FUNERAL INFANTIL

0,60 R$579.00  R$1.097,00 RS 1.674,00 211
0.80 R$ 622,00  R$1.153,00 RS 1.699,00 21.2
1.00 R$ 65400  R$1.20300 RS 1.95500 21.3
1.20 R$ 74500  R$1.346,00 R$ 1.974,00 21.4
1.40 R$817.00  R$1.543,00 RS 2.196,00 21.5
1.60 R$ 92100  R$1.69900 R$ 2.340,00 216

—



22- CEARF — CODIGO DE ETICA E AUTOREGULAMENTACAO DO SETOR
FUNERARIO BRASILEIRO

1- Artigos do Cédigo de Etica do Diretor Funerario relativos a comercializagao de

servigos:

ARTIGO 17

Comercializacao — Somente serao oferecidos produtos e servigcos dentro das
exigéncias tecnicas, legais e operacionais necessarias, sempre em conformidade
com o poder aquisitivo do contratante, ao qual serédo fornecidas todas as descrigbes
e comparagdes necessarias.

ARTIGO 18

Pregos — Os valores praticados serao estabelecidos em tabela propria, em
consonancia com a legislagdo local, em conformidade com a qualidade do produto
ou servico oferecido, observada a tabela de referéncias adotadas pela ABREDIF.

ARTIGO 19 _

Sera considerada falta grave a este codigo, a captagao de clientes, mediante oferta,
venda, indugdo ou intermediacdo de todo Servico Funerério Efetivo, fora das
dependéncias da empresa funeraria, salvo por solicitagao expressa do contratante.

23-REAJUSTE NO TEMPO - (ANALISE ECONOMICA)

Como orientagao e diretriz aos orgaos oficiais que estabelecem tabela publica para a
atividade funeraria nos municipios, a ABREDIF, informa que edita ha mais de 20
anos a tabela referencial de valores para o setor funerario brasileiro, sempre com
critério e responsabilidade social, sendo que o reajuste neste periodo foi © menor
dentre todos os registrados pelos setores que prestam servigo publico.



24- PROTOCOLOS DE CONDUTAETICA

INTRODUCAO

O setor funerario brasileiro, por meio das empresas legalmente instaladas e
autorizadas a prestar servico funerario, em observancia e respeito aos
aspectos legais, bem como, as varidveis emocionais e culturais que envolvem
a contratacao de um FUNERAL, disponibilizara atendimento, exclusivamente,
dentro das normas e protocolos éticos estabelecidos pela ABREDIF.

PROTOCOLO 01 S

DA ESCOLHA E CONTRATAGAO DO SERVIGCO

Em observancia ao CDC (Codigo de defesa do consumidor) é garantido o direito de
livre escolha, dentre as empresas legalmente autorizadas, a prestar o servigo
funerario no municipio em que ocorreu o obito, bem como dos itens que irdo compor
a homenagem postuma, a pessoas fisicas que tenham vinculo familiar com o
falecido, ou a pessoa, designada para este fim por estes.

A escolha e contratagao do FUNERAL, bem como da empresa que ira presta-lo, nao
se confunde, nem contrapde com a responsabilidade financeira pela sua execucao,
podendo esta, se dar por meio de terceiros, sejam eles pessoas fisicas, juridicas ou
seguradoras.

PROTOCOLO 02 J —

DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A pessoa fisica ou juridica, que em razao de contrato, apdlice ou acordo comercial,
assumir a responsabilidade pelo pagamento do funeral, ndo podera, em nenhuma
hipotese ou condigao, interferir ou glosar vontade e a preferéncia da familia, na
escolha da empresa funeraria ou servigos e produtos que serao utilizados. ficando, a
participacao do responsavel financeiro, restrita e limitada a sua obrigacao de pagar,
no prazo acordado, sem imposicdo ou condicionante, o valor integral do beneficio a
que a familia faz jus.

PROTOCOLO 03 N

PROTOCOLO ETICO

Configura-se falta ética gravissima, participar, integrar, se associar ou apoiar,
intermediadores e plataformas de contratacdo de servigo funerario, que nao
respeitem o direito de preferéncia da familia na escolha da empresa funerariae
servicos, as jurisdicbes de atuagbes das empresas funerarias, os limites
estabelecidos para responsabilidade financeira e os valores pactuados como
beneficio do seguro.



PROTOCOLO 04— T S .

DO LOCAL E FORMA DE CONTRATACAO

As contratagbes de FUNERAL se dardo sempre de forma presencial,
dada a necessidade de se observar protocolos legais de
reconhecimento do corpo, preenchimento de dados e de se firmar
documento habil ao registro do 6bito e realizacdo do sepultamento.

PROTOCOLES —eeeeeerr e

DOS PLANOS FUNERARIOS

Os planos funerérios, serdo comercializados em observancia as
legislacoes existentes, em especial, pela lei 13.261/16 que o
regulamenta.

PROTOCOLO 6 -

ATENDIMENTO DE ASSOCIADO DE OUTRA EMPRESA FUNERARIA
Os atendimentos funerarios a associados de outras empresas, quando
solicitado por empresa congénere, se dara sempre que possivel nas
condigoes originais estabelecidas no contratado. A remuneracdo do
servigo sera de 80%, da tabela referencial da ABREDIF quando houver

acordo operacional entre as empresas.

PROTOCOLO 7 -

JURISDICAO DA ATIVIDADE FUNERARIA

Sendo a atividade funeraria considerada uma atividade publica,
autorizada na forma da lei pelos municipios sob condicionantes e
restricoes, a empresas privadas, as quais estao sujeita a fiscalizacao e
ao cumprimento de normas e obrigagbes, é considerado falta ética a
realizagao de um servigo funerario, fora da jurisdicdo a que a empresa
esta autorizada a operar, salvo quando tratar-se de uma remocao de
outra localidade para a que atua.

O servigo publico, quando prestado pela iniciativa privada, deve manter
e conservar as suas caracteristicas de interesse publico, este € definido
conforme caracteristicas proprias, ndo sendo aceitavel que terceiros
desrespeitem a autonomia municipal e realizem, sem autorizacao,
atividade funeraria, mesmo que de forma transitoria e esporadica, fato
que além de causar desiquilibrio econdmico no contrato de concessaoc
local, provoca uma evasao de renda aos cofres municipais e risco

*sanitarios.
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COMERCIALIZACAO DE
SERVICO FUNERARIO
CONFORME CODIGO DE ETICA

Artigos do Codigo de Etica do Diretor Funerario relativos
a comercializacao de servicos:

ARTIGO 17

Comercializagdo — Somente serdo oferecidos produtos e
servicos dentro das exigéncias técnicas, legais e
operacionais necessarias, sempre em conformidade
com o poder aquisitivo do contratante, ao qual serao
fornecidas todas as descricbes e comparacdes
necessarias.

/
/ ARTIGO 18
/" Precos — Os valores praticados serdo estabelecidos em
tabela propria, em consonancia com a legislacao iocal,
em conformidade com a qualidade do produto ou servigo
. oferecido, observada a tabela de referéncias adotadas
- pelaABREDIF.

ARTIGO 19

Sera considerada falta grave a este cédigo, a captacgao
de clientes, mediante oferta, venda, inducao ou
intermediacdo de todo Servigo Funerario Efetivo, fora
das dependéncias da empresa funeraria, salvo por
solicitacao expressa do contratante.




MODELO DE NAO AUTORIZACAO |
PARA TANATOPRAXIA

PAPEL TIMBRADO EMPRESA

MODELO DE NAOQ AUTORIZAGCAO DE TANATOPRAXIA

DECLARAGAO N°

NOME E RG

ENDERECO COMPLETO
TELEFONE/ E-MAIL
GRAU DE PARENTESCO

Eu, acima qualificado(a) DECLARQ para os devidos fins de direito que NAQO autorizei
a realizacao do procedimento de tanatopraxia no corpo de (nome do(a) falecido(a)).

Declaro, ainda, que fui informado(a) da necessidade do procedimento, e das possiveis
consequéncias de sua nao realizagao.

Cidade, dia. més e ano.

Assinatura do declarante




MODELO DE AUTORIZACAO |
PARA TANATOPRAXIA

Timbre da Empresa

Autorizacao para Tanatopraxia.

AUTORIZAGCAO

BEU, S e (qualificagdo do representante
dofalecido) RG. - ..o, estou ciente de que a tanatopraxia
nao & um procedimento obrigatorio, e como representante do falecido,
S 1= 1 e ,
idade............ anos, falecido (a) as .............. horas do dia / /

causa mortis............ ......., Declaragcdo de Obito - ... da
Cidade .....oooovvveeieiiieeeceeee e yEstado ..o Declaro que recebi as

devidas orientacbes e AUTORIZO a realizagcdo do procedimento de
tanatopraxia (conservagao do corpo) do mesmo.

DECLARAGAOD DE OBITO N.%: couuuuisiiissscoversrensressssssessonsns
REGISTRO DE TANATOPRAXIA N.%: ....oveevsirceeencassnnsasnns
NOTA FISCAL N.% o.eeeeeereeicrssssroncnsesssrassesssssnnssses

PREPARADOR: «..oususacsesceseesressinssssasssassscensarsssas
RESPONSAVEL TECNICO! ..covvvvveresarmrmcerererissssssnmsssssmrsses




MODELO DE ATA
DE TANATOPRAXIA

Logo da Empresa

EMPRESA: XXXXXXX

TANATOFRAXIA REGISTRO N°....cioncsncisosiomnseosrossrnrnersrisanen

DADOS PESSOAIS DO FALECIDO

NOMIB: sreiiirssetsssrisssivenssisesisitinoeaesssrssarrossarssivsacenanianesssrsnossvasirsrnerveirssssrons Paldes cocessnseneoisnersersassortrernrossriess

GBI wvsisesusisammavinmprasi s yiiiisiin  SHPROE srvapisreaissssssisivssy s o PRI SEINOT tvsiissisvimsstiiss s issm o sssesn

DECLARAGAO DE OBITO N°.....uceeeeeeeicecsnnsannnsnes

Dl ol IOPE warewismvmsscn DO eissseeesveiss s i i oo s oo i e ios ST s i
IBITCERS e e frins wisussps Fmas amiminsininsnihbp pitasibhhsnssansnmssosapsisstiicisorinims  TRIINLE 5ikam srassie st buipa s sz iohE skspon prbhmesnnm it
CBUSE WOTEIS: so.ioiriaisonsiosioritoissssss sosssaniors e450894808 4490 14010058088 0a8 4900474 HER0S644 4808080090490 4093500464004 2 0 a0000absronastsevrroat

DADOS GERAIS DA TANATOPRAXIA

ROBUZBOO POF: covnirereernenrnrinsnnarsenssnesinnsbrssuesatonsssmbs sens s 1ensessnatnanssuberms st s sntaeses SArassansesirssssssss nisss bassisensrasasns

Autorizacao N°: ......cvcissineis
Necropsiado: { ) Nao - { ) Sim: IML( ) SVO(
Inicio: dia ....I....I.... hora: ........... - Término: dia ....l....I.... hora; ............

PONTOS DE INJEGAO ARTERIAL

Tronco bragquiocefalico { ) Aorta abdominal {f )
Carotida Comum D{( )E( ) lliaca Comuin Df{ )
Subclavia D( )E( ) Femara! o( )

Braquial o( )E( ) OUIFRE: ccuiviassovinivissiiininsiediinreires bayiadisassuisirist s

Tanatofiuido arterial: .....cecveieeiiiivisnineenna.. VOIim® COLBI aivisisasissssesivsaresivesrosnnssivessssnsonsonnses

TRATAMENTO DAS CAVIDADES
Aspiracdo toraco-abdominai: Nao{( ) Sim( )
Evisceragcao e embalagem: Néao( | Sim( )

Tanatofluido de cavidade: cuemo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

PO 7. T (T | T T A

Restaurag.to: Nao ( )} SIM( )} LOCEHiirictsessieranssirtscssminrisisasisssisnsisessess i sens nnsarssssassensssnns
Cosméticos: NEO [ ! SIM( ) LOCBE.anieceiiieaicinsnnisnsassinservisrsissssonraonnassnsensontinnsonsosssesascansassen

LoCal de SePUIL T @RI uiiiiiiissiisiissiaestertaastsssmtatisanesssnmsaeesbnnssssonsssssansshssorsassssssssesinnedesdsinsodionsisnansna

FUNERARIA

Empresa: xxxx
Outra Empresa |

J

T T —— = sesiserastssvisataseeinbaneries Rl IASREEREE S st eRee IRSH

Cidade, ......

Encarers 25 empresa




MODELO DE RESPONSABILIDADE
PELO REGISTRO DO OBITO

Termo de Retirada de Corpo e Responsabilidade

Falecido(a)
RG:

Data do 6bito / /

D.O ndimero

Medico B
CRM:

Fone:

Familiar:
RG:

Fone:

Nome da Funeraria: )
CNPJ: i
Fone:

Nome do agente funerario:

RG:
Fone:

As partes acima quaiificadas declaram ter retirado nesia data o corpo acima

identificado para Registro do ébito e sepultamento na cidade de:
, responsabilizando-se civilmente e

criminalmente pelo cumprimento da legislagao vigente quanto a obrigagao de
registro do obito no local do falecimento e/ou residéncia do falecido antes da
realizacéo do sepultamento.

LOCAL DATA

Assinatura do familiar




AUTORIZACAO PARA CREMACAO

AUTORIZAGCAO PARA CREMACAO

[ via arquivo ]

================zz============= DADOS DO FALECIDO ======================c===
Nome
RG: CPF:
Data. Falecimento Decl. Obito:
=======================DADOS DO DECLARANTE =================-_ ======___
Nome: Grau
RG: CPF
End.
S=======z==sa=sscm====sasnzs==c=ac=DECLARACAQD =2scsscmcoceommcac oo cnonan =
Eu, P acima identiiicado(a), AUTORIZU, 0
(nome do crematorio), situado na cidade de , estado de
, devidamente licenciado pela CETESB, = realizar a crei»cdo do fal=cido(a), acima
identificado(a), cujo atestado de obito foi assinado pela Medico Dr. _,CRM
e oDr. . CRM , conforme consta g certiddo respectiva, cumprindo a
vontade dos pais que declina a todos que sua opgdo ultims =ra que o oo po fosse cremado e nao
sepultado,
Declaro estar ciente de que o ato de¢ cremacgdo sofre restricoc: legais e de autoridades judiciais,

bem como aquelas dispostas no artigo 77. paragrafo segundo da lei n¥ 6.015/73.

Assim, atendendo o desejo dos pais, cstes autorizam © cremagdo de seu corpo, cumprindo com
a legislacdo pertinente, assumindo todas as responsabilidades civis e criminais pelas declaragdes, quer no
presente, gquer no futuro, berm como junto ags demezis familiares presentes e ausentes que nada tem a
opor com relacdo a este orocedimento ora por mim autorizado, visto ser o cumprimento fiel da

reconhecida vontade do falecido(a).
Cidade, data

Autorizant=:

RG:

CPF:
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:

L



A

Lei n° 13.484, de 26 de setembro de 2017

Alteracao da Lei 6.015/73

Altera a Lel no 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que dispde sobre os registros publico
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art.12Aleino6.015, de 31 de dezembro de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
TANEE, T svsnscors s s 00w M55 5w s 5 5 B R S B VAR
§ 4° As certidGes de nascimento mencionar&o a data em que foi feito o assento, a data, por extenso.,
do nascimento e, ainda, expressamente, a naturalidade... "(NR)

§ 3° Os oficios do registro civil das pessoas naturais s&o considerados oficios da cidadania e estéo
autorizados a prestar outros servigos remunerados, na forma prevista em convénio, em
credenciamento ou em matricula com érgaos publicos e entidades interessadas.

§ 4° O conveénio referido no § 3° deste artigo independe de homologacao e sera firmado pela
entidade de classe dos registradores civis de pessoas naturais de mesma abrangéncia territorial
do orgao ou da entidade interessada."(NR)
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9°) os nomes e prenomes, a profissao e a residéncia das duas testemunhas do assento, quando se
tratar de parto ocorrido sem assisténcia medica em residéncia ou fora de unidade hospitalar ou
casa de saude;

10) o numero de identificagao da Declaracao de Nascido Vivo, com controle do digito verificador,
exceto na hipotese de registro tardio previsto no art. 46 desta Lei; e 11) a naturalidade do
registrando...

§ 4° A naturalidade podera ser do Municipio em que ocorreu o nascimento ou do Municipio de
residéncia da mae do registrando na data do nascimento, desde que localizado em territorio
nacional, e a opgao cabera ao declarante no ato de registro do nascimento. "(NR)

"ATE 70, e

19) os nomes, prenomes, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, profissago, domicilio e
residéncia atual dos cénjuges;..." (NR)

"Art. 77. Nenhum sepultamento sera feito sem certidao do oficial de registro do lugar do falecimento
ou do lugar de residéncia do de cujus, quando o falecimento ocorrer em local diverso do seu
domicilio, extraida apos a lavratura do assento de dbito, em vista do atestado de médico, se houver
no lugar, ou em caso contrario, de duas pessoas qualificadas que tiverem presenciado ou
verificado amorte......"(NR)

"Art. 97. Aaverbacao sera feita pelo oficial do cartorio em que constar o assento a vista da carta de
sentenca, de mandado ou de peticdo acompanhada de certidao ou documento legal e auténtico.
Paragrafo unico. Nas hipoteses em que o oficial suspeitar de fraude, falsidade ou ma-fé nas
declaracbes ou na documentagdo apresentada para fins de averbacdo, ndo praticara o ato



pretendido e submetera o caso ao representante do Ministério Publico para manifestagao, com
aindicagao, por escrito, dos motivos da suspeita."(NR)

"Art. 110. O oficial retificara o registro, a averbacao ou a anotagéao, de oficio ou a requerimento
do interessado, mediante peticdo assinada pelo interessado, representante legal ou
procurador, independentemente de previa autorizagao judicial ou manifestacao do Ministério
Publico, nos casos de:

I - erros que nao exijam qualquer indagac¢ao para a constata¢cdo imediata de necessidade de
sua corregao;

Il - erro na transposicao dos elementos constantes em ordens e mandados judiciais, termos ou
requerimentos, bem como outros titulos a serem registrados, averbados ou anotados, e 0
documento utilizado para a referida averbacao e/ou retificacao ficara arquivado no registro no
cartorio,

lll - inexatidao da ordem cronolégica e sucessiva referente a numeracgao do livro, da folha, da
pagina, do termo, bem como da data do registro;

IV - auséncia de indicagdo do Municipio relativo ao nascimento ou naturalidade do registrado,
nas hipoteses em que existir descricao preciéa do endereco do local do nascimento;

V - elevacgéo de Distrito a Municipio ou alteragdo de suas nomenclaturas por forca de lei.

§ 1°(Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§ 5° Nos casos em que a retificagdo decorra de erro imputavel ao oficial, por si ou por seus
prepostos, ndo sera devido pelos interessados o pagamento de selos e taxas.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de setembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHELTEMER

Jose Levi Mello do Amaral Junior

Antonio Carlos Figueiredo Nardis

Eliseu Padilha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.9.2017



LElI 13.261/16

Dispoe sobre a normatizacao, a fiscalizacao e a
comercializagao de planos de assisténcia funeraria.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10Esta Lei dispde sobre a normatizagdo, a fiscaliza¢do e a comercializagio de
planos de intermediacdo de beneficios, assessoria e prestacdo de servigo tunerario
mediante a contratagdo de empresas administradoras de planos de assisténcia funeraria
com pagamentos mensais pela oferta de toda a infraestrutura do atendimento.

Art. 20 A comercializacdo de planos de assisténcia funeraria sera de responsabilidade
de empresas administradoras de planos de assisténcia funeraria regularmente
constituidas, ¢ a realizacdo do funeral sera executada diretamente por elas. quando
autorizadas na forma da lei, ou por intermédio de empresas funerarias cadastradas ou
contratadas.

Paragrafo wmico Considera-se plano ou servi¢o de assisténcia funeraria o conjunto de
servigos contratados a serem prestados ao titular e a seus dependentes na realizacdo das
homenagens postumas.

Art. 3oSomente serfio autorizadas a comercializar planos de assisténcia funerdria as
empresas que o facam mediante contrato escrito que tenha por objeto exclusivo a
prestacdo de servico de assisténcia funeraria e que comprovem:

I - manutencdo de patrimonio liquido contabil equivalente a 12% (doze por cento) da
receita liquida anual obtida ou prevista com a comercializacio dos planos de assisiéncia
funeraria no exercicio anterior;

il _- capital social minimo equivalente a 3% (cinco por cento) do total da receita anual;

[l - quitacdo dos tributos federais, estaduais e municipais incidentes sobre a atividade.
Paragrafo unicoSio dispensadas da comprovacao das exigéncias constantes dos

incisos I a 1IT do caput deste artigo as microempresas definidas nos termos do inciso |
do art. 3o da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006

Art. 4oPara manutengdo da autorizacao de operagdo. as empresas comercializadoras de
planos de assisténcia funeraria deverdo:

| - manter reserva de solvéncia com bens ativos ou imobilizados de, no minimo, 0%
(dez por cento) do total do faturamento obtido ou previsto com a comercializagdo dos
planos contratados nos ultimos 12 (doze) meses; ¢

Il - submeter os balangos anuais da sociedade a auditoria contdbil independente, a ser
realizada por empresa de contabilidade ou auditores devidamente registrados no
conselho profissional competente.



§ 10Apos o primeiro ano de comercializagio de planos de assisténcia funeraria. a
empresa comercializadora estara obrigada a promover os devidos ajustes contdbeis para
adequac¢ao da reserva de solvéncia de que trata o inciso I do caput deste artigo.

§ 20Este artigo nao se aplica as microempresas definidas nos termos do inciso | do art.
3o da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, que estejam atuando no
mercado desde, no minimo. 1 (um) ano antes da publicacdo desta Lei

Art. So0F assegurado as empresas comercializadoras de planos de assisténcia funeraria
at¢ a data de promulgagdo desta Lei o direito a manter em vigor e a cumprir 0s contratos
Ja firmados por elas.

Art. 60 As empresas comercializadoras de planos de assisténcia funerdria que nio
observarem as exigéncias a que se referem os incisos I e Il do art. 30 ¢ os incisos [ e II
do art. 40 terdo suas atividades suspensas até o cumprimento integral dessas exigéncias,
excetuadas as atividades obrigatérias e imprescindiveis para o cumprimento dos
contratos ja firmados.

Art. 70 A contabilizacdo do faturamento e das receitas obtidos com a comercializacdo
dos planos de assisténcia funeraria e das despesas a cargo da empresa comercializadora
deve ser efetuada distintamente da contabilizagdo dos demais ingressos e saidas da
empresa.

Art. 800 contrato de prestacdo de servicos de assisténcia funeraria devera conter
expressamente:

I - descricao detalhada dos servigos compreendidos no plano de assistencia funeraria,
providos pelo contratado ou a seu encargo, inclusive taxas e emolumentos, tributos
incidentes nos servicos, nos bens e nos materiais consumidos ou nédo na prestagaoe
contratada. materiais, equipamentos. materiais de consumo. aluguéis de equipamentos,
transporte e alimentagao, quando compreendidos no plano de assisténcia contratado,
proprio ou de terceiros;

Il - valor e nlimero de parcelas a serem pagas como contraprestagao pelos servicos
contratados;

Il_- titular e dependentes dos servigos contratados;

IV _- nomeacdo do titular e seus dependentes ¢ a faculdade de inclusdo ou substituigao
destes; Ver topico

V - clausula assecuratoria do direito de rescisdo contratual a qualquer tempo pelo
contratante. mesmo com a utiliza¢do dos servigos, e condigdes de cancelamento ou
suspensao:;

VI - forma de acionamento e area de abrangéncia;

VIl - caréncia, restrigdes e limites; e

VIl - forma e pardmetros para rcajuste das parcelas e local para pagamento.



Art. 90(VETADO).

Art. 10. As empresas administradoras de planos de assisténcia funeraria que
descumprirem as exigéncias desta Lei1 estardo sujeitas as seguintes sangdes

|_- adverténcia escrita e fixacdo de prazos para o seu cumprimento:
Il - multa. fixada em regulamento;

I - suspensdo da atividade até o cumprimento das exigéncias legais;
IV - interdicdo do estabelecimento, em caso de reincidéncia.

Art. 11.(VETADO).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento ¢ oitenta) dias de sua
publicacido oficial.

Brasilia, 22 de marco de 2016; 1950 da Independéncia e 1280 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Fugénio José Guilherme de Aragdo

Nelson Barbosa

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.3.2016



RDC 33/11

Ministério da Saude
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

RESOLUGCAO - RDC N° 33, DE 8 DE JULHO DE 2011

Dispoe sobre o Controfe e
Fiscalizacao Sanitaria do
Translado de Restos
Mortais Humanos

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso da atribuigdo
que lhe confere o inciso IV do art. 11 do Reguiamento aprovado pelo Decreto N° 3.029. de 16
de abril de 1999, e tendo em vista o disposto no inciso Il e nos §§ 1° e 3° do art. 54 do
Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo | da Portaria N° 354 da ANVISA, de 11 de
agosto de 2006, republicada no DOU de 21 de agosto de 2006, em reunido realizada em 30 de
junho de 2011, '

adota a seguinte Resolugao da Diretoria Colegiada e eu, Diretora-Fresidente Substituta,
determino a sua publicacdo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Técnico que estabelece os requisitos minimos para
o translado de restos mortais humanos em portos, aeropertos e fronteiras, nos termos desta
Resolugao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secdo |
Objetivo

Art. 2° Este Regulamento possui 0 objetivo de estabelecer os critérios para o translado
de restos mortais humanos em areas de porios, aeroportos e fronteiras.

Secao ll
Abrangéncia

Art. 3° Este Regulamento se aplica ao translado de restos mortais humanos em areas de
portos, aeroportos e fronteiras.

Secao i
Definicoes

Art. 4° Para efeito deste Regulamento Teécnico sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - Aeroporto: é o aerédromo publico dotado de instalagdes e equipamentos para apoio
a operagdes de aeronaves, embarque e desembarque de viajantes e/ou cargas.

| - Ata de Procedimento de Conservacdo de Restos Mortais Humanos: documento
escrito que tem por objetivo relatar todo o procedimento de conservacdo de restos
mortais humanos.



Il - Autoridade Sanitaria: Agente publico com atribuicdo de aplicar medidas sanitarias
apropriadas, de acordo com as Leis e Regulamentos vigentes em todo o territdrio
nacional e Tratados ou outros Atos Internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

IV - Conservacdo de Restos Mortais Humanos: é o emprego de técnica, através da
qual os restos mortais humanos sdo submetidos a tratamento quimico, com vistas a
manterem-se conservados por tempo total e permanente ou previsto, respectivamente,
o embalsamamento e a formolizacao.

V - Cinzas: residuos pulverulentos provenientes de incineragdo (cremacéo) de restos
mortais humanos.

V1 - Controle Sanitario: conjunto de medidas caracterizadas por agées de fiscalizacao.
regulamentacgéo, educacgao e informag&o que visam prevenir ou minimizar riscos para
a salde publica.

VIl - Embalsamamento: método de conservacdo de restos mortais humanos com o
objetivo de promover sua conservagéao total e permanente.

VIl - Formolizagdo: método de conservagdo de restos mortais humanos com o objetive
de promover sua conservagdo de forma temporaria.

IX - Restos Mortais Humanos: constituem-se do proprio cadaver ou de partes deste,
das ossadas e de cinzas provenientes de sua cremacao, excetuadas as ceélulas.
tecidos e orgaos humanos destinados a fransplantes e implantes, cujo transporie
devera obedecer a legislacdo sanitaria pertinente.

X -Risco a Saude Publica: probabilidade de ocorréncia de um evento que possa afetar
de forma adversa a saude da populacdo, com énfase na disseminacédo internacional,
Ou que possa representar um perigo grave e direto.

Xl - Translado de Restos Mortais Humanos: todas as medidas relacionadas ao
transporte de restos mortais humanos, em urna funeraria, inclusive aguelas referentes
a sua armazenagem ou guarda temporaria até a sua destinacao final.

Xl - Transportador: empresa responsavel pelo transporte da urna funeraria.

X - Urna Funeraria: caixa ou recipiente externo em madeira, forrado internamentie
com folhas de zinco ou outro material que o venha a substituir com as mesmas
funcdes, impermeavel e sem visor.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS E CUIDADOS RELATIVOS AO
TRANSLADO DE RESTOS MORTAIS HUMANOS

Art. 5° O controle sanitario do translado de restos mortais humanos em areas de porios,
aeroporios & fronteiras somente sera realizado pela ANVISA em casos de emergéncia em
saude publica ou situagdes que possam significar algum risco & saude da populacao, a critério
da Geréncia Geral de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados.

- Art. 68° Para o translado de restos mortais humanos em urnas funerarias deverao ser
tomados todos os cuidados necessarios a minimizar qualquer risco gue possa ser atribuido
devendo os documentos reiativos ao procedimento estar a disposicao da Autoridade Sanitaria
competente, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. O translado de cinzas ndo sera objeto de controle sanitaric.



Art. 7° O translado de restos mortais humanos devera ser realizado no compartimento de
cargas dos meios de transporte utilizados e os restos mortais deverao ter sido submetidos a
procedimento de conservacgao.

Paragrafo unico. Para efeitos desta norma serdo considerados procedimentos de
conservagao a formolizacao e o embalsamamento.

Art. 8° E obrigatoria a lavratura de Ata de Conservacdo de Restos Mortais Humanos
{Anexo | deste regulamento) sempre que for realizado procedimento de conservacao de restos
mortais humanos.

Paragrafo unico. O ftransportador devera anexar a Ata de Conservacdo de Restos
Mortais Humanos aos demais documentos relativos ao translado de restos mortais humanos.

Art. 9° O transportador devera proceder a comunicagdo de quaisquer acidentes ou
anormalidades durante o translado a autoridade sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de gquaisquer acidentes ou anormalidades no translado
de restos mortais humanos em urna funeraria previsto nesta norma, a Autoridade Sanitaria
Estadual, Municipal ou Distrital podera intervir, em carater complementar, na falta de
Autoridade Sanitaria Federal.

Art. 10 Fica vedada, em todo o territorio nacional, a prestagéo de servigo de conservacdo
e translado de restos mortais humanos, em que o obito tenha tido como causa a encefalite
espongiforme, febre hemorragica ou outra nova doencga infecto-contagiosa que, porventura,
venha a surgir a critério da Organizagao Mundial da Saude (OMS) e do Ministério da Saude

(MS).

CAPITULO 1ll
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 11 A inobservancia ou descumprimento ao disposto nesta Resolucao constiiul
infracao de natureza sanitaria, sujeitando-se, o infrator, as penalidades da Lei n°. 6.437, de 2(
de agosto de 1977, sem prejuizo das demais san¢des de natureza civil ou penai cabiveis.

Art. 12 Os casos nado previstos nesta Resolucao serdo decididos pela area competente
da ANVISA.

Art. 13 Fica revogada a Resolugao -RDC n° 68, de 10 de outubro de 2007, publicada no
DOU n® 197, de 11 de outubro de 2007, Sec¢édo 1, pag. 86.

Art. 14 Esta Resolucgao entra em vigor na data da sua publicacao.

MARIA CECILIA MARTINS BRITO



ANEXO |

MODELO DE ATA DE CONSERVACAO
DE RESTOS MORTAIS HUMANOS

Aos ..... dias do més de ...do ano de ..., as...horas, na sala ...do..., sitc a rua ..., da
cidade...., Estado de ..... , devidamente autorizado por......documento (RG, CPF), representante
legal do (a) falecido (a) Sr.(a)..... documento (RG, CPF, Titulo de Eleitor), ...... (nacionalidade),
........ (estado civil), ........ (profiss&o), ........ (idade), filho(a) de....... e de ......., falecido (a) as .....
horas do dia ....de......de....., certiddo de o6bito n...., s 75 W Cartério.....da cidade de......., no
Estado de .........

Atestado o obito pelo medico..................... que deu como causa mortis ............... (causa
do obito) e nada havendo o que contraindicasse o processo de conservacac dos Restos
Mortais Humanos, o médico......(nome do médico realizador do procedimento de conservacgao),
inscrito no CRM sob o n° ...... , no Estado de ..., procedeu a conservagdo técnica que

Apo6s o procedimento técnico, os Restos Mortais Humanos foram colocados no interior
da urna impermeavel, sendo esta, em seguida, lacrada, perante 0s signatarios da ata.

O translado destina-se a cidade de............, no Estado de....,no Pais......... assegurando-
se pelo prazo de ... . desde que mantidas as condicdes sanitarias previstas neste
regulamento.

A presente Ata, lavrada em trés vias, lida e considerada conforme, € datada de.../..../.... e
assinada por:

Representante da familia do falecido

Médico responsavel pelo ato de conversagdo CRM n°.

Auxiliar do médico

Testemunha 1

Testemunha 2
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Ministério d&’ Desenvolvimento Sodial ¢
ombate a Fome
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CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 212, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Propbe critérios orientadores para a regulamentacao da
provisdo de beneficios eventuais no @&mbito da politica publica
de assisténcia social.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, no uso da
competéncia que Ihe confere o artigo 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei

Organica da Assisténcia Social = LOAS,

CONSIDERANDO que a concessdo dos Beneficios Eventuais € um direito garantido
em lei e de longo alcance social;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao CNAS pela Lei 8.742, de 1993 - LOAS
para a definicdo de critérios e prazos para a regulamentagdo dos beneficios eventuais, co-
financiados pelos Municipios, Estados e Distrito Federal, conforme § 1° do art. 22 da

referida Lei;

CONSIDERANDO a Meta n® 17 - Gestdo do SUAS: regulamentar os beneficios
eventuais, conforme art. 22 da Lei 8.742, de 1993 - LOAS, deliberada na V Conferéncia

Nacional de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a minuta de Decreto de regulamentagdo de beneficios eventuais
da assisténcia social apresentada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, examinada e referendada na Reunido Ordinaria do CNAS ocorrida em 11, 12

e 13 de julho de 2006;

RESOLVE:

Art. 1 © Estabelecer critérios e prazos para a regulamentacgdo da provisao de
beneficios eventuais no ambito da politica publica de assisténcia social.

Art. 2° O beneficio eventual € uma modalidade de provisao de protegao social basica
de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos.

Pardgrafo uUnico. Na comprovagao das necessidades para a concessao do beneficio
eventual sao vedadas quaisquer situagoes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidaddaos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais,

Pesquisa/Legisiagdo - Ranieri C. Braga
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cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e
a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4° O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma
prestacao temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em peclnia ou em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 5° O alcance do beneficio natalidade, a ser estabelecido por legislagao
municipal, é destinado a familia e tera, preferencialmente, entre suas condigdes:

I - atengdes necessarias ao nascituro;

II - apoio a mae no caso de morte do recém-nascido;

IIT - apoio a familia no caso de morte da mae; e

IV - o gue mais a administracdao do Municipio considerar pertinente.

Art. 6° O beneficio natalidade pode ocorrer na forma de peclnia ou em bens de
consumo.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de
vestuario, utensilios para alimentacdao e de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia deve ter como referéncia
valor das despesas previstas no paragrafo anterior.

§ 3° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa dias apos o
nascimento.

§ 40 O beneficio natalidade deve ser pago até trinta dias apos o requerimento.
§ 50 A morte da crianca ndo inabilita a familia a receber o beneficio natalidade.

Art. 7° O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia, por uma unica
parcela, ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.

Art. 82 O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em
modalidades de:

I - custeio das despesas de urna funeréria, de veldrio e de sepultamento;

IT - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membro; e

IIT - ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do beneficio
eventual no momento em que este se fez necessario.

Art. 9° O beneficio funeral pode ocorrer na forma de peclnia ou na prestacdo de
servicos.

Pesquisa/legislacdo - Ranieri C. Braga Qutubro/2006
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§ 1° Os servigos devem cobrir o custeio de despesas de urna funeraria, veldrio e
sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizacdo de capela, isencdo de taxas e
colocacao de placa de identificacdo, dentre outros servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 29 Quando o beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos
servigos previstos no paragrafo anterior.

§ 39 O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em pecunia
ou em servigo, sendo de pronto atendimento, em unidade de plantdao 24 horas.

§ 49 O Distrito Federal e os Municipios devem garantir a existéncia de unidade de
atendimento com plantdo 24 horas para o requerimento e concessao do beneficio funeral,
podendo este ser prestado diretamente pelo 6rgao gestor ou indiretamente, em parceria
com outros 6rgaos ou instituicdes.

§ 59 Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 19, a familia pode requerer o
beneficio até trinta dias apés o funeral.

§ 69 O beneficio funeral, em caso de ressarcimento, deve ser pago até trinta dias apds o
requerimento.

§ 7° O pagamento do ressarcimento sera equivalente ao valor das despesas previstas no §
19,

Art. 10 Os beneficios natalidade e funeral serao devidos a familia em numero igual
ao das ocorréncias desses eventos.

Art. 11. Os beneficios natalidade e funeral podem ser pagos diretamente a um
integrante da familia beneficidria: mae, pai, parente até segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragao.

Art. 12. Ao Distrito Federal e aos Municipios compete:

I - a coordenagao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagao

dos beneficios eventuais, bem como o seu finaciamento;
II - a realizagao de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante

ampliacao da concessdo dos beneficios eventuais; e

III - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagao dos beneficios eventuais.

Art. 13. Aos Conselhos de Assisténcia Social compete fornecer aos Estados, Distrito
Federal e Municipios, informagoes sobre irregularidades na aplicagdo do regulamento dos
beneficios eventuais, avaliar e reformular, se necessario, a cada ano, a regulamentacdo de
concessao e valor dos beneficios natalidade e funeral.

Art. 14. A regulamentacao dos beneficios eventuais e a sua incluséo na lei
orcamentaria do Distrito Federal e dos Municipios dar-se-ao no prazo de até doze meses e
sua implementagdo até vinte e quatro meses, a contar da data da publicagdo dessa
Resolugao.

Art. 15. O Estado definira a sua participagao no co-financiamento dos beneficios
eventuais juntc aos seus Municipios a partir de:
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I - identificagao dos beneficios eventuais implementados em seus Municipios, verificando
se 0s mesmos estdo em conformidade com as regulamentacdes especificas;

II - levantamento da situagac de vulnerabilidade e risco social de seus Municipios e indices
de mortalidade e de natalidade; e

III - discussao junto a CIB e aos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O resultado desse processo deverd determinar um percentual de recursos
a ser repassado a cada Municipio, em um prazo de oito meses apds a publicacdo desta

Resolugao.

Art. 16. O Distrito Federal e os Municipios devem promover agoes que viabilizem e
garantam a ampla e periddica divulgacdo dos beneficios eventuais e dos critérios para sua

concessao.

Art. 17. Recomendar que o critério de renda mensal per capita familiar para acesso
aos beneficios eventuais estabelecido pelo Distrito Federal e pelos Municipios atenda ao
determinado no art. 22 da Lei 8.742, de 1993, ndao havendo impedimento para que o
critério, seja fixado em valor igual ou superior a ¥ do salario minimo.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvio Tung
Presidente do CNAS

Pesquisa’Legisla¢do - Ranieri C. Braga Qutubro’2006



DECRETO N2 6.307, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispoe sobre os beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei r_19 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 1° Beneficios eventuais s3o provisbes suplementares e provisdrias, prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria

s

e de calamidade publica.

§ 12 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS.

§ 2° A concessdo e o valor dos auxilios por natalidade e por morte serdo regulados pelos
Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 2° O beneficio eventual deve atender, no ambito do SUAS, aos seguintes principios:

| -integracdo a rede de servicos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das

necessidades humanas basicas;
Il - constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;
Il - proibicdo de subordinacdo a contribuigbes prévias e de vinculagdo a contrapartidas;

IV - adocdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de espagos para
manifestagao e defesa de seus direitos;
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VI - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes e a fruicdo do beneficio

eventual;
VIl - afirmacdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
VIl - ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao; e

IX - desvinculacdo de comprovagbes complexas e vexatorias de pobreza, que estigmatizam os
beneficios, os beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Art. 3% O auxilio por natalidade atenderd, preferencialmente, aos seguintes aspectos:
| - necessidades do nascituro;

Il - apoio @ mée nos casos de natimorto e morte do récém-nascido; e

Il - apoio a familia no caso de morte da mae.

Art. 4% O auxilio por morte atendera, prioritariamente:

?

| - a despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento;

Il - a necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros; e

lIl - a ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se

fez necessario.

Art. 5° Cabe ao Distrito Federal e aos Municipios, de acordo com o disposto nos arts. 14 e 15
da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, destinar recursos para o custeio do pagamento dos
auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho de Assisténcia Social
do Distrito Federal e pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, respectivamente.

Art. 6° Cabe aos Estados destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdo no
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelos

Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei n? 8.742, de
1993.

Art. 7° A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas
e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
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| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranca material; e

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - da falta de:

a) acesso a condigdes e meios para suprir a reproducdo social cotidiana do solicitante e de sua
familia, principalmente a de alimentacao;

b) documentacdo; e
¢) domicilio;
Il - da situagao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

Il - da perda circunstancial decorrente’ da ruptura de vinculos familiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situacoes de ameaca a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica; e
V - de outras situacdes sociais gue comprometam a sobrevivéncia.

Art. 8° Para atendimento de vitimas de calamidade publica, podera ser criado beneficio
eventual de modo a assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrucdo de sua autonomia, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo poder publico de situacdo anormal, advinda de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus

integrantes.

Art. 9% As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educacdo, integracdo nacional e das demais politicas setoriais ndo
se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Brasilia, 14 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 1192 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Patrus Aninas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.12.2007
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DECRETO ne. 94, de 04 de junho de 2014,

“DISPOE SOBRE A CONCESSAC DOS BENEFICIOS
SCCIOASSISTENCIALS EVENTUAIS NO MUNICIPIO
DE  NOVA  FRIBURGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOWVA FRIBURGO, no uso das atribuicdes
que he sdo conferidas pelz legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Organica

do Municipio de Nova Friburgo e,

CONSIDERANDO 2 necassidade da concretizacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social = SUAS no Municipio, no gue tange a gestdo pulblica da Politica de
Assisténcia Social e da universalizacdo do direito a protecdo social, com base na

cidadania;

CONSIDERANDC que £ upnaPﬁcaod Eventuais configuram-se como direitos sociais
instituidos legalmente, visando ¢ atendimento das necessidades humanas basicas
e devem ser integrados acs demais servigos, progreamas, projetos e beneficios ce
assisténcia social no Municipio, contribuindo dessa forma, com o fortalecimento
das potencialidades de individuos e familiares, estando previstcs na Politica
Nacional de Assisténciz Social (PNAS), sendo de caréter suplementar e provisério,
prestados aos cidad3os e &s familias em virtude de nascimento, morte, situacdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, assegurados peio Art. 22
da Lei Federal n2: 8.742/1993 (Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS], alterada
pela Lei Federal n%: 12.435/2011, e integram organicamente as garantias do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a necessiciade de disciplinar no Municipio a concessdo de beneficios
socioassistenciais eventuais, estabeiecendo critérios orientadores para a sua
regulamentacdo e provisdc no dmbito da Politica Publica de Assisténcia . Social pelo

Municipio;

CONSIDERANDO os critérics para concessiio do beneficio eventual de Auxilio Funeral
estabelecidos na Resclugin CMAS/NF ne: 06, de 20 de agosto de 2008, de acorcio
com a Lei Municipal n&: 3.548/2007 {Conszelnn Munirinal de Ascictdncis Sacizli-
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DECRETA:

Art. 18, - A concessgo de beneficios socioassistenciais eventuais no Municipio ce
Nova Friburgo/R} correrd scb a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Fumancs e Trabalho (SMASDHT).

Art, 28, - O acesso & oferta de beneficios socioassistenciais eventuais ocorrera
mediante apresentacdo de demandas espontineas, diretamente por parte de
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, ou por identificagdo
dessas situagCes quancie do atendimento dos usudrios nos  servicos
socicassistenciais e do acompanhamento sociofamiliar no dmbito da Protecdo
Social Basica {PSB) e Pratecio Social Especial {PSE).

Art. 32. - Para que os beneficios sccioassistentiais eventuais sejam efetivados
como direitc social, se#rdo prestados integrados & rede de servigos
sociogssistenciais e/ou em outras politicas setoriais no Municipio, de modo a
oroporcionar o fortaiecimento das potencialidades de individuos e familiares, dos

vincules familiares e da convivéncia e participagdo comunitaria.
Art. 42, - As modalidades <& Beneficios socioassistenciais eventuais séo:

I - Natalidade - para atencler preferencialmente as necessicades do bebé que vai
nascer; apoiar a mde nos casos em gua o bebé nasce morto ou morre {0go apds o

nascimento e apoiar a familiz no caso ce dbito da mae.

Il - Funeral - para atencler preferencialmente as despesas de uina funeraria,
veldrio e sepultamento; as necessidades urgentes da familia advindas da morte de
um de seus provedores ou membros e ¢ ressarcimento, no caso da auséncia do

Beneficioc Eventual no n lomﬁmc necessaric.

- Vulnerabilidade Temporaria - para o enfrentamento de situagdes de riscos,
perdas e danos a integridacle da pessca e/ou de sua familia e podem decorrer de
falta de acesso a condic®es e meios para suprir ao minimo social cotidiano do
solicitante e de sua farnilia, principalmente a de alimentacdo; falta de
documentacdo; faltz de domicilio; sa‘tmg?a de abandono ou impossibilidade de
garantir abrige aos filhos; perda circunstancial deccrrente da ruptura de vinculos

familiares, da presenca de vicléncia fisica ou psicoldgica na familia ou por

i
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Il - Do Beneficio socioassistancial eventual Auxilio Funeral:

a) Exigira a comprovagéc prévia, através de documentacdo oficial, da situacao

elencada no inciso Il do art. 42 do prasente;

b) Tetc para licitagdo co valor unitéric do beneficio de um [01) saldrio miniro

federal;

Pagamento de }4 (meic) saldrio minimo federal para o translado intermunicipzl
para Nova Friburgo tle corpos de pessoas residentes neste Viunicipio;

O beneficio pode ser requerido por qualquer pessoa da familia até o 2. grau
de parentescc & seré pago diretamente a Empresa prestadora do servigo;

Serd concedida isengZo da Taxa municipal de sepultamento para as familias
consideradas zlegiveis através de avaliacdo social realizada pela equipe técnica
dos equipamentos sociais vinculados a Secretariz de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Trabzlho.

lil - Do Beneficio socicassistencial eventual Auxilio Vulnerabilidade Temporaria:

2)

Exigira a comprovacdo prévia, através de documentacdo oficial, da situaczo
elencada no inciso il do art. 42 do orasente;

No caso de necessidade de custeio de transporte intermunicipal de familiares
gue possuam menores em cumprimento de meadidas socioeducativas
determinada judicialmente {Art. 112, incisos V e VI, da Lei Federal n%:
8.069/1990 — ECAJ, serd fornecido hilhete de passeagem (Riocard ou outro)
para o integrante dz familia quando da realizagdo da visita na Instituigdo onde
0 adolescente ercontra-se, mediznte solicitacdo formulada com antecedéncia

minima de setenta & duas (72) horas;

Pagamento de bihete de passagem de Onibus intermunicipal e/cu
interestadual peara recambiamente de pessoa ern situagéo de rua em Nova

Friburgo para sua cidade de origem;
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d) Fornecimento de urna (01) cesta bésica mensalmente para o nucleo familiar

em vulnerabilidzde socia! pelo periodo maximo de seis (06) meses;

IV - Do Beneficio socioassistencial eventual Auxilio Calamidade Publica:

a)

)
—~

c}

d)

Art. 82, Este Decreto entra em vigor nz data de sua publicagdo, revogadas :

Exigira a comprovagéc prévia, através de documentacdo oficial, da situacio
elencada no inciso [V do art. 42 do presente, notadamente Laudo de interdico
da Defesa Civil;

Para sua concesszo lependerd de decretacdo de Estado de Calamidade Publica
no Municipio, devidamente reconnecida pelas esferas estadua!l e federal;

Seguird a legislacéo pertinente & matéria (Art. 62. CRFB/1388; Art. 37 co
Estatuto do ldoso; Decreto Federal n2. 6.307/2007; Decreto Estadual n2.
42.406/2010; Leis Municipais n2°. 3.894,/2011, 3.813/2009 e 3.550/2007);

Concassdo de Beneficio socioassistencial municipal de transferéncia direta ce
renda na modalidadsa luls Auxilio Aluguel” concedido ao nucleo familiar
gue comprove l“liE]ElSSUﬁCiéﬂCi&', desabrigarmento e intardigdo de Imovel
préprio e Unico para sua habitacio, através do pagamento de subsidio
financeiro no valor de % do saldrio minimo federal para pagamento de aluguel
de imével residencizl pelo pericdo maximo de doze {12) meses;

{1"

-

>

disposicOes em contrario.

Publigue-se, registre-se e curnpra-sa.

Paldcio Bardc ce Nova Friburgo/RJ, 04 de junho de 2014,
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DECRETO N¢ 164, de 04 de agosto de 2017.

Altera o Decreto Municipal n? 94, de 04 de
junho de 2014, que dispSe sobre a Concesséic
dos Beneficios Socioassistenciais Eventuais nc
Municipio de Nowa Friburgo = da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Friburge, no uso das atribuicdes gue lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Orgédnica Municipal e,

- CONSIDERANDO a necessidade da concretizacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS ne Municipio;

- CONSIDERANDO que os beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos’
legalmente, visando o atendimento das necessidades humanas bdsicas e devem ser
integrados aos demais servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social no
Municipio, sendo de carater suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade
plblica, assegurados pelo art. 22 da Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS);

CONSIDERANDO a impossibilidade de enquadramento dos cidaddos em situacdo de rua para
concessdc do beneficio de “Bolsa Auxilio Aluguel” previsto no beneficic socioassistencial
eventual de Calamidade Publica (alinea “d”, inciso IV, do Art. 7¢);

CONSIDERANDO a inexisténcia de legislacdo municipal que preveja a concessdc de auxilio
aluguel aos cidad3os em situacdo de rua; '

CONSIDERANDO que o beneficio socioassistencial eventual de Auxilic Vulnerabilidade

Tempordria regulamentado pelo Decreto Municipal n2 94/2014, Art. 79, ili, ndo incluiu a

previsdc de concessdao de “Bolsa Auxilio Aluguel” aos cidad3os que se enguadrarem na
~ situacdo elencada no inciso 11! do Art. 42 do referido Decreto;

CONSIDERANDO o apurado nos Procedimentos Administratives ne2 12.712/2017 e
12.713/2017, comprovando a existéncia de dotacSo orcamentdria e = aprovacdo por
unanimidade pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em obedié&ncia ac art. 22, § 12
da Lei Federal 8.742/1983 (LOAS);

DECRETA:
\
Art. 12. Fica instituida a concessdo de beneficio socicassistencial de transferénciza diretaide
renda na modalidade “Bolsa Auxilic Aluguel” ac nicleo familiar que comprove o
enquadraments na situa¢do de Vuinerabilidade Tempordria prevista ne inciso il do Art. "'{!-9
kY -
\

7

Avenida Alberto Braune, n. 225 - Centro — Nova Friburgo/RJ - CEP 28613-001 - / :
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do Decreto Municipal n? 94/2014, e que comprove hipossuﬁci_éntia e desabrigamento,
atestados por relatdrio social elaborado pela Secretaria de Assisténcia Social, através do
pagamento de subsidio financeiro no valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para
pagamento de aluguel de imdvel residencial pelo periodo méximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado, ficando sua
concessdo disciplinada de acordo com as normas constantes deste decreto.

Art. 22. O incisc HI do Art. 72 do Decreto Municipal n2 94/2014 passara a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 72 - Da especificidade de cada modalidade de beneficio

eventual:

()

il — Do Beneficio socioassistencial eventual Auxilio
Vuinerabilidade Temporéria: -

a) Exigira a comprovacdo ' prévia, através de
documentacdo oficial, da situacdo elencada no inciso iil do
art. 42 do presente;

b) No caso de necessidadé-de_ custeio de transporte
intermunicipal de familiares que possuam menores em
cumprimento de medidas socioeducativas determinada
judicialmente (Art. 112, incisos V e VI, da Lei Federal ne:
8.069/1990 — ECA), serd fornecido bilhete de passagem
(Riocard ou outro) para o integrante da familia quando da
realizacdo da visita na instituicdo onde o adolescente
encontra-se, mediante solicitacdo formulada com
antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas;

c) Pagamento de bilhete de passagem de &nibus
intermunicipal e/ou interestadual para recambiamento de
pessoa em situacdo de rua em Nova Friburgo para sua
cidade de origem;

d) Fornecimento de uma (01) cesta bdsica mensalmente
para o nucleo familiar em vulnerabilidade social-, pelo
periodo méximo de seis (06) meses; : |-\

| B
e) Concessédo de Beneficio socioassistencial municip&l"de
transferéncia direta de renda na modalidade “Bolsa Auxiiio

Avenida Alberto Braune, n. 225 - Centro — Nova Friburgo/RJ ~ CEP 28613-

. 2
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Aluguel” concedido ao nicleo familiar que comprove
hipossuficiéncia e desabrigamento, atestados por relatdrio
social elaborado pela Secretaria de Assisténcia Social,
através do pagamento de subsidio financeirc no valor de
RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para pagamento de
aiuguel de imdvel residencial pelo periode mdximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificado.

A
4

\

\ .
Paldcio Bardo de Nova Friburgo, 04 de agosto de 2017.

|
Registre-se, pu bﬁ,iqﬁv&ise e cumpra-se.
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Art. 32. As despesas com a execucdo deste decretc correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias préprias, suplementadas se necesséric.

Art. 42, Este decreto entrara em vigor na 43;3 de sua publicacdo, revogadas as disposicOes
em contrario.




Processo: 3.033/2020

Folha n°
Rubrica:
e Estado do Rio de Janeiro
- =™ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
w CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Processo Administrativo n®:3.033/2020.
Secretaria Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Objeto: Servicos Funerarios para atendimento das demandas de

Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Trata o presente de contratacdo de empresa especializada
em Servigos Funerarios para atendimento das demandas de Beneficios Eventuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, encaminhado a esta “Especializada” para analise da
conformidade do documentos.

Preliminarmente, cabe registrar que a__analise da
Controladoria_Geral se restringe somente aos aspectos formais da documentacio
acostada ao procedimento, ficando excluidas questdes de natureza técnica, juridica,
administrativa_ou_de conveniéncia ou oportunidade, cabendo estas a autoridade
administrativa responsavel pela pratica do ato e a Procuradoria Geral do Municipio.
Em relacdo as questées de ordem técnica, tais como a justificativa da necessidade da
contratacdo, a descricdo do objeto e suas respectivas especificacbes, os quantitativos
solicitados, a elaboracdo do Termo de Referéncia entre outros, pressupde-se gue a
autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos e imprescindiveis
para adequacdo as necessidades da Administracdo, observando todos os requisitos
legalmente impostos.

Neste sentido, podemos observar que foram juntados aos
autos:

1- Solicitagdo para contratacdo dos servicos. devidamente
assinada pela Unidade Requisitante e Ordenador da Despesa, com respectivo Programa de
Trabalho, Classificacao da Despesa e Fonte do Recurso (fls. 03);

2- Estudos Preliminares com a descricdo da necessidade
da contratacdo, requisitos, estimativa de quantitativo e precos entre outros, conforme
diretrizes do artigo 24 da Instru¢gdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 (fls. 06-13);

3- Termo de Referéncia visando subsidiar a Administragao
com todas as diretrizes que dardo ordem e forma a demanda, notadamente no que tange a
descricao do objeto, justificativa, obrigacdes das partes e todas as demais condicdes da
contratacgao (fls. 14-23);

4- Copia do Manual do Diretor Funerario 2020, homologado
pela Associagdo Brasileira de Empresas Funerarias, Crematorias e Administradoras de
Planos Funerarios - ABREDIF, que referencia os servicos e precos do presente objeto (fls.
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Rubrica:
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24-45).

Ressalvamos que o Manual do Diretor Funerario faz
mencao a utilizacdo obrigatéria dos valores dispostos quando tratar-se de
contratacdo publica, razao pela qual devera o requisitante analisar a possibilidade de
aproveitamento dos mesmos ao menos como padrao referencial.

Como recomendacao, considerando as normas pertinentes
a elaboracdo e instrucao processual constante do Manual de Rotina Administrativa de
Formacao de Processos de Despesa e Execucao de Contratos Administrativos, instituido
pelo Decreto Municipal n® 223/2017, que o requerente:

71- elabore, em cumprimento ao estabelecido no item 1.1.2,
“a” do Manual de Procedimentos e em conformidade com as diretrizes do artigo 25 da
Instrucdo Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, o respectivo Mapa de Gerenciamento de
Riscos identificando os principais riscos que possam comprometer a efetividade do
planejamento da contratacdo, avaliagdo dos mesmos, tratamento daqueles considerados
inaceitaveis, definicdo dos responsaveis pelas acdes de tratamento e das acbes de
contingéncia;

2-quando da expedicdo da Ordem de Servico de
designacdo dos servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
contratac&o, dé ciéncia aos mesmos, em cumprimento ao item 2.2.1, “g”, devendo informar
ainda a experiéncia necessaria para o respectivo acompanhamento e controle da execucao
dos servigos, conforme exigido no item 15.4 do Termo de Referéncia;

3- proceda a devida autuacgao das folhas do processo.

Apds, encaminhe o feito a Secretaria de Infraestrutura e
Logistica para realizacdo dos procedimentos administrativos com vistas a obtencao de
valores de referéncia, devendo utilizar-se, se possivel, o conceito da “cesta de pregos
aceitaveis”, amplamente abarcado pela Corte de Contas do Estado, inclusive com
jurisprudéncia pioneira (Sumula n° 2 de 19/06/2018), através de pesquisa de pregos
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 169/2017.

; Nova Friburgo, 10 de marco de 2020.
Danny Dias Pinto
Andlise de Processos
Mat..199.345
De acordo: X
Anna Paula Figueira de Lima
Responsavel pelo Setor de Analise e Conferéncia de Processos
Matricula 15.290
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Subsecretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
MAPA DE RISCOS NAS CONTRATACGES E AQUISICﬁES
i - ' PROBABILIDADE | M ACTO | RESPOSTA AO EVENTO |
UNIDADE cg?,:;;f OBIETO R ey || MsED .(Baix:;t I:;édia, ::::;: CRITICIDADE | (Prevenir T;z:lstf::lr Mitigar, |Mpt§$z1?:cﬁo GE:L%EDE
_ i i e i Alto) e i i o
FMAS operacio | Contratagao Estimat | Contra A A A Prevenir: Que haja a | Imediatament | Yafies José
nal de empresa |iva do |tar interrupgao da |e apdés a | Martinez
especializada quantit | quanti concessdo do | contratacdo
em  servigos |ativo dade Beneficio  eventual £
funerarios dada a |de socioassistencial que
para imprevi | servigo pode comprometer a
atendimento sibilida insufici adequada prestacao
da populagio | de de |ente de servico ao publico
em ocorrén | ante a : e 0 cumprimento de
vulnerabilidad cia deman nossa missao
¢ social, da institucional.
através do
beneficio
eventual por
situacao de
morte
Y
|
BAIXA: B - MEDIA: M - ALTO: A ;




PROCESSO No:
NOVA FRIBURGO DATA: L,

PREFEITURA RUBRICA: FOLHA:

o

SE&RETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO E POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nova Friburgo, 12 de marco de 2020

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

Subsecretaria de Compras e Licitacdes

Processo Servico Publico Municipal - N° 3033/2020, de interesse da Secretaria
Ref: Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude
Assunto: Contratacdo de servigos funerdrios

Trata-se o presente de Contratacdo de empresa especializada par prestacdo de servicos
funerdrios (por Sistema de registro de Precos - SRP) para o atendimento ao beneficio eventual por
situacdo de morte, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, responsdvel
pelas agoes de implementacdo das politicas publicas sociais no ambito municipal.

Compulsando os autos, observando as orientacdes da Especializada Controladoria Geral

(fl. 71-72), cumprindo o que cabia por hora, vimos entdo, encaminhar os autos para a realizacdo

do base

referéncia que dar

dos procedimentos admini

para o _certame licitatdrio, levando em consideracdo o disposto no Manual do Diretor Funerdrio.

observando ainda a recomendacdo de utilizar quando possivel ¢ conceito da “cesta de precos
aceitdveis”, amplamente abarcado pela Corte de Contas do Estado, inclusive com jurisprudéncia
sobre o tema (Sumula n® 2 de 19/06/2018), através de pesquisa de precos regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 169/2017.

Em prossequimento, a Subsecretaria de Compras e Licitacdes

Yaries José Martinez
sigp de Processos Administrativos
SMASDHPP] Matr. 115200

De acordo, em prosseguimento;

Claudia Mara Barboza
Secretdria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude - mat: 2000970



cotacao9.pmnf@gmail.com

De: cotacao9.pmnf@gmail.com

Enviado em: 06/04/2020 hh:mm: 12:02

Para: Jjailson@planosaf.com.br

Assunto: ENC: Contratacdo de servicos Funerérios

Anexos: Anexolll-Servico-Funerario-2020.docx; AnexoVI-Termo-de-Referencia-BE-

Servigo-funerario-2020.docx

Prioridade: Alta

PRAZO PARA RESPOSTA: (09/04/2020)

Bom dia,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacio de servicos Funeririos para a_Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Nova Friburgo.

Para darmos prosseguimento ao processo de Contratagdo, &€ de suma importancia a colaboragéo da sua
empresa, fornecendo os orgamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.

Caso nao haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitacdo, pedimos que apenas responda este

e-mail com a expressao “ndao cotamos’.

Para auxiliar na elaboragdo do orgamento, constam informacdes importantes no Termo de Referéncia e
L2
instrucbes para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.
Gratos pela sua colaboracéo,

Atenciosamente,

Leonardo Gabrig Peixoto
Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagdes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

“E-mail: cotacacd. pmnf@gmail.com

Os arquivos anexos contém informagdes qualitativas e quantitativas desta contratagéo.

INSTRUGCOES:

1. Faca o download e preencha o formulario em anexo (ANEXO Ii) com o0s precos (unitario e total) e marca do produto;

2. Preencha o rodapé do formulario com os dados da empresa: RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os dados da empresa)

3. Coloque a data da proposta; (caso ndo seja preenchida, sera considerada a data de resposta do e-mail);

4. ASSINE O FORMULARIO (Identificar a Assinatura);

5. Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos sé serdo aceitas as cotacdes enviadas em formuldrios préprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboracéo da proposta.

Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condigdes estabelecidas .
Para maiores detalhes ou dividas contate-nos pelo tel.: (22) 2525-9106 / (22) 2525-9232. Horario de funcionamento: de segunda a sexta

das 9h as 18h



cotacao9.pmnf@gmail.com LR

De: jailson silveira <jailson@planosaf.com.br>
Enviado em: 09/04/2020 hh:mm: 15:02

Para: cotacao9.pmnf@gmail.com

Assunto: Re: Contratacao de servigos Funerarios
Anexos: PREFEITURA NOVA FRIBURGO.pdf

Boa tarde,

Segue em anexo documento com carimbo.
Att.

Jailson Silveira.

From: cotacao9.pmnf@gmail.com

<ent: Wednesday, April 08, 2020 12:10 PM

.0: 'jailson silveira’

Subject: RES: Contratagao de servigos Funerarios

Bom dia Obrigado.
Aguardo o envio!
Att.

Leonardo Gabrig Peixoto

De: jailson silveira <jailson@planosaf.com.br>
Enviada em: 08/04/2020 hh:mm:ss 12:03

Para: cotacao9.pmnf@gmail.com

Assunto: Fw: Contratacdo de servicos Funerarios

“1a tarde.

Favor desconsiderar email anterior.

Planilha foi preenchida faltando o campo VALOR TOTAL.
Até o final da tarde enviarei planilha retificada.

Att.

Jailson Silveira.

From: jailson silveira
Sent: Wednesday, April 08, 2020 11:14 AM

To:
Subject: Re: Contratacdo de servigos Funerarios



Bom dia Leonardo. SRR WY B

~
1)

Conforme solicitado, segue em anexo proposta para prestacao de servicos a este'\mdhicipi'c')"."
Att.

Jailson Silveira
22 25232854
22999116170

From: cotacao9.pmnf@gmail.com

Sent: Monday, April 06, 2020 12:01 PM

To: jailson@planosaf.com.br

Subject: ENC: Contratagdo de servigos Funerarios

PRAZO PARA RESPOSTA: (09/04/2020)

Bom dia,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratagdo de servigos Funerarios para a_Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Nova Friburgo.

Para darmos prosseguimento ao processo de Contratacdo, € de suma importancia a colaboracao da sua
empresa, fornecendo os orgamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.

Caso néo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitacdo. pedimos que apenas responda este

e-mail com a expressdo ‘nao cotamos’.

Para auxiliar na elaboracdo do orgamento, constam informagdes importantes no Termo de Referéncia e
instru¢des para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.
Gratos pela sua colaboragéo,

Atenciosamente,

Leonardo Gabrig Peixoto
epartamento de Logistica

“Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica

Subsecretaria de Compras e Licitagbes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

E-mail: cotacacd.pmnf@gmail.com

Os arquivos anexos contém informacdes qualitativas e quantitativas desta contratacao.

INSTRUCOES:

1. Faga o download e preencha o formulario em anexo (ANEXO ) com os precos (unitario e total) e marca do produto:

2. Preencha o rodapé do formulario com os dados da empresa: RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os dados da empresa)

3. Coloque a data da proposta; (caso nao seja preenchida, sera considerada a data de resposta do e-mail);

4. ASSINE O FORMULARIOQ (Identificar a Assinatura);

5. Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos so serdo aceitas as cotages enviadas em formuldrios proprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboragédo da proposta.

‘Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condicbes estabelecidas
Para maiores detalhes ou duvidas contate-nos pelo tel.: (22) 2525-9106 / (22) 2525-9232. Horario de funcionamento: de segunda a sexta

das 9h as 18h
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DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAC AOS TERMOS DA LEI N© 8.666/93
{OME DA EMPRESA: FUNERARIA mmwmﬁmmmmamm LTDA,
| ENDERECO:

| VELEFONE:
AP

Ent:

YALDADE Da PROPOSTA 1R dias
WOEAE D0 BANCO: CAlMA

AGENDIA:




28/04/2020

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HUMERRIE MeRICHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 047A DE ABERTURA
28.704.393/0001-33 21/06/1985
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNERARIA FRIBURGUENSE LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
P ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
96.03-3-04 - Servigos de funerarias
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais
96.03-3-05 - Servigos de somatoconservagao
94.91-0-00 - Atividades de organizacoes religiosas ou filosoficas
96.03-3-99 - Atividades funerarias e servicos relacionados ndo especificados anteriormente
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente
™ IGO0 E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARINO PINTO 101 e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
28.630-100 DUAS PEDRAS NOVA FRIBURGO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
garcia@gigalink.com.br (22) 2543-6339
L]
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkdk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/12/2000
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
STUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Hkk Fedededededode
]ﬁ:_

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/04/2020 as 15:23:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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cotacao9.pmnf@gmail.com ' famhas o2
T =
De: cotacao9.pmnf@gmail.com
Enviado em: 13/04/2020 hh:mm: 11:10
Para: assistenciapaf@outlook.com
Assunto: ENC: Contratacdo de servicos Funeréarios
Anexos: Anexolll-Servigo-Funerario-2020.docx; AnexoVI-Termo-de-Referencia-BE-

Servico-funerario-2020.docx

Prioridade: Alta

Bom dia.

Segue o reenvio da solicitacdo de pregos na contratagdo de servigos Funerarios para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Nova Friburgo.

Grato pela sua colaboragao.

Ye: cotacao9.pmnf@gmail.com <cotacao9.pmnf@gmail.com>
Enviada em: 06/04/2020 hh:mm:ss 11:35

Para: assistenciapaf@outlook.com

Assunto: ENC: Contratagdo de servi¢os Funerarios

Prioridade: Alta

A/c: Aline

PRAZO PARA RESPOSTA: (15/04/2020)

Bom dia,

A Prefeitura de Nova Friburgo tem o interesse na contratacdo de servicos Funerarios para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Nova Friburgo.

Para darmos prosseguimento ao processo de Contratacdo, € de suma importancia a colaboracao da sua
empresa, fornecendo os orgcamentos para os itens descritos nos arquivos em anexo.
Caso ndo haja interesse ou possibilidade de atender a nossa solicitac&o. pedimos que apenas responda este

e-mail com a expressdo ‘nao cotamos”.

Para auxiliar na elaboracéo do orcamento, constam informagdes importantes no Termo de Referéncia e
instrucdes para preenchimento da proposta na parte final deste e-mail.
Gratos pela sua colaboracao,

Atenciosamente,

Leonardo Gabrig Peixoto
Departamento de Logistica

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - RJ
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecretaria de Compras e Licitagdes

Tel.: (22) 2525-9106 / 2525-9232

E-mail: cotacéog,pmnf@qnwail,com

Os arquivos anexos contém informacdes qualitativas e quantitativas desta contratacéo.

INSTRUCOES:



1. Faca o download e preencha o formulario em anexo (ANEXO If) com os precos (unitario e total) e marca do produto;

2. Preencha o rodapé do formulario com os dados da empresa: RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO e conta bancaria (opcional) nos
campos indicados (ou carimbo contendo todos os dados da empresa)

3. Cologue a data da proposta; (caso nao seja preenchida, sera considerada a data de resposta do e-mail);

4. ASSINE O FORMULARIO (Identificar a Assinatura);

5. Digitalize e nos envie preferencialmente por e-mail.

OBS: Por motivos administrativos so serdo aceitas as cotagdes enviadas em formularios préprios da empresa caso contenham todos os dados
solicitados acima, e assinatura do responsavel pela elaboracao da proposta.

Ao responder este e-mail a empresa declara estar ciente e concorda com as condicdes estabelecidas
Para maiores detalhes ou davidas contate-nos pelo tel.: (22) 2525-9106 / (22) 2525-9232. Horario de funcionamento: de segunda a sexta

das 9h as 18h




u% Estado do Riode Janeiro & i
LT PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAFRIBURGO nexo
e s Secretaria Municipal de AssisténciaSocial Direitos Humanos Trabathao e Politicas Pablicas b+

SOLICITAGCAQ DE PRECOS PARA CONTRATAGCAQ DE SERVICOS

01 - NOME DO ORGAO: 02 — ENDERECO:

Funao Municipai de Assistencia Social Avenida Alberto Braune, 224, salz 214, Centro, Nova Friburgo/ RJ

03 —~ ESTE FORMULARIO DEVERA TER QS CANMPOS DE N© 10E 11 PREENCHIDOS PELA EMPRESA EDEVOLVIDO NO ENDERECO ACIMA OU PELO EMAIL.

04 - PRAZO: 12 meses 05 - LOCAL: Conforme Termo de Referénciae seus anexos

PRECO

06 — ITEM 07- DESCRICAO DO SERVICO 08— 09 — QUANT. -
o LB L0 ¢ e 4 10 - UNITARIO | 11-TOTAL

LOTE €1

l Servigo Funerario, padrdo assistencial, com o fornecimento de artefatos para a realizagdo
de um funeral compreendendo: urna funeraria referéncia minima 05, material para
o1 ornamentacaodaurna, veu, velas ou [dmpadas incandescentes e outros nao especificados, | Unid. 100
porém, necessarios a realizaczo do funeral, confaorme referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

Cerimonial, padrdao assistencial, cortejo funebre do local do velerio ate o local do

02 5 o y Unid. 100
<epultamento, conformereferéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
Translado terresire, remocac do corpo por via terrestre, em veiculo destinado
03 exclusivamente a este tim, do local do ébito ou de velar, até o local do sepultamentg, K 10.000
quando estes torem localizados em outros Municipios nos limites do territorio nacional,
conforme referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF,
04 Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Diretar Funerario 2020 Uniid 30 .
nid.

’ ABREDIF

05 Tanatopraxia para translade nacional, conforme referénciz 5.3 do Manual Diretor | i 10 i,
. nid. 1=
Funerario 2020 ABREDIF. 1

06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme referencia5.4 4o Manual Diretor Unid 10
. H - nia. e
I Funeraric 2020 ABREDIF. 5

|
|
|
L




; Estaco doRiode Janero
w7 PREFEITURA MUNICIPAL DENOVA FRIBURGO Anexao i
I 2 ria Municipal de AssisténciaSocial, Diretos Humanos. Trabalho e Politicas Pabiicas para Juveniude

Cre

b T:u: cretanade Assisténcia Social. Direitos Humanos. Trabalhoe Politicas Publicas para Juventude
a7 E Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme referéncia 5.5 do Manual Diretor Ui 10
| ¥ Jnid.
Funerario 2020 ABREDIF.
DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93 VALIDADE DAPROPOSTA: 180 dias
NOME DA EMIPRESA: NOWNE DO BANCO:
ENDERECO: ‘ <Banco>
TELEFONE: E-MAIL: AGENCIA: <N? da Agéncia>
CNPJ: AR5 INSC. ESTADUAL: N2 DA CONTA: <N% da conta>
EM: ‘ i SR e
‘ y ‘l =
: g P




28/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

06.182.485/0001-68

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO DATA DE ABERTURA

22/03/2004

NOME EMPRESARIAL
FLORICULTURA E FUNERARIA CENTRAL PAF SERRANA LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUNERARIA SERRANA

PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
96.03-3-04 - Servigcos de funerarias

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

= RADOURO
~ LOPES TROVAO

NUMERO
25

COMPLEMENTO

Fekeok bk

CEP BAIRRO/DISTRITO
28.613-190 CENTRO

MUNICIPIO

NOVA FRIBURGO

RJ

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kR

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL

ke

EREEE IR

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

N’

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/04/2020 as 15:25:27 (data e hora de Brasilia).
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Estado do Rio de Janﬂm

‘Comissao Permanente de Licitagao

ANEXO I - PROPOSTA BEPRECO‘S

WL\ L 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBUR(JO

,‘_)-'“__“- Sl O

PROCESSO N  25519/20
DATA . 20/06/2016

FIsN°__ _Rubrica _ ’
DATA 05 JuL 20’.6 RUB.

n° 4

0 mg“

Processo n.© 25519/2015

Pregdo Presencial n.°

itado do Rio de Janeiro i 074/2016

-efeitura Municipal de Nova
iburgo

]
’ i( T,W 09 - Identlflcagao da Empresa ou Carimbo
| - PROPOSTA DE PRECOS S

—“Padlioulzado
28.704.393/0001-33/
FUNERARIA FRIBURGUENSE LTDA
RUA MARING PINTO, 101
DUAS PEDRAS
L_  NOVAEFRIBURGO - RJ

CEP: 28.630-100
1
s

05 - Enderego
AV. ALBERTO BRAUNE, 225
CENTRO NOVA FRIBURGO/RJ]

} - Nome do'_Orgéo
REFEITURA MUNICIPAL DE
WA FRIBURGO

10-Banco | 11- - [ 12 - N° c/Corrente
; Agéncia
104 1623 003014429

i 1 .t'é—f)-r"ojiosta devera ter os campos 09, 10, 11, 12, 13, 18, 19
2p preenchidos pela Empresa e devolvida até a data da

= [ iy bgers —_ -
13 - Declaramos inteira submissdo aos termos
desta Proposta, do Edital ou Convite e

o

~gdo da Licitacdo, as 14:00 horas do dia 05/07/2016 no | Legislacao emfvigor.
1 260 acima, NA SALA DA COMISSAO DE LICITACAO. 101 _/ 3ulho_j2016__
.Assinatura
7 - Prazo de Entrega: 08 - Local de/Entrega: B
Prefeitura unicipal de Nova Friburgo - Avenida
IMEDIATO Alberto Braune, n.° 225, Centro — Nova Friburgo.
20 -
P - 16 - 17 - : 18 - 19 -
i SRy : - P o
it 15 Descrlcao do Objeto . ‘ iliuye Qtdade “ ~ Marca Preco Un t;igl
Contratagao de empresa especnallzada no
fornecimento de servico funerario e traslado \
intermunicipal, conforme Termo de .
| Referéncia em anexo. i i
|
| |
_ . .. 12 i 940,00 11.280,
«._. | Servico Funerario Un | i
|
somsneos beo o oes gmas e gy s S e RSN e NPT S PPV S i— —_p
02 Traslado (sendo 4 traslados por ano, ,
| abrangendo 200 km de ida e 200km de volta km 1600 2,50 | 4.000
| VALIDADE DA PROPOSTA - 90 DIAS a ]
| i 15.280
T a?tlﬂ Ferreirt — \-‘Y s e
AT M
P::fniw / PREGOEIRD ‘\\
redou Charret | ~ ol
Angela Mafk? 2 Y el M
PMNE - MAT 256,630 3\ 000 % o
% % ov ©° A0
& J o A B«\‘o o2
; Y @'a"

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo / RJ
Avenida Alberto Braune, 225 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Talt (92 2R2A.Q174 | Fax (22 2522-7773 - licitacao@pmnf.ri.aov.br
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: DATA A3 fCa dic |
Estado do Rio de Janeiro Folhas N° T ﬂubﬁca__,'__;‘_g_;“:‘%

_ Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Comissao Permanente de Licitagoes

A VOZ DA SERRA

Edicdo n° 9088 13/07/2016

RESULTADO DE JULGAMENTO
Processo n° 25519/2015
Pregdo presencial n° 074/2016 1 - Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de servigo funerério e traslado intermunicipal, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho.
A empresa: FUNERARIA FRIBURGUENSE LTDA, cotou o menor valor |

e global de R$15.200,00 (Quinze mil duzentos reais). .
b Nova Friburgo, 11 de julho de 2016. .
' Jaguare Garcia Ferreira

Pregoeiro mat. 199.456 |

Gl
a

R

o EA

| &
o
5%
[
>
k"‘

>

A

|

!

Patricia Mbm Garcia
Mat: 199046



28/04/2020 BCB - Calculadora do cidadéo

4 L BANCO CENTRAL
L v DO BRASIL

Inicio Calculadora do cidaddo -+ Correcao de valores

Calculadora do cidadéao

Resultado da Correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 05/2016
Data final 03/2020

Valor nominal R$ 0,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,21131640
Valor percentual correspondente 21,131640 %
Valor corrigido na data final R$ 0,00 ( REAL)

hltps:I.f‘www3.bcb.gov‘brfCALCIDADAO/pubEico:‘corrigirParIndice.do?method:corrigirPorIndice

Acesso publice
28/04/2020 - 15: 3¢

[CALFW!



Lstado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria de Compras e Licitagies
Departamento de Logistica

DATA  28/04/2020|

PROCESSO Ne: 3033/2020)

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICOS FUNERARIOS

MAPA DE COTAGAO FORNECEDORES

S%Y  cOTACOES 7Y )
DESCRITIVO UNID. | ar MENOR PRECO|  MEDIANA'
EMPRESA1 | EMPRESA 2

MEDIA COEFICIENTE |  METODO PRECO UNITARIC

A . PRECO TOTAL
ARITIMETICA? | DE VARIACAO | SELECIONADO SELECIONADO ¢

Servico Funerdrio, padrdo assistencial,
com o fornecimento de artefatos para a
realizacdo de um funeral compreendendo:
urna funeraria referéncia minima 05,
g |reersl pareornementagiadanond il oo | e 1.000,00 RS 1.150,00 | RS 1.000,00 | RS 1.075,00
velas ou lampadas incandescentes e
outros ndo  especificados, porém,
necessarios a realizagdo do funeral,
conforme referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

RS 1.075,00 9,87% Indiferente | RS 1.075,00 | RS 107.500,00

Cerimonial, padrao assistencial, cortejo
funebre do local do velério até o local do
2 YEIORE 0,00 Unid. 100 700,00 RS 700,00 5

sepultamento, conforme referéncias do

Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

4 . : RS 700,00 RS 70.000,00

Translado terrestre, remocdo do corpo
por via terrestre, em veiculo destinado|
exclusivamente a este fim, do local do
obito ou de velar, até o local do
3 |sepultamento, quando estes forem| Km 10.000 2,80 RS 2,60 RS 2,60 RS 2,70
localizados em outros Municipios nos
limites do territorio nacional, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF.

RS 2,70 5,24% Indiferente RS 2,70 RS 27.000,00

Tanatopraxia até 24 horas, conforme
4 |referéncia 51 do  Manual  Diretor] Unid. 30 800,00 | RS 800,00
Funerdrio 2020 ABREDIF.

. : RS 800,00 | RS 24.000,00

Tanatopraxia para translado nacional,
5 |conforme referéncia 53 do Manuall Unid. 10 800 00 RS 800,00
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

RS 800,00 RS 8.000,00

Tanatopraxia para translado mais de 24
6 |horas, conforme referéncia 5.4 do Manual|  Unid. 10 80000 RS 800,00
Diretor Funerario 2020 ABREDIF

. RS 800,00 RS 8.000,00

SERVIDOR: Sy R
ASSINATURA / CARIMBO / MATRICULA ; T gt )

VISTO, DE ACORDO
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COTACOES

SERVIDOR
ASSINATURA / CARIMBO / MATRICULA

o]

%

: y MEDIA COEFICIENTE METODO PREGO UNITARIO T
ITEM DESCRITIVO UNID. Qr e | B MENOR PRECO|  MEDIANA ARTIMETICA® | pE vaRiagho| seecionana |  seiecionaco PRECO TOTAL
Tanatopraxia para translado mais de 48
7 |horas, confarme referéncia 5.5 do Manual]  Unid. 10 800,00 RS 800,00 = RS 800,00 RS 8.000,00
Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF,
SUBTOTAL POR EMPRESA : RS 246.000,00 | RS 141.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL [ Rs 252.500,00]
REFERENCIAS :
SEM COTACAQ >>> l

24 Seynthia fe Carestiato
esy) DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
MAT - 1S

A%

A/ CARIMBO / M

VISTO, DE AC
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{{PrROCESSO N2: 3033/2020

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICOS FUNERARIOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

|

ESTIMATIVOS

ITEM

DESCRITIVO

UNID

QUANT.

MENOR PRECO1

FORNECEDORES2

OUTROS ENTES
PUBLICOS

BANCO DE PRECOS
(NP)s

MEDIA DOS
PARAMETROS

COEFICIENTE DE
VARIACAQ

INDICE:

1,2113164

PREGAO 25519/2015

REAJUSTE IPCAs

REFERENCIAIS

ULTIMO PRECO PRATICADO

TABELA DE
REFERENCIA7

Servigo Funerario, padrio assistencial, com o fornecimento
de artefatos para a realizagdio de
compreendendo: urna funeraria

um  funeral
referéncia minima 05,
material para ornamentagdo da urna, véu, velas ou lAmpadas
incandescentes e outros ndo especificados, porém,
necessarios a realizacido do funeral, conforme referéncias do

Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

100

1.000,00

1.075,00

1.075,00

940,00

1.138,64

2.610,00

Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo funebre do local do|
veldrio até o local do sepultamento, conforme referéncias do
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

100

700,00

700,00

700.00

0.00

1.287,00

Translado terrestre, remogio do corpo por via terrestre, em
veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do
dbito ou de velar, até o local do sepultamento, quando estes
forem localizados em outros Municipios nos limites do
territorio nacional, conforme referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

10.000

2,60

2,70

3.03

4,30

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do
Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF.

Unid.

30

800,00

800,00

800,00

0,00

794,00

Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia
5.3 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

10

800.(

3

800,00

800,00

0.00

1.169,00

VISTO: DE ACORDO:



|

‘ i MAPA COMPARATIVO DE PRECOS B
i { ;
L . ESTIMATIVOS
Pt i B
i : QUTROSENTES ULTIMO PREGO PRATICADO
| \ PUBLICOS
- MEDIA DOS | COEFICIENTE DE TABELA DE
: DESCRITIVO UNID QUANT. | MENOR PRECO1 | FORNECEDORES2 BANCO DE PRECOS| PARAMETROS VARIACAD INDICE: 1,2113164 REFERENCIAT
| (NP)s
| PREGAQ 25519/2015| REAJUSTE IPCAs
i
ol Tanatopraxia para transl| i f .
= 6 b pl p slado mais de' 24 horas, conforme — 1 SO o S0 000 —
e referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
Tanatopraxia i f
2 b praxia para translardo mais de‘ {8 horas, conforme Unid. 10 800,00 800,00 800,00 0.00 2 425 00
referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF,
TOTAL POR PARAMETRO|  244.000,00 252.500,00 0,00 252.500,00 118.000,00 144.146,65 512.490,00
1) Menor preco dentre os valores apresentados pelos forncedores;
2) Menor preco selecionado entre a mediana e a média do mapa de cotagdo de FORNECEDORES; 4 a
3) Menor preco selecionado entre a mediana e a média do mapa de cotacio de INTERNET; . t h-a deta‘est\am
4} Menor prego selecionado entre a mediana e a média dos valares apurados no relatério do Painel de Pregos (http://paineideprecos.planejamento.gov.brj; \":.-"'?';" Sc\jnt \ LUC\B“CA
5) Preco abtido através do Relatdrio de Cotagdo gerado a partir da ferramenta Banco de Pregos (NP} ; 4‘“; Q[PARTAMENTO DE\ &
6) Valores da Ultima contratagao feita pela municipalidade, atualizados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo- IPCA, T@#} WM l\“\S ¢ 0] 4
7) Valor correspondente a Tabela de Referéncia; *
VISTO: DE ACORDQ:
FUNCIONARIO / CARIMBO / MATRICULA ) 2 de )

ASSINATURA / CARIMBO / MATRICULA



PROCESSO N¢9: 3033/2020

RUBRICA:\.__ FOLHA:

. Estado do Rio de Janeiro

= Pre]‘eltum Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Camp: as e Licita¢des
Departamento de Logistica

RELATORIO DE PESQUISA DE MERCADO

Nova Friburgo, 28 de abril de 2020.

OBJETO DO PROCESSO:

Contratacgio de Servicos Funerarios, para a Secretaria Municipal de conforme
Requisi¢des (Anexo | ¢ Anexo 1) ¢ Termo de Referéncia, constantes no presente
processo.

METODOS DE PESQUISA:

] Painel de  Precos’ disponivel no  endereco  eletronico

httpy//paineldeprecos.planejamento.gov. br;

[ Banco de Precos (NP)? contratacdes similares de outros entes publicos:
L] Sites de dominio amplo (internet) desde que contenham a data ¢ hora de
acesso;

[] Pesquisa publicada em midia especializada (Ex. Tabela FIPL.
WebMotors, etc.);
X Pesquisa com os fornecedores.

JUSTIFICATIVA PELA NAO UTILIZACAO DE UM DOS PARAMETROS
ANTERIORES:

Nido foram realizadas pesquisas no Painel de Pregos e Banco de Pregos por
considerar a especificidade do tipo de servigo e por existir uma tabela referencial de
valores dos servigos funerarios no Brasil em anexo no processo pagina 25 de uso
obrigatoria para contrato publico vinculante. E entrou em vigor a partir de janciro de
2020.

Niao foram encontradas midias especializadas para os objetos pretendidos.



PROCESSO N9:3033/2020

RUBRICA: %1 FOLHA:

.um .. Estado do Rio de Janeiro

= Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras ¢ Licita¢des
Departamento de Logistica

DO EMBASAMENTO LEGAL E REGULAMENTACAO DA PESQUISA DE
PRECOS:

Decreto 169, de 08 de agosto de 2017 que regulamenta os procedimentos
administrativos basicos para realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢io de bens ¢
contratacdo de servigos em geral e da outras providéncias. no municipio de Nova Friburgo
(Exceto Obras e Servig¢os de Engenharia).

QUANDO DA PESQUISA COM FORNECEDORES E/OU INTERNET
E/OU MIDIA ESPECIALIZADA

1) Diante do parametro utilizado, foi realizada solicitagao formal com as empresas
do segmento sendo:
a) Quantitativo de empresas consultadas via e-mail: 02 duas empresas;
b) Quantitativo de empresas consultadas com entrega pessoal de
solicitacoes: Nao houve;

2) Pesquisa realizada em Midia Especializada: Nio localizado.

RESULTADO DAS CONSULTAS AS EMPRESAS:
a) Respostas negativas (“ndo cotamos™): Nao houve.

b) Respostas positivas: 2 duas empresas.

TABELAS DE REFERENCIA:

] CGM/RJ (Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro):

[0  CMED/ANVISA:

X Outras: ABREDIF (Associacio Brasileira de Empresas e diretores do
Setor Funeririo);

] Nio foram encontradas tabelas vigentes:



PROCESSO N2: 3033/2020

g RUBRICA: =~ FOLHA:

e

2= Estado do Rio de Janeiro

= Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licitacaes
Departamento de Logistica

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS (M.C.P.)

Com o intuito de auxiliar o gestor na escolha do MELHOR PRECO estimado o
Departamento  de Logistica juntou aos autos documento denominado MAPA
COMPARATIVO DE PRECOS, que contém valores Estimativos resultantes da pesquisa
de mercado, bem como Valores de Referéncia.

Na composi¢do do M.C.P., foram consultados todos os pardmetros. relacionados
nos METODOS DE PESQUISA do presente relatorio, tendo sido realizadas pesquisadas
em todos os métodos que se mostraram possiveis diante do objeto da contratagio.

EXCLUSIVIDADE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(LEI COMPLEMENTAR N© 123/2006 E DECRETO 8.538/2015)

Quando da escolha dos melhores pregos estimados, pelo Ordenador da pasta
requisitante, devera ser observado o tratamento diferenciado e simplificado, disposto nos
Arts. 47, 48 ¢ 49, nos termos da Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 20006, ¢
suas alteragoes.

-

Art. 47. Nas contratagdes publicas da administracdo direta e indireta, autdrquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promogdo do
desenvolvimento econdmico e social no Gmbito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia
das politicas ptblicas e o incentivo a inovagdo tecnologica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)

DA COMPROVACAO DE COMPETITIVIDADE

X Pela metodologia utilizada por este departamento NAO FOI possivel
comprovar nos autos um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente para a presente contratagio.

Contudo. ndo ¢ possivel concluir que ndo haja competitividade. Dessa forma. a
pesquisa realizada. ndo exime o Ordenador de aplicar os beneficios dispostos na
lei 123/06.



PROCESSO N2: 3033/2020

RUBRICA: - FOLHA:

it

—.. FEstado do Rio de Janeiro

~ Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licita¢ies
Departamento de Logistica

|

DIFICULDADES ENCONTRADAS E CONSIDERACOES GERAIS

1) Em contato telefénico com algumas empresas ndo obtivemos interesse da
participagdo das mesmas no processo de pregdo presencial. Apenas duas

empresas forneceram o endereco de ¢-mail para envio da solicitagdo de pregos.

2) Durante a pesquisa, observamos restri¢do do mercado, para o presente servigo,
tendo como resultado apenas 2 cotagdes de fornecedores. Considerando o
dominio do segmento. pelas empresas Saf e Paf, ambas empresas de planos de

assisténcia funeral, temos poucas empresas atuando no setor na regido:

3) A empresa FLORICULTURA E FUNERARIA CENTRAL PAF SERRANA
[.TDA recebeu o contato por e-mail 06/04/2020, mas fez a entrega da proposta

pessoalmente no dia 28/04/2020.

4) Alertamos que a presente pesquisa de mercado foi elaborada como estimativa
de precos para abertura de processo de licitacdo ¢ que as propostas
apresentadas nio sio validas para procedimentos de dispensa ou qualquer outra

modalidade de compra que ndo a licitagdo.

DA RESPONSABILIDADE DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaramos que a presente pesquisa de pregos foi realizada com base na solicitagdo
da secretaria requisitante ¢ que o Termo de Referéncia, justificativas, elaboracio de
anexos. quantitativos. descritivo dos itens e suas especificagdes. bem como todas as
afirmacdes e condigdes do presente sdo de inteira responsabilidade da pasta requisitante.
- Ao Departamento de Logistica competiu, tio somente, a realizacio da pesquisa de
mercado, nos termos do Decreto Municipal 169 de 08 de agosto de 2017.



PROCESSO N2: 3033/2020

RUBRICA:_ FOLHA: __

- Estado do Rio de Janeiro

" Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Subsecretaria Municipal de Compras e Licitagdes
Departamento de Logistica

Apés a conclusdo da Pesquisa de Mercado, encaminhamos os autos para
prosseguimento dos demais trdmites processuais, conforme Rotina Administrativa e

Manual de Procedimentos Internos desta Prefeitura.

O resultado da pesquisa pode ser melhor analisado levando em
considerac¢do os apontamentos realizados pelo Departamento de Logistica por meio do

Relatorio de Cotagdo, com especial atencdo ao topico “Dificuldades encontradas ¢

Consideracies Gerais”.

Colocamo-nos a disposi¢do para qualquer esclarecimento necessario.

Respeitosamente,
Visto:
Leonardo Gabrig Peixoto Scynthia de Carestiato
Departamento de Logistica Departamento de Logistica
Mat. 206.934 Mat. 115.195

Ciente e de acordo:

Secretﬁriu Municipal de Infraestrutura e Logistica
Mat. 199.456




! Processo: 3033/2020

‘ Rubr. - Fls.

= Estado do Rio de Janeiro

" Prefeitura Municipal de Nova F riburgo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude

Nova Friburgo, 04/05/2020

Processo Servigo Publico Municipal — N° 3033/2020, de interesse da

Ret: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Trabalho e

Politicas Publicas para Juventude.

Assunto: | Analise de pesquisa de mercado e consequente escolha de pregos para

realiza¢cado de certame licitatorio

Retornam os autos do Processo Administrativo autuado sob n°® 3033/2020 para
analise da pesquisa de mercado e consequente escolha de precos de referéncia para
realizagao de futuro certame licitatorio.

O presente tem a finalidade de registrar precos (Sistema de Registro de Precos —
SRP) para servigos funerarios, beneficio eventual por situacdo de morte visando nao
somente garantir funeral digno como garantir o enfrentamento de vulnerabilidades que
surgem ou se intensificam depois da morte de um membro da familia. As modalidades de
oferta de beneficio social por situagép de morte estdo estabelecidos na Lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), Resolugao CMAS/ NF n° 06
de 20 de agosto de 2009, Lei Municipal n® 3.548/2007 e regulamentadas nos Decretos
Municipais n°® 94 de 04 de junho de 2014 alterado pelo n° 164 de 04 de agosto de 2017.

Considerando que fora realizada que fora realizado que foram realizados os
procedimentos administrativos para obtencdo dos valores de referéncia através da
Subsecretaria Municipal de Compras e Licitagbes - Departamernito de Logistica (fl 75-97).

Considerando a metodologia de pesquisa, observamos que pela especificidade do
tipo de servico, objeto deste Processo Administrativo, ndo foram encontradas midias
especializadas, bem como, Painel de Pregos e Banco de Precos e sitios da internet. Quando
da consulta aos fornecedores, muito embora fora realizado contato telefénico com empresas
do ramo, parte ndo demonstrou interesse em participar deste processo, sendo apurados
apenas duas empresas interessadas em formular suas propostas de precos, o que denota
restricdo do mercado ante ao objeto pretendido. O Departamento de Logistica sinalizou
também as empresas que dominam o segmento na regido , ambas empresas de planos de
assisténcia funeral e Unicas empresas que formularam suas propostas.

Considerando todo o exposto acima, compulsando os autos, com vistas a obtencao
dos valores de referéncia para o certame licitatério, visandc ainda evitar a frustracao ou

desercdo do certame, e considerando o objetivo precipuo de garantir a dignidade das



Processo: 3033/2020 |

Rubr. Fls.

T

"““5;_ v+ Estado do Rio de Janeiro
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familias no enfrentamento de vulnerabilidades, no caso por situacdo de morte, garantia essa
a ser preenchida pela politica de assisténcia social através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, ante o
rigoroso cumprimento das garantias sociais tanto Constitucionais, quanto as demais normas
cabiveis.

Considerando todos os procedimento administrativos realizados até entdo, esta

Secretaria Municipal ADOTARA, do mapa comparativo de precos. os valores apurados

com o mercado fornecedor utilizando o metodo selecionado automaticamente no mapa de

cotacdo (documento de folhas 89-90). pendltima coluna do documento que trata do

preco unitario selecionado, observando que ambos estdo dentro dos limites estabelecidos

no Manual do Diretor Funerario da Associacao Brasileira de Empresas e Diretores do Setor

Funerario - ABREDIF. O certame licitatorio devera ocorrer na Modalidade de Licitagao,

Pregdo Presencial para Registro de Precos — SRP, pelo menor valor unitario, com

EXCLUSIVIDADE para ME/ EPP conforme Lei Complementar 123 de 14 de dezembro

de 2006.
Por fim, registramos o Nosso compromisso com as regras e normas que regem a

Administracdo Publica e também as diretrizes do Ministério da Cidadania e, encaminhamos
os autos para a Comissdo de Pregéo | para que sejam adotados os procedimentos de estilo

para a realizacao do certame licitatorio.
José
mﬂ‘mﬁ
sﬂmﬁ S 15730
Prx.r-.s\\F“*"“’*TQ

Yaries José Martinez
Departamento de Processos.— SMASDHT — mat. 200.0975

De acordo, em prosseguimento,

/

TR
Fernanda Castro Pereira

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude

Matr. 200.1203
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Anexo VI

REQUISICAO DE COMPRAS/SERVICOS

REQUISITANTE: FMAS SETOR: FMAS

PROC. n2:

3033/2020

REQUISICAO Ne:

DESTINATARIO: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Solicitamos a V.S2 a autorizagao para aquisi¢cao de produtos, e ou, contratagao de servigos.

PROGRAMA DE TRABALHO: CODIGO DA DESPESA:

FONTE:

360010824400222043 3.3.90.39.19

010

ITEM

ESPECIFICACAO

u/c

QTDE

PRECO

UNITARIO

TOTAL

01

Servigo Funerario, padrdo assistencial, com o fornecimento de artefatos para a
realizacdo de um funeral compreendendo: urna funeraria referéncia sminima 05,
material para ornamentacao da urna, véu, velas ou lampadas incandescentes e
outros nao especificados, porém, necessarios a realizagdo do funeral, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

100

1.075,00

107.500,00

02

Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo funebre do local do velério até o local do
sepultamento, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Unid.

100

700,00

70.000,00

03

Translado terrestre, remocdo do corpo por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do dbito ou de velar, até o local do sepultamento,
quando estes forem localizados em outros Municipios nos limites do territério
nacional, conforme referéncias do Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF.

km

10.000

2,70

27.000,00

04

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF,

30

800,00

05

Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

10

800,00

24.000,00
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Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme referéncia 5.4 do Manual .
06 : P ’p. Unid. 10 800,00 8.000,00
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme referéncia 5.5 do Manual .
g7 | S oMeraRiaNa.p Unid. 10 800,00 8.000,00
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
TOTAL 252.500,00

LOCAL: De acordo com o Termo de referéncia e seus anexos.

PRAZO: 12 meses

UNIDADE REQUISITANTE:

/
/

Vo .
Yafies José Martinez

Matr.: 115200

DE ACORDO, EM PROSSEGUIMENTO:

14

Fernanda Castro Pereira
Matr.: 2001203

YN o
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ABERTURA DE LICITACAO

Autorizo a abertura de licitagdo na modalidade de Pregao

Presencial para Registro de Precos - SRP (com exclusividade para ME, EPP e ME]I,

para todos os itens.

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica para prosseguimento.

Nova Friburgo, 04 de maio de 2020.

Fernanda Castro Pereira
Secretdria de Assisténcia Social, Direitos Humanaos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Matr.: 2001203
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MINUTA

PREGAO PRESENCIAL N° 030/2020 |
EXCLUSIVO ME, EPP E MEI

PROCESSO N° 3033/2020

OBJETO: Registro De Pregos - Contratacdao de Empresa Especializada para Prestacio de Servico
Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

iNDICE

1 - PREAMBULO

2 - DO OBJETO

3 - DO PRAZO DE ENTREGA

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO
6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8 - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS

9 - DO CREDENCIAMENTO .
10 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

11 - DAS PROPOSTAS DE PRECOS

12 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13 - DA HABILITACAO

14 - DOS RECURSOSS

15- DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16 - DA EMISSAO DOS PEDIDOS

17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18 - DA CONTRATAGAO

19 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

20 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
21- DA REVOGAGCAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
22-DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

23- DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

24- DAS CONSIDERACOES DE CARATER GERAL

] f
X i
Fernanda Castro Pereira
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1 - PREAMBULO
PROCESSO N° 3033/2020

OBJETO: Registro De Precos - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servico
Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

TIPO: Menor Preco Unitario

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: //2020
HORARIO DE INICIO: : Hrs.

LOCAL: Sala da CPL, situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida
Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ.

LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Normas Especiais do Decreto Municipal n® 231/06 e
Decreto n® 054/2006 no que ndo conflitarem com a legislacdo federal, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, observadas as alteragbes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais.

2 - DO OBJETO :

2.1 - OBJETO: Registro De Precos- - Contratacao de Empresa Especializada para Prestagao de
Servico Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme condicdes e especificacgbes contidas no TERMO DE
REFERENCIA ANEXO II, parte integrante e inseparavel deste edital, independente de transcrigao.

2.2 - O Municipio ndo se obriga a contratar os servigos do licitante vencedor, podendo até realizar
licitagdo especifica para contratagdo do objeto, hipétese em que, em igualdade de condigdes, o
beneficiario do registro tera preferéncia, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes.

2.3 - E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital, salvo
autorizagdo expressa do Municipio de Nova Friburgo.

3 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS

3.1 - O prazo de vigéncia do registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO VII deste edital.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.1 - cumpram os requisitos legais para efeito de qualificagdo como MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) e gue ndo se enguadrem em
nenhuma das hipdteses elencadas no § 4° do art. 32 da Lei Complementar n® 123/2006, estando aptas a
usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fatos
supervenientes impeditivos da participagdo no presente certame;

4.1.2 - estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objetc deste
Pregdo, devendo ser comprovado pelo Contrato Social;

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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4.1.3- atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos_neste edital; e
4.1.4 - comprovem possuir os documentos necessarios de habilitacdo previstos neste edital.

4.2 - Nao poderao concorrer neste pregdo as empresas:

4.2.1 - suspensas temporariamente pela ADMINISTRA(;KO PUBLICA em geral, nos termos da legislacao
vigente;

4.2.2 - ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87 da Lei n.© 8.666/93, seja qual for o érgdo ou entidade
que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracdo Publica;

4.2.3 - em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 - que incorrerem em quaisquer das situacdes previstas nos incisos I, II e III do art. 9° da Lej
Federal n° 8.666/93.

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO

5.1 - O preco total estimado pela Administracao para a aquisicdo dos objetos deste Pregdo ¢ de R$
252.500,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e quinhentos reais), conforme os valores constantes
do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste edital.

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correrd a conta do orgamento do exercicio de 2020,
compromissada por conta da Dotagdo Orgamentaria existente no Programa de Trabalho:

- P.T. n.° 36.001.08.244.0022.2.043 ; C.D. 33.90.39-19; Fonte 10

7 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro de pregos sera formalizado por intermédio da ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO
VII, nas condigdes previstas neste edital.

8 - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS

8.1 - Durante a sua vigéncia, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio econémico-financeiro, situacdo prevista na alinea “d”
do inciso II do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugdo dos precos praticados no mercado.

8.2 - Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado, a Administracdo convocara a empresa

vencedora para, apds negociacao, redefinir os precos e alterar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ANEXO VII deste edital.

9 - DO CREDENCIAMENTO

9.1.2 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for socia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) procuracao ou documento equivalente da licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregdo, juntamente com estatuto/contrato
social, identificando/qualificando a pessoa que assina o documento.

9.1.1 Apresentardo, de forma avulsa, a declaracao de que cumprem plenamente 0s requisitos de
habilitacdo e de ndo estarem impedidas de participar de licitacbes e de contratar com a Administracao
Plblica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo, na forma do ANEXO 1V,
nos termos do art. 49, VII, da Lei n.°© 10.520, de 17.07.02. (fora de qualquer envelope);

Fernanda Castro Pereira
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9.1.2 Apresentardo, o_ANEXO IX- Dados da empresa e do representante. (fora de qualquer
envelope);

9.1.3 - Apresentardo declaragao que “autorizam notificacdo via- email” (ANEXO VII) (fora de qualquer
envelope);

9.1.4 - As sociedades andnimas deverdo apresentar copia da ata da assembléia geral ou da reunido do
Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, que devera
evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n.? 6.404/76 e
suas alterac@es.

9.1.5 - As licitantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao pregoeiro
a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento das sessodes
publicas.

9.1.6 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de uma
licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatorio das licitantes envolvidas.

9.1.7 - Microempresas e empresas de pequeno porte

9.1.7.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas estabelecidas
na Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar, fora dos envelopes, declaracio de que
ostentam essa condicdo e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art.
30 da referida Lei (ANEXO V).

9.1.8 - Os documentos apresentados para o credenciamento deverao estar em plena validade e
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em orgdo da imprensa oficial. A
exibicdo do documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacdo em cartoério.

10 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

10.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sess&o publica, a Comissdo de Pregdo prestara os
esclarecimentos sobre a condugdo do certame, e 0s interessadcs ou seus representantes:

10.1.2 - entregar3o, em envelopes opacos, distintos "A” e "B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e a habilitagdo, respectivamente, constando na parte
externa a razdo social e 0 enderego da proponente.

10.1.2.3-No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:
ENVELOPE “A"
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“"PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO PRESSENCIAL n° 030/2020 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

10.1.2.4 - No envelope contendo a documentagéao:
ENVELOPE “B"”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
PREGAO PRESSENCIAL n° 030/2020 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

10.2 - Apd6s a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentagdo e a
PROPOSTA DE PRECOS das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido, tampouco sera permitida a
sua troca. /
Fernanda Castro Pereira
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10.3 - Todos os documentos de habilitagdo apresentados pelas licitantes deverdo estar rubricados por seu
representante legal ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também devera constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos de
conferéncia da documentagéo, cujo desatendimento ndo acarretara a inabilitacdo da licitante.

10.4 - Apds a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procedera a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatoério e seus anexos, com a consequente divulgacdo dos precos ofertados pelas
licitantes classificadas.

10.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as suas
fases, os envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local proprio, ficardo sob a guarda do
Pregoeiro e serdao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessao marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

11 - DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1 - O envelope “A"”, com o titulo "PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

11.1.1 - a PROPOSTA DE PRECOS da licitante, no impresso padronizado fornecido pela Administragao
(ANEXO I) ou em documento elaborado pela licitante, devidamente preenchida, sem alternativas,
opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverao constar:

11.1.1.1 - identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a
esta licitacdo, niumero de telefone, endereco, dados bancarios e nimero de fax;

11.1.1.2 - descrigdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia - Anexo II do edital;

11.1.1.3 - indicagdo do prego unitario, por iteém, em moeda nacional, em algarismo e, preferencialmente,
por extenso;

11.1.1.4 - indicacdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS (90 dias), contado da data de sua
entrega ao pregoeiro;

11.2 - As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas pelo pregoeiro
quanto a erros aritmeticos, que, caso seja necessario, serdo corrigidos da seguinte forma:

11.2.1 - se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o
valor por extenso;

11.2.2 - se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicagdo do prego unitario pela quantidade
correspondente, prevalecera o preco unitario;

11.2.3 - se for constatado erro de adigdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, sera considerado o
resultado corrigido;

11.2.4 - caso a licitante ndo aceite as corregdes realizadas, sua proposta comercial sera desclassificada.

12 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 - Para julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério do MENOR_PRECO
UNITARIO, observados o prazo maximo de fornecimento, as especificagoes e parametros de qualidade
definidos neste edital. E vedada a aceitagdo de proposta com prego superior ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO II deste edital.
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12.2 - No curso da sessdo, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o preco até 10%
(dez por cento) superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do
vencedor.

12.3 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem anterior, o pregoeiro
proclamara a qualificagdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas, além da licitante que
tiver apresentado o menor preco na proposta escrita.

12.4 - N&o cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem retratacdo ou desisténcia de
lances apos o registro pelo pregoeiro.

12.5 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos destinados
as microempresas ou empresas de pequeno porte.

12.6 - O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o valor
ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicacdo as licitantes e expressa
mengao na ata da sessao.

12.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard a excluséo
da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do ultimo preco apresentado pela licitante, para
efeito de ordenagao das propostas.

12.8 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera ao
pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

12.9- A desclassificacao da proposta, na forma prevista no subitem anterior, acarretara o consequente
chamamento do segundo colocado, no item correspondente, adotando-se os mesmos procedimentos em
relacdo a amostra.

12.10- Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo da licitante que a.tiver formulado, para confirmacdo das suas condicoes de
habilitacdo. Sera assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o direito de apresentar a documentacgdo
atualizada e regularizada na prépria sessao.

12.11- Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de classificacdo, o pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da
proposta ou o atendimento das exigéncias, até que uma licitante cumpra as condicdes fixadas neste
edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das demais
licitantes na interposicdo de recursos.

12.12- Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes e,
ao final, serd assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes
presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele
momento, sera circunstanciada em ata.

12.13 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

13 - DA HABILITACAO

13.1 - Sob pena de inabilitagdo e consequente eliminacdo automatica desta licitagdo, a licitante devera
incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”, com o titulo "DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste edital.

13.2-- Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracaoc ou
Fernanda tastrp Pereira
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publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdo da propria proponente deverdo ser
datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o nimero desta licitagdo e estar
datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibigdo do
documento original ao pregoeiro dispensa a autenticagdo em cartério.

Ndo serdo aceitos pelo pregoeiro “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituigdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

13.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

13.3.1 - registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual ou
sociedade empresaria;

13.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;
13.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documento de eleicdo de

seus administradores;

13.3.4 - copia do Decreto de autorizagdo para que se estabelecam no Pais e ato de registro ou autorizacio
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, no caso de empresas ou sociedades estrangeiras.

13.4 - DA REGULARIDADE FISCAL:

13.4.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoé Juridica do Ministério da Fazenda (CNP1/MF);

13.4.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;

13.4.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal com abrangéncia das
Contribuigdes Previdenciarias, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de néo
inscritos na Divida ativa da Unido, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (8es) positiva(s),
com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

13.4.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentagdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da Certidao
da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal
(ais) como certidao (des) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

13.4.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentagdo de Certidao de
Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da Certidao
da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como
certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

13.4.6 - Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva, com efeito, de Negativa relativa a
Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n°® 8.212/91 e
alteragbes posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei, devidamente comprovadas
documentalmente pela licitante;

13.4.7 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF.

13.4.8 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida gratuita e eletronicamente, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (conforme Lei n©
12.440/11), ou pela Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas art. 642-A §2° da CLT.

13.4.9 - Microempresas e empresas de pequeno porte
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13.49.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte l_c—ieveré apr-ésentar - 65 documentéé de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, caso seja adjudicataria deste certame, nos
termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

13.4.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 5
(cinco) dias (teis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.4.9.3 - A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara a decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para assinar a Ata de
Registro de Pregos, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

13.5 - Documentos Relativos a8 Qualificacdo Econdmica Financeira

13.5.1 - Certiddes negativas de faléncias ou recuperacgdo judicial, expedidas pelos distribuidores da sede
do licitante. Se o licitante ndao for sediado na Comarca de Nova Friburgo, as certiddoes deverao vir
acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judicidria competente, relacionando os distribuidores
que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias ou

recuperacdo judicial.

OBS.: As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo este prazo, reputar-se-3o validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicdo;

13.5.2 - Comprovacao de ser dotada de capital social devidamente integralizado igual ou superior a 10%
do valor contratado. A comprovagdo sera obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor e devidamente registrado, conforme disposto no artigo 31, §2° e 39, da Lei
Federal n® 8.666/93.

'

13.5.2.1 - Para calculo do subitem acima, serd considerado o valor proposto por cada licitante apos a
fases de lances, que podera apresentar propostas de quantos itens o licitante desejar ofertar pregos

unitarios.

13.6 - DA QUALIFICACAO TECNICA

13.6.1- Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
onde comprove que a licitante tenha fornecido objeto pertinente e em quantidade compativel com o
objeto desta licitacdo.

13.7 - DA DECLARACAQO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaracdo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO III deste edital,
expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor
de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei
Federal n® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razbes, desde que munido de carta de
credenciamento ou procuracdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso no
prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazées por igual prazo, que comegara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.
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14.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recorrer e a
adjudicagao do objeto da licitacdo ao vencedor.

14.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 - Os recursos e as contrarrazoes interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues no Servigo de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizado no Edificio Sede da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ, das
11h30min as 17h00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

14.5 - Os recursos e as contrarrazoes serao dirigidos ao Pregoeiro da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO, que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, decidira de forma fundamentada.

14.6 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO adjudicarad o objeto e homologara a licitagao.

15 - DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 - Uma vez homologado o resultado da licitacdo pela Secretaria requisitante, sera formalizada a ata,
conforme ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO VII deste edital, que constitui documento
vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a futura contratacdo, com validade de
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

15.2 - O Municipio convocara formalmente a licitante classificada em primeiro lugar, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, informando o local e data para assinatura da Ata de Registro de Precos. A
convocacao far-se-a através de oficio, dentro do prazo de validade de sua proposta.

15.2.1 - O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando,
durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracdo.

s

15.2.2 - Para assinatura da ata de registro de precgos, a licitante vencedora devera manter as mesmas
condigoes de habilitagdao consignadas neste edital.

15.2.3 - O presente edital, bem como 0s seus anexos, e a proposta do adjudicatédrio serdo partes
integrantes da ata de registro de precos.

15.2.4 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de pregos, em até 5 (cinco)
dias Uteis apos sua convocacgdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, e facultando convocar os licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo ou revogar a licitagao.

15.2.5 - Quando do comparecimento da empresa para assinatura da Ata, deverdao ser apresentados o0s
documentos de Carteira de Identidade e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel pela
assinatura da Ata e o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. Se for procurador, apresentar,
juntamente, a procuragao comprovando o mandato.

15.2.6 - A ata firmada com o licitante vencedor podera ser alterada nos termos dos artigos 57,
58 e 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

15.2.7 - Apds a homologacdo da licitagdo, o registro de precos observara, entre outras, as seguintes
condicoes:

II-serd incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame,
excluido o percentual referente @ margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993 ; (Redacdo dada pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)
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§ 19 O registro a que se refere o inciso II do caput tem por objetivo a formacio de cadastro de
reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipdteses previstas
nos arts. 20 e 21. (Redacao dada pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 29 Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o inciso II do caput, serdo
classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva. (Redacdo dada
pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 3° A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva a que se refere o inciso 11
do caput sera efetuada, na hipotese prevista no paragrafo tnico do art. 13 e quando houver necessidade
de contratagdo de fornecedor remanescente, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21. (Redacac dada
pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 49 O anexo que trata o inciso II do caput consiste na ata de realizacdo da sessdo publica do
pregdo ou da concorréncia, que contera a informacdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame. (Incluido pelo Decreto n® 8.250, de
2.014)

16 - DA EMISSAO DOS PEDIDOS

16.1 - O Municipio de Nova Friburgo, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude respeitada a ordem de registro,
selecionara o fornecedor para os quais serdo emitidos os pedidos de execucdo dos bens, gquando
Necessario.

16.2 - O fornecedor convocado que ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - ANEXO VII estard sujeito as sangdes previstas neste edital. Neste caso, o Municipio
convocara, obedecida a ordem de classificagao, o proximo licitante registrado.

17 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - No caso de descumprimento total ou parcial das condigbes deste edital, o Municipio, sem prejuizo
das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a contratada, conforme o caso,
as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93, bem como, no que couberem,
as disposicdes contidas na Lei Estadual n°® 287, de 04.12.79, e suas regulamentacdes e, em especial, as
seguintes sangoes:

17.1.1 - multa moratdria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de prestacdao dos
servicos, sobre o valor do saldo ndao atendido, respeitados os limites da lei civil;

17.1.2 - multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo, nas demais
hipdteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal.

17.2 - As multas moratérias e administrativas poder&o ser aplicadas cumulativamente ou individualmente,
ndo impedindo que o Municipio rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sancoes legais
cabiveis.

17.3 - As multas administrativas e moratorias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracgdo a CONTRATADA ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente, em consondncia com os paragrafos 29 e 3° do artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93.

17.4 - A aplicacdo de multas ndo elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito do Municipio
de Nova Friburgo de rescindir de pleno direito o contrato, independente de acao, notificacao ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o contrato ou

retirar a nota de empenho, deixar de entregar a documentagdo exigida para a contratacéo, apresentar

documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdao do seu objeto, nao

mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude fiscal, podera, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ser impedida de licitar e
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contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das
demais cominacdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 - Apds a homologacao da licitagdo, a licitante vencedora sera convocada, para, dentro de 05 (cinco)
dias uteis, assinar o contrato, pelo qual se obrigard ao fiel cumprimento de sua proposta, das demais

disposicoes desta licitacdo e da legislagdo vigente.

18.2 O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua convocacao
para retirar a Nota de Empenho.

18.3 Caso transcorra o prazo citade acima sem que o proponente vencedor tenha atendido aquela
disposigao, a sessao sera retomada e os demais proponentes chamados na ordem de classificag&o.

18.4  Sera da responsabilidade da contratada o 6nus resultante de quaisquer acoes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de qualquer de seus empregados, prepostos
ou contratados.

18.5 Obriga-se também a contratada por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais,
inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do
presente Edital. :

18.6 Integrardo a contratagcdo a ser firmada, independentemente de transcricdo, as
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, os elementos apresentados pelo
proponente vencedor que tenham servido de base para o julgamento deste certame licitatorio,
além da Proposta Comercial a ser praticada por ele.

18.7 Sera vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital, salvo
disposicao expressa do Municipio.

19 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 - Sera dada atestagdo dos bens ao final de cada aquisicdo pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Pablicas para Juventude

19.2 - O recebimento pelo Municipio ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranga do bem, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este edital.

20 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

20.1 - O fornecedor registrado podera ter o seu registro de pregos cancelado, por intermédic de processo
administrativo especifico, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

20.2 - O cancelamento do seu registro podera ser:

20.2.1 - a pedido do préprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da ata,
pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente
de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado;

20.2.2 - por iniciativa do Municipio de Nova Friburgo:
20.2.2.1 - quando o fornecedor registrado:

a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ;
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b) perder qualquer condicao de habilitagao ou qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

c) descumprir as obrigagdes decorrentes da ata de registro de precos;

d) nao assinar o contrato ou retirar a Nota de empenho, no prazo estabelecido pelo Municipio, sem
justificativa aceitavel;

20.2.2.2 - pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

20.3 - Em qualguer das hipdteses acima, concluido o processo, o Municipio fard o devido apostilamento
na ata de registro de pregos e informara aos proponentes a nova ordem de registro.

21 - DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1 - A ata de registro de precos podera ser revogada pela Administracdo:
21.2 - automaticamente:

21.2.1 - por decurso de prazo de vigéncia;

21.2.2 - quando nao restarem fornecedor registrados.

21.3 - pelo Municipio de Nova Friburgo, quando caracterizado o interesse publico.

22 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1 - A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranca respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 59 (quinto) dia
util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigacéo.

22.2 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no 30°
(trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagdo, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas, apresentacao da nota fiscal, juntamente com as Certidoes de
Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do ptazo de validade para fins de pagamento.

22.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacoes e desde que este atraso decorra de culpa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo
por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo
de compensacao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

22.4 - Caso a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO efetue o pagamento devido a contratada
em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera descontado da importancia devida o valor correspondente a
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagdo.

22.5 - Na hipoétese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para pagamento,
prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacdao da nova documentacdo isenta de erros.

23 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

23.1 - Anexo I - Modelo de PROPOSTA DE PRECOS;

23.2 - Anexo 1II - Termo de Referéncia e estimativa de pregos;

23.3 - Anexo III- Modelo de Declaragdo Relativa a Trabalho de Menores;

23.4 - Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao;
23.5 - Anexo V - Modelo de Declaracdo de ME ou EPP;

23.6 - Anexo VI - Modelo de carta de credenciamento;

23.7 - Anexo VII - Minuta da Ata de Registro de Precos;

23.8 - Anexo VIII - Autorizacdo de Notificagdo por e-mail.

23.9 - Anexo IX - Modelo de dados da empresa e do representante;

23-10- Anexo X- Modelo de Minuta de Contrato;
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24 - DAS CONSIDERACOES DE CARATER GERAL

24.1 - Os documentos exigidos nesta licitagdo deverdao estar em plena validade e poderdo ser
apresentados em original, por qualguer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por
servidor da Administragdo ou publicagdo em o6rgdo da Imprensa Oficial. Os gue forem de emissdo da
propria proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o
numero desta licitagdo e estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido. A exibigdo do documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacdaoc em cartorio.

24.2 - O esclarecimento de dulvidas e informacoes sobre o presente edital poderdo ser requeridos, por
escrito através do e-mail: licitacaopmnf@yahoo.com.br/licitacao@pmnf.rj.gov.br/ ou por telefone:
(22) 2525-9174/2533-1458, Comissdo de Pregao I da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO,
localizada na Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 224 - Centro, Nova
Friburgo, RJ, das 11:30h as 17:00h, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, até dois dias
uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

24.3- As impugnacdes interpostas deverdao excepcionalmente serem enviados pelo e-mail
licitacao@pmnf.rj.gov.br/licitacaoomnf@yahoo.com.br, devido ao Pandemia do Covid-19, exceto aos
sabados, domingos e feriados,no HORARIO DE 09:00 AS 12:00 e serdo dirigidas a Pregoeira, até dois
dias Uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

24.4 -- Cabera a Pregoeira responder, antes da realizagao da sessdo, as impugnacdes interpostas pelas
potenciais licitantes, com encaminhamento de copia da resposta para todos os interessados

24.5 - E facultada ao pregoeiro e & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, inclusive para verificar a
compatibilidade das especificactes do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste edital e seus
anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo gue deveria constar originariamente da
proposta ou da documentacao de habilitacdo.

24.7 - A Administracdo podera, a qualquer momento, revogar esta licitacdo por razdes de interesse

publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anular o certame se constatado
vicio no seu processamento, respeitadas as disposigdes legais.

24.8 - Ocorrendo a revogacao ou anulacdo do certame, a decisdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Nova Friburgo.

24.9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

24.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio.

24.11 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO e as licitantes do certame elegem o
foro do Municipio de Nova Friburgo, para dirimir qualquer questdo controversa relacionada com

o presente edital.

Nova Friburge, 05 de maio de 2020
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DATA

Fls N°

Rubrica

ANEXO I — PROPOSTA DE PRECOS

Exclusivo ME, EPP e MEI

PROPOSTA DE
WAy PRECOS

Processo n.°

e 3033/2020

2l

Pregdo Presencial
Estado do Rio de Janeiro n.© 030/2020 -1

Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo

09 - Identificacdo da Empresa ou Carimbo Padronizado |

04 - Nome do Orgao 05 - Endereco
| PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA | AV: ALBERTO BRAUNE, 225
SR FRIBURGO/R]

10-Banco

11-Ag. [12-NoC/C !

L

06 - Esta proposta devera ter os campos 09, 10, 11, |
12, 13, 18 e 19 preenchidos pela Empresa e

| devolvida até a data da realizacdo da Licitagdo, as :
horas do dia //2020 no endereco acima, NA SALA
DA COMISSAO DE LICITACAO.

13 - Declaramos inteira submissdo aos termos desta
Proposta, do Edital ou Convite e a Legislacac em vigor.

Assinatura/Carimbo

07 - Prazo de Entrega:

De acordo com o Edital

08 - Secretaria Requisitaﬁnte
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

|14 - - : 16
| Item 15 - Descrigcao do Objeto . u/c

17 -
Quant

18-
Preco Unitario

19 -

Preco total

Servico Funeririo, padrio assistencial, com o
fornecimento de artefatos para a realizacdo de um
funeral compreendendo: urna funeraria referéncia
| minima 05, material para ornamenta¢do da urna,

| véu, velas ou lampadas incandescentes e outros
ndo especificados, porém, necessarios a

. realizag¢do do funeral, conforme referéncias do

[ Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF.

01

100

| ; Cerimonial, padrio assistencial, cortejo funebre :
do local do veldrio até o local do sepultamento,
conforme referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

UN

100

| Translado terrestre, remog¢do do corpo por via

| terrestre, em veiculo destinado exclusivamente a
este fim, do local do obito ou de velar, até o local
03 do sepultamento, quando estes forem localizados KM
em outros Municipios nos limites do territorio
nacional, conforme referéncias do Manual
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

10.000

———
|

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia
04 5.1 do Manual Diretor Funerario 2020 ‘r UN

Tanatopraxia para translado nacional,
| 05 conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor UN
[ Funerdrio 2020 ABREDIF.

% | ABREDIF.
|
|

Tanatopraxia para translado mais de 24 UN
horas, conforme referéncia 5.4 do Manual
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Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF.

07

Tanatopraxia para translado mais de 48
horas, conforme referéncia 5.5 do Manual UN 10

Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

TOTAL GERAL

Validade da Proposta 90 (noventa) dias.
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ANEXO II

TABELA DE PRECOS ESTIMADOS E DE QUANTITATIVOS TOTAIS
EXCLUSIVO ME, EPP e MEI

Item Descricdao do Objeto u/c Quant Preco

Unitario Preco total J

Servigo Funerario, padréo
assistencial, com o fornecimento de i
artefatos para a realizacdo de um
funeral compreendendo: urna
funeraria referéncia minima 05,
material para ornamentagao da urna,
véu, velas ou lampadas
incandescentes e outros nao
especificados, porém, necessarios a
realizagao do funeral, conforme
referéncias do Manual Diretor
Funerario 2020 ABREDIF.

01 un 100 1.075,00 107.500,00

Cerimonial, padrado assistencial, cortejo | ‘
funebre do local do veladrio ateﬂo I_ocal do | iR 100 700,00 70.000,00
sepultamento, conforme referéncias do

Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. |

02

Translado terrestre, remocgao do corpo
| por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do
obito ou de velar, até o local do
03 sepultamento, quando estes forem un 10.000 270 27.000,00
localizados em outros Municipios nos 1
limites do territério nacional, conforme
| referéncias do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF.

Tanatopraxia até 24 horas, conforme
04 referéncia 5.1 do Manual Diretor Funerario | un ; 30 800,00 24.000,00
2020 ABREDIF. | | |

Tanatopraxia para translado nacional,
05 conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor un 10 800,00 8.000,00
Funeradrio 2020 ABREDIF. |
Tanatopraxia para translado mais de [
06 | 24 horas, conforme referéncia 5.4 do | un 10 800,00 8.000,00
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. | |
Tanatopraxia para translado mais de [
07 | 48 horas, conforme referéncia 5.5 do un 10 800,00 8.000,00 I
Manual Diretor Funerério 2020 ABREDIF. | | ) |
B TOTAL GERAL 252.500,00 |
Validade da Proposta 90 (noventa
| dias)

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
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1.1 Contratagao de empresa especializada para os servigos funerarios, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Paoliticas Publicas para Juventude,
Setor de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigbes, especificactes,
exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste instrumento.

1.2 Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.3 Fundamentacao legal: Pregdo Presencial para Registro de Precos, Lei 10.520/2002
c/c Lei 8.666/93;

1.4 Periodo: 12 (doze) meses;

1.5 Tipo: Menor preco global nos termos da Lei n°, 8.666/93}”

2. DO SERVICO

2.1 A empresa contratada devera prestar os servigos funerarios, para atender as necessidades do Setor
de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia, bem como o
nimero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada a estimar seus valores,
considerando as especificacbes e necessidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QTDE.

Servico Funerario, padrdo assistencial, com o fornecimento .
de artefatos para a realizagdo de um funeral compreendendo: |

urna funeraria referéncia minima 05, material para '

01 ornamentacdo da urna, véu, velas ou lampadas | Unid. 100
incandescentes e outros ndo especificados, porém, necessarios |
| a realizacdo do funeral, conforme, referéncias do Manual
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

| Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo funebre do local do
02 velorio até o local do sepultamento, conforme referéncias do Unid. 100
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Translado terrestre, remocao do corpo por via terrestre, em
veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do ébito
ou de velar, até o local do sepultamento, quando estes forem

g3 | localizados em outros Municipios nos limites do territorio ki 10.000
nacional, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF. r
— l
04 Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Unid 1 30
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. "
E - |
05 Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia Unid 10
5.3 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. '
_ 06 : Tanatopraxia pa_ra translado mais de 24 horas, conforme Uniid ; . __10
referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. : ]
07 Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme Ui J‘ 10

referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude de Nova Friburgo realiza anualmente licitagdes para contratacdo de servigos e/ ou outros para

atender as necessidades do Setor de Beneficios Eventuais, bem como, contratagao de servigos que visam
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garantir direitos sociais instituidos legalmente, visando ao atendimento das necessidades humanas
basicas, de sua populagdo em vulnerabilidade, integradas aos demais servicos de assisténcia social no
Municipio, com a devida previsdo dos materiais nelas utilizados.

3.2 A presente contratacdo dos servicos funerdrios possui o fito de atender as necessidades do Setor de
beneficios Eventuais no que concerne a regular concessdo de Beneficio eventual funeral para atender as
necessidades urgentes de familias em vulnerabilidade por ocasido de morte de um de seus provedores ou
membro familiar.

3.3 Os servicos funerarios sdo essenciais para a garantia de direitos basicos de nossa populacdo, visando
atender a demanda do Setor de Beneficios Eventuais.

3.4 O beneficio eventual por situagdo de morte, também chamado de beneficio eventual funeral (ou
auxilio funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o enfrentamento de
vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do membro da familia.

3.5 O Registro de pregos para o servico em tela devera acompanhar o fornecimento de insumos essenciais
a um funeral, e dispor de servigo objeto deste instrumento (24h - vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana). O presente tem por finalidade assegurar a manutengdo das condigbes minimas necessarias
para o adequado funcionamento do Setor de Beneficios Eventuais quando acessado.

3.6 As estimativas correspondentes foram baseadas nos calculos apresentados as fls. 06 a 13
(Estudos Preliminares pelo Coordenacdao de Beneficios Eventuais desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude - FMAS,
bem como, o possivel aumento da demanda em virtude da crescente expansio do novo
coronavirus SARS CoV2 pelo Mundo, virus causador da Covidl9 que chama atencdo pela
crescimento de novos casos de morte.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Nao poderao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, recuperacao judicial,
concurso de credores, dissolugao, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar ¢/ou declarada inidonea
por qualquer ¢6rgdo da Administragdo Plblica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem
como as que estejam punidas com suspensdo do direito contratar ou licitar com a Administracao Publica;

4.2 Ndo poderdo participar ainda os servidores de qualgquer 6rgdo ou entidade vinculados ao Municipio de
Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam socios, dirigentes ou responsaveis
técnicos.

4.3 A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de
procuragao ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sbcio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia correrao
por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme especificado a

seguir:

5.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.39.19

512 Fonte de Recurso: 010 - FEAS

5.1.2 Programa de Trabalho: 360010824400222043
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5.2 As notas ﬂscals deverao ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CNPJ: 07.293.841/0001-83, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 224, SALA 214 CENTRO,
NOVA FRIBURGO - R3], CEP: 28613-000.

6. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA AVALIACAO DA PROPOSTA

6.1 O proponenete devera levar em consideracdo os seguintes aspectos imediatamente especificados, com
vistas a elaboracdo de sua respectiva proposta de pregos;

6.2 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar
da data de entrega das propostas, em consonancia com a legislacdo vigente. As propostas que omitirem o
seu prazo de validade serdo consideradas como validas pelo periodo supracitado.

6.3 Nas propostas de precos apresentadas, deverdao estar inclusos todos os custos com material de
consumo, salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da proponente, como
também, custo com fardamento; transporte de qualquer natureza; materiais empregados; inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados; depreciagao; aluguéis, administragao; impostos; taxas;
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento
das obrigacdes por parte da futura detentora da Ata de registro de Precos - ARP.

7. FORMA DE REALIZACAO DO SERVICO

A ARP (ATA DE REGISTRO DE PRECOS) a ser registrada tem por objetivo a manutencdo da concessédo de
beneficio eventual auxilio funeral para atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Plblicas para Juventude, Setor de
Beneficios Eventuais.

7.1 Os servicos a serem registrados em ARP deverdo contemplar todos os itens necessarios para seu
pleno funcionamento.

7.2 O Servico funerario objeto deste Termo de Referéncia devera contemplar: o fornecimento de
artefatos para a realizacdo de um funeral conforme descrito no item 2.2 deste instrumento, bem como,
todos os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do cerimonial, translado de corpo por via
terrestre e procedimentos de tanatopraxia.

7.3 Entende-se como servico funerario ou funeral o fornecimento de artefatos tais quias: urna funeraria,
material para ornamentagdo da urna, vel, velas ou lampadas incandescentes, material para assepsia do
corpo e limpeza dos ambientes e outros produtos nao especificados, contudo necessarios ao funeral

7.4 Entende-se por cerimonial a organizagdo e gerenciamento das homenagens péstumas,
compreendendo: montagem e desmontagem de equipamento ESSA se necessario, assisténcia as pessoas
durante as homenagens postumas, cortejo finebre do local do velério até o do sepultamento (perimetro
urbano), acompanhamento e gquarda do corpo até o encerramento do funeral, disponibilizagdo de 01
(uma) cora de flores e seu devido posicionamento e posterior transporte ou remogao.

7.5 Entende-se por translado terrestre a remocgdo do corpo por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do dbito ou de velar, até o local de sepultamento, quando estes forem
localizados em outros Municipios dentro do territério nacional.

7.6 Entende-se por tanatopraxia a atividade prépria do funerario realizada para retardar o processo
bioldgico natural de decomposicdo do corpo, somente pelo periodo em que este sera removido e velado,
proporcionando uma apresentagdo mais adequada e digna, sem que haja alteracdes significativas no
corpo velado, conforme referencias ABREDIF.

8. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 A prestacdo do servigo se dara no local arrolado abaixo:

-

8.1.1 No Municipio de Nova Friburgo, em Capela Mortudria propria, sito a Rua Modesto de Melo, s/ n®
Centro, Nova Friburgo/ RJ
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8.1.2 Nos limites do territério nacional no caso de translado de corpo, quando esses estiverem fora do
Municipio, dentro das previsGes estabelecidas no Decreto Municipal 94 de 04 de junho de 2014 e
alteracdes posteriores e demais normas aplicaveis .

9. DA LIQUIDACAO

9.1 A liguidagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, em
obediéncia ao Decreto n°® 258 de 27 de setembro de 2018.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de 2018, desde
que as certidoes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal - abrange as contribuicfes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

10.2 A Nota Fiscal de Servico devera conter a identificagdo do Banco, niumero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

10.3 Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s)-Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo da lei n°® 8666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacdes da CONTRATANTE:

11.1.1 Fiscalizar a execucdo dos servigos, através de profissional designado para este fim, em
conformidade com o objeto;

11.1.2 Proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
11.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizagao dos servigos licitados;

11.1.4 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

11.1.5 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

11.1.6 Prestar as informacdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.1.7 Aplicar as penalidades constantes no item da Sancgdoes Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de qualquer
obrigagdo por parte da CONTRATADA.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO
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12.1 Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo da lei n® 8666/93 e demais normas pertinentes, sio
obrigacdes da CONTRATADA:

12.1.1 Atender de imediato as solicitagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto aos servicos por ocasido de morte
elencados neste instrumento e seus anexos;

12.1.2 Manter o servico contratado em niimero, qualidade e condigdes especificadas;

12.1.3 Manter preposto aceito pela Administracdao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representa-la quando solicitado servico
constante da ARP;

12.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo dos servigos;

12.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsavel Técnico para supervisdo dos servicos. Este devera ter a
competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerario da Associacdo Brasileira de Empresas e
Diretores do servigo funerario - ABREDIF. Esta exigéncia se adequa a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Pulblicas para Juventude, pela importancia e
conhecimento especializado que este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

12.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remogdo e transporte de todo e qualquer
equipamento que precise ser utilizado na execucdo dos servigos;

12.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execucdo do funeral;

12.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de registro de
Pregos - ARP, a CONTRATADA deverd manter canal de comunicacdo ininterrupto com profissional de
sobreaviso para em caso de intercorréncia para acionamento imediato, disponibilizando assim contato
deste e de um substituto;

12.1.9 A empresa contratada devera obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na hipotese de
acionamento em horadrio ndo comercial, estes consigam executar o servico de forma plena, até a
chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

12.1.13 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacbes nele
contidas, no Edital da licitacdo, bem como na legislacdo em vigor;

12.1.15 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude os nomes dos funciondrios autorizados a manter contato com o municipio através do
Setor de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude;

12.1.16 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em situagdes de emergéncia;

12.1.18 Assumir inteira responsabilidade pela conservacédo e limpeza dos locais de execugao dos
servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de equipamentos
devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais de acabamento
existentes na edificacdo (pisos e paredes);

12.1.19 Fornecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de identificacdo e equipamentos de
protecdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Ministério do Trabalho;

12.1.20 Estar em dia com suas obrigagdes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como perante 0s
defnais Orgdos Plblicos descritos no presente Termo de Referéncia;
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12.1.21 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizagdo da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

12.1.22 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento pertencente
ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

12.1.23 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

12.1.24 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, em nome da empresa, comprovando haver
prestado adequadamente, anteriormente, execucao de servicos de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente registrados na entidade profissional
competente;

12.1.25 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e términos dos
servicos, local de execucdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s) do(s)
responsavel(s) técnico(s), especificagdes e demais dados técnicos com informacgoes detalhadas sobre o
guantitativo executado;

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracao Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacdo.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam
mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato, ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE DA EXECUGAO
15.1 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de

tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93;

15.2 Para o acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do presente contrato, ficam designados(as)
os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL
Yanes José Martinez 115200 Gestor titular
Lucimar junqueira Pacheco 2000151 Gestor substituto
Edilene Gorete Torres Laett 2000530 Fiscal titular
Eliana de Fatima Mafort Lopes 199142 Fiscal substituto

15.3 O(s) fiscal(is) dos servicos fruto da Ata de Registro de Pregos - ARP anotard em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdao das
faltas ou defeitos observados e encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;
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15.4 O fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos e do contrato;

15.5 A verificagdao da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

15.6 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORACAO DO PRESENTE TERMO

16.1 0 presente documento foi elaborado em conjunto com os responsaveis técnicos dos setores
requisitantes, que se responsabilizam por todas as informagdes e exigéncias técnicas aqui apresentadas.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicacdo das sancoes
previstas na lei 8.666/93.

17.1.1 Comete infragdo administrativa a contratada que:

- Nao assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentagao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

- Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

- N&o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;
17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condicbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer

momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

17.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancoes:

17.3.1 Adverténcia;

17.3.2 Multa:
17.3.2.1 compensatoria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos regularmente

convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangOes previstas;

17.3.2.2. compensatdria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura correspondente
ao més em que foi constatada a falta;

-
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17.3.2.3. moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisao;

17.3.2.4. moratoéria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poderd ensejar a rescisio;

17.3.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdc ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
anterior;

17.4 As multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administracao, devidamente justificado;

17.5As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

17.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Iicitante_/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 8.666/93.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS

°

19.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser
acompanhada pela planilha de custos e formagao de pregos.

19.2 Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica desta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Plblicas para Juventude.

Nova Friburgo/R], 13 de fevereiro de 2020.

o GESTOR: APOIO TECNICO:
Yafies José Martinez Edilene Gorete Torres Laett
Matr.: 115200 Matr.: 2000530 |

'
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2020

' inscrito no CNPJ no

3 , por (razdo social da empresa)
intermédio de seu representante legal, Sr(a) o , portador(a)
da Carteira de Identidade n® e do CPF n° _ o ~_ DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ()

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR INSERIDO SOMENTE NO ENVELOPE “B” HABILITACAO
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL no /2020

com sede na

(razdo social da empresa)

o , inscrita no CNPJ] n© ) : _, vem, por
(endereco)

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ' _ __, portador(a)
da Carteira de Identidaden® e do CPF no® , em atencgdo ao disposto no art.

49, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a
habilitacao na licitacdo modalidade Pregao Presencial n®° /2020 da Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo.

Declara, ademais, que ndo estad impedida de participar de licitagbes e de contratar com a Administragao

Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitagdo.

(representante legal)

Observacao:
A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2020

, (razdo social da empresa) com sede na

(razdo social da empresa) (endereco)

, inscrita no CNPJ n© . , vem, por

(endereco) intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

- ) ; portador(a) da Carteira de Identidade no
e do CPF no , DECLARA, sob as penas da Lei, que ¢
_ (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre os

requisitos legais para efeito de qualificagao como Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) e

gue nao se enquadra em nenhuma das hipdteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n®
123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 48 da mencionada Lei, ndo
havendo fato superveniente impeditivo da participacao no presente certame, sendo considerada:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §1° da Lei Complementar Federal n®
123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluide das vedacdes constantes do §49 do artigo 3° da Lei
Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006.

( ) Sociedade Cooperativa de Consumo que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta

até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de

2006, nela incluidos os atos cooperados e nao-cooperados, conforme estabelece o art. 34 da Lei

11.488/07.
() produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho de

2006, com situacdo regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual
até o limite de que trata o inciso II do caput do art. 3° o tratamento diferenciado a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte neste processo licitatorio, ressalvadas as disposigoes da Lei

no 11.718, de 20 de junho de 2008.

(representante legal)

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma qeveré estar assinada pelo representante legal da empresa.
DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE
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ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Nova Friburgo, de de 2020

A

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, n.® 225
Centro - Nova Friburgo - RJ.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (a) ) , portador da Carteira

de Identidade n° ~_, expedida em , pelo , para
representar a empresa ; inscrita no C.N.P.J. sob 0 no
e , na Licitacdo Modalidade - PREGAO N° ____ /2020 a ser realizada em
_/_/ , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, especialmente: formular ofertas e

lances verbais, negociar precgos, declarar a intencdo de interpor recursos prestar

esclarecimentos, receber notificacoes e manifestar-se sobre sua desisténcia.

°

Atenciosamente,

< <Assinatura do Representante Legal da Empresa>>
<<Nome>>
<<Cargo>>
<<Carimbo da Empresa>>

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Fernanda Castro Pereira
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ANEXO VII

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

PREGAO PRESENCIAL n° 030/2020 I

No dia XXX de xxxx de 2020, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - RJ], registram-se o0s
pregos da empresa XXXOOXKXXXXXX, com sede na XXX XX XX XX, INSCRITA NO Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPI/MF sob 0 n.OXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXX, portador do documento de identidade n.OXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
orgdo expedidor , CPF n.0 XXXXXXXXXXX, para prestacdo de servigo funerario para atendimento as
demandas do setor de Beneficios Eventuais do Funde Municipal de Assisténcia Social

, durante o periodo de 12 (doze) meses, por meio do menor preco unitario, resultante do Pregdo n.°
030/2020 Ipara Sistema de Registro de Precos. As especificacbes constantes no Processo n.°
3033/2020 assim como os termos da Proposta Comercial - Anexo I, integram esta ata de registro de

precos, independente de transcricao.

18 -
P : 16 17 - 19 -
14 - Item| 15 - Descricdo do Objeto u/c Quant Prego Preco total
Unit
1~ DO SERVICO ’

1.1 A empresa contratada devera prestar os servigos funerarios, para atender as necessidades do
Setor de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia, bem como
o numero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada a estimar seus
valores, considerando as especificagdes e necessidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE.

Servico Funeririo. padrdo assistencial, com o fornecimento de
artefatos para a realizagdo de um funeral compreendendo: urna
funerdria referéncia minima (05, material para ornamentacdo da Unid 100
urna, véu, velas ou lampadas incandescentes e outros nao '
especiticados, porém, necessarios a realizagdo do funeral, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

01

Cerimonial. padrdo assistencial, cortejo finebre do local do velorio
02 até o local do sepultamento, conforme referéncias do Manual Unid. 100
Diretor Funerério 2020 ABREDIF.

Translado terrestre, remo¢do do corpo por via terrestre, em
| veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do 6bito ou de
03 velar, até o local do sepultamento, quando estes forem localizados km 10.000
em outros Municipios nos limites do territério nacional. conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
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04 | Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual | Unid l 30
Diretor Funerario 2020 ABREDIF. nie: [
i 05 wﬂmampra}iia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 Unid 10 o
do Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF. e
06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme Unid. | 10
referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerdrio 2020 ABREDIF. 9
07 Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme Unid ”10 o
| referéncia 5.5 do Manual Diretor Funeréario 2020 ABREDIF. e

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

2.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia
correrao por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme

especificado a seqguir:

2.1.1. Elemento de Despesa: 33.90.39.19

' 2.1.2. Fonte de Recurso: 010 - FEAS

2.1.3. Programa de Trabalho: 360010824400222043

3. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A prestacdo do servigo se dara no local arrolado abaixo:

3.2 No Municipio de Nova Friburge, em Capela Mortuaria propria, sito @ Rua Modesto de Melo,
s/n° Centro, Nova Friburgo/ RJ

3.3 Nos limites do territério nacional no caso de translado de corpo, quando esses estiverem fora

do Municipio, dentro das previsGes estabelecidas no Decreto Municipal 94 de 04 de junho de 2014 e
alteracoes posteriores e demais normas aplicaveis .

4. DA LIQUIDACAO

4.1 A liquidacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigagdes elencadas neste Termo de Referéncia,
em obediéncia ao Decreto n® 258 de 27 de setembro de 2018.

5.D0 PAGAMENTO

5.2 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de 2018, desde
gue as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;
- Fazenda Federal - abrange as contribuigdes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;
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- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

5.3 A Nota Fiscal de Servigo deverad conter a identificagdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

5.4 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorrecdes, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da lei n°® 8666/93 e demais normas pertinentes, sio
obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1.2 Fiscalizar a execugdo dos servicos, através de profissional designado para este fim, em
conformidade com o objeto;

6.1.3 Proibir qgue a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
6.1.4 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oﬁr-iundas da realizacao dos servicos licitados;

6.1.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

6.1.7 Prestar as informacbes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.1.8 Aplicar as penalidades constantes no item da Sangbes Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da lei n® 8666/93 e demais normas pertinentes, sao
obrigacoes da CONTRATADA:

7.1.1 Atender de imediato as solicitagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto aos servigos por ocasiac de morte
elencados neste instrumento e seus anexos;

7.1.2 Manter o servico contratado em numero, qualidade e condigdes especificadas;

7.1.3 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Plblicas para Juventude, para representa-la quando solicitado servigo
constante da ARP;

7.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao dos servigos;

N

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Pablicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tal (99V 9826.Q174 | (99) 26321468 _ liritaran@@nmnf ri aov hrllicitacannmnf@uvahan com hr



Estado do Rio de Janeiro PROCESSO: 3033 /2020

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA -
Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos, o
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude L Fls N° Rubrica

7.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsavel Técnico para supervisdo dos servicos. Este devera ter a
competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerario da Associacdo Brasileira de Empresas e
Diretores do servigo funerario - ABREDIF. Esta exigéncia se adequa a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, pela importéncia e
conhecimento especializado que este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

7.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remocdo e transporte de todo e qualquer
equipamento que precise ser utilizado na execugdo dos servigos;

7.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execucao do funeral;

7.1.8 Durante o periodo que decorrerd entre o inicio e término de vigéncia da Ata de registro de Precos
- ARP, a CONTRATADA devera manter canal de comunicagao ininterrupto com profissional de sobreaviso
para em caso de intercorréncia para acionamento imediato, disponibilizando assim contato deste e de
um substituto;

7.1.9 A empresa contratada deverd obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na hipotese de
acionamento em horario ndo comercial, estes consigam executar o servico de forma plena, até a
chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

7.1.10 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacdes nele
contidas, no Edital da licitagdo, bem como na legislagdo em vigor;

7.1.11 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Plblicas para
Juventude os nomes dos funcionarios autorizados a manter contato com o municipio através do Setor
de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude;

7.1.12 Fornecer ao CONTRATANTE o nimero de telefone do preposto, com perfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em situacbes de emergéncia;

7.1.13 Assumir inteira responsabilidade pé€la conservagdo e limpeza dos locais de execugdo dos
servigos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de equipamentos
devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais de acabamento
existentes na edificacdo (pisos e paredes);

7.1.14 Fornecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de identificagdo e equipamentos de
protecdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranca do Ministério do Trabalho;

7.1.15 Estar em dia com suas obrigagdes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como perante os
demais Orgdos Publicos descritos no presente Termo de Referéncia;

7.1.16 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizacdo da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

7.1.17 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualguer equipamento pertencente
ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

7.1.18 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

7.1.19 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa, comprovando haver prestado
adequadamente, anteriormente, execucdo de servigos de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente registrados na entidade profissional
competente;

7.1.20 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e términos dos
servicos, local de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s) do(s)
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responsavel(s) técnico(s), especificacdes e demais dados técnicos com informacoes detalhadas sobre o]
quantitativo executado;

8. MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

9._DO CONTROLE DA EXECUCAO

9.1 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da contratagdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucdo
do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93;

9.2Para o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do presente contrato, ficam
designados(as) os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

7 NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL

~Yafies José Martinez 115200 | Gestor titular
Lucimarjuhqueira Pacheco | 2000151 | Gestor substituto

"Edilene Gorete Torres Laett 2000530 | Fiscal titular
Eliana de Fatima Mafort Lopes . 199142 Fiscal substituto

9.3 0(s) fiscal(is) dos servigos fruto da Ata de Registro de Pregos - ARP anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.40 fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato;

9.5 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

9.6 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

10._DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.10 descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas no Presente
Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicacao das sangdes previstas na lei 8.666/93.

10.1.1 Comete infragdo administrativg a contratada que:
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- N3o assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

- Nao mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os
licitantes, em gqualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

10.1.3 Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sangoes:

10.1.4 Adverténcia;
10.1.5 Multa:

10.2.5.1 compensatéria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras sancdes previstas;

10.2.5.2. compensatoria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

10.2.5.3. moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por
20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao;

10.2.5.4. moratdria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada scbre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao;

10.2.5.6 Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

10.2.5.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior;

a. As multas e outras sangbes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracao, devidamente justificado;

b. As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

¢. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/93.
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11. DA SUBCONTRATACAO

11.1N&o sera admitida a subcontratacao do objeto.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera
ser acompanhada pela planilha de custos e formacdo de pregos.

12.2Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica desta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude.
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ANEXO VIII

MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E- MAIL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n® /2020

, com sede na

(razdo social da empresa)

, inscrita no CNP] n© , vem, por

(endereco)
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). N o,
portador(a) da Carteira de Identidade n© e do CPF n© , AUTORIZAR,

sob as penas da Lei, que todas as notificacbes referentes ao presente processo licitatorio e futura

contratacdo poderdao ser realizadas pelos e-mails , abrindo mao de

notificacdo por quaisquer outros métodos e servindo a copia do e-mail como comprovante para

conhecimento dos atos praticados .

(representante legal

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE
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ANEXO IX

DADOS DA EMPRESA E DO REPRESENTANTE

Nome da empresa:

CNPJ:

Representante:

RGouCPF: Cel.: - -

Tel.: () FAX.:

E-mail:

Ass:

SER PREENCHIDO COM 0OS DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA QUE IRA PARTICIPAR DO
CERTAME;

APRESENTADO SOMENTE NO DIA MARCADO PARA A REALIZACAO DO CERTAME

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

]
|

Vi (oA
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ANEXO X

TERMO DE CONTRATO

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO e a empresa -----=-======ss-osmsomisan oo
———————————— , tendo por objeto a Contratacdo de
empresa especializada para SERVICOS
FUNERARIOS.

O Municipio de Nova Friburgo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato representado pela Ex®. Sr. Prefeito Municipal
Sr. Renato Pinheiro Bravo, casado, residente e domiciliado nesta cidade, portadora de C.I. n® ---------
—————————— , expedida pelo --------------, e inscrita no C.P.F./M.,F. sob 0 nN® -------m--momommmmmon
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa -----------==--------—--—-
———————————————————————————————————————————————— . IHsErtd Bo CNPUAME, BOb 8 pf emeemmmmnmessmamasany

inscricéo estadual N® ------=--=---m-mmmomv B = =le o o T e s
--------------------------------------- , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por SeU -------o-mmsmmmmossmomem-eooe- ettt ,
inscrito no C.P.F. /M.F. SOb 0 NO -=--=-snmmeommmmenonoaeoneon @ portador de C.I. N0 --m--mmmmmnmmmmmmomomeee
---------------- , tendo em vista a homologacdo do processo licitatorio do Pregdo n°® 030/2020 I,
reglizado 8 ——--mcmommommmones , resolvem celebrar o presente contrato, conforme autorizagdo de fls, ----- ,

do processo administrativo n® 3033/2020, que se acha vinculado ao Edital, anexos e a proposta da
CONTRATADA, sendo regida pela Lei n® 10.520/02 com suas alteragdes posteriores e pelas seguintes
clausulas e condicdes:

s

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - A CONTRATADA se obriga a prestacdo de servicos funerarios , conforme especificagoes,
condigdes e quantidades constantes no Anexo II e na proposta detalhe do Edital do certame em

referéncia, e no resultado do julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execucdo

2.1 - O servico do objeto do presente contrato sera de acordo com as especificaces
formuladas pelo Contratante no Edital e Anexos em referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco e Condicdes de Pagamento

3.1 - O prego contratado e de R$ ---------- (i Ry ).

3.2 - A licitante contratada devera apresentar a documentagao para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5° (quinto) dia
(til posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigacgéo.

3.3 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no
300 (trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas.

3.4 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrlgagoes e desde que este atraso decorra de culpa
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo

Fernanda Castro Perewa
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo ~ RJ - CEP 28613-001
Tal (29V 952B.0174 | (22 2R23.14R8 - licitaran@nmnf ri nowv hrilicitacannmnf@uahon enm hr



» Estado do Rio de Janeiro LN PROCESSO: 3033 /2020

. ?r-;: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO » e DATA:
) Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos, e s '
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude L Fls N° Rubrica

por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trint-a e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo
de compensacao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

3.5 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe o pagamento da CONTRATADA,
podera ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
antecipacao.

3.6 - Na hipdtese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacdo da nova documentacdo isenta de
erros.

3.7 A liquidacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestdo e o de acordo com o Decreto Municipal n°258/2018, desde que as
certidGes, abaixo listadas, estejam dentro da validade:

3.7.1- Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
3.7.2- Certificado de Regularidade do FGTS;

3.7.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
3.7.4- CND - Certiddao de Nada Consta (junto a Receita Estadual);

3.7.5- Certiddo Negativa da Divida Ativa (Procuradoria Geral do Estado);
3.7.6 Certidao Negativa de Débitos Municipais.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo do servico

4.1 - A prestacdo do servico devera atender as necessidades pelo periodo de 12 meses

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Orcamentarios

5.1 - Os recursos para cobertura das despesas previstas no presente contrato correrao por
conta da dotacdo n® P.T............ , Fonte ............ , do presente exercicio, através da nota de empenho
9 mmmmemmns , emitida em -------------- :

CLAUSULA SEXTA - Do Fundamento e Vinculacio

6.1 - O presente tem suporte na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, e na Lei n°
10.520/02, estando vinculado ao edital da licitagdo que o originou e a proposta da CONTRATADA.

6.2 - Aos casos omissos sera aplicada a Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - Das Garantias

7.1 - E dispensada a garantia contratual.

CLAUSULA OITAVA - Das Penalidades

8.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigaces assumidas no Presente Termo
de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo das sangoes
previstas na lei 8.666/93.

8.2 Comete infragdo administrativa a contratada que:

- N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

-" Apresentar documentacao falsa;
{ !.‘ L
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- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

- N&o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

8.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicBes de
participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

8.4 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

8.4.1 Adverténcia;
8.4.2 Multa:

8.4.2.1 compensatoria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, apos regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangBes previstas;

8.4.2.2 compensatdria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta; ‘

8.4.2.3 moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisao do contrato;

8.4.2.4 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poderd ensejar a rescisdo do contrato;

8.4.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.4.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea
anterior;

8.5 As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administragao, devidamente justificado;

8.7 As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - Da Rescisdo

9.1 - O contrato podera ser rescindido, caso ocorra qualquer das hipoteses previstas nos arts. 78
e 79 da Lei n® 8.666/93, reconhecidos os direitos da Administragao, nos termos do art. 77 da referida Lei.
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CLAUSULA DECIMA - Das Condicdes de Habilitacio

10.1 - A CONTRATADA obriga-se, durante o prazo de vigéncia do presente, a manter todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Fiscalizacdo

11.2- O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 10 e 20 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.3- O descumprimento total ou parcial das demais obrigactes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.8 A fiscalizacao de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Obrigacdes

12- Obriga-se a CONTRATADA ao cumprimento de todas as obrigacoes apresentadas na
edital de licitagdo, parte integrante deste contrato, especialmente no que concerne ao termo de
referéncia, ANEXO II do referido edital;

a2

12.1- A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1-Efetuar o servico do objeto em perfeitas condigGes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA, na
qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia e/ou validade;

12.1.2-Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

12.1.4-Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

12.1.5-Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.2-S&o0 obrigacdes da Contratante:

12.2.1-S3o0 obrigacdes da Contratante:
12.2.2-Receber o servico no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.2.3-Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo; ¥

. 12.2.4-Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico fornecido, pata que seja substituido, reparado ou corrigido;
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12.2.5-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

12.2.6-Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

12.2.7-A Administracdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13-DA SUBCONTRATACAO
13.1- Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Dos Encargos Sociais

13.1 - Todos os encargos sociais, tributdrios e trabalhistas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - Do Foro

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo para dirimir as guestdes oriundas do
presente, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo gualificadas.

Nova Friburgo, ----de -------- gy ;
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: 1= == e e S e S S e S em e

Nome

CPF

B

Nome

CPF

{ /
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: v+ Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova F riburgo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude

A Procuradoria Geral
A/ C: Subprocuradoria de Processos Administrativos

Ref: Processo Servico Publico Municipal autuado sob n°
3033/2020 de 1Interesse da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude

Assunto Analise de legalidade e da Minuta de Edital

Retornam os autos do Processo Administrativo autuado sob
nimero 3033/2820 com minuta de edital e seus anexos elaborados em
conformidade com o art. 40 da Lei 8.666/1193 e com as exigéncias
fixadas na Deliberacdo TCE/ RJ n° 280/2017.

Considerando a Rotina Administrativa, a padronizacdo do
fluxo dos processos referentes ao ciclo de formagdo da contratacao
administrativa de compras, obras e servigos, em suas varias fases,
encaminhamos os autos para analise de legalidade e da Minuta de
Edital e seus anexos, e demals procedimentos necessarios ao rito
processual.

Em prosseguimento a Douta Procuradoria Geral.

Nova Friburgo, 06 de maio de 2020

L/ ANAL .j N f = ! _l d v ‘
Yafies José Martinez
Gestdo de Processos Administrativos - mat.: 115200
Yaies José Martmex
; mwﬁmm

.Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — (22) 25223719/ 25221339 - RAMAL 270
e-mail: gerentedeprocessos.smasdhtnfl@gmail.com
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Processo: 3033/20
Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assunto: Licita¢ao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Os autos foram encaminhados para andlise da minuta do edital referente ao Pregio
Presencial n. 030/2020 - I, Registro de Pre¢os, em cumprimento ao paragrafo tnico do art. 38 da
Lei 8.666/93.

Como sabido, o supracitado art. 38. paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/93 dispde que as
minutas dos editais de licitagdo devem ser previamente examinadas por assessoria juridica da
Administragdo. Desta feita, conclui-se que a analise a ser feita se restringe aos seus aspectos
juridicos. acerca da legalidade do edital em confronto com as disposi¢des da referida Lei de
Licitagdes (Lei 8.666/93), excluidos, portanto. aqueles de natureza téenica.

Presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo. inclusive quanto
ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do preco
estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente, com base em
pardmetros técnicos objetivos, para a melhor consecucdo do interesse publico.

Acrescenta-se, ainda, que a motivagdo, justificativas e todos os dados técnicos sdo de
inteira responsabilidade da secretaria requisitante, que devera ter plena certeza da exatidao de
sua proposta. Todas as observagdes elaboradas tém como premissa a veracidade e a exatidao dos
dados, informagdes, célculos ¢ valores constantes do processo. que sdo de responsabilidade
exclusiva da Administragdo.

Pois bem. Compulsando os autos do procedimento, verifica-se tratar o presente de Fdital
de Pregdo Presencial via Sistema de Registro de Pregos exclusivo para ME, EPP e MEI para
contratagdo de empresa especializada para prestag@o de servi¢o funerario para atendimento das
demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social. pelo
critério de menor preco unitario, conforme Estudos Preliminares de fls. 06/13, Termo de
Referéncia de fls. 14/23, requisi¢do de fls. 100/101 e minuta do edital do certame.

Verifica-se que foi autorizada a abertura do certame licitatorio na modalidade Pregao
Presencial via Registro de Pregos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
exclusividade para ME., EPP e MEI (fls. 102).

Quanto ao cumprimento da .C 123/06, o Departamento de Logistica da Subsecretaria de
Compras e Licitagdes, as fls. 93/97, atestou que, pela metodologia aplicada, ndo foi possivel
comprovar nos autos um minimo de trés ou mais fornecedores enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente para a presente
contratagdo, ndo sendo possivel concluir que ndo haja competitividade, motivo pelo qual ndo
exime o ordenador de aplicar os beneficios da LC 123/06.

Portanto, somando-se ao fato de que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
autorizou a abertura de certame exclusivo para ME, EPP e MEL, s.m,j., foram cumpridos os
requisitos dos artigos 48 ¢ 49 da L.C 123/06.

Fa

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburan, Estado do Rio de Janeiro
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Quanto a escolha da modalidade Pregdo Presencial via Sistema de Registro de Precos pela
Secretaria requisitante, convém ressaltar que, no registro de precos. a licitacdo direciona-se a
selecionar fornecedor e proposta para contratagdes ndo especificas, que poderdo ser realizadas.
por repetidas vezes, durante certo periodo.

Segundo orienta¢do do TCU. o Sistema de Registro de Precos — SRP deve ser adotado
preferencialmente quando:

epelas caracteristicas do bem ou servigo houver necessidade de
contrata¢des frequentes;

epela natureza do objeto ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragio:

e for mais conveniente a aquisi¢io de bens com previsio de entregas
parceladas ou contratagdo de servigos necessarios a Administragio para o
desempenho das atribuigoes; e

e for vantajosa a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para
atendimento a mais de um orgdo ou entidade ou a programas de governo.

Considerando que o 6rgdo juridico ndo possui o conhecimento técnico necessario para
atestar se os bens/servigos a serem contratados podem ou ndo ser objetivamente definidos no
edital e ostentar a qualidade de bens/servi¢os comuns, bem como atestar a necessidade ou ndo de
contratagdes frequentes e demais orientagdes supracitadas, conclui-se que a decisdo para
escolher tal modalidade licitatoria € inteiramente da area técnica.

Tal entendimento se estende também ao critério de julgamento adotado. No caso de
registro de precos, conforme inteligéncia do art. 7° do Decreto n. 7892/2013 (que regula o SRP
no ambito federal), deve ser realizado certame licitatorio na modalidade concorréncia ou pregao.
do tipo menor prego.

Portanto, conclui-se que tal decisdo ndo deve ser discricionaria, necessitando pautar-se pela
caracteristica do objeto a ser licitado. juntamente com o interesse publico. sendo que a regra ¢ o
julgamento pelo menor prego "unitario”, devendo somente ser adotado o julgamento global por
questdes de economia de escala (produtos com valores pequenos. que necessitam ser comprados
em lotes para atrair fornecedores), ou quando ha necessidade técnica da compra em conjunto. por
questdes de compatibilidade de produtos e servigos, por exemplo, sendo certo que tal opgdo nio
pode ser objeto de aferi¢do técnica por parte desta assessoria juridica. cabendo apenas alertar
acerca da necessidade de observancia dos principios que regem as licitagdes, especialmente o da
Competicdo ¢ da Economicidade.

No que tange a justificativa da necessidade da contratagdo, essencial em qualquer certame
licitatorio, ¢ também de inteira competéncia e responsabilidade da Secretaria requisitante, bem
como a elaboracdo do Termo de Referéncia, documento de cunho eminentemente téenico.
motivo pelo qual ndo cabem aqui mais consideracdes acerca de seu conteiido. mas tdo somente 0
exame dos aspectos juridico-formais da minuta encaminhada.

Pois bem. Quanto a minuta do edital. do ponto de vista da legalidade, observadas as
recomendagdes acima narradas, verifica-se que a mesma foi elaborada de acordo as regras
previstas na Lei n. 10.520/02 e, subsidiariamente. na Lei 8.666/93.

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburge, Estado do Rio de Janeiro
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Todavia, s.m.j., a fim de se evitar informacées divergentes, sugere-se a observincia
dos seguintes apontamentos:

1. no Anexo VII — Ata de Registro de Precos, devem ser inseridas as disposicdes
acerca da revogacio e cancelamento do registro de precos;

2. quanto ao Anexo X — Minuta de Contrato:

a) na Cliusula Quarta, deve ser modificado o prazo de vigéncia do contrato
(ou deixar para ser definido no momento da contratacio), tendo em vista
que em se tratando de registro de precos, o prazo contratual nio pode ser
idéntico ao prazo de 12 meses de vigéncia da ata, sob pena de desnaturar o
sistema de registro de precos;

b) na Clausula Oitava, as disposicoes relativas as penalidades estdao
divergentes daquelas estabelecidas no item 17 do Termo de Referéncia,
especialmente quanto aos percentuais de multa, devendo ser corrigidas;

¢) na Clausula Décima-Primeira também estio divergentes, devendo ser
reproduzidas as disposi¢des relatlvas a fiscalizacao previstas no item 15 do
Termo de Referéncia;

d) na Clausula Décima-Segunda também estio divergentes, devendo ser
reproduzidas as disposices relativas as obrigacoes da contratada previstas
no item 12 do Termo de Referéncia e as obrigacdes da contratante
previstas no item 11, bem como ser incluida a obrigacio de publicaciao do
extrato do instrumento contratual no diario oficial do Municipio.

Ressalte-se que o exame desta Procuradoria-Geral se da nos termos da Ler 8.666/93.
subtraindo-se andlises que importem consideracdes de ordem técnica, [inanceira ou
or¢amentaria, considerando-se a delimitagdo legal de competéncia institucional deste drgao.
restringindo-se 0 presente parecer aos aspectos juridicos. com base nas pegas constantes dos
autos, ndo adentrando no mérito administrativo, como questdes de conveniéncia e oportunidade.
cuja atribuigdo ¢ do administrador, com fiscalizagdo pelo 6rgdo de controle interno.

Pelo exposto. opina-se pela remessa dos autos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para as providéncias de estilo, observadas as recomendagdes para elaborag¢do do futuro
edital narradas neste parecer.

E o parecer, meramente opinativo e nfo vinculativo, que se submete a consideragdo
superior, podendo ser acolhido ou rejeitado liminarmente.

Nova Friburgo, 12 de maio de 2020.

Rodrigo de Lima Carvalho
Subprocurador de Processos Administrativos
Matr. 200.0023
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

TERMO DE ENCERRAMENTO

Por meio do presente, considero encerrado este volume do processo
administrativo autuado sob o n® 3033/2020, em atendimento a Portaria n® 1.097, de 15

de abril de 2014.
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

TERMO DE ABERTURA

Por meio do presente, considero aberto o 2° volume do processo administrativo autuado

sob 0o n® 3033/2020, em atendimento a Portaria n® 1.097. de 15 de abril de 2014.
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PREGAO PRESENCIAL N° 030/2020 |
EXCLUSIVO ME, EPP E MEI

PROCESSO N° 3033/2020

OBJETO: Registro De Precos - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servico
Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.
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Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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1 - PREAMBULO
PROCESSO N° 3033/2020

OBJETO: Registro De Pregos - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacao de Servico
Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

TIPO: Menor Prego Unitario

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho
e Politicas Publicas para Juventude.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREC0S:29/05/2020
HORARIO DE INICIO: 10:30 Hrs.

LOCAL: Sala da CPL, situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida
Alberto Braune, n° 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ.

LEGISLACTAO PERTINENTE: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Normas Especiais do Decreto Municipal n® 231/06 e
Decreto n°® 054/2006 no que nao conflitarem com a legislagao federal, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, observadas as alteracbes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais.

2 - DO OBJETO g

2.1 - OBJETO: Registro De Precos- - Contratacao de Empresa Especializada para Prestacao de
Servico Funerario para Atendimento as Demandas do Setor de Beneficios Eventuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme condicdes e especificacdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA ANEXO II, parte integrante e inseparavel deste edital, independente de transcricdo.

2.2 - O Municipio n3o se obriga a contratar os servicos do licitante vencedor, podendo até realizar
licitacdo especifica para contratacdo do objeto, hipotese em que, em igualdade de condigdes, o
beneficiario do registro tera preferéncia, respeitada a legislagdo relativa as licitacoes.

2.3 - E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital, salvo
autorizacao expressa do Municipio de Nova Friburgo.

3 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS

3.1 - O prazo de vigéncia do registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO VII deste edital.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.1 - cumpram os requisitos legais para efeito de qualificacdo como MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) e que ndo se enquadrem em
nenhuma das hipoteses elencadas no § 4° do art. 32 da Lei Complementar n® 123/2006, estando aptas a
usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndao havendo fatos
supervenientes impeditivos da participagdo no presente certame;

4.1.2 - estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto deste

Pregdo, devendo ser comprovado pelo Contrato Social;
# ok
Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tal (99)\ 969260174 | (99) 26331488 . licitacan@mnmnf ri nov hrilicitacannmnf@vahnn cnm hr
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4.1.3- atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital; e

4.1.4 - comprovem possuir 0os documentos necessarios de habilitacdo previstos neste edital.

4.2 - Nao poderdo concorrer neste pregao as empresas:

4.2.1 - suspensas temporariamente pela ADMINISTRACAO PUBLICA em geral, nos termos da legislacao
vigente;

4.2.2 - ja incursos na pena do inciso 1V, do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade
que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracdo Publica;

4.2.3 - em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 - que incorrerem em quaisquer das situagdes previstas nos incisos I, II e III do art. 92 da Lei
Federal n° 8.666/93.

5 - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAQO

5.1 - O preco total estimado pela Administragdo para a aquisicdo dos objetos deste Pregdo ¢ de R$
252.500,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e quinhentos reais), conforme os valores constantes
do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II deste edital.

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta do orcamento do exercicio de 2020,
compromissada por conta da Dotagdo Orgamentaria existente no Programa de Trabalho:

- P.T. n.° 36.001.08.244.0022.2.043 ; C.D. 33.90.39-19; Fonte 10

7 — DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro de pregos sera formalizado por intermédio da ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO
VII, nas condicdes previstas neste edital.

8 - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS

8.1 - Durante a sua vigéncia, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio econémico-financeiro, situagdo prevista na alinea “d”
do inciso II do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 ou de reducdo dos precos praticados no mercado.

8.2 - Comprovada a redugao dos pregos praticados no mercado, a Administracdo convocard a empresa

vencedora para, apés negociacdo, redefinir os precos e alterar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ANEXO VII deste edital.

9 - DO CREDENCIAMENTO

9.1.2 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for socia, proprietdria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura;

b) procuracao ou documento equivalente da licitante com poderes para que a pessoa credenciada
possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregdo, juntamente com estatuto/contrato
social, identificando/qualificando a pessoa que assina o documento.

9.1.1 Apresentardo, de forma avulsa, a declaracdo de gue cumprem plenamente os requisitos de

Pdblica em razdo de penalidades, nem de fatos.impeditivos de sua habilitacdo, na forma do ANEXO 1V,
nos termos do art. 49, VII, da Lei n.© 10.520, de 17.07.02. (fora de qualquer envelope);
Fernanda Castro Pereira

Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tal (22) 2R2A-Q174 [ (27) 283314588 - licitaran@™mnmnf ri anv hrilicitacannmnf@vahnn com hr
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9.1.2 Apresentardao, o_ ANEXO IX- Dados da empresa e do representante. (fora de qualquer
envelope);

9.1.3 - Apresentardo declaragdo que “autorizam notificagdo via- email” (ANEXO VII) (fora de qualquer
envelope);

9.1.4 - As sociedades andnimas deverdo apresentar copia da ata da assembléia geral ou da reunido do
Conselho de Administracdo atinente a eleigdo e ao mandato dos atuais administradores, que devera
evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n.© 6.404/76 e
suas alteragdes.

9.1.5 - As licitantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao pregoeiro
a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento das sesstes
publicas.

9.1.6 - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de uma
licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatorio das licitantes envolvidas.

9.1.7 - Microempresas e empresas de pequeno porte

9.1.7.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas estabelecidas
na Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar, fora dos envelopes, declaragdo de que
ostentam essa condicdo e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art.
30 da referida Lei (ANEXO V).

9.1.8 - Os documentos apresentados para o credenciamento deverdo estar em plena validade e
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial. A
exibicdo do documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacdo em cartorio.

10 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

10.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de Pregdo prestara os
esclarecimentos sobre a conducao do certame, e 0s interessados ou seus representantes:

10.1.2 - entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e a habilitagdo, respectivamente, constando na parte
externa a razdo social e o enderego da proponente.

10.1.2.3-No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:
ENVELOPE “A"”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
“PROPOSTA DE PRECOS”
PREGAO PRESSENCIAL n° 030/2020 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

10.1.2.4 - No envelope contendo a documentacao:
ENVELOPE “"B”
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
"DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO”
PREGAO PRESSENCIAL n° 030/2020 I
NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM TELEFONE DA LICITANTE

‘

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
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10.2 - Apos a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentacao e a
PROPOSTA DE PRECOS das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido, tampouco serd permitida a
sua troca.

10.3 - Todos os documentos de habilitagdo apresentados pelas licitantes deverdo estar rubricados por seu
representante legal ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também devera constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos de
conferéncia da documentacdo, cujo desatendimento ndo acarretard a inabilitacdo da licitante.

10.4 - Apds a fase de credenciamento das licitantes, o pregoeiro procederd a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatério e seus anexos, com a consequente divulgacdo dos precos ofertados pelas
licitantes classificadas.

10.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as suas
fases, os envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo sob a guarda do
Pregoeiro e serao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

11 - DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1 - O envelope “A"”, com o titulo "PROPOSTA DE PRECOS"”, devera conter:

11.1.1 - a PROPOSTA DE PRECOS da licitante, no impresso padronizado fornecido pela Administragao
(ANEXO I) ou em documento elaborado pela licitante, devidamente preenchida, sem alternativas,
opcoes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverao constar:

11.1.1.1 - identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a
esta licitacdo, niumero de telefone, enderego, dados bancarios e nimero de fax;

11.1.1.2 - descricdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo com as especificagies do Termo de
Referéncia - Anexo II do edital;

11.1.1.3 - indicacdo do preco unitario, por item, em moeda nacional, em algarismo e, preferencialmente,
por extenso,

11.1.1.4 - indicacdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS (90 dias), contado da data de sua
entrega ao pregoeiro;

11.2 - As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas pelo pregoeiro
quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario, serao corrigidos da seguinte forma:

11.2.1 - se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o
valor por extenso;

11.2.2 - se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicagdo do preco unitario pela quantidade
correspondente, prevalecera o prego unitario;

11.2.3 - se for constatado erro de adigdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, sera considerado o
resultado corrigido;

11.2.4 - caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua proposta comercial sera desclassificada.

12 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 - Para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério do MENOR PRECO

UNITARIO, observados o prazo méximo de forngcimento, as especificagbes e parametros de qualidade

definidos neste edital. E vedada a aceitacdo de propgsta com prego superior ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO II deste edital. - (1)
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12.2 - No curso da sessdo, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o prego até 10%
(dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacédo do
vencedor.

12.3 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem anterior, o pregoeiro
proclamara a qualificacdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas, além da licitante que
tiver apresentado o menor preco na proposta escrita.

12.4 - Ndo cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem retratacdo ou desisténcia de
lances ap6s o registro pelo pregoeiro.

12,5 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, serd realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos destinados
as microempresas ou empresas de pequeno porte.

12.6 - O pregoeiro poderd, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o valor
ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicacdo as licitantes e expressa
mencdo na ata da sessao.

12.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard a exclusdo
da licitante da etapa de lances verbais e a manutengdo do Ultimo preco apresentado pela licitante, para
efeito de ordenagao das propostas.

12.8 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, caberad ao
pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

12.9- A desclassificacdo da proposta, na forma prevista no subitem anterior, acarretard o consequente
chamamento do segundo colocade, no item correspondente, adotando-se os mesmos procedimentos em
relacdo a amostra.

12.10- Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, serd aberto o envelope contendo a
documentagao de habilitagcao da licitante que a tiver formulado, para confirmag@o das suas condigbes de
habilitagdo. Sera assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o direito de apresentar a documentacgao
atualizada e regularizada na propria sessao.

12.11- Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de classificagcdo, o pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da
proposta ou o atendimento das exigéncias, até que uma licitante cumpra as condigcdes fixadas neste
edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das demais
licitantes na interposicao de recursos.

12.12- Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes e,
ao final, sera assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes
presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele
momento, sera circunstanciada em ata.

12.13 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitacdo e classificacao.

13 - DA HABILITACAO

13.1 - Sob pena de inabilitacdo e consequente eliminagdo automatica desta licitagao, a Iicitante~deveré
incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”, com o titulo "DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”", devidamente fechado e identificddo, conforme indicado neste edital.
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13.2 - Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em orgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdo da propria proponente deverdo ser
datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o nimero desta licitacdo e estar
datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdo do
documento original ao pregoeiro dispensa a autenticacdo em cartorio.

N3o serao aceitos pelo pregoeiro “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

13.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

13.3.1 - registro no Registro Plblico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual ou
sociedade empresaria;

13.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;
13.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de eleigdo de

seus administradores;

13.3.4 - copia do Decreto de autorizacdo para que se estabelegam no Pais e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, no caso de empresas ou sociedades estrangeiras.

13.4 - DA REGULARIDADE FISCAL:

13.4.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

13.4.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;

13.4.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagdo da Certidao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal com abrangéncia das
Contribuicées Previdenciarias, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos guanto de ndo
inscritos na Divida ativa da Unido, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certidao (6es) positiva(s),
com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

13.4.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentagao de Certidao de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da Certidao
da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal
(ais) como certiddo (des) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

13.4.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentagdo de Certidao de
Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da Certiddo
da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como
certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

13.4.6 - Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva, com efeito, de Negativa relativa a
Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n® 8.212/91 e
alteracdes posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei, devidamente comprovadas
documentalmente pela licitante;

13.4.7 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF.

13.4.8 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida gratuita e eletronicamente, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (conforme Lei n®
12.440/11), ou pela Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas art. 642-A §20 da CLT.
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13.4.9 - Microempresas e empresas de pequeno porte

13.4.9.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar os documentos de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restrigdo, caso seja adjudicataria deste certame, nos
termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006.

13.4.5.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

13.4.9.3 - A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo previsto neste edital implicard a decadéncia
do direito a contratacgdo, sem prejuizo das sangoes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes para assinar a Ata de
Registro de Precos, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo.

13.5 - Documentos Relativos & Qualificacdo Econdmica Financeira

13.5.1 - Certiddes negativas de faléncias ou recuperacdo judicial, expedidas pelos distribuidores da sede
do licitante. Se o licitante ndo for sediado na Comarca de Nova Friburgo, as certiddes deverdo vir
acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judicidria competente, relacionando os distribuidores
que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias ou
recuperacdo judicial. '

OBS.: As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo este prazo, reputar-se-do validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao;

13.5.2 - Comprovacdo de ser dotada de capital social devidamente integralizado igual ou superior a 10%
do valor contratado. A comprovacdo sera obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor e devidamente registrado, conforme disposto no artigo 31, §2° e 39, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

13.5.2.1 - Para calculo do subitem acima, serd considerado o valor proposto por cada licitante apos a
fases de lances, que podera apresentar propostas de quantos itens o licitante desejar ofertar precos
unitarios.

13.6 - DA QUALIFICACAO TECNICA

13.6.1- Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
onde comprove que a licitante tenha fornecido objeto pertinente e em quantidade compativel com o
objeto desta licitagdo.

13.7 - DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Declaracdo firmada pela licitante nos termos do modelo gue integra o ANEXO III deste edital,
expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor
de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei
Federal n°® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/02.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta de
credenciamento ou procuracdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes por igual prazo, que comecard a correr .do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos. { )
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14.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada importard a decadéncia do direito de recorrer e a
adjudicacao do objeto da licitagdo ao vencedor.

14.3 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 - Os recursos e as contrarrazoes interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues no Servico de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizado no Edificio Sede da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 225 - Centro, Nova Friburgo, RJ, das
11h30min as 17h00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

14.5 - Os recursos e as contrarrazdes serdo dirigidos ao Pregoeiro da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO, que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, decidira de forma fundamentada.

14.6 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO adjudicara o objeto e homologara a licitagdo.

15 - DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 - Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Secretaria requisitante, sera formalizada a ata,
conforme ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ANEXO VII deste edital, que constitui documento
vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a futura contratagdo, com validade de
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

15.2 - O Municipio convocara formalmente a licitante classificada em primeiro lugar, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, informando o local e data para assinatura da Ata de Registro de Precos. A
convocacdo far-se-a atraveés de oficio, dentro do prazo de validade de sua proposta.

15.2.1 - O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando,
durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragao. a

15.2.2 - Para assinatura da ata de registro de precgos, a licitante vencedora devera manter as mesmas
condicoes de habilitacao consignadas neste edital.

15.2.3 - O presente edital, bem como o0s seus anexos, e a proposta do adjudicatario serdo partes
integrantes da ata de registro de precos.

15.2.4 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de pregos, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds sua convocagdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas, e facultando convocar os licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificacdo ou revogar a licitagdo.

15.2.5 - Quando do comparecimento da empresa para assinatura da Ata, deverao ser apresentados os
documentos de Carteira de Identidade e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel pela
assinatura da Ata e o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. Se for procurador, apresentar,
juntamente, a procuragdo comprovando o mandato.

15.2.6 - A ata firmada com o licitante vencedor podera ser alterada nos termos dos artigos 57,
58 e 65, da Lei Federal n°® 8.666/93.

15.2.7 - Apds a homologacdo da licitagdo, o registro de precos observara, entre outras, as seguintes
condicoes:

II-serad incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 3¢ da Lei n® 8.666, de 1993 ; (Redacdo dada pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)
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§ 10 O registro a que se refere o inciso II do caput tem por objetivo a“formagéo de cadastro de
reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas
nos arts. 20 e 21. (Redagdo dada pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 2° Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o inciso II do caput, serdo
classificados segundo a ordem da (ltima proposta apresentada durante a fase competitiva. (Redacao dada
pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 3° A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva a que se refere o inciso 11
do caput sera efetuada, na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 13 e quando houver necessidade
de contratagdo de fornecedor remanescente, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21. (Redacdo dada
pelo Decreto n® 8.250, de 2.014)

§ 49 O anexo que trata o inciso II do caput consiste na ata de realizacdo da sessdo publica do
pregdo ou da concorréncia, que conterd a informacdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame. (Incluido pelo Decreto n® 8.250, de
2.014)

16 - DA EMISSAO DOS PEDIDOS

16.1 - O Municipio de Nova Friburgo, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Piblicas para Juventude respeitada a ordem de registro,
selecionara o fornecedor para os quais serdo emitidos os pedidos de execucdo dos bens, quando
necessario.

16.2 - O fornecedor convocado que nao cumprir as obrigacdes estabelecidas na ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - ANEXO VII estard sujeito as sangbes previstas neste edital. Neste casc, o Municipio
convocara, obedecida a ordem de classificagdo, o proximo licitante registrado.

17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - No caso de descumprimento total ou patcial das condigdes deste edital, o Municipio, sem prejuizo
das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicard a contratada, conforme o caso,
as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93, bem como, no que couberem,
as disposicdes contidas na Lei Estadual n® 287, de 04.12.79, e suas regulamentacdes e, em especial, as
seguintes sangoes:

17.1.1 - multa moratdria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de prestacdo dos
servicos, sobre o valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil;

17.1.2 - multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, nas demais
hipdteses de inadimplemento ou infracdo de qualquer natureza, seja contratual ou legal.

17.2 - As multas moratorias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou individualmente,
ndo impedindo que o Municipio rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangoes legais

cabiveis.

17.3 - As multas administrativas e moratdérias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a CONTRATADA ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93.

17.4 - A aplicacdo de multas ndo elidird, em face do descumprimento do pactuado, o direito do Municipio
de Nova Friburgo de rescindir de pleno direito o contrato, independente de agdo, notificagéo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o contrato ou

retirar a nota de empenho, deixar de entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, apresentar

documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo

mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude fiscal, podera, nos termos do agt-i?"j 79 da Lei Federal n°® 10.520/02, ser impedida de licitar e
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'::- Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos,

contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anbs, sem prequzB da aplicacdo das
demais cominacgodes legais, tudo proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 - Apds a homologacédo da licitacdo, a licitante vencedora sera convocada, para, dentro de 05 (cinco)
dias Uteis, assinar o contrato, pelo qual se obrigara ao fiel cumprimento de sua proposta, das demais

disposicoes desta licitacdo e da legislacdo vigente.

18.2 O proponente vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua convocagao
para retirar a Nota de Empenho.

18.3 Caso transcorra o prazo citado acima sem que o proponente vencedor tenha atendido aguela
disposicao, a sessdo sera retomada e os demais proponentes chamados na ordem de classificagao.

18.4 Sera da responsabilidade da contratada o 6nus resultante de quaisquer agtes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de qualquer de seus empregados, prepostos
ou contratados.

18.5 Obriga-se também a contratada por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais,
inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do
presente Edital. .

18.6 Integrardo a contratacdo a ser firmada, independentemente de transcricdao, as
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, os elementos apresentados pelo
proponente vencedor que tenham servido de base para o julgamento deste certame licitatorio,
além da Proposta Comercial a ser praticada por ele.

18.7 Sera vedada a subcontratagdo, cessado ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital, salvo
disposigao expressa do Municipio.

19 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 - Sera dada atestacdo dos bens ao final de cada aquisigdo pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

19.2 - O recebimento pelo Municipio ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranga do bem, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este edital.

- DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

20.1 - O fornecedor registrado podera ter o seu registro de precos cancelado, por intermédio de processo
administrativo especifico, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

20.2 - O cancelamento do seu registro podera ser:

20.2.1 - a pedido do proprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da ata,
pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual, decorrente
de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado;

20.2.2 - por iniciativa do Municipio de Nova Friburgo:
20.2.2.1 - quando o fornecedor registrado:

a) ndo aceitar reduzir o prego registrado, na h|potese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;
Fernanda Castro Pereira

Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tol 29V 262R.G174 | (27 2833-14AR - licitanan@nmnf ri anv hrllicitacannmnf@uahnn com hr



«# Estado do Rio de Janeiro cn PROCESSO: 3033 /2020
F% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA -
My Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos, ‘ s '

\ A ; ) l';
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude N Fls N° t t.£ Rubrica %

b) perder qualquer condigao de habilitaz;éo ou qualificacdo técnica exigida no processo_iicitatério;

c) descumprir as obrigagbes decorrentes da ata de registro de precos;

d) ndo assinar o contrato ou retirar a Nota de empenho, no prazo estabelecido pelo Municipio, sem
justificativa aceitavel;

20.2.2.2 - pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

20.3 - Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, o Municipio fard o devido apostilamento
na ata de registro de precos e informara aos proponentes a nova ordem de registro.

21 - DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1 - A ata de registro de precos podera ser revogada pela Administragdo:

21.2 - automaticamente:

21.2.1 - por decurso de prazo de vigéncia;

21.2.2 - quando nao restarem fornecedor registrados.

21.3 - pelo Municipio de Nova Friburgo, quando caracterizado o interesse publico.

22 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1 - A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5° (quinto) dia
Util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigacéo.

22.2 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no 30°
(trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigacao, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas, apresentacdo da nota fiscal, juntamente com as Certiddes de
Regularidade Fiscal e Trabalhistas dentro do prazo de validade para fins de pagamento.

22.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes e desde que este atraso decorra de culpa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo
por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo
de compensacgao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

22.4 - Caso a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO efetue o pagamento devido a contratada
em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera descontado da importancia devida o valor correspondente a
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagao.

22.5 - Na hipotese de o documento de cobrancga apresentar erros, fica suspenso o prazo para pagamento,
prosseguindo-se a contagem somente apos a apresentagdo da nova documentacao isenta de erros.

23 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

23.1 - Anexo I - Modelo de PROPOSTA DE PRECOS;

23.2 - Anexo II - Termo de Referéncia e estimativa de pregos;

23.3 - Anexo III- Modelo de Declaracdo Relativa a Trabalho de Menores;

23.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragio de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao;
23.5 - Anexo V - Modelo de Declaracdao de ME ou EPP;

23.6 - Anexo VI - Modelo de carta de credenciamento;

23.7 - Anexo VII - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

23.8 - Anexo VIII - Autorizacdo de Notificagdo por e-mail.

23.9 - Anexo IX - Modelo de dados da empresa e do representante;

23-10- Anexo X- Modelo de Minuta de Contrato;
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24 - DAS CONSIDERACOES DE CARATER GERAL

24.1 - Os documentos exigidos nesta licitacdo deverdo estar em plena validade e poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo ou publicacdo em orgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdo da
propria proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o
numero desta licitagdo e estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido. A exibicdo do documento original ao pregoeiro dispensa a autenticagdo em cartorio.

24.2 - O esclarecimento de duividas e informacdes sobre o presente edital poderdo ser requeridos, por
escrito através do e-mail: licitacaopmnf@yahoo.com.br/licitacac@pmnf.ri.gov.br/ ou por telefone:
(22) 2525-9174/2533-1458, Comissdo de Pregdo I da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO,
localizada na Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, na Avenida Alberto Braune, n® 224 - Centro, Nova
Friburgo, RJ, das 11:30h as 17:00h, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, até dois dias
Uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

24.3- As impugnacdes interpostas deverdo excepcionalmente serem enviados pelo e-mail
licitacao@pmnf.rj.gov.br/licitacacomnf@yahoo.com.br, devido ao Pandemia do Covid-19, exceto aos
sabados, domingos e feriados,no HORARIO DE 09:00 AS 12:00 e serdo dirigidas a Pregoeira, até dois
dias uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

24.4 -- Cabera a Pregoeira responder, antes da realizagéq da sessao, as impugnagoes interpostas pelas
potenciais licitantes, com encaminhamento de copia da resposta para todos os interessados

24.5 - E facultada ao pregoeiro e a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, inclusive para verificar a
compatibilidade das especificacdes do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste edital e seus
anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta ou da documentagédo de habilitacao.

L]

24.7 - A Administracdo podera, a qualguer momento, revogar esta licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anular o certame se constatado
vicio no seu processamento, respeitadas as disposiges legais.

24.8 - Ocorrendo a revogacdo ou anulacdo do certame, a decisdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Nova Friburgo.

24.9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

24.10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio.

24.11 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO e as licitantes do certame elegem o
foro do Municipio de Nova Friburgo, para dirimir qualquer questdo controversa relacionada com

o presente edital.

Nova Friburgo, 14 de maio de 2020

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tal- (97) 96960174 | (92) 26221468 - licitacan@nmnf ri anv hrilicitacannmnfvahon com hr



%y Estado do Rio de Janeiro

= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
- Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos,
Trabalho e Politicas Pablicas para Juventude

PROCESSQ:; 3033 /2020

" aoad DATA - j
e i Fls N° _j 64 Rubrica(}//
-

ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS

Exclusivo ME, EPP e MEI

PRECOS

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de
‘ Nova Friburgo

PROPOSTA DE
Processo n.°
3033/2020

Pregdo Presencial
n.©c 030/2020 -I

09 - Identificacdo da Empresa ou Carimbo Padronizado |

04 - Nome do Orgao 05 - Enderego 10-Banco ‘ 11-Ag. | 12 - N°C/C
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA | AV. ALBCE;T?R(B)RAUNE&Séi ‘ 1
| — |
| FREBURGO | FRIBURGO/RJ | l |
~| 06 - Esta proposta devera ter os campos 09, 10, 11, | 13 - Declaramos inteira submissao aos termos desta |

2, 13, 18 e 19

preenchidos pela Empresa e

i devolvida até a data da realizacdo da Licitacdo, as

1 10:30 horas do dia 29/0'.-1/2020 no
acima, NA SALA DA COMISSAO DE LICITACAO.

endereco

Proposta, do Edital ou Convite e a Legislagao em vigor.

/ -

Assinatura/Carimbo

07 - Prazo de Entrega:

De acordo com o Edital

08 - Secretaria Requisitante
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

15 - Descricdo do Objeto

16
u/c

19 -
Preco total

18-
Preco Unitario

17 -
Quant

‘ Servico Funerario, padrio assistencial, com o
1 fornecimento de artefatos para a realizagdo de um
’ funeral compreendendo: urna funeraria referéncia
0] minima 05, material para ornamentagdo da urna.
véu, velas ou lampadas incandescentes e outros

‘ ndo especificados, porém, necessarios a

| realiza¢io do funeral, conforme referéncias do
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

UN

100

| Cerimonial. padrio assistencial, cortejo fiinebre
do local do velério até o local do sepultamento,
|~ conforme referéncias do Manual Diretor

} Funerario 2020 ABREDIF.

UN

100

Translado terrestre, remogio do corpo por via |
terrestre, em veiculo destinado exclusivamente a |
este fim, do local do obito ou de velar, até o local
03 do sepultamento, quando estes forem localizados
em outros Municipios nos limites do territorio
nacional, conforme referéncias do Manual
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

KM

10.000

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia
04 5.1 do Manual Diretor Funerédrio 2020
ABREDIF.

UN

Tanatopraxia para translado nacional,
05 conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor
FFunerario 2020 ABREDIF.

UN

Tanatopraxia para translado mais de 24
| horas, conforme referéncia 5.4 do Manual

06

i

UN
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Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

e

07

Tanatopraxia para translado mais de 48
horas, conforme referéncia 5.5 do Manual

UN 10

D_iret_Qr_Fune_l_‘ério 2020 ABREDIF.

" Validade da Propos

Fernanda Castro Pereira

Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001

Tal (99)\ ?R2R.0174 | (27\ PRARAAARA -

licitaran@nmnf ri anv hrilicitacannmnf@mvahon com hr




; Estado do Rio de Janeiro PROCESSO: 3033 /2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - DATA -

Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos, vl '

Trabalho e Politicas Publicas para Juventude Fls N° M‘ Rubrica ¢
ANEXO II

TABELA DE PRECOS ESTIMADOS E DE QUANTITATIVOS TOTAIS

EXCLUSIVO ME, EPP e MEI

'Item | Descrigio do Objeto _ u/c Quant Preco

Unitario Preco total |

Servigo Funerario, padrio
assistencial, com o fornecimento de
artefatos para a realizacdo de um
funeral compreendendo: urna
funeraria referéncia minima 05, \
ol %it’e;':llazags g:,‘ap?::;agao s Uz, un 100 1.075,00 | 107.500,00
incandescentes e outros nao
especificados, porém, necessarios a | i
realizacdo do funeral, conforme }
referéncias do Manual Diretor | |
'Funerario 2020 ABREDIF.
Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo
funebre do local do veldrio até o local do
R2 sepultamento, conforme referéncias do uh 108 200.90 70.000.00
| Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
Translado terrestre, remocao do corpo
por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do
; obito ou de velar, até o local do ' |
| 03 sepultamento, quando estes forem un
! ' localizados em outros Municipios nos
. limites do territorio nacional, conforme
' | referéncias do Manual Diretor Funerario |
2020 ABREDIF. - ) S {
Tanatopraxia até 24 horas, conforme .
04 referéncia 5.1 do Manual Diretor Funerario un 30 800,00 24.000,00
| | 2020 ABREDIF. _ . ;
| :

10.000 2,70 27.000,00

Tanatopraxia para translado nacional,
05 conforme referéncia 5.3 do Manual Diretor un 10 800,00 | 8.000,00
- | Funerario 2020 ABREDIF.
Tanatopraxia para translado mais de ‘
.06 24 horas, conforme referéncia 5.4 do un 10 800,00 8.000,00
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. ]
Tanatopraxia para translado mais de [
07 48 horas, conforme referéncia 5.5 do un 10 800,00 8.000,00
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.
| TOTAL GERAL 252.500,00
Validade da Proposta 90 (noventa
.| dias)

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO 3
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1.1 Contratacao de empresa especializada para os servigos funerarios, para atender as neceésidadés da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Seﬁoﬁr dg Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes, especificagées:
exigencias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais cldusulas deste instrumento.

1.2 Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
1.3 Fundamentacao legal: Pregdo Presencial para Registro de Precos, Lei 10.520/2002
c/c Lei 8.666/93;

1.4 Periodo: 12 (doze) meses;

1.5 Tipo: Menor preco global nos termos da Lei n®. 8.666/93;

2. DO SERVICO

2.1 A empresa contratada devera prestar os servicos funerarios, para atender as necessidades do Setor
de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objetc do presente Termo de Referéncia, bem como o
numero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada a estimar seus valores,
considerando as especificacdes e necessidades:

ITEM " ESPECIFICACAO 5 UNID. QTDE.

Servigo Funerario, padrio assistencial, com o fornecimento
de artefatos para a realizacdo de um funeral compreendendo:
urna funeraria referéncia minima 05, material para
01 ornamentagdo da urna, veéu, velas ou lampadas Unid. 100
incandescentes e outros nao especificados, porém, necessarios
a realizagdo do funeral, conforme, referéncias do Manual
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Cerimonial, padrdo assistencial, cortejo funebre do local do
02 velorio até o local do sepultamento, conforme referéncias do Unid. 100
Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Translado terrestre, remocao do corpo por via terrestre, em
veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do ébito
ou de velar, até o local do sepultamento, quando estes forem

: i N T km 10.000
localizados em outros Municipios nos limites do territorio
nacional, conforme referéncias do Manual Diretor Funerario
2020 ABREDIF.

03

Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Unid. | 30

04 Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia Unid 10
5.3 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. T

05

Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme Unid " 10 o

06 | leferéncia 5.4 do Manual Diretor Funerério 2020 ABREDIF.

Tanatopi‘axia para translado mais de 48 horas, conforme Unid 10

07 referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude de Nova Friburgo realiza anualmente lititacdes para contratacdo de servicos e/ ou outros para
atender as necessidades do Setor de Beneficios Bventuais, bem como, contratagdc de servigos que visam
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o W
ga,jrgntir direitos sociais instituidos legalmente, visando ao atendimento das necessidades humanas
basu_:a's,_ de sua populagao em vulnerabilidade, integradas aos demais servicos de assisténcia social no
Municipio, com a devida previsdo dos materiais nelas utilizados.

3.2 Alpresente contratagao dos servigos funerarios possui o fito de atender as necessidades do Setor de
beneficios Eventuais no que concerne a regular concessdo de Beneficio eventual funeral para atender as
necessidades urgentes de familias em vulnerabilidade por ocasido de morte de um de seus provedores ou
membro familiar.

3.3 Os servigos funerérios sdo essenciais para a garantia de direitos basicos de nossa populacdo, visando
atender a demanda do Setor de Beneficios Eventuais.

3.4 O beneficio eventual por situagdo de morte, também chamado de beneficio eventual funeral (ou
auxilio funeral), visa ndo somente garantir funeral digno como garantir o enfrentamento de
vulnerabilidades que surgem ou se intensificam depois da morte do membro da familia.

3.5 O Registro de pregos para o servigo em tela devera acompanhar o fornecimento de insumos essenciais
a um funeral, e dispor de servigo objeto deste instrumento (24h - vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana). O presente tem por finalidade assegurar a manutencdo das condigdes minimas necessarias
para o adequado funcionamento do Setor de Beneficios Eventuais quando acessado.

3.6 As estimativas correspondentes foram baseadas nos calculos apresentados as fls. 06 a 13
(Estudos Preliminares pelo Coordenacdo de Beneficios Eventuais desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude - FMAS,
bem como, o possivel aumento da demanda em virtude da crescente expansdao do novo
coronavirus SARS CoV2 pelo Mundo, virus causador da Covidl9 que chama atencdo pela
crescimento de novos casos de morte.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 N&o poderao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, recuperacdo judicial,
concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declarada inidénea
por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem
como as que estejam punidas com suspensédo do direito contratar ou licitar com a Administragao Publica;

4.2 N3o poderdo participar ainda os servidores de qualquer 6rgdo ou entidade vinculados ao Municipio de
Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios, dirigentes ou responsaveis
técnicos.

4.3 A participagdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo socio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente deverd apresentar copia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigagbes em
decorréncia de tal investidura.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia correrdo
por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme especificado a

seguir:

5.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.39.19

5.1.2 Fonte de Recurso: 010 - FEAS

5.1.2 Progra_;'na de Trabalho: 360010824400222043

(E
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5.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CNPJ: 07.293.841/0001-83, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 224, SALA 214 CENTRO,
NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-000.

6. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA AVALIACAO DA PROPOSTA

6_.1 O groponenete devera levar em consideracgio os seguintes aspectos imediatamente especificados, com
vistas a elaboragdo de sua respectiva proposta de pregos;

6.2 0 prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar
da data de entrega das propostas, em consonéncia com a legislagdo vigente. As propostas que omitirem o
seu prazo de validade serd@o consideradas como vélidas pelo periodo supracitado.

6.3 Nas propostas de pregos apresentadas, deverZo estar inclusos todos os custos com material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da proponente, como
também, custo com fardamento; transporte de qualguer natureza; materiais empregados; inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados; depreciagdo; aluguéis, administracdo; impostos; taxas;
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento
das obrigacdes por parte da futura detentora da Ata de registro de Precos - ARP.

7. FORMA DE REALIZACAO DO SERVICO

A ARP (ATA DE REGISTRO DE PRECOS) a ser registrada tem por objetivo a manutencdo da concessio de
beneficio eventual auxilio funeral para atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalko e Politicas Publicas para Juventude, Setor de
Beneficios Eventuais.

7.1 Os servigos a serem registrados em ARP deverdo contemplar todos os itens necessarios para seu
pleno funcionamento.

7.2 O Servigo funerario objeto deste Termo de Referéncia devera contemplar: o fornecimento de
artefatos para a realizacdo de um funeral conforme descrito no item 2.2 deste instrumento, bem como,
todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo do cerimonial, translado de corpo por via
terrestre e procedimentos de tanatopraxia.

7.3 Entende-se como servigo funerario ou funeral o fornecimento de artefatos tais quias: urna funeraria,
material para ornamentacdo da urna, vel, velas ou ldmpadas incandescentes, material para assepsia do
corpo e limpeza dos ambientes e outros produtos ndo especificados, contudo necessarios ao funeral

7.4 Entende-se por cerimonial a organizacdo e gerenciamento das homenagens podstumas,
compreendendo: montagem e desmontagem de equipamento ESSA se necessario, assisténcia as pessoas
durante as homenagens podstumas, cortejo funebre do local do veldrio até o do sepultamento (perimetro
urbano), acompanhamento e guarda do corpo até o encerramento do funeral, disponibilizacdo de 01
(uma) cora de flores e seu devido posicionamento e posterior transporte ou remocao.

7.5 Entende-se por translado terrestre a remocgdo do corpo por via terrestre, em veiculo destinado
exclusivamente a este fim, do local do obito ou de velar, até o local de sepultamento, quando estes forem
localizados em outros Municipios dentro do territdrio nacional.

7.6 Entende-se por tanatopraxia a atividade propria do funerario realizada para retardar o processo
bioldgico natural de decomposicdo do corpo, somente pelo periodo em que este sera removido e velado,
proporcionando uma apresentacdo mais adequada e digna, sem que haja alteragbes significativas no
corpo velado, conforme referencias ABREDIF.

8. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 A prestacdo do servico se dara no local arrolado abaixo:

8.1.1 No Municipio de Nova Friburgo, em Capela M?thuég‘ia propria, sito a Rua Modesto de Melo, s/ n°
Centro, Nova Friburgo/ RJ 4
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8.1.2 !\lqs limites do territorio nacional no caso de translado de corpo, quando esses estiverem fora do
MUI’]ICIEIO, dentro das previsdes estabelecidas no Decreto Municipal 94 de 04 de junho de 2014 e
alteracoes posteriores e demais normas aplicaveis .

9. DA LIQUIDACAO

9.1A6quuidagéo sera realizada pela Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento
EconoAmico e Gestao, a partir do cumprimento das obrigagdes elencadas neste Termo de Referéncia, em
obediéncia ao Decreto n® 258 de 27 de setembro de 2018.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de 2018, desde
que as certidoes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal - abrange as contribuicdes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;

Estadual CND - referente ao ICMS.

10.2 A Nota Fiscal de Servico devera conter a identificagdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

10.3 Na ocorréncia de rejei¢do da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorrecdes, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacdo.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da lei n® 8666/93 e demais normas pertinentes, sao
obrigacdes da CONTRATANTE:

11.1.1 Fiscalizar a execucdo dos servigos, através de profissional designado para este fim, em
conformidade com o objeto;

11.1.2 Proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
11.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizacao dos servicos licitados;

11.1.4 Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

11.1.5 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

11.1.6 Prestar as informacdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.1.7 Aplicar as penalidades constantes no item da Sancdes Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de qualquer
obrigacdo por parte da CONTRATADA.

12. DAS OBRIGA(;f)ES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO
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12.; Além das obrigacées resultantes da aplicacdo da lei n°® 8666/93 e demais normas pertinentes, sao
obrigagdes da CONTRATADA:

12.1.1 Atender de imediato as solicitagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto aos servigos por ocasido de morte
elencados neste instrumento e seus anexos;

12.1.2 Manter o servico contratado em nimero, qualidade e condicdes especificadas;

12.1.3 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representd-la quando solicitado servico
constante da ARP;

12.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao dos servicos;

12.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsavel Técnico para supervisdo dos servicos. Este devera ter a
competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerario da Associacdo Brasileira de Empresas e
Diretores do servigo funerdrio - ABREDIF. Esta exigéncia se adequa a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, pela importancia e
conhecimento especializado que este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

12.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remocdo e transporte de todo e qualquer
equipamento que precise ser utilizado na execucgdo dos servicos;

12.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execugado do funeral;

12.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de registro de
Precos - ARP, a CONTRATADA devera manter canal de comunicacdo ininterrupto com profissional de
sobreaviso para em caso de intercorréncia para acionamento imediato, disponibilizando assim contato
deste e de um substituto;

12.1.9 A empresa contratada devera obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na hipotese de
acionamento em horario ndo comercial, estes consigam executar o servico de forma plena, até a
chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

12.1.13 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacdes nele
contidas, no Edital da licitacdo, bem como na legislagdo em vigor;

12.1.15 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude os nomes dos funcionarios autorizados a manter contato com o municipio através do
Setor de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude;

12.1.16 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto desiocamento e atendimento em situagées de emergéncia;

12.1.18 Assumir inteira responsabilidade pela conservagdao e limpeza dos locais de execugao dos
servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de equipamentos
deverad ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais de acabamento
existentes na edificacdo (pisos e paredes);

12.1.19 Fornecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de identificacdo e equipamentos de
protecdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Ministério do Trabalho;

12.1.20 Estar em dia com suas obrigacGes trabaihistas perante seus funcionarios, bem como perante os
demais Orgdos PUblicos descritos no presente Termo de Referéncia;
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12.1.21 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisguer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizagcdo da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude:

12:4..25 F‘{estituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento pertencente
a0 municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

12.1.23 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

12.1.24 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa, comprovando haver
prestado adequadamente, anteriormente, execugdo de servicos de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente registrados na entidade profissional
competente;

12.1.25 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e términos dos
servigos, local de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s) do(s)
responsavel(s) técnico(s), especificagdes e demais dados técnicos com informacdes detalhadas sobre o
quantitativo executado;

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparacao.
14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam
mantidas as demais clausulas e condig@es do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE DA EXECUGAO

15.1 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacao serao exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competirad dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de
tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93;

15.2 Para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do presente contrato, ficam designados(as)
os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA | GESTOR / FISCAL
" Yafies José Martinez 115200 Gestor titular
Lucimar junqueira Pacheco 2000151 | Gestor substituto
" Edilene Gorete Torres Laett 2000530 Fiscal titular
" Eliana de Fatima Mafort Lopes 199142 ~ Fiscal substituto

15.3 O(s) fiscal(is) dos servicos fruto da Ata de Registro de Pregos - ARP anotard em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis; .
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15.4 O fiscal designado pela Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos e do contrato;

15.5 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

15.6 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORACAO DO PRESENTE TERMO

16.1 O presente documento foi elaborado em conjunto com os responsdveis técnicos dos setores
requisitantes, que se responsabilizam por todas as informacgées e exigéncias técnicas aqui apresentadas.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicacdo das sancdes
previstas na lei 8.666/93.
17.1.1 Comete infragdao administrativa a contratada que:

- Nao assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacdo falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

- N&o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

17.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de
participacao, quanto ao enguadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualguer

momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

17.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragcdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:

17.3.1 Adverténcia;

17.3.2 Multa:

17.3.2.1 compensatoria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre 0 valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangoes previstas;

17.3.2.2. compensatoria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura correspondente
ao més em que foi constatada a falta;
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17.3.2.3. moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisdo;

17.3.2.4. moratéria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao;

17.3.3 Suspensdo temporaria de participagcao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enqguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea
anterior;

17.4 As multas e outras sanc8es aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

17.5 As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

17.6 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 8.666/93.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Fica desde j& determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser
acompanhada pela planilha de custos e formagao de precos.

19.2 Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica desta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude.

Nova Friburgo/RJ, 13 de fevereiro de 2020.

J GESTOR: APOIO TECNICO:
{ Yanes José Martinez Edilene Gorete Torres Laett R
Matr.: 115200 [ Matr.: 2000530

Jidot”
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n© /2020

inscrito no CNPJ no

, por (razdo social da empresa)
intermédio de seu representante legal, Sr(a) _____, portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR INSERIDO SOMENTE NO ENVELOPE “B” HABILITACAO

Fernanda Castro Pereira
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL no° /2020

com sede na

(razdo social da empresa)

, Inscrita no CNPJ] n© , vem, por
(endereco)
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ‘ ____, portador(a)
da Carteira de Identidade n° edoCPFne_ ~  em atencdo ao disposto no art.

40, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os requisitos exigidos para a
habilitacdo na licitacdo modalidade Pregao Presencial n° /2020 da Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo.

Declara, ademais, que ndo estd impedida de participar de licitagbes e de contratar com a Administracao

Plblica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitagao.

(representante legal)

Observagao:
A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Fernanda Castro Pereira
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ANEXO V _
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2020

, (razao social da empresa) com sede na

(razao social da empresa) (endereco)

, inscrita no CNPJ no® _ , vem, por

(endereco) intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
. 5 portador(a) da Carteira de Identidade noe

e do CPF no° , DECLARA, sob as penas da Lei, que é
(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre 0s

requisitos legais para efeito de qualificagdo como Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) e

gue ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n©
123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 48 da mencionada Lei, ndo
havendo fato superveniente impeditivo da participagao no presente certame, sendo considerada:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme no artigo 18-A, §1° da Lei Complementar Federal n°
123, de 14/12/2006; 7

() MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do §4° do artigo 39 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

( ) Sociedade Cooperativa de Consumo que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta

até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de

2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, conforme estabelece o art. 34 da Lei

11.488/07.
() produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho de

2006, com situagdo regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual
até o limite de que trata o inciso II do caput do art. 3° o tratamento diferenciado a ser dispensado as

microempresas e empresas de pequeno porte neste processo licitatério, ressalvadas as disposicdes da Lei

no 11.718, de 20 de junho de 2008.

(representante legal)

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma cjeveré estar assinada pelo representante legal da empresa.
DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos,
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Nova Friburgo, de de 2020

A
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, n.° 225

Centro - Nova Friburgo - RJ.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (a) , portador da Carteira

de Identidade n© , expedida em , pelo , para

representar a empresa 5 inscrita no C.N.P.1. sob 0 n®
, na Licitacdo Modalidade - PREGAO N© /2020 a ser realizada em

, podendo para tanto praticar todos os atos necessdrios, especialmente: formular ofertas e

sl o

lances verbais, negociar precos, declarar a intencdo de interpor recursos prestar

esclarecimentos, receber notificagoes e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

< <Assinatura do Representante Legal da Empresa>>
<<Nome>>
<<Cargo>>
<<Carimbo da Empresa>>

A Declaracdo em epigrafe deverd ser apresentada, preferencialmente, em papel timbrado da licitante. A
mesma devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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ATA DE REGISTRO DE PRECO N©

PREGAO PRESENCIAL n° 030/2020 1

No dia XXX de xxxx de 2020, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - R3], registram-se 0s
precos da empresa XXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXX, INSCRITA NO Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF scb o n.OXXIOXOMXXX XXX XXX XXXXKX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXX, portador do documento de identidade n.oX XX XXXOOOOOOKAXXXX,
drgao expedidor . CPF n.@ XXXXXXXXXXX, para prestacdao de servigo funerario para atendimento as
demandas do setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social

, durante o periodo de 12 (doze) meses, por meio do menor preco unitario, resultante do Pregdo n.?
030/2020 Ipara Sistema de Registro de Precos. As especificacOes constantes no Processe n.?°
3033/2020 assim como os termos da Proposta Comercial - Anexo I, integram esta ata de registro de

pregos, independente de transcricdo.

L 5 16 17 - 19 -
14 - Item| 15 - Descricao do Objeto u/c ik Ptl;zti;;) Preco total

1- DO SERVICO

i [ A empresa contratada devera prestar os servigos funerarios, para atender as necessidades do
Setor de Beneficios Eventuais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia, bem como
o numero de itens/etapas a serem cumpridas, para auxiliar a empresa contratada a estimar seus
valores, considerando as especificacdes e necessidades:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE.

Servico Funerario, padrio assistencial, com o fornecimento de
artefatos para a realizagdo de um funeral compreendendo: urna
funeraria referéncia minima 05, material para ornamenta¢do da Unid ! 100
urna, véu, velas ou lampadas incandescentes e outros nao '
especificados, porém, necessdrios a realizagdo do funeral, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

01

Cerimonial, padrio assistencial, cortejo funebre do local do velério
02 até o local do sepultamento, conforme referéncias do Manual Unid. 100
Diretor Funerario 2020 ABREDIF.

Translado terrestre, remog¢do do corpo por via terrestre, em
veiculo destinado exclusivamente a este fim, do local do obito ou de
03 velar, até o local do sepultamento, quando estes forem localizados km 10.000
em outros Municipios nos limites do territorio nacional, conforme
referéncias do Manual Diretor Funerario 2020/ ABREDIF.
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04 | Tanatopraxia até 24 horas, conforme referéncia 5.1 do Manual Unid
Diretor Funerario 2020 ABREDIF. me | o8
05 Tanatopraxia para translado nacional, conforme referéncia 5.3 U .(;—‘* 10
do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. e
06 Tanatopraxia para translado mais de 24 horas, conforme | U_d I A 10
referéncia 5.4 do Manual Diretor Funerério 2020 ABREDIT. e
07 Tanatopraxia para translado mais de 48 horas, conforme Unid. | 10
referéncia 5.5 do Manual Diretor Funerario 2020 ABREDIF. me-
2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

2.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia
correrao por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme

especificado a seguir:

' 2.1.1. Elemento de Despesa: 33.90.39.19

2.1.2. Fonte de Recurso: 010 - FEAS

2.1.3. Programa de Trabalho: 360010824400222043

3. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

-

Bl A prestacdo do servico se dara no local arrolado abaixo:

3.2 No Municipio de Nova Friburgo, em Capela Mortuaria propria, sito a Rua Modesto de Melo,
s/n@ Centro, Nova Friburgo/ RJ

3.3 Nos limites do territério nacional no caso de translado de corpo, quando esses estiverem fora

do Municipio, dentro das previsGes estabelecidas no Decreto Municipal 94 de 04 de junho de 2014 e
alteractes posteriores e demais normas aplicaveis .

4. DA LIQUIDACAO

4.1 A liquidacio sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia,
em obediéncia ao Decreto n® 258 de 27 de setembro de 2018.

5.D0 PAGAMENTO

5.2 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de 2018, desde
que as certidBes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;
- Fazenda Federal - abrange as contribuigdes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;
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- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

5.3 A Nota Fiscal de Servico devera conter a identificagdo do Banco, niumero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

5.4 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes, 0 prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Aléem das obrigagdes resultantes da aplicagdo da lei n°® 8666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1.2 Fiscalizar a execucdo dos servigos, através de profissional designado para este fim, em
conformidade com o objeto;

6.1.3 Proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
6.1.4 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA ofiundas da realizagdo dos servicgos licitados;

6.1.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

6.1.7 Prestar as informagdes e os devidbs esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.1.8 Aplicar as penalidades constantes no item da Sangdes Administrativas do presente Termo de

Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de qualquer
obrigacdo por parte da CONTRATADA.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 Além das obrigactes resultantes da aplicacdo da lei n® 8666/93 e demais normas pertinentes, sao
obrigacdes da CONTRATADA:

7.1.1 Atender de imediato as solicitagdbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto aos servicos por ocasiao de morte
elencados neste instrumento e seus anexos;

7.1.2 Manter o servigo contratado em nimero, qualidade e condigBes especificadas;

7.1.3 Manter preposto aceito pela Administracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representa-la quando solicitado servigo
constante da ARP;

7.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao dos servigos; /
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7.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsavel Técnico para supervisdo dos servicos. Este devera ter a
competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerario da Associacdo Brasileira de Empresas e
Diretores do servigo funerario - ABREDIF. Esta exigéncia se adequa a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, pela importancia e
conhecimento especializado que este tipo de profissional possui, como responsavel técnico;

7.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remogdo e transporte de todo e qualquer
equipamento que precise ser utilizado na execucgdo dos servigos;

7.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execucdo do funeral;

7.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de registro de Precos
- ARP, a CONTRATADA devera manter canal de comunicagdo ininterrupto com profissional de sobreaviso
para em caso de intercorréncia para acionamento imediato, disponibilizando assim contato deste e de
um substituto;

7.1.9 A empresa contratada devera obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na hipotese de
acionamento em hordrio ndo comercial, estes consigam executar o servico de forma plena, até a
chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

7.1.10 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacbes nele
contidas, no Edital da licitagdo, bem como na legislagdo em vigor;

7.1.11 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude os nomes dos funciondrios autorizados a manter contato com o municipio através do Setor
de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude; '

7.1.12 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em situages de emergéncia;

7.1.13 Assumir inteira responsabilidade pela conservacdo e limpeza dos locais de execugao dos
servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de equipamentos
devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais de acabamento
existentes na edificagao (pisos e paredes);

7.1.14 Fornecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de identificagdo e equipamentos de
protecdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Ministerio do Trabalho;

7.1.15 Estar em dia com suas obrigacOes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como perante os
demais Org&os Plblicos descritos no presente Termo de Referéncia;

7.1.16 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizagdo da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

7.1.17 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento pertencente
ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

7.1.18 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

7.1.19 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa, comprovando haver prestado
adequadamente, anteriormente, execugdo de servicos de caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente registrados na entidade profissional

competente;

7.1.20 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e términos dos
servicos, local de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s) do(s)
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responsavel(s) técnico(s), especificacdes e demais dados técnicos com informacdes detalhadas sobre o
quantitativo executado;

8._ MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

9._DO CONTROLE DA EXECUCAO

9.1 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao
do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n©
8.666/93;

9.2Para o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do presente contrato, ficam
designados(as) os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA | GESTOR / FISCAL
Yafies José Martinez 115200 ~ Gestor titular
“Lucimar junqueira Pacheco 2000151 Gestor substituto
Edilene Gorete Torres Laett 2000530 I Fiscal titular
Eliana de Fatima Mafort Lopes . 199142 Fiscal substituto

9.3 O(s) fiscal(is) dos servicos fruto da Ata de Registro de Pregos - ARP anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.40 fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessadria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato;

9.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

9.6 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

10._DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.10 descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas no Preserjte
Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicacdo das sancdes previstas na Ieg 8.666/93.

10.1.1 Comete infragdo administrativa a contratada que:
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- Nao assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

- Ndo mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo iniddneo;

10.1.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participagao, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

10.1.3 Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancgoes:

10.1.4 Adverténcia;
10.1.5 Multa:

10.2.5.1 compensatéria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancfes previstas;

10.2.5.2. compensatéria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

10.2.5.3. moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por
20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo;

10.2.5.4. moratdria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo;

10.2.5.6 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

10.2.5.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
alinea anterior;

a. As multas e outras sancgdes aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

b. As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

c. A aplicacgdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-&8 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
: observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.

P LY i \
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11._DA SUBCONTRATACAO

11.1N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1Fica desde j& determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera
ser acompanhada pela planilha de custos e formacdo de pregos.

12.2Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica desta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas
para Juventude.

13 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

13.1 - O fornecedor registrado podera ter o seu registro de precos cancelado, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa.

13.2 - O cancelamento do seu registro podera ser:

13.2.1 - a pedido do proprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da ata,
pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual,
decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado;

13.2.2 - por iniciativa do Municipio de Nova Friburgo:

13.2.2.1 - quando o fornecedor registrado:

a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

b) perder qualguer condicdo de habilitacdo ow qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

¢) descumprir as obrigagdes decorrentes da ata de registro de pregos;

d) ndo assinar o contrato ou retirar a Nota de empenho, no prazo estabelecido pelo Municipio, sem
justificativa aceitavel;

13.2.2.2 - pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

13.3 - Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, o Municipio fara o devido apostilamento
na ata de registro de precos e informara aos proponentes a nova ordem de registro.

14 - DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 - A ata de registro de precos podera ser revogada pela Administragao:
14.2 - automaticamente:

14.2.1 - por decurso de prazo de vigéncia;

14.2.2 - quando ndo restarem fornecedores registrados.

14.3 - pelo Municipio de Nova Friburgo, quando caracterizado o interesse publico.

Yoy i
§ AN
"
Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Avenida Alberto Braune, 224 — Centro — Nova Friburgo — RJ - CEP 28613-001
Tal (99) 2695.0174 | (92) 28331458 - liritacan@mnmnf ri aov hrllicitacannmnf@vahnn com hr



» Estado do Rio de Janeiro / ™ PROCESSO: 3033 /2020

y ? PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA -
Secretaria de Assisténcia Social,Direitos Humanos, i ety '
Trabalho e Politicas Publicas para Juventude ? o Fls N° | ¥l Rubrica {

».

ANEXO VIII

MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E- MAIL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n® /2020

, com sede na

(razao social da empresa)
, inscrita no CNPJ n© , vem, por

(endereco)
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) i
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n© , AUTORIZAR,

sob as penas da Lei, que todas as notificacbes referentes ao presente processo licitatorio e futura

contratacdo poderdo ser realizadas pelos e-mails _, abrindo ma&o de

notificagdo por quaisquer outros métodos e servindo a copia do e-mail como comprovante para
conhecimento dos atos praticados

(representante legal

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE
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Conselho Tutelar II

Nome Matricula | Funcdo
Adriano Sebastiao Tavares | 100577 Motorista de veicl;los ]
Arilson dos Reis Chaboudt 1 10063 ~ Motorista de veiculos
~ Lilian Romito do o 115260 | Motorista de veiculos
Nascimento | |
Natalia Amendola dds__ T 115265 | Psicologa
Santos
Nathalia Barcelos Cardoso | 115240 | Arerteldmiideia
—Ni!o de-Aguiar Ozorio | 100623 | Auxiliar dé"s;vigos gerais
Rarina Martins Rocha 115239 7 Agente administrativo N
Sggiio Sebastizo Carvalho | 1564 Motorista de veiculos leves

Serafim

Thaianna Ramos Otero | 100724 ' Psicoloéa
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ANEXO IX

DADOS DA EMPRESA E DO REPRESENTANTE

Nome da empresa:

CNPJ:____

Representante:

RG ou CPF: Cel.: .

Tel.: () _ FAX.:

E-mail:

Ass:

SER PREENCHIDO COM OS DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA QUE IRA PARTICIPAR DO
CERTAME;

APRESENTADO SOMENTE NO DIA MARCADO PARA A REALIZACAO DO CERTAME

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE
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ANEXO X

TERMO DE CONTRATO

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO e a empresa -------======mmmcmmmmo_
------------ , tendo por objeto a Contratagcdo de
empresa especializada para SERVICOS
FUNERARIOS.

O Municipio de Nova Friburgo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Alberto Braune, n® 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato representado pela Ex°. Sr. Prefeito Municipal
Sr. Renato Pinheiro Bravo, casado, residente e domiciliado nesta cidade, portadora de C.I. n® —--------
---------- ., expedida pelo --------------, e inscrita no C.P.F./M.,F. sob 0 NO —---mmmmmmmmmm
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ~--==--==----===ccooo-
------------------------------------------------ , inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 N® ----mmemmmmme

inscricdo estadual N9 ---------cmemommneeae p BREIAAIOM; = s S S S S A R R SR R
--------------------------------------- , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por SeU -------mmmmmmmmmmemommmcmoiooooo TR = S S S .
inscrito no C.P.F. /M.F. s0b 0 NO =====mmmmmmmm oo e portador de C.I. NO ~--=m=-mmmmmmcmmmcmeeee
ffffffffffffffff , tendo em vista a homologagdo do processo licitatorio do Pregdo n° 030/2020 I,
realizado; e s—sesmssamamens , resolvem celebrar o presente contrato, conforme autorizacdo de fls. ----- )

do processo administrativo n® 3033/2020, que se acha vinculado ao Edital, anexos e a proposta da
CONTRATADA, sendo regida pela Lei n°® 10. 520/02 com suas alteracoes posteriores e pelas seguintes
clausulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 - A CONTRATADA se obriga a prestacdo de servicos funerarios , conforme especificacoes,
condicbes e quantidades constantes no Anexo II e na proposta detalhe do Edital do certame em

referéncia, e no resultado do julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Regime de Execucio

2.1 - O servico do objeto do presente contrato serd de acordo com as especificagdes
formuladas pelo Contratante no Edital e Anexos em referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco e Condicdes de Pagamento

3.1 - O prego contratado € de R$ ---------- (Ferrmcemrrmnm s s o TR an nns ) ¥

3.2 - A licitante contratada devera apresentar a documentacao para a cobranga respectiva ao
Departamento de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, até o 5° (quinto) dia
util posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagdo.

3.3 - O pagamento sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO no
300 (trigésimo) dia corrido, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagao, cumpridas as
formalidades legais e contratuais previstas.
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da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo
por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo
de compensagao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

3.5 - Caso o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO antecipe 0 pagamento da CONTRATADA,
poderd ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de
antecipacao.

3.6 - Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apos a apresentagdo da nova documentacao isenta de
erros.

3.7 A liguidagdo serad realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestdo e o de acordo com o Decreto Municipal n®258/2018, desde que as
certidOes, abaixo listadas, estejam dentro da validade:

3.7.1- Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
3.7.2- Certificado de Regularidade do FGTS;

3.7.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
3.7.4- CND - Certidao de Nada Consta (junto a Receita Estadual);

3.7.5- Certiddo Negativa da Divida Ativa (Procuradoria Geral do Estado);

3.7.6 Certidao Negativa de Débitos Municipais.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Orcamentdrios

4.1 - Os recursos para cobertura das despesas previstas no presente contrato correrao por
conta da dotacdo n® P.T............ ; FOIMtE: commas , do presente exercicio, através da nota de empenho
A9 mmmmommes ; BIItIda €Ny ~==eromeancmns :

CLAUSULA QUINTA - Do Fundamento e Vinculacdo

5.1 - O presente tem suporte na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdoes posteriores, e na Lei n©
10.520/02, estando vinculado ao edital da licitagdo que o originou e a proposta da CONTRATADA.

5.2 - Aos casos omissos serd aplicada a Lei n°® 8.666/93, com suas alteragoes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - Das Garantias

6.1-E dispensada a garantia contratual.

CLAUSULA SETIMA - Das Penalidades

7.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas no Presente Termo
de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicagdo das
sancdes previstas na lei 8.666/93.

7.1.1 Comete infracdo administrativa a contratada que:

- N3o assinar a Ata de Registro de Precos (ARP) ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

* - Apresentar documentacgdo falsa;
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- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

- N3o mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

7.2 Considera-se comportamento iniddéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

7.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

7.3.1 Adverténcia;
7.3.2 Multa:

7.3.2.1 compensatdria no percentual de até 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assiné-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas;

7.3.2.2. compensatoria no percentual de até 0,5% (meio por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

7.3.2.3. moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja,
por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisio;

7.3.2.4. moratoria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao;

7.3.3 Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

7.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior;

7.4 As multas e outras sanc¢Oes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

7.5 As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

7.6 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla défesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.
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CLAUSULA OITAVA- Da Rescisido

8.1 - O contrato podera ser rescindido, caso ocorra qualquer das hipoteses previstas nos arts. 78
e 79 da Lei n° 8.666/93, reconhecidos os direitos da Administracdo, nos termos do art. 77 da referida Lei.

CLAUSULA NONA - Das Condicdes de Habilitacao

9.1 - A CONTRATADA obriga-se, durante o prazo de vigéncia do presente, a manter todas as
condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA - Da Fiscalizacio

10.1-O acompanhamento e a fiscalizagcdo da contratacdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucgdo do
contrato, e de tudo dar ciéncia a Administragdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666/93;

10.2-Para o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do presente contrato, ficam
designados(as) os(as) agentes publicos(as) abaixo informado(as):

Yafies José Martinez T 115200 Gestor titular
Lucimar junqueira Pacheco 2000151 Gestor substituto
Edilene Gorete Torres Laett 2000530 Fiscal titular
‘Eliana de Fatima Mafort Lopes . 199142 ; Fiscal substituto

10.3-0(s) fiscal(is) dos servicos fruto da Ata de Registro de Precos - ARP anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.4-0 fiscal designado pela Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato;

10.5-A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

10.6-A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigacbes ~

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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11- Obriga-se a CONTRATADA ao cumprimento de todas as obrigagbes apresentadas na
edital de licitagao, parte integrante deste contrato, especialmente no que concerne ao termo de
referéncia, ANEXQ II do referido edital;

11.1.1 Atender de imediato as solicitagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude quanto aos servicos por ocasido de morte
elencados neste instrumento e seus anexos;

11.1.2 Manter o servigo contratado em numero, qualidade e condicBes especificadas;

11.1.3 Manter preposto aceito pela Administragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representa-la quando
solicitado servico constante da ARP;

11.1.4 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo dos servigos;

11.1.5 Dispor de um Diretor ou Responsavel Técnico para supervisdo dos servicos. Este devera
ter a competéncia minima disposta no Manual do Diretor Funerdrio da Associagdo Brasileira de
Empresas e Diretores do servigo funerario - ABREDIF, Esta exigéncia se adequa a necessidade da
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude,
pela importadncia e conhecimento especializado gue este tipo de profissional possui, como
responsavel técnico;

11.1.6 Arcar com toda despesa e responsabilidade pela remocao e transporte de todo e qualquer
equipamento que precise ser utilizado na execugdo dos servigos;

11.1.7 Fornecer insumos e outros materiais necessarios a plena execucao do funeral;

11.1.8 Durante o periodo que decorrera entre o inicio e término de vigéncia da Ata de registro de
Precos - ARP, a CONTRATADA devera manter canal de comunicagdo ininterrupto com profissional
de sobreaviso para em caso de intercorréncia para acionamento imediato, disponibilizando assim
contato deste e de um substituto;

11.1.9 A empresa contratada devera obrigatoriamente treinar funcionarios para que, na hipotese
de acionamento em horario ndo comercial, estes consigam executar o servigo de forma plena,
até a chegada do técnico, dentro do periodo nunca superior de 3 (trés) horas;

11.1.13 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacdes nele
contidas, no Edital da licitacdo, bem como na legislagao em vigor;

11.1.15 Fornecer a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude os nomes dos funciondrios autorizados a manter contato com o
municipio através do Setor de Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

11.1.16 Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone do preposto, com perfeito
conhecimento do objeto do contrato, para ¢ pronto deslocamento e atendimento em situagoes
de’emergéncia;

Fernanda }Sastro Pereira

Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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11.1.18 Assumir inteira responsabilidade pela conservacao e limpeza dos locais de execucao dos
servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de
equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais
de acabamento existentes na edificacdo (pisos e paredes);

11.1.19 Fornecer aos seus empregados uniforme, calgcado, crachad de identificacdo e
equipamentos de protecao individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranca do
Ministério do Trabalho;

11.1.20 Estar em dia com suas obrigacdes trabalhistas perante seus funcionarios, bem como
perante os demais Orgdos Publicos descritos no presente Termo de Referéncia;

11.1.21 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens
do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da existéncia de fiscalizacao da
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

11.1.22 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento
pertencente ao municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

11.1.23 Fornecer todos os materiais, insumos que se fizerem necessarios ao funeral;

11.1.24 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa, comprovando
haver prestado adequadamente, anteriormente, execuc¢ao de servicos de caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com as do objeto do termo de referéncia, devidamente
registrados na entidade profissional competente;

11.1.25 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque: data de inicio e
términos dos servicos, local de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada,
nome(s) do(s) responsavel(s) técnico(s), especificacdes e demais dados técnicos com informagdes
detalhadas sobre o quantitativo executado;

11.2-Sdo obrigacoes da Contratante:

11.2 -S&o0 obrigacbes da Contratante:
11.2.1-Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da lei n°® 8666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

11.2.1.1 Fiscalizar a execucdo dos servicos, através de profissional designado para este fim, em
conformidade com o objeto;

11.2.2 Proibir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

11.2.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizagdo dos servigcos
licitados;

Fernanda Castro Pereira
Mat. 2001203
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
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11.2.4 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

11.2.5 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

11.2.6 Prestar as informagdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.2.7 Aplicar as penalidades constantes no item da Sang¢des Administrativas do presente Termo
de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de
qualquer obrigagao por parte da CONTRATADA.

11.2.8 Publicagdo do extrato do instrumento contratual no diario oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA -DA SUBCONTRATACAO
12.1- Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatoério.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Dos Encargos Sociais

13.1 - Todos os encargos sociais, tributarios e trabalhistas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - Do Foro

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo para dirimir as questdes oriundas do
presente, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Nova Friburgo, ----de -------- de ------- :
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: l=mmm e o e

Nome

CPF

2 _________________________________________________

Nome

CPF

/
(A
Fernanda Castro Pereira
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

= AVISO DE PREGAO Presencial 030/2020-I
OBJETO Registro De Precos - Contratacido de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servico Funerario para Atendimento as Demandas do
Setor de Beneficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Data: 29/05/2020 Horario: 10:30 horas.
Estimativa: R$ 252.500,00 Processo n°® 3033/2020
Local de retirada do edital: www.novafriburgo.rj.gov.br/licitacoes
| Telefones para contato: (22) 2525-9174 ou 2533-1458
e-mail: licitacaopm nf@yahoo.c__o_m,Igr/li_cjt_a_cég@gglnf.rj.gov.,br
End.: Av. Alberto Braune, 224, Centro - Ngva Friburgo/R]

COMISSAQ DEPREGAO-I
Luciana de F.C:Heckert do Amaral

Pregoeira
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Pregao Presencial 0030/2020

Abertura em: 29/05/2020 as 10:30h

Nimero do processo: 3033/2020

Objeto:

« AVISO DE PREGAO Presencial 030/2020-1

3IETO: Registro De Precgos - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servico Funerario para Atendimento as
=0 Setor de Beneficios Eventuals do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Telefones para contato: (22} 2525-9174 ou 2533-1458
e-mail: licitacaopmnf@yahoo.com.br/licitacao@pmnf.rj.gov.br

End.s Av. Alberto Braune, 224, Centro - Nova Friburgo/R)

COMISSAD DE PREGADH

Luciana de F.C.Heckert do Amaral
= Documentos
Nome Checiksum @
Edital 066c143115119baasf57787cbfa140f0cfc018f3 ’&'
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EDICAO N° 10.060

A VOZ DA SERRA 18/05/2020

AVISO DE PREGAO Presencial 030/2020-1

OBIJETO: Registro De Pregos — Contratagido de Empresa Especializada para

Prestagdo de Servigo Funerdrio para Atendimento as Demandas do Setor de Be-
neficios Eventuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social. |
Data: 29/05/2020 Horario: 10:30 horas. \
Estimativa: R$ 252.500,00 Processo n® 3033/2020 ‘r
|
\

Local de retirada do edital: www.novafriburgo.rj.gov.br/licitacoes
Telefones para contato: (22) 2525-9174 ou 2533-1458
e-mail: licitacaopmnfi@yahoo.com.br/licitacao@pmnf.rj.gov.br
End.: Av. Alberto Braune, 224, Centro — Nova Friburgo/RJ
COMISSAO DE PREGAO-]
Luciana dtz F.C.Heckert do Amaral
Pregoeira

A

Pairicia Betberi Garcia
Mat:/199046
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Veto a mais categorias
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dele=iB73/2020 que ampliava
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Tabeliao: Pedro Lemos Moreira
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T Estado do Rio de Janeiro
imgs PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

AVISO DE PREGAO Presencial 028/2020-T |
(EXCLUSIVO ME, EPP E MEI)}

OBIETO: Registro De Precos - Aquisicio de material elétrico
paraa Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Data: 0B/06/2020 Horario: 10:20 horas.
Estimativa: R$ 2.856.286,30 Processe nf 42052020

Luclana de F.C.Heckert do Amaral
Pregoeira

Estado do Rio de Janeiro
Guussl PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

AVISO DE PREGAD Presencial 030/2020-1 |

OBJETO: Registro De Precos - Contratacdc de Empresa
Especializada para Prestacao de Servi Fungradrio para
nto as Demandas do Setor de Baneficios Eventuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Data: 29/05/2020
Estimativa: RS 252.500,00

Haorario: 10:30 heras
Pracesso 33/2020 ‘

de F.C.Heckert do Amaral
Pregoeira
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Estado do Rio de Janeiroc
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

PORTARIA N°. 4,65, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

G PREFE!TG DQ MUNICIPIO DE NOVA FRIBURG@ no uso de
suas a‘tnbuzcoes egals,

RESOLVE:

Art. 1°. — Altera 2 Comissdo de Pregdc i, que se regers pelas
normas da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas modificactes
posisricres, para _;uigamentc das licitagdes da Adminisiracdo Municipal na
modsalidade de pregdo, que passa a ser composta pelos servidores; LUCIANA DE
FATIMA COELHO HECKERT DO AMARAL, matricula n°. 200.0021 como Pregosirz;
PATRICIA ‘BERBERT GARCIA, mairicula n° 199.046 e JACIR LAGOA MENDES,
mairicula n® 000048 como equipe de apoio, e pelo servidor JACIR LAGOA
MENDES, matricula n°. 000048; como Pregoeiro substituto.

Art. 2° - Os membros da Comiss&o de Pregdo; em exercicio, fardo jus a
uma gratificagdo mensal - GN-VIii, conforme Anexo V! da Lei Complementar n°
79/2013, sem prejuizo de suas respeciivas remuneragdes, percebendo-a ¢
Pregoeiro substituto quando completados 30 (irinta) dias de ‘exercicic, consacuiivos
ou intercalados.

Ari. 3° - A gratificacdc acima referida nic podera ser acumulada
com alguma outra provenienie de participagde em Comissdo de Preg2o ou da
Comissao Permanente de Licitag&o, art. 7° § 5° do Decreto Muinicipal 054/20C8.

Art. 4° - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacac,
com efeitos administrativos a partir de 01 de julho de 2019, revogadas as
disposicGes em contrario. _

Registre-ss, pubhque—se‘e cumpra-se.

Palacic Barao de Nova _F@burgo, 286 de junho de 2019.
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Competéncia - 05/2020

N° Edital N° Processo Administrativo
Pr.030/2020-1 3033/2020
especializada para pres

do setor de beneficios eve

Data Inicio do CERTAME Valor Estimado

29/05/2020 " Adiado Sine die (sem data) 252.500,00
L
O que vc deseja fazer?
Os Dados do Edital foram enviados com sucesso. O nimero do protocolo
é 410587-8/2020

Patricia Beybert Garcia

I~ JCcaz
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