Estado do Rio de Janeiro

Nova Friburgo, RJ, 07 de maio de 2020.

OFICIO PGM.REE N°. 661/20
Processo Administrativo n® 4116/20 (RI 255/19)

Oficio n® 026/sec/20

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito, Sr. Renato Bravo, acusamos o
recebimento do expediente acima mencionado.

Apresentando, primeiramente, escusas pela demora no atendimento ao presente
Oficio, em decorréncia das inumeras requisi¢des desafiando a providéncia e aos trabalhos de coleta
das devidas e pertinentes informacgdes, encaminhamos as informagdes fornecida pela Secretaria
Municipal de salde para as consideragdes de estilo.

Tendo em vista a dificuldade de fazer copias dos documentos que instruem os
autos, encaminhamos em empréstimo o Processo Administrativo abaixo relacionado, solicitando a
devolugdo do mesmo o mais breve possivel.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — VOLUME PAGINAS

PA N° 4116/20 - 1 volume (original). 02 a115

Respeitosamente,

Ulisses da Gama
Procurador Geral do Municipio
Matricula 200.1001

Ao Excelentissimo Senhor

Alexandre Cruz

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Nova Friburgo - RJ
Em Mios.
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Nova Friburgo, 19 de fevereiro de 2020.

Oficio n2 026/SEC/2020
Assunto: Requerimento de Informacdes

A/C Procuradoria Geral
Setor de Respostas e Expedientes Externos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Nova Friburgo, Vereador ALEXANDRE CRUZ e conforme aprovagao na Sessao Ordinaria do dia 18
de fevereiro do corrente, sirvo-me do presente para encaminhar a apreciagao de Vossa Exceléncia
copia do Requerimento de Informagdes n? 255/2020, de autoria da COMISSAO DE APOIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Na certeza do pronto atendimento, com fulcro no artigo 110, XIV da Lei
Organica Municipal, colocamo-nos a inteira disposicdo de Vossa Exceléncia para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Senhor
RENATO BRAVO

DD. Prefeito Municipal de
NOVA FRIBURGO - RJ

i i i - - : -280 - Tel.: (22) 2522-1516 / 2522-4516
Iho, 50 - Centro - Nova Friburgo RJ Cep. 28610-2
Rua Farinha Fiiho www.camaranf.rj.gov.br
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Céamara Municipal de Nova Friburgo de 1 \E
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

RECIBO DE ENVIO DE PROPOSICAO

Tipo de Proposigéo:
Cédigo do Documento: Pbebe80119984b831782432911d3b8128K69718 Requerimento de
Informacdes
Autor: CASP - Comissao de Apoio aos Servidores Publicos ]]?73'?8(:}3511\/10: A0

Descrigio: INFORMACOES RELATIVAS A UNIDADE DE PRONTO
VT A’liLENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO.

Declaro que o contetido do texto impresso em anexo ¢ idéntico ao contetido enviado eletronicamente por
meio do sistema SAPL para esta proposigao.

CASP - Comissdo de Apoio aos Servidores Publicos
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Gabinete do Vereador Johnny Maycon
COMISSAO DE APOIO AOS SERVIDORES PUBLICOS
Rua Farinha Filho, n® 50 — Centro - Nova Friburgo - RJ-28.610-280
(22) 2524-1700 —R. 215 — johnnymaycon.vereador@outlook.;é:()’lt‘rii-b‘f’ s LI/ D00
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REQUERIMENTO DE INFORMACAQO ' -
Exm°® Sr.
ALEXANDRE CRUZ

Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo

REQUEREMOS, dentro das normas regimentais, PEDIDO DE INFORMAGCAOQO com a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, solicitando ao Chefe do Executivo e aos respectivos setores
responsaveis INFORMACOES RELATIVAS A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPA) DO MUNICIiPIO DE NOVA FRIBURGO.

1. Considerando o disposto no artigo 116 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, o qual
regulamenta o procedimento de Requerimento de Informacdes, bem como, aponta que o seu ndo
atendimento ou recusa pode configurar infragfo politico-administrativa e crime de responsabilidade.

2. Considerando o disposto no artigo 4°, inciso III do Decreto-Lei n° 201 de 27 de fevereiro de

1967, o qual trata especificamente sobre as infracdes politico-administrativas dos Prefeitos

Municipais sujeitas ao julgamento pela Cdmara de Vereadores e sancionadas com a cassa¢do do
mandato.

Nesse sentido, questiona-se e quer-se saber:

1) Requeremos cdpia de todos os contratos e aditivos firmados entre a Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo e Organizagdes Sociais para administrarem a UPA de Conselheiro Paulino dos '
ultimos 5 (cinco) anos. I L oA

2) Requeremos copia de todos os documentos exarados pelos fiscais dos contratos firmados entre a
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e Organiz(g_gées Sociais para administrarem a UPA de
Conselheiro Paulino nos ltimos 5 (cinco) anos. [~ .. NANCIAALD

3) Requeremos a relagdo de todos os servidores que atuaram nos contratos firmados entre a
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e, Organizagdes Sociais para administrarem a UPA de

Cop~ Oan Pokowar = RN



Conselheiro Paulino dos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo das empresas terceirizadas, informando
pelo menos nome completo, cargo, salario e periodo de atuacio.

4) Requeremos comprovantes de todos os repasses realizados as organizagdes sociais que 12
A ﬁ}‘a.-iv-

administram a UPA de Conselheiro Paulino nos tltimos 5 (cinco) anos. (M 10a20%~ (A L0\

5) Requeremos copia do processo administrativo relativo ao processo seletivo organlzado pela
Organizagdo Social Viva Rio. ; Y\,UUWU“L‘O Pracasse 1 & /] 5L JVU

6) Requeremos copia de todos os documentos relativos aos recursos interpostos pelos canjldﬁtos Aas) L/)j
vagas dispostas no Edital do Processo Seletw&dﬂ& anizagdo Social Viva Rio. (,/ }’

7) Requeremos copia da relagdo completa dos candidatos aprovados no Processo Se]etlvo da
Organizagd@o Social Viva Rio, tendo no minimo as seguintes informagdes:

a) Nome Completo. ,( %Qf
C

b) Cargo.

c) Salario.

d) Pontuagio de cada item da tabela de barema e pontuacdo final obtida no processo
seletivo.

e) Horérios e dias de trabalho.

8) Requeremos a relagio de todos os beneficios com os respectivos valores que os mnaonéﬁos da
UPA recebem apds terem sido contratados pela Organizagdo Social Viva Rio. Wi

9) Requeremos a relagdo de todos os beneficios com os respectivos valores que os funcionarios da
UPA receberam, quando a Organizagdo Social Instituto Unir administrava a UPA de Conselheiro

Paulino.
aulino @ ~
10) Requeremos todos os documentos emitidos pela Comissdo Técnica de Acompanh o€

Avaliagdo do processo relativo a contratagdo de Organizagcdo Social para administrar a UPA de
-
Conselheiro Paulino. @ | P; ‘?f

11) Requeremos copia do parecer solicitado pelos stenos Publicps em relaq:ao a nomeagdo do
Sr. Fabricio Salarini divulgada nas redes sociais.

12) Ha valores pendentes relativos ao repasse ao Instituto Unir? Caso positivo, requeremos a
relacdo de todos os valores mensais ndo repassados a referida Organizagéo Social. M _

@/\Wa"”
Nestes Termos, |

: ,‘* MUNIGIPAL DE NQVA FRIBURGO]
Pede deferimento. ——— e N TRIEURGO
ICAC ] r'__.,i:«_"‘:ju‘/ v

Nova Friburgo, em 14 de fevereiro de 2020.
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Processo n®: 0004116/2020
Data: 20/02/2020

Governo do Estado do Rio de J i r (/ A
v © do Rio de Janeiro Folha n°: Vl Rubrica: Sé

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

COMPROVANTE DE DESPACHO

RIGEM

REMESSA 000010675
Local (Setor) RESPOSTAS A EXPEDIENTES EXTERNOS
Data e Hora 20/02/2020 12:04:52

Enviado Por Cecile Soares
Setor de Origem RESPOSTAS A EXPEDIENTES EXTERNOS

A pedido do Sr. Procurador Geral, encaminho o processo administrativo gerado por
Requerimento de Informacdo da Camara dos Vereadores de Nova Friburgo para que, dentro do
w prazo, sejam encaminhadas as informacoes solicitadas.

Solicito que as informacdes se deem topico a tépico, indicando ainda o numero ou a letra da

pergunta a que se destina a resposta prestada.

Em caso de n3o ser possivel responder algum item do referido requerimento, ou de se entender
Despacho necessél:ia a cgmpiemegtagéo_ da resposta por outra pasta, encaminhe-se a Secretaria

responsavel pelas informacoes, deixando-lhe prazo razoavel para tal.

Importante salientar que este Setor de Respostas a Expedientes Externos precisa de prazo

razoavel para encaminhar o oficio contendo as respostas a3 Camara dos Vereadores, pelo que se

faz necessario o encaminhamento do processo juntamente c¢om as informacdes com a

antecedéncia de pelo menos dois dias uteis.

EM TRAMITACAG
ROTOCOLO(S)
rOCesso Requerente Assunto
ocesso, REQUERIMENTO. N° 004116/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO OFICIO - APURACAO DOS
«terno FATOS NARRADOS

ECEBIMENTO

Local (Setor) APOIO / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nova Friburgo, |

APOIO / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Estado do Rio de Janeiro &
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO [}
1SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

Nova Friburgo, 28 de fevereiro de 2020

Ao

Setor de Gestao de Processos, Contratos e Convénio
Processo Administrativo n? 4116/2020

Processo Administrativo n© 4170/2020

Processo Administrativo n® 4109/2020

Informagdo:
Prezada Senhora,

Com cordiais cumprimentos, vimos por meio deste encaminhar os processos acima

mencionados para ciéncia e manifestagéo de V.sa.

Certa da Vossa compreensdo, nos colocamos sempre a disposicdo para demais

esclarecimentos que se facam necessdrios.

Atenciosamente,

p )
Sueli Scojé’laro Porto
Assessoria de Planejamento Orgamento e Politicas de Saude

Matricula: 299496
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Secretaria de Salde’

De: Gestao de Processos, Contratos e Convénios.
Para: PRESIDENCIA DA CTAA - Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao
Memorando GPCC n° 18

Requerimento de Informacdes.

Com os cordiais cumprimentos, vimos requer o que segue:

1) Cépia da relagdo completa dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo da Organizagdo Social Viva Rio, apresentando as seguintes informagdes::

nome completo; cargo: salario: pontuacdo de cada item da tabela de barema e

~pontuacao final obtida no processo seletivo e horario e dias de trabalho;

2) Copia de todos os documentos emitidos pela CTAA do processo
relativo a contratagdo de Organizagdo Social para administrar a UPA (Unidade de

Pronto Atendimento) de Conselheiro Paulino;
3) Coépia de todos documentos emitidos pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliagdo do processo relativo a contratagcdo de Organizacao

Social para administrar a UPA de Conselheiro Paulino;

O pedido esta pautado no requerimento de informacdes advindo da

Céamara Municipal de Nova Friburgo - Gabinete do Vereador Johnny Maycon -

(Comissao de Apoio aos Servidores Publicos).

Desta forma, aguardamos o envio no periodo de 24 (vinte e quatro) horas

para que possamos dar prosseguimento ao feito. i

Desde ja nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Pl ¢

Avenida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ o {_}i ‘n IA 0Y )
AN L At

Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370 Yo, \g>\ WM

\ %



Nova Friburgo, 12 de margo de 2020.

Atenciosamente;

CERES LOURENCO TEIXEIRA

Gestao de Processos, Contratos e Convénios
Mat: 200.0253

Pagina 2 de 2

Avenida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ
Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370



De: Gestao de Processos, Contratos e Convénios.
Para: Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Nova Friburgo
Memorando GPCC n° 13

—-..,_.___‘_
COs 77

Requerimento de Informacoes.

Com os cordiais cumprimentos, vimos requer a juntada da relacdo de
todos os servidores que atuaram nos contratos firmados entre a Prefeitura Municipal de
Nova FRIBURGO e a Organizacao Social que administrou a UPA de Conselheiro
Paulino nos ultimos 05 (cinco) anos, incluindo das empresas terceirizadas, informando

o0 nome completo, cargo, salario e periodo de atuagao.
O pedido estd pautado no requerimento de informacdes advindo da
Camara Municipal de Nova Friburgo - Gabinete do Vereador Johnny Maycon -

(Comissao de Apoio aos Servidores Publicos).

Desta forma, agradamos o envio no periodo de 24 (vinte e quatro) horas

para que possamos dar prosseguimento ao feito.

Desde ja nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Nova Friburgo, 11 de marco de 2020.

o
i A - AW
£ LéﬁﬁE{I/ﬁO TEIXEIRA

Gestao de Processos, Contratos e Convénios
Mat: 200.0253

Atenciosamente:

Pagina 1 de 1

Avenida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ
Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370
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De: Gestao de Processos, Contratos e Convénios.
Para: Planejamento Or¢camentario e Financeiro
Memorando GPCC n° 17

Requerimento de Informacoes.

Com os cordiais cumprimentos, vimos requer:

Comprovantes de todos os repasses realizados as organizacdes sociais

que administraram a UPA de Conselﬁeiro Paulino nos Ulﬁmos 05 (cinco) anos.

Informar se ha valores pendentes relativo aos repasses ao Instituto Unir?

Caso positivo, requer seja encaminhada a relacido de todos os valores mensais nao

repassado a referida Organizacao Social.

Enviar a relacdo de todos os beneficios com os respectivos valores que

os funcionarios da UPA receberam, quando da Organizacdo Social Instituto Unir Saude,

administrava a UPA de Conselheiro Paulino.

O pedido esta pautado no requerimento de informagdes advindo da
Camara Municipal de Nova Friburgo - Gabinete do Vereador Johnny Maycon -
(Comisséao de Apoio aos Servidores Publicos).

Desta forma, agradamos o envio no periodo de 24 (vinte e quatro) horas

para que possamos dar prosseguimento ao feito.

Avenida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ
Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370

N
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Desde ja nos colocamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Nova Friburgo, 12 de margo de 2020.

Atenciosamente;

CERES LOURENCO TEIXEIRA

Gestao de Processos, Contratos e Convénios
Mat: 200.0253

Pagina 2 de 2

Avenida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ
Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370
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De: Gestao de Processos, Contratos e Convénios. P

Para: Procuradoria Geral do Municipio
Memorando GPCC n° 19

Requerimento de Informacdes.

Com os cordiais cumprimentos, vimos requer a copia do parecer
solicitado pelos Ministérios Publicos em relacdo a nomeacgao do Sr. Fabricio Salarini

divulgada nas redes sociais.

O pedido estd pautado no requerimento de informacdes advindo da

Camara Municipal de Nova Friburgo - Gabinete do Vereador Johnny Maycon -

(Comissao de Apoio aos Servidores Pabli.c;os).

Desta forma, aguardamos o envio no periodo de 24 (vinte e quatro) horas

para que possamos dar prosseguimento ao feito.

Desde ja nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Nova Friburgo, 12 de margo de 2020.

Atenciosamente;

ko S
Bl pn. \\/W/ bl e

CERES LOURENCO TEIXEIRA
Gestao de Processos, Contratos e Convénios
Mat: 200.0253

Pagina 1 de 1

Avenida Alberio Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburgo/RJ
Telefones (22) 2522.0661 (22) 2523.1370



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
PROCURADORIA GERAL

Nova Friburgo. 05 de Maio de 2020.

Memorando PGM.REE n° 009/20

URGENTE

A SECRETARIA DE SAUDE

Assunto: Encaminhamento da Resposta aos Requerimento de Informacio

De ordem do Senhor Procurador Geral, a fim de contribuir com o atendimento aos
Requerimentos de Informagdo dentro do prazo legal. remetemos o referido Memorando de
requisi¢do, para atentar a esta R. Secretaria para que sejam encaminhados os documentos
correspondentes ou as pertinentes informacdes referentes ao processo administrativo em
destaque a este setor de Resposta a Expedientes Externos o mais breve possivel. ja que o
processo administrativo precisa retornar a este setor para ser encaminhamento a Camara dos
Vereadores.

Processo Administrativo Requerimento de Informagdo
4116/2020 255/2020

Atento ao prazo.

Apo0s., volte-me.

Ceci@res Luz Oki
Procuradoria Of} '0§ MP
ML. 209«.{5;

e W

e A ( /

3y ol
b |

odrigo ¢

Avenida Alberto Braune, n°. 225 - Centro — Nova Friburgo/RJ - CEP 28613-001
Procuradoria Geral



Estado do Rio de Janeiro

e PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Adt ¥, CTAA-Comissido Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo
-~ UPA-Nova Friburgo

Data: 04/05/2020

Memo CTAA n° 002/2020

De: CTAA-Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo
Para: SMS- Gestéao de Processos, Contratos e Convénios

A/C: Céres Lourenco Teixeira

Assunto: Resposta Memorando GPCC n° 18 de 12/03/2020

Prezada Senhora,

A CTAA- Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo UPA-
Conselheiro Paulino- Nova Friburgo, apds recebido da Secretaria de Salde
Memorando GPCC n© 18 de 12/03/2020, levantou as referidas

informagdes que seguem em anexo.

Atenciosamente,
/]

( ANCTUAN A
Kelle Barto! Lcl:arv\:;llh'uo de Freitas
‘Matr.115.143
CRCjRJ 104866/0-9
Presidente CTAA

RECEBI

Em, / /
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Sagal CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo [FOUAS Nﬂz&lfﬁ”““‘“ =

UPA-Nova Friburgo
| S OFiICIO
Data: 07/01/2020
Oficio CTAA n% | 001/2020
De: CTAA
‘Para: - . | ORGANIZACAO SOCIAL VIVA RIO
AlC: o SEBASTIAO SANTOS
.Assurito: | Edital de Processo Seletivo n°001/2019/Viva Rio/23/12/2019

Sr Presidente,

A CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo-UPA- de
Conselheiro Paulino-Nova Friburgo, no uso de suas atribuigbes previstas
na Portaria n® 691, de 02 de setembro de 2019, procedeu a andlise
minuciosa do edital de Processo Seletivo Publico n°001/2019/VIVARIO/de
23 de dezembro de 2019.

Considerando o Oficio 001/2019 da CTAA encaminhado a OS Viva
Rio em 04/12/2019;

Considerando que foi constatado quantitativo, carga hordria, piso
salarial de pessoal divergente do previsto no Quadro 2 do Item 5 do termo
de.Referéncia;

Considerando a auséncia da categoria profissional de Técnico de
Seguranca do Trabalho no rol dos profissionais descritos no edital de
Processo seletivo;

Considerando outras inconsisténcias observadas no Edital de
Processo seletivo;

Fica DETERMINADO a Organizacdo Social Viva Rio o
SOBRESTAMENTO IMEDIATO do Edital de Processo seletivo
n°001/2019/VIVARIO/de 23 de dezembro de 2019, devendo dar ampla e
irrestrita publicidade ao referido sobrestamento, tendo em vista o prazo
. de encerramento das inscricbes, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Edital de Chamamento Publico n°002/2019.

Fica convocada : Organizacdo Social Viva Rio para reunido na
. secretaria de Gabinete na Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, Avenida

Alberto Braune, n0225, @ 0, Nova Friburgo, com objetivo de sanar e




Estado do Rio de Janeiro

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DAT
& CTAA-Comisséo Técnica de Acompanhamento e Ava laai

¥ UPA-Nova Friburgo 22,

FRUCESSO Ne

reparar as irregularidades apontadas, oportunizando o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

ar avgres da Silva Cunha

ﬂli Matr. fo 0263 \&N\km

Ricardo Fazoli D
Matr.207. 305

)

(

De acordo,

Renato|Bravo
Prefeito Municipal




Estado do Rio de Janeiro oy QS 2T U
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacao
UPA-Nova Friburgo

DTN - FOFICIO .- .-
'Data: 10/01/2020
‘Oficio CTAA n° . | 005/2020
De: CTAA-Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo UPA
Paraz = Camara Municipal de Nova Friburgo
‘Assunto: | Processo Seletivo n°001/2019/Viva Rio/23-12-2019

Senhor Procurador,

A CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo-UPA- de
Conselheiro Paulino-Nova Friburgo, no uso de suas atribuigdes previstas na Portaria
n® 691, de 02 de setembro de 2019, procedeu a analise minuciosa do edital de
Processo Seletivo Publico n°001/2019/VIVARIO/de 23 de dezembro de 2019 ao
longo dos dias realizando questionamentos a Organizacao Viva Rio.

Apés analisadas e verificadas todas as divergéncias levantadas pelo municipio
e pelo MPT, em reunido do dia 07/01/2020 (Ata em anexo), a CTAA juntamente com
o representante da Procuradoria Geral do Municipio Dr. Rodrigo Lima, a
representante da Secretaria de SalGde Sueli Scotelaro Porto, o Secretdrio de
Gabinete Wilton Jorge Mattos Neves e o Representante do MPs indicado para
acompanhar a execugao do TAC, Sr Fernando Guedes Seixas, em acordo do
Sr.Prefeito Municipal Renato Bravo, entenderam por correto determinar a
Organizacgdo Social Viva Rio o Sobrestamento imediato do Edital de Processo Seletivo
n°001/2019/VIVARIO/ de 23/12/2019.

Em sequéncia, A CTAA expediu oficio n® 001/2020(em anexo)a Organizagdo
Viva Rio determinando o referido Sobrestamento e convocando para reunido de
urgéncia no dia 09/01/2010, as 10h, afim de expor todos questionamentos e
divergéncias observadas. .

Isto posto, ocorrida a reunido do dia 09/01/2020 (Ata em anexo), apos
questionamentos e discussdes da CTAA e dos demais presentes, a Viva Rio explanou
que procurou fazer o processo da melhor forma possivel, salientando que
organizagdo preza pela legalidade e publicidade do processo seletivo e assim se
comprometeu a cumprir todos pontos abordados pelo municipio e pelo MPT,
realizando o processo seletivo literalmente conforme o estabelecido do Termo de
Referéncia. :

Diante de todo o ocorrido, damos ciéncia a Camara Municipal de Nova
Friburgo e salientamos que CTAA- Comissdo técnica de Acompanhamento e
Avaliagdo - UPA de Conselheiro Paulino- Nova Friburgo estd em constante
fiscalizagao e disposicdo para qualquer informacao.

res da Silva Cunha
atr.200.0263

Jalio Ceza

ue Ricardo Fazoli Daneta %%
Matr. 2
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
CTAA-Comissédo Técnica de Acompanhamento e Avaliacao
UPA-Nova Friburgo

e e —____ OFICIo
Data: - 119/02/2020
Oficio CTAA n® | 006/2020

De: CTAA-Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagao UPA
Para: - | Organizagao Viva Rio

 Assurito: Contratacdes - Processo Seletivo n°00112019N|va Rio

Tendo em vista a contratagdo dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital do referido processo seletivo, e, em
se tratando do item 13.6 que descreve os documentos que deverdo ser apresentados
pelos candidatos no ato da contratagcdo; a CTAA-Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo-UPA- de Conselheiro Paulino-Nova Friburgo, no uso de
suas atribuicdes previstas na Portaria n® 691, de 02 de setembro de 2019, em
carater fiscalizatério, vem, através deste, solicitar as informagBes relacionadas
abaixo, no prazo de 2 dias (teis, de todos os profissionais contratados e
obrigados a apresentar tais documentos.

1) Coépia do Conselho Profissional;

2) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho profissional (ano
vigente); .

3) Copia da Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Profissional;

4) Coépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (Motoristas).

Atenciosamente,

Kelle Batros Carvalho de Freitas
Presidente
Matr.115.143
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Estado do Rio de Janeiro lcoP I A §
M PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO AV ind Vo

B CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacéo i
UPA-Nova Friburgo*

Beee ] 02/03/2020

Ofisio CTAA n*- ~1009/2020

e 0 CTAA-Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo UPA
Para: | Organizagéo Viva Rio
P——— | Certidao de Regularidade Profissional

A CTAA-Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo-UPA- de
Conselheiro Paulino-Nova Friburgo, no uso de suas atribuigbes previstas na Portaria
n® 691, de 02 de setembro de 2019, em cardter fiscalizatério, verificando uma
amostragem da regularidade Profissional de funcionarios contratados pela
Organizagdo Social se depara com a impossibilidade de emissdao da Certiddao de
Regularidade Profissional do Cirurgido dentista José Ataercio Lima Rimolo CRO-
RJ-CD-8155.

Diante de tal impossibilidade, solicitamos que a Viva Rio exija esclarecimentos,
bem como a regularidade profissional do referido funcionario e dos demais a serem
contratados, a fim de estarem aptos a exercer a fungdo na Unidade de' Pronto
Atendimento-UPA-Conselheiro Paulino-Nova Friburgo.

PROCESSO NS 7/ 7 /20 ]
. Atenciosamente, patd — QK T 7 20
FOLHAS N°’ ) RuBRICA

L

Kelle s Carvalho de Freitas

idente Matr.115. 143

' 'frque Ricardo Fazoli DanétaL\ ‘

vares da Silva Cunha
Matr.200.0263

Matr.207.305
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CONSELHO REGIONAL
 DE ODONTOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

Certificamos que, até a presente data, o (a) Cirurgidio (a)-Dentista, JOSE ATAERCIO
LIMA RIMOLO, encontra-se regularmente inscrito(a) neste Conselho Regional de
Odontologia do Ric de Janeiro, sob o n°. CRO-RJ — CD - 8155. Em cumiprimento a
exigéncia contida no art. 13 da Lei n°. 4.324, de 14/04/1964, regulamentada pelo art. 22 e
seu paragrafo tnico do Decreto n°. 68.704, de 03/06/1971, estando em dia com as suas
obrigagdes financeiras junto a tesouraria deste Orgso.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020

Matheus Cardoso Rodrigues
7 Aux. administrativo
Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro
Matricula - 0418

Obs: Esta declaracio sé tera validade com o carimbo e assinatura do Funciondrio do CRO

E a presente lavrada em duas vias de igual teor, valor e forma, sendo uma entregue ao requerente e a
outra arquivada no seu respectivo prontuario, ambas assinadas sob sinete-de seguranca.

‘Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Rua Araujo Porto Alegre, 70-52 andar—Centm' Rlo de Jaae:ro Rj (:EP Zﬂ 030—015
Telefane: (21) 3505-7600 Fax: lej 2220-3775 ‘Site: www.cro-rj.orgbr  E-mail secob@cro-rj.org.br ‘Paging 1de 1



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

B¢ CTAA-Comissédo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo
UPA-Nova Friburgo

Data: = 13/03/2020

Oficio CTAA n°; | 011/2020

De: : NS CTAA-Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliacao UPA
Para: Organizagao Viva Rio

m . Requerimento de Informagoes

Em virtude do requerimento de informagBes advindas do Legislativo
Municipal de Nova Friburgo, a CTAA - Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo-UPA- de Conselheiro Paulino-Nova Friburgo, vem solicitar os seguintes

documentos:

Cépia da relagdo completa dos candidatos aprovados no processo Seletivo da
Organizagdo Social Viva Rio, apresentando nome completo, cargo, salario,
pontuagdo de cada item da tabela de Barema, pontuagdo final obtida no
processo seletivo, horario e dias de trabalho.

Desta forma, aguardamos o envio no periodo de 24 (vinte e quatro) horas
para que possamos dar prosseguimento ao feito.

Atenciosamente,

Kelle B ggﬁ%de Freitas

idente Matr.115.143

RECEBI
Em, {3 / 03 | 920




Rio de Janeiro, 16 de margo de 2020.
Oficio n2 326/VivaRio/2020

A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Satide

Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA
Rua Alberto Braune, n2 225, Centro, Nova Friburgo - RJ.
Sr2. Kelle Barros Carvalho de Freitas

Sr2, Monara Tavares da Silva Cunha

Sr. Ricardo Fazoli Daneta

Sr. Julio Cezar Maia Turque

Ref.: Resposta a CTAA N2 11/2020 —- Requerimento de Informagdes — Contrato n2162/2019 — UPA
Conselheiro Paulino

Prezada Comissao,

A Organizagao Social VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ sob o n2
00.343.941/0001-28, com sede a Rua Alberto de Campos, n? 12, ipanema, Rio de Janeiro/RJ, vem,
por meio de seu procurador infra-assinado e devidamente constituido, APRESENTAR resposta a
CTA n2 N2 10/2020 - Parecer da Comiss3o Técnica de Acompanhamento {CTA) referente ao
Contrato de Gestdo Contrato n2162/2019 — UPA Conselheiro Paulino Assuto: — Requerimento de
informagdes.

A fim de atender a exigéncia desta D. Comissdo, esta OSS encaminha em anexo as informacdes
solicitadas.

Por todo exposto, esperamos ter atendido a exigéncia, n os colocando a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Sebastido Correia dos Santos
VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, n? 12 - Cantagalo/ipanema Cep: 22411-030 Rio de Janeiro Brasil
Tel.: {55 21) 2555-3750 Fax: (55 21) 2555-3753
CNPJ: 00.343,941/0001-28/Inscrigdo Municipal: 01.953.745

www.vivario.org.br
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« Anexo | - Requerimento de Informagdes
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BRUNA LUIZA DE SOUZA FERREIRA TlT Tl TltlsaBlool T1 T 11T T |SAB
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D AD £ PLA 0 A o 02020
21022023 24| 25| 26

SELMA OLIVEIRA X P X P X
LUCIANA DE SOUZA LEANDRO P X P X P X X
T LI T e
CLAUDIA RODRIGUES ABRAHAO P P P X P
ADRIANA OLIVEIRA ALALUNA X P X P P X X P
VALERIA DO ESPIRITO SANTO P X P X P X X
SIMONE CRISTINA X P P X X
DANIEL DOS SANTOS MALTA P X P X P
NAIHARA SERGIO SCOCHTTZ DA SILVA P X P X X P

NOTA: A letra P representa os plantdes trabalhados, a letra X os dias de descanso.




AUXILIAR SAUDE BUCAL (ASB) - P TONISTA 12X60 -FEVEREIRO - 2020
e ] ¥ mt 7 B

i
MARIA JOANA NUNES

resenta os plantdes trabalhados, e a letra X os dias de descanso.
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MARCIA CRISTINA BAP;FISTA GULINELY

o

130

ALINNE DA SILVA NORONHA

MARIA MARGARIDA SCHIMIDT

RITA DE CASSIA DE BRTTO ROSALINO

oo X}

CLAUDIA MARIA DA SILVA CARDOSO

ELIANA DE FATIMA MAFORT LOPES

X|Ix|Ix|x|o|o|

x x| oo x|
<
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oo x]|x|x]x|&

XXX |x|©w|O

X|IX|Ulo|X|Xx
VIVIXIX|X|X

NOTA: A letra P representa os plant6es trabalhados, e a letra X os dias de descanso.
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MARCUS VINICIUS CALEGARIO GOULART X [ X I X

IGOR DIAS DE OLIVEIRA
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JAILSON AURELIANO DA COSTA XIX|PIX|X[X]|X|X]|X|P]X]X

o,

ELIEL VALLE DE OLIVEIRA

ELIZABETH FIGUEIREDO

FERNANDO CARLOS NOGUEIRA

CAMILA CRISTINA CUNHA ARAUJO

ANDERSON SENNA MIRANDA

X |IXIX|IxiIx|o|x

VXX |IX]|O|X{ix

XXX |OD|X|>x|x

XIXIvo|xX|IxX|x}ix

Ml XX [>x|>xXix

VI IXX X | XX

X IXiIxX|X|=x|x|D

XXX X|X|WiXx

X | X IX|X|UT|ixix

XIXIX|lv|xX|x|x

XX IUIX|X|x|x

XXX |X|x|x

RAPHAEL DE MELLO FARIA

NOTA: A letra P representa os plantdes trabalhados, e a letra X os dias de descanso.




CARLOS HENRIQUE RAFAEL CRUZ

ROO,UE EDGARD DA SELVAJUNiOR

_NOTURNO

LIz ANTON!O DE FARIA

FABRiCID HER!NGER DE OLIVEIRA E SH..VA

.

LM
JOSE ARQUES COSTA DE SILVA

CLEBIO DA SILVA MOURA

s NOTURND

i

Clallad M

PAULQ CEZAR TRINDADE

>

PEDRO PAULO DE OLIVEIRA PEREIRA

X

NOTA: A letra P representa os plantdes trabalhados, e aletra X os dias de descanso.
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BRUNA CAROLINE DE SOUZA FERNANDES

IANE BARROS SOARES E SOUZA

SILMARA LUCIA DE OLIVEIRA SOUZA

oo |x|x|s

NATALIA TARDIM BEZERRA

VAGA OCIOSA

STEFANNY JENNYFER DA SILVA PACHECO

EDDA FRAUCHES - AUX. DE FARMACIA

RAFFAEL FILIPE NOGUEIRA PORTELA -AUX.FARMACIA
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ESCALA MEDICA UPA24H NOVA FRIBURGO

CLINICA MEDICA FEVEREIRO 2020

PLANTAO | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA |  SEXTA-FEIRA DOMINGO
MARIA FRANCISCA VIVIAN MARIA FRANCISCA RAQUEL DEMANE VICENTE BRUNA CARVALHO
MANOEL CLARA SCHUMAKER | CLARA SCHUMAKER | CAROLINA SERRA ALDMILLA CAMILA LUCAS CORREA
DIA
ALVARO CAROLINA SERRA ISABELA SA GUSTAVO MILWARD | GUSTAVO MILWARD GABRIEL MARIANA
NILTON GUILHERME ALVARO ALDMILLA CLARA GOMES
REGINA LOBO LEONARDO FERNADA PINHEIRO REGINA LOBO FERNANDA PINHEIRO VICENTE ARTHUR
NOITE ISABELA SA VIVIAN LEONARDO LOHRRAYNNE THIAGO CAMILA VALTER
RAQUEL DEMANE LOHRRAYNNE THIAGO NATACHA GABRIEL
PEDIATRIA
PLANTAO | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO
LORENA ALEXANDRE JORGE AMARAL MAYLANE BRUNO YANA OSMAR
DIA
RENATA MARCIA SIMONE JOELMA CAMILA
RENATA ALEXANDRE JORGE AMARAL MAYLANE YANA ANDRE OSMAR
NOITE
- BRUNO MARCIA SIMONE JOELMA PALOMA LORENA
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17]18]19] 20 21| 22| 23] 24] 25| 26| 27| 28| 29} 30|31

4|56 7]8]9f10{11]12]13]14{15}16

XIXJPIX{X]X|X|IX[X|P]IX|XIX]IX]IX[X{PIXIX{X[X|X[X|[P|X[X]|X]X]|X
XIXIX P XEXIXIX]XIXIPIX|X]XIX]XIX|PIX[X]|X]|X|X[X]{P]X]X]|X]|X
XIX X X]IPIX]I XX X XPX]PIXIXIXIX]X]X[PIX|X]X[X]|XIX[PIX]X[X
XIXIXIXIX|PIXIX[XX[X]|X|PIX|X[X]X[X[X|P[XIX|X|X|X|X]P|X]X
XIXPXIX]XIX[PIXIX]X|X]IX[XIPIXPX]X|X|XIX]|PIX|X|X]|X|X|X|P]|X
PIXIX]IX|X|X[PIPIX[X[X|X]|X|X|PIX|X|X|X[X[X|]P[X|X|X|X|X]|X|P
XIPIX|X[X|IX[X|X{PIX|X|X|X]|X|X[PIX|XIX|X[X|X|P[X|X]|X]|X|X]|X

. NOME
ROBERTA MACHADO BATISTA

SANDRA REGINA SANTOS MEYFARTH

GISELY DUTRA MOREIRA SATHLER
GISELLE SANTIAGO RANUCI SEIXAS

GENAINA GUIMARAES SOARES

MARCIO RODRIGO JAQUEL SOUZA

JOSE ATAERCIO LIMA RIMOLO

22 FEIRA
32FEIRA
A3FEIRA
S3FEIRA
62FEIRA
SABADO

DOMINGO
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ESCALA ENFERMAGEM - FEVEREIRO 2020 -

UPA 24H NOVA FRIBURGO

DANILO BRITO REZENDE E FREITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

RT
Q NOME COREN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 n 120 13 | 14|15 (1617 | 18 |19 |20} 21§22 |23 |24 (25 (26|27 )|28]29 |30}
| Enf. Daiane Gomes Ferreira Emerick (1.) 482.382 s X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
2 J|Enf. Marcelo Silva Galiago 376.460 SDI XUt P x I x Pl xjxpgPl x| X PRxg X PIxXxXPAxXxgrgxgxlirPixfixfPfx]jxjer
3 sni X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
4 Tée. Angélica da Silva lexzi Tardin 693215 SDI X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X o X X P
5 Teéc, Edineia Ferreirn Marting 1.345.455 Snl X P X X P X X P X X P X X P X XfP Pyt X Xif PIX X P X X P X X P
O Iée. Espedito do Carmo Junior 718.556 SDl X p X X p X X4 P X X P X X PA X xpg P XX PRXEIXEPI X XP PP X x| P
7 |iréc. Joyee Nogucira Main 1288055 SDI xfl P xfxfpepldxfxfirldxfxferdx xfrfxixlerlxxelfxixfefxix]r]xlx]e
8 fITéc. Kan Bonow Janior 73886 501 X P X X P X X P X X P X X P X X[ P Xy X{fPYU XEXEP X X P X X P
9 |'rée. Luama Borges Caetano Veloso 1.360.075 )| SDI X PPl xfxfPf x|l xiPd x| x| P XXl PHX|X|PIXIXFPEXIXEPHAXYX| P XU x| P
10 |rréc. Ludmilla Rodrigues do Santos 1.278.080 )| SDI Xl xpxferifxfixgerxtxjffrfxfxfiprPlixfxfrxfxiierdx|xirixxfrlxix]e
1 T'éc. Marcia Luciano de Azevedo 1.276.901 SDI1 X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
12 Tée. Vanessa Gomes de Aranjo 1.275.393 sp1 X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X p X X P
Qt NOME COREN 1 2 34 4 1 6 21 8| 9w {213 4151617180920 20| 220123| 24| 25] 26|27 ] 28[20]30]|3
1 [lEnf. Emerson José de Souza ( L} 491,768 SNL X Pl x| x PR x| X PRl x| xfPpxf xgefxjxjfrgxfixjftergxfixfefxtxgr|fxjxygere
2 flEnf". Marcos André do Amaral Soares 601.227 SNI X P X X P X X P X X P X X P X X PR xfxfprPExtxhierl x| xtpjxix]er
3 Enf*. Parricia Vieira Rodrigues do Nascimento 502452 SN1 X P X X P X X p X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
4 Téc. Dilceni Ribeiro Braga 643.874 SN1 X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
5 Tée. Geovane Guilunde Caetano da Silva 1.169.560 | SNI X P xfxjferl xpxfiepg x| x| P X|X | PREXXfPIX|XIPIXIxPlx|xfe]xfix|}er
6 fTéc. Jadder Costa Queiroz 966562 SN1 X P X X P X X P X x P X X P X X\|P X X P X X P X X P X X P
7 Jiréc. Jonh Maick Chermaut da Conceigio 1262660 SNI X P X X P X X P X X P X X PR X XPHP X X PR X X P X X Pl X X P
8 e, Julvana Diag Sereno 6H91.903 SNI X P X X P X X P X X P X X [ X X P X | X P X X P X X P X X P
9 |[Tée. Lineker da Silva Andrades 1389810 ) SN1 xfPrfxxfefxxfiprgxfixjefixfxPxxfrixfxfielix]xpierfxfxpefx|x]er
16 ['rée, Tharone Machado Bapiista 435.883 SN1 xfpl xfixjfefxjxgPgxfpxpprPpxxjPpgx)|xfPgxfXfPfpXxpprfxi|xjrfx|x|er
11 [ITéc, Vanessa Ouverney Schuencky de Mories LI8B205 1 SN1 X P X X P X X P X X P X X Pl xfi xfPlxfixgPrPfxgxterjx X P X I x p
t2 SNI X P X X P X X P X X P X X P X X P X X Pl X ) X P X X P X X P
OBS: Téc. Enfermagem Everton Francisco Pinhieiro de Suuza - Coren RI: 1351184 - (DIARISTA) .é) f" 3
OBS: As letras (L) representa lider de plantao. a (P} representa plantio trabalhado, ¢ a fetra (X) representa descanso. % 3 rét
%’. Q é’h Diretor de Enfermagem
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ESCALA ENFERMAGEM - FEVEREIRO 2020 - UPA 24H NOVA FRIBURGO

DANILO BRITO REZENDE E FREITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

RT
o NOME COREN LR NS T ) O T R o O L e LT e R LI T A L1 LA a2 as sl as o | e |
1 Faft. Aglai Hurbosa dus Santos (1) 320285 sz b x I X b P X % P X X P X X P X X P X X P X o P X X P e %
2 linf. Sifvie Sovia Lopes 260045 SN2 X X r X X P b 4 b P X % P X X f X X P X X P X ® P X X Pl x i ox
A S0 s X P X X P X X P X X P X X P X X P X X # X X P X X P X X
4 Tée, Alang Braga da Conceigio F022.061 Sz X X P X X P * X P X X p X X f X X P X X P X X P X X P X X
3 'ée. Aline Barrass Damazio Gumes (52,34% Sn2 X X r X X P % X P X X P X X i X X P x x P X X P X X ¥ X *
o Fée. Amandi dy Costa Blandi 13.594.23 S X X ke flox g ox poiox X Polox X el x| x P ¥ X P ox X PolloX X P XX fop ol XX
? Vée, Ana Paula da Sitva Machado § ishoa Casia 1.252.69) S X X Pofox X P X X P oX X P X i X P x || x P Xl X Pl ox X Pl X | x Pl x f ox
2 e, Bruns Blicabeth Xavier de Campos #40.7084 S X X P X X P X X P 3 X P * X P X % P X X P X x p X-0 % P X X
ki Vée, Friane de Aquino Guimaries 1.281.4r7 S X X P X X P X X p X X P X X P X X P X X P X X P X x P X X
i Ve, Heloiza Ferreira Campos Silva H68.050 Sh2 X X P X % P .3 % P X x P X X P ¥ X P X X P X X [ X P X X
i1 Tée. Tamaen Souza Dias Pereing 1.082.537 Siy2 X X P X X P X % P X X P X X . X X P X X P X X P X X p X %
12 S X X P X X Py X £ X X P X X e X X §°P X X P X X P X X i X X
o NOME :(_'.‘l').iN:t.N. 1 Eagal-s a: A8 s 74 AL el b s fas s o ':-l_u "!9' RO TN B 3 [E78 BT T RO T PO IR
1 Enit, Monyke Lopes Cardoso de Gliveien Phoree (1) S0 454 SN2 X ¥ P i ¥ P X X P % X P X X P X X P X X P X X P X X P A *®
2 M Barhara Jaccoud da Sk 366,374 SN2 X ® Pl X P X X P X X Py X X P X X Pl X % PR % P X X P % X
3 SN2 X X P X % P X X P X X P X X P X X PoloX X P X X P X X P X x
4 Tée. Mareallo Volout 139.339 SN2 A x e xxprfixgxperfdxpxpprixlixfirefxfixdrfxdxied x| xfpef x4 xef xix
3 V'ée. Marctana Matias dos Santes TR SN2 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X
£ Fée, Morgana Barboss Ot T66,422 SN2 X X i X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X i X X
2 Tée. Nicotle Christian Borges Mathous 1360070 SN2 X X |4 X X P X X P X X P X X4 P ® x P % X P X % 2] X % P X X
* Fée, Pafricia Pinto Faia 222810 SN2 X X i P X X P X X P X X P X b P X X P X X P X X P X X P X X
9 Fée. Pudricin do Socarrs Pereirg Corren L2350 SN2 X X P X X P X X F X X P X X P X hd P X X P X X P X 2 P X ¥
0 Ve Priscibt da Cunbia Carreio L1345 SN2 xdxfdridxfxgrlixgxjrdxffxfgprPrigxfixgrgxfixpriaxjfxjerixfixprpxfix)ellxfx
i Ve, Tatiany Peernz Pimentel 90277 SN2 X kP g ox o e o x el x g g fxiox P X x Pl x g xidelt x§x PR XX Pgoxflox e
12 SN2 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X 8 [w] b
OBSTeC Entermagem Lverion Francisco Pinbeito de Souza - Coren RE13S 1S4 - (DIARISTA}, & ‘hi. c-"]b
OB As lerras (L) representa lider de plantio, a (P} representa planido rabathado. ¢ a fetra (X) representi descanse. ‘_’b’ - g
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ESCALA ENFERMAGEM - FEVEREIRO 2020 - UPA 24H NOVA FRIBURGO

DANILO BRITO REZENDE E FREITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

NOMI REN 5 e | s i

U e vanesss pereina ranin (L) 289,102 so3 deflxfx el x I xtel xfxbplxlxfefixfxfrlxdxelxyxlelxtxlelxlxierfer

2 inf™. I"amela de Ahneida Hreder Mascouto 514187 Sm P X X p X X P X 4 P X X P X X P X X P X X P X % 3 X X P

3 Sn3 P X X 4 X X £ X X P X X P X X p X X P X X p X X P X X P P

4 e, Cannila Malon 1.274.038 Sn3 P X X P X X P X X P X X p X X p X X P X X p X X P X X p P

5 [Tée. Caryole Schumacker dos Santos Nogucin 129.904 SD3 Pl ox ) ox X x e xfxpgegxfx|pPpxfxjjPxpixjgpPlixfxferfilxjxpgerfx]xfer]er

b [Iée. Emanuely da Silva Liler 1.O086.817 SD3 P ox X P ] x X Pl x| x Pl X || X Pl X X Pfl x|l X Pl x §I x Py x|l x Pl x) xfirfer

7 T, Gilcimar Gongalves 1135704 sD3 Pl x b xl P xf xdefl xl xfrerlx|xfeflxlxfefxlx|pllxfixfelxlfxlelxlxlel]er

R Tée, ) candm breitas da Silva LI71.239 snd P X X P X X P X X i X X P X X P X X P X X P X X P X X P P

9 e, Luciano Diniz da Costa US1.989 SD3 PR xdxphpld x| xgrfixjxferxfxfrixixprfixfgxfrfxfixfie]lxi{xfieflx|xydrler

10 [1I'¢e, Mariang Santos Souza 1.3290106 sn3 P X X P % X [ % X P X X P X x P X X P X X d X X P X X P P

it (e, Mylleoa Hermger Hurrada 1414427 sn3 P X g p X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P P
SD3 P X X p X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P P

NOM! : 5

§ Fnl™, iz Odvio Gavioli Guanlha de Souza{ L) 335.575 SN P X X P e X P X X P X T P kX P X X P X X P X ¥ P X X P P

2 In ™, Fahio Risso Lima 290173 SN3 Pl ox x e fox X Pl X xf P x| x Pl ox X P x| X Po[ x X Pfl X X PR xxjrjer

3 . Jaitma Vinto Fraga 225.908 SN3 P Hl x xf Pl x|l x Py x| xjlPfl x ) x Pl X X P Xl xfgePf xfxit p| x X Pl x| x§ffr

4 [Téc. Apotiana Telech 1.225.184 SN3 Pl ox X e x X Pl x| x Pl x| X PR X xifr Xl xfprPft x| x Pl ox |l X Pl x || x| e

5 [Tée, Daniel Fimmerick Gaavino 13793493 SN3 [ X X bl X X P X X P X X P 4 X P X X P X X P X X P X X P

i Iée. Dhallien Oliveira Macedo 1.346.389 SN3 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X p

7 Fée. Ivana Souza dos Santos 1.271,809 SN2 i X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P

8 Téc. Mayara Motts Aparicio 720.283 SN3 P X X P X X P X X P X X p X X P X X P X X p X X P X X P

9 Tée. Nicotle Diniz Herdy L113.400 SN3 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X b ] P X X P X X P

10 Vée. Ratuel Afmcida Toledo £390.028 SN3 P X X {4 X X P X X P X X P X X P X X I2 X X P X X P X X P

11 Fée. Resie Ribeito Brites 503.252 SN3 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X p X X P

12 SN3 X X P X X P X X P X X P X X g X X P X X P X X P X X P

OBS: Téc. Enfermagem Evenon Frangisco Pinheiro de Souza - Coren RJ: 1351184 - (DIARISTA).
OBS: As leras (L) representa lider de plantio, a (P) representa plantio trabalhado, ¢ a letra (X) representa descanso.

Diretor de Enfermagem
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ESCALA ENFERMAGEM - FEVEREIRO 2020 - UPA 24H NOVA FRIBURGO

DANILO BRITO REZENDE E FREITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

RT
Qt NOME COREN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ M | 11 12 | 13 | 14 [ 15| 16 [ A7 ) AR} 19 [ 200 20 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30| 31

1 glinf', Bianca Cristina Agrello de Carvalho (L) 117.232 Sp1 p X x Pl X X P X X P X X <]
2 HE" 1 Maria Aparecida Estefuni Mendes Dezero 168.833 SD1 pixfixteplxtxi|te X X P ¥ X P
3 —urlin . Valguiria Oliveira Aredes 310.525 SDi PR XX P Y X)X Pl X§ X Pl X X4 P
4 I'éc. Angélica da Silva Texzi Tardin HI3.215 Sp1 X P X X P X X P X X P X X P X X P X X g X X P X X P X X P
5 |lTéc. Joyce Nagueira Maia 1.288.055 | SD1 xpg Pl xfxfprxfgxftridxixpprPigxjxfpepxjxjergxjxjirlxfxjfrixfixfje|x)xfr
6 [ITéc Kurt Bonow Junior Y73.886 || SDI x P xftxf Pl xfxfirpdxixfirPpixjxflpPixgxfiPxjixfjirlixfgxiprigxfixfeldxfxie
7 [frée Laana Borges Caetano Veloso 1.366.075 | SDI xr g x e xfixpridxgxfrxxfrixgxfrixfixpprigx{xjexfxfejxjixfer
B Sht

9 Tée. Marcia Luciano de Azevedo 1.276 90 snt X P X X P X X P X X Pif X flx P XX PREXEXHpPYX]XHP X X P X X P
10 |[Téc, Rohson da Silva Rocha 711223 Sbi

1 [1rée. Rositeia de Souzn 196,795 Spl1 Pl X xfrPlxgxfef x| x|e X I X o
12 Téc. Vanessa Gomes de Araujo 1.275.393 Sbi X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P

o NOME COREN cla sl alstel o s lo ool a|wls{wliz]wlo]ol2l222a]2]2]26]2)]8]0]0]n

| J Enf™, Luiz Ouivio Gavioli Guaritha de Souza (L) 333,575 SNI P X X P X X P X X P X X p
2 HF.nI"‘. Camila Calderaro de Azevedo 168.362 SN1 P X X P X X P X X P X X p
3 Enf™, Rochane Anreu dos Santos 472426 SN P X X Pl oX X P X X P X P
4 SNI

5 Téc. Dilceni Ribeiro Braga 643.874 SNI X P X X P X X P X X P X X PUIXPXPPIXEXIPAd X)X PR X§ X Pyl Xl x P
[ Téc. Gracianne Mello Costa 1253941 SN1 P X X P X X P X X P X X p
7 Téc. Julyana Dias Serenc 691.903 SN1 X P X X P A X P X X P X P X X P X X P X X P X X P X X P
8§ WTéc. Lineker da Silva de Andrades 1389810 SN X P X X P X X P X X P X | X PHIOXE X PRAXEXIPREXEXEPY X X] P % X

9 Téc. Ramirez Araijo Si Menezez 298.539 SN1 P Y oX X P X X P X X P X § X

10 fTéc. Reysla Pererra Bram Piizer §09.925 SN1 PUXE X PR XX P x| X P Xl x

1T Téc, Sonia Maria de Arnijo Bastos 392,533 SN Py X X P X X p X X

12 fiéc. Tharane Machado Bapiista 435,883 SNJ X p X X [ X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X

OBS: Téc. Enfermagem Francini Lima Comtinho- Coren RJ: 683.597 -(DIARISTA).

OBS: As Jetras (L) representa fider de plantao, a (1) representa plantio trabaihado, ¢ a lerr (X3 representa descanso.

Diretor de Enfermagem




ESCALA ENFERMAGEM - FEVEREIRO 2020 -

UPA 24H NOVA FRIBURGO

RT DANILO BRITO REZENDE E F REITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

Qt ;‘\F(‘mlrlli COREN 1 2 3 4 5 [ 7 N O e oae o2 a3 o pas poae | 17 e 20 2e ) 22 23 f o2 28 b a6 )27 |2k 20 a0 | M
1 1. Grazielle Dias Verly (L) 219844 sp2 P X X P X X P X X P X X P X X
? Ent®, Sandra Marina da Silveins Fontes ¢ Sousa 324531 sD2 P X X r X X P X X P X X P X X
A Sh2
4 e, Alana Brga da Conceicio 1022.00) Sn2 X | X P X X P X g X P X § X P X X P x| ox P X | X Py ox f ox P X X4 P j xfx
5 I'éc. Beuna Elizabeth Xavier de Campos RA0, TR 502 X X P X X P X X 4 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X
& sn2
! Ve, Elisabete Coscr Matias 802571 sh2 Pl x i x e g xfxe dx oo doegox x el x| ox
8 I'ée, Heloiza Ferreira Campos Silva H04.056 Sh2 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X ¥ A X P X X P X X
9 V'éc. Lais Fernando Tardin 215.5M S2 (i X X r X X | PJXJ x p X X
n 1'ée. Sandra Rosa Marinho H34.560 sp2
1 SN2
L Tée. Tamarn Sowza Dias Percies 1082547 sm xfxflexjrfelixx)efxgxgelxgxfrjfxixierdxixjridxjxjrgx)xidrlx|nx

o NOME COREN . i 2 3 4 5 f 7 8 9 1 1 12 13 4 15 16 7 18 19.] 20 | 21 22 2 M2 2] 2720|930
| Lt Bérbara Jaccoud da Silva i1 366,174 SN2 X X P X X P X X P X % P X x P ¥ % P X x kP ¥ X P X X P X X
B IEni®. 1 _conardo Lirio Pessanha 226,543 SN2 P X X P X X PR X X e x|l x
3 Fnl®. Tetma dos Santos Mala Teixeirn 453.234 SN2 P X X P X X P X X P X X
4 T'ée. Macciano Matins dos Santos A78.114 SN2 Xfxpgerfxf xfepdxpxjgrgxtxgrfxgxjedxjfxieprfxjxjgrjfxgxpefgxpxierjxix
3 T'ée. Morgans Borhosa Owoni 766.822 SN2 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X % P X X
o Tee. Nicotle Christian Borges Mathens BT SN2 X X P X X p X X R, X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X
7 Tée, Newcyana Muzi de Oliveira BALTIR SN2 X b ] " ® X P X % P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X
B T'ée. Parricia do Socorro Pereira Corea 1.235.101 SN2 X X P X X P X X P X x P X X P X X P X X P X X P X X P x X
9 féc. Priscila da Cunia Carreir 1.134.045 SN2 X x [ I X Pl X P XX Py X f X [ IR X g P xfxfr g xjx P X ) ox Pl x| ox
10 Téc. Tatiane Ferraz Pimentel 970.227 SN2 X [ X P X P X X P g X X P X X P X X (4 X | % P % X P X X PR XX
1 1'ée. Tiago Mathiss Carvalho LUT.350 SN2 X x g x g xdbrdxfxlrfdxfxgrdxfx e xgxgre g x pxypPpxtxfjrjxjxfrifxix
12 Féc, Vanessa de Mesquits Muciel 1063763 SN2 Pl x d x pp g x I xdpel xfx

Tée. Enfermagem Francini Lima Coutinho- Coren RE 683,597 (DIARISTA)

ONBS: As detras (L representa Jider de plantio, a

(P represent plantiio traballido, ¢ a letra (X) represema descanso,

Diretor de Enfermagem




ESCALA ENF ERM.AGEM - FEVEREIRO 2020 - UPA 24H NOVA FRIBURGO

DANILO BRITO REZENDE E FREITAS - DIRETOR DE ENFERMAGEM - (DIARISTA) - COREN RJ: 306730

RT

: On_i : NO COREN 12 P i “], " : i | _;:1 2 n '
] g™, Vanessa Percira Tardin{ 1) 289,102 SD3a X P X X P X P X X X P X X P X
2 nl", Rafael Aravjo Brags 627 sna P X X P X X p X X P ) 4
B sp3
+ [1ée. Camila Matort rez 1.274.038 Sn3 X P X X P X P X X p X X P X X P X X P X X L X X p X
i I'ée. Caryole Schumacker dos Sanos Nogueirn 129,904 sn3 X P X X P X P X X P X P X X P X X P X X P X X P X
6 [éc. Ldineis da 'as Zao 791,902 Snd | P X ¥ p % X P X
7 e, Emannely da Silva Bler LOB6.R17 Sn3 X p X X P X P X fox P X X P % 4 X P x X p X )X P X | x P ¥
R Téc. Gitcimar Gongalves 1135704 sn3 X P X X P X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X
9 Téc. Leandra Freitas da Sitva 171239 sD3 X P X X P X P X X p X X P X X P X X P X X P X X P X
10 [1¢e. Luciana Diniz da Costa 51,980 L1 X P % X P X P X X P X b P X X P X X P X X P X X P X
1 I'éc. Tucimar Martins 1,296,843 Sn3 P X X [ X X P X
12 I'éc. Mariana Sanios Souza 1329006 Sn3 X P X X P X P X X P b X X

: - CORER

J Enl, Jailma Pinto Fraga (L) 225.008 SN3 X P ] x x| p g ox Pl xfxteld xlixfphxpixfepfxxfelxlxlerfdxl x| pl x
2 En(™. Ana Pagla Conceigio Albenini 146,343 SN3 P b 4 X P X X P X X p X
3 . Thiago Hareewo da Costa 220076 SN3 P X X P X X P X X p X
1 Téc, Cristina da Costa Serrado Dias 25508 SN3 Pl x| x pll xfd xll el x8 xll el x
b] Tée, Daniel Cleber Nunes D'aguila Furiado 1044042 SNA Pl x x || 'p xfpll x x|l el x
o Ve, Edimilson Silva da Cosia BOD260 1S SN3 plx b x el xllxlel xl xIl p Il x
7 SN3

8 Tée. Luciana Muniz Chagas de Macedo 652.534 SN3 pllx i xlell x§ xllpl x
Y Tée. Nicolle Dinis Herdy 1113490 SNA X P X X Pl X P XX P X X P x g xfi Pt x it x el x
0 frée. Ratact Almeida Toledo 1390028 SN X pll x o x|f pfl % e xf x| P xtx el xixfefl xfl x|l pix
" Tée. Resié Ribeiro Brites 303.252 SN3 X P X X P X P X X P X X P X X P X X p X
12 e, Taden Mesquita Knupp 705322 SN X X P X % P X X p X

ORS: Téc.

nfermagem Prancini Lima Coutinho- Coren RJ: 683.507 - (DIARISTA).

ORS: As letras (L) representa lider de plantio. a (P represema plantio trubalhado. ¢ a leira (X) representa descanso.
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RT

Qt NOME COREN 1 2 3 4 s 6 7 8 9 1 I_] 12 13 ) 14 | 15[ 16 | 17 | 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23| 24 | 25| 26 | 27| 28| 29 | 30| 1
1 Enf. Bianca Cristina Agrello de Carvalho (L) 117.232 SD) X X P X X P X X p X X P X XPAPAXxgrPxgxpprixfixpiergxtxgtrlxfxfelx
2 Enf. Maria Aparecida Esiefani Mendes Dezero 168,833 SDI X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P b, X p X X P X X P X
3 [Ear. Vadquiria Oliveirs Aredes 310525 Sl X X P X X P X X P X X P X X PUXA X PRXEX)PHXEX|P X X P X X QP X
4 Tée. Ané'(‘-licn da Silva lezzi Tardin 6Y3.215 SDI1 X X P X X P X X P X X P X X i A X P X X P X X P X X P X X P X
5 [réc. Joy ce Nogueira Maia 1288035 | SDI X x Pl xfxjprlixpxfierfxgxjprfxxjfrlixfixfierixixielxtxfiefdx)|xleldxix|e|x
h |Tée, Kurl Bonow Junior 973880 SD1 XX Pl xffxjgrPlixpxprpxfxgerfxgpxfrlixfxpierfixixpefxdxgelx)x{reldxfx|elx
7 |rée. uana Borges Caetano Veloso 1.366.075 || SDI X xfgprppxjxjprPpixgxperpxxjlprfxjfxjrxpxpprlxgdxferxixiefxlixtieldxl{xlelx
5 Sp1
q Spi

10 Spl

11 fTéc, Sandra Rosa Marinho 834.561 sni P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X p X
12 |[Téc. Vanessa Gomes de Araujo 1273303 | SDL o x o x P x fxjrp i xfix e xfxferfxfxfrxxfrlxtixpiedxixgel x| x{eplx]|xlefx
(o]l NOME COREN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )1 |12 |13 | 14 |15 16 ) 17 | 18 | 19§ 20§ 21 (22|23 |24 | 25| 26| 27| 28| 29 |30 31
1 Cnf’. Lo iz Otivio Gavioli Guarilha de Souza (1) 335.575 SNI X ¥ P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X
2 JEof. Ana Paula Conceigio Albertini 146.393 SN1 X xjgprgpxfxferfxjxpepxfxjpPixixjprjixfixfelxgxffelfxtxferfdxlxtieldxix|efx
3 Enf'. Camila Calderaro de Azevedo 168.362 SNI X X =] X X P X X P % X P X X P X |l X P X x PR Xl ox [ X X P X X Pl x
4 SNI
5 ['réc. Dileeni Ribeiro Braga 643574 SNI XA xgepd xgxfeplxfxjgrpxgxfjpexfixgerfxixfprlxtixfiegxixlelxdxlelx|xlrlx
6 SNI
7 Téc, Julyana Dias Serenc A9 1.903 SNIL X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X
8 |'Téc. Lineker da Silva de Andrades 1389810 SNI X X P X X P X X P * X P X X Pl X X P X X P X X P X X P X
O |'Tée. Rarnirez Aratijo Si Menczez 208534 SNI Xl x el xif xfpr| x X | P X x e f o xf xiPfx XA PREXHEXT P X xfpf x| x|efx
10 [Tée. Reysla Pereira Brum Pitzer 809,925 SNI X X P X X P X X P X X P X X[ ey x X|fPJ XfgxX)e X X Pl X X Pl X
L fTée, Somin Maria de Avaijo Basios 302533 SNI XA XA P xx P x L x Pl xxrPixjxfrfx XPeflxdxge x| xfprxfxfefx
12 {'Tée, Tharone Machado Baplista 435883 SN X X P X X P X X P X X s X X PofoX (g( P ol X || X P X X P X X P I x

ORBS: Téc. Enfermagem Francini Lima Coutinho- Coren RE: 683.597 - (DIARISTA).
OBS: As letras (L) representa lider de plantdo, 4 (P) representa plantio trabalhado, e o letra (X) representa descanso.
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7] NOME COREN I 2 3 4 5 617 ] ) sn' 1 12|13 |14 a5 16| 17| 18|19 20021 | 22123 24|25|26] 27| |29 M| M
[ 1ot Grazielie Dias Vedly (1) 219.844 SN2 P x ] x e xdxfirpfdxixfiedxfx e fxfxggprpxlfxtedxfxflehxlixfielxdxleldx|x]e
2 Eal*. Silmaea dis Sthvie Andrades SN2 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
i 101", Nandea Marina da Sitveir Fontes ¢ Sousa 524541 S02 P xflef xExfrx g xfpxpexpxfprpxgxjiefxfxgefxlxpfoefxfxledx| xIler
| 1éc, Alana Hrags do Csnceliio 1,022,061 §n2 oo ox Pl xfixfrpdxtxpprpiixfxprfixpxjrfxfxfefxfxprixfxfedxixfefx]fx|e
5 1ée, Wonpa Elizabeth Xavier de Campos Bat). 784 §n2 P X X P X X P X X P X X P X % Poflox ) ox P X X P X X [ S X P x X P
i T, Flisabete Coser Matias RO2.171 SN2 Pl xd xflexdxjerldxfrefprfxtxfrefixfxjrfxfxgrdxixferpxfxiefx|xierfx|]x]e
? sn2 Pl xxfrexfixferld xfxgedxgxfiedxlxferfix)xier
8 T, Heloiza Ferrcim Compos Silva 600650 sn2 Pl xfd xfie ] xp x|pjx Pl x i x P xjgxhdeidxtdxjerdxfxftpPpixpixipegxixfell xfx|fer
" sn2 plx i xflellxlxfleix|xfrerldxtxleofxtxlprfixfxfderdxgxipepfxixfiefdx) xferldx| x|e
10 sn2
il 1ée. Rosimeri Matsuyania 9653 Sh2 pog X f %y )X X 2 X X Pgox f X Pjoxjx P X g X PjXx X P x j X P
12 Vée. Tamata Souza Diss Pereira 1.082.537 sn2 P ox i ox P x B xR P x g xgr g xfx PRox | x fop g ox fxfpfoxfl x PR x g x Pl xfdxterfxfxfer
ot NOME COREN 1 34| s e 7 s fante2| a3 sa) s 6|17 a8 a9 20 )20 f 222324252272 f20]30m
) 1oar™. Biathara Javeoud da Silva (1) 366174 SN2 Pl x % P X X P X X P X X P X X PofoX X Poox ) x Pl X X P j X X P X X P
2 Iini”. | conardo Lirio Pessanha 226543 SN2 Pl xfx P xfxlprExixiefixfxjrlxxfirgxixfrgxfixierlxixfiprlxfxterf]x|x|rer
3 il Telma dos Ssntos Mudta Teixeirs 453.234 SN2 P x % [ X I x P * X p X X P X X P X X i X X P x| X P X X R X P
- [1éc. Marciane Matias dos Sanios 37114 SN2 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
s I'ée. Morgana Babosa Otani 6,822 SN2 pl xlx el x I xfrfxgrjiergxpxprfxfixprfxfxferixfixgerfxixielxlxtelxlxir
o 1ée. Nicolle Christian Borges Matheus R41L71R SN2 P x fx e fxjgx e xjgxfpefxpx [ pPixfxjprfxfjxfprjxjxigprjlxjxfierfxixfielfx|fix|er
? SN2
R Vi, Paicia do Socorra Pereira Correa 1,235,143 SN2 pllxtxfdelxdxfeldxxjefxfxfiprdgxfixtedxgfgxperfxixigepxtxerldxltxtefxlx|le
b (1de, Priscila do Cunhi Carreir 1,131,945 SN2 P X X P X X P X X P X X i X X P X X P X X P X X P X X P X X P
EU Fée, Fatiang Peeraz Pimented 971,227 SN2 Pl X x P xdxPaXx | XxX}Plxx PR Xl et x e xx g xpx el xgorfoxl ox P
i Tée. Vingo Mathing Carvalho 1.074.350 SN2 P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P
12 ¢ Vamessa de Mesyuita Maciel 106,763 SN2 PR x Pl xgx el XxdxppPxfxprpxjxpprjxjxferpxjxfelxixjrixfxierfixixier

OBS:Tee. Pafermagem Vrancini Lima Coutinho- Coren R 683,597
OBS:As Tewmas (L) representa lder de plantio, a0 (P) representa plantao wabathado, ¢ a et (X0 representa descanso.

TOARISTA),
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o g3 2 et T R Sl T 2o Lol il aa ]| 1| s | e [ . 24|25 1126 427 | 28
] al®, Vancssa Pereies Tardin( L) 289,102 SDa X P X X P X X P X X j P X X P X X P X X P X X P i X lP -x X P X X
2 10", Luciana Pacheco de Barros 130.197 SD3 P X X P X X P X X 1 X X P X X p X p X X P X X
3 i Ratie] Arajo Braga 504627 503 PEoX | x X P Xk X Pox g X p X || X PR x| xfPli - xg x| P xf| xJr X Pl x| X Pl X X
4 Iée. Camita Malon Frez 1.274.038 Sh3 * P X b P X X p X X P X X P X X P X X P X X P X X P ¥ X P % X
S 1ée. Caryole Schumacker dos Samtos Nugueira 129.904 sD3 X P X X P X X P X X P X X P X X P X X [ X X P X X P X x P X X
i Fée. Edincia da Pas 230 791.902 sD3 ¥ P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X [ X X [ X ¥
7 Vée, Elisimgela Faleio Montaby 435458 5D3 Pl x i xfrlxfxf el xftxfgpfxf xfprffxfxprfx]x
X ée, Emanucly da Silva Ller LORGR1T SD3 X p X X 4 X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X b
Y Vée. Gilcimar Gongalves 1135704 SD3 X p X X P X X P X X P X X P b X p X X P X % P X X p b X P X b
10 Tée. Leandm D reitas da Sifva 1.171.239 sSD3 X p X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X x
1 Fee. Luciano Diniz da Costa 951,989 SDa X p X X P X X P X X P X X P X X P X X 18 X X P X X P X X P X X
12 ffrée Mariana Santos Souzs 1.329.016 Sn3 xlellxftxfefxfxBelxxdefxfIxdedxlxlefxtdxlefxlxtelxlfxf el xl xIepfl xlI x

o ST <5 . : °T : ™
1 Ent® Ladlma Pinto Fra 225908 SN X P % X P X X P X X P X X 2 X X P X X P X X P X X P X X P X X
2 F-n, Rochane Aurea dos Santos 472426 SN3 X ] X X P % X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P X X P ¥ x
3 Enf”. Thiagn Barreto da Costa 220.076 SN3 X P )4 X P X X P X X P X X [ ¥ X P X X P X X P X X P X X P X X
4 Ve, Cristina da Costa Seyrado Dias 925.508 SN3 xffefixjxgerdxfxfrflxixterxxiedxdxgrlixtpxfgedxfgxlirfxlxpefdxfxfell x| x
5 Tée, Daniel Cleber Nunes 1D'aguila Fanado 104404 2 SNJ X P X X P X I X P X X P X X P X ff x P X X P X X P X X P X f x p X X
O SN -
7S SN3
A Tée, Luciana Muniz Chagas de Macedo 052.534 SN3 X Pl X | X Pl x|l X Pl x| x Pl X fl X X x x| pf x| x PLX X P X || x
9 T'ée. Nicolle Dinis Verdy 1113490 SN3 X PR xfx i PixfixfPixgxjrfxjx XEPA X xgrPlxpxtrdxlix)r|fl x§x
1y SN3
11 Tée, Nesi€ Ribeiro Brites S03.252 SN3 X P X X P X X P X X P X X X P X X P X X P X X P X X
12 e, Tadey Mesquita Knupp M05.322 §N3 X P X X P X X p X X P X X X P X X P X X P ¥ X P % X

OBS: Téc. Enfermagem Francini Lima Coutinho- Coren RJ: 683.5397 - (DIARISTA).
OBS: As letras (1) representa lider de plamido, a (P} representa plantao trabathado. ¢ o letra {X) representa descanso.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO DE GESTAO N°OAY /2012

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM G MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DEFESA CIVIL - SMSDC E O
INSTITUTO UNIR SAUDE, COM VISTAS A
REGULAMENTACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE KO AMEITC
PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO -
PADIL.

PHUL,LS"()N“bl ] tQL/ = I
pata _Ck :L,J
|FoLHAS Ne S RuBkC

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal da
Salude e Defesa Civil, com sede nesta cidade, na Rua Afonso Cavalcante n°. 455, Bloco 1, 7° andaf, neste ato
representado por seu Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil, HANS FERNANDO ROCHA DOHMANN,
brasileiro, médico, casado, portador da Cédula de ldentidade n°. 05.461.657-8, expedida pelo IFP, CPF n°
834.202.317-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de oufro lada INSTITUTO UNIR SAUDE - IUS, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.083.837/0001-41, com endereco & Rua Visconde Silva, 125, Humaita — Rio de Janeiro/RJ, neste
ato representada por Anténio Carlos Rodrigues, portadbr da Cédula de ldentidade n®. 017.621/0-0 CRC/RJ, CPF n°
070.413.737-20, doravante denominada CONTRATADA, realizada através do processo administrativo n°.
09/001045/12, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/90, o Decreto n°. 30.780, de 02/06/09, e
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Municipal n°. 5.026, de 19/05/09, bem como a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteractes, no que couber, e o Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Pblica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de 19/12/80, e suas alterac¢des, ratificadas pela Lei Complementar n°. 01, de
13/09/90, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°. 3.221, de 18/09/81 e
suas alteragdes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAOQ referente ao apoio ao gerenciamento e
execucgdo das atividades e servigos de satide a serem desenvolvidos no ambito do Programa de Atengdo Domiciliar
ao ldoso — PADI 2, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo de vigéncia do

presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo, apoio e execugéo pela CONTRATADA,
de atividades e servigos de satide no ambito do Programa de Atengéo Domiciliar ao Idoso — PADI, em conformidade
com os Anexos que s3o partes integrantes e indissociaveis deste i’nstruq}entor

a) Anexo A — Gestdo do PADI; B

b) Anexo B - Programa de Trabalho;
c) Anexo C - Acompanhamento do contrato, avaliagdo e metas para o Programa de Ateng&o Domiciliar ao

Idoso - PADI;
d) Anexo D - Termo de Permissao de Uso.

1 A execugdo do presente contrato dar-se-a4 pela CONTRATADA, desde que observadas todas as condigdes

5\ estabelecidas na Proposta Técnica e Econdémica e no Edital.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

a) Passarao a ser geridas progressivamente pela CONTRATADA as seguintes unidades de satde, conforme

cronograma de implantagéo:

PADI Hospital Municipal Lourenco Jorge PROCESSO Ne /.7 G/ T
PADI Hospital Municipal Francisco da Silva Teles paa_OGC , 057 |, T, D
PADI Hospital Municipal Pedro II. FOHAS Ko D . Rusrica <

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigbes de prestacéo de
servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a ‘especialidade e

caracteristicas da demanda.
1. Que a CONTRATADA nio esta sujeita a nenhum tipo de restricio legal que incapacite seu titular para firmar este

.CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
S&o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das especificagbes técnicas, que
deste ficam fazendo parte integrante e das estabelecidas na legislagéo referente ad:SUS, bem como nos diplomas

federal e municipal que regem = presente contratago, as seguintes: .
1) Prestar os servicos de satide que estdo especificados nos Anexos do Edital e nos Anexos do Contrato A, B,Ce D
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagio pertinente ao SUS
— Sistema Unico de Satde, especialmente o disposto nas Leis n°. 8080, de 19 de setembro de 1990 e 12.401 de 28
de abril de 2011, com observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:

| - universalidade de acesso aos servigcos de séﬂde;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide, existentes no Municipio;

il — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposlo;

IV - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a sadde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informacgao as pessoas assistidas, sobre sua 's;él]de;

VIl - divulgagdo de informagbes quanto ao potencial dos serui(;os:'dé‘sat]de e a'sua utilizagao pelo usuario;

Vil — fomento dos meios para participagio da comunidade;

IX — prestagéo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

1.1) Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

Il — Manuteng&o da qualidade na prestagdo dos servigos;
Il - Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos de

A

kau'lde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal; \[ Dl

J
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V — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualguer culto
religioso;
VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
VIl — Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
VIl — Insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, federal e estadual;
2) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMSDC;
3) Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamenio e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
4) Contratar servigcos de terceiro para atividades acessorias sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos daf decorrentes.
5) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacido de danos morais
decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados @ CONTRATADA, e também responsabilizar—sé‘por eventuais danos materiais e morais
oriundos de agbes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relacbes
com terceiros, como por exemplo, fornecedores. '
6) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender pertinentes.
7) Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihé for permitido;
8) Afioiar e promover a realizagao de pesquisas com pacientes, desde gque haja aprovagdes prévias da Comissao de
Etica e Pesquisa da Unidade, da Comissé&o de Etica e Pesquisa da Secfetaria Municipal de Salde e Defesa Civil e do
Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;
9) Administrar os bens moéveis e iméveis; cujo-uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de cessdo/permissdo de uso — Anexo D que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;
9.1) A permissdo/cessao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condi¢bes estabelecidas
na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Orgénica do Municipio, devendo ser realizada mediante a
formalizacdo de termo especifico, apds detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens pela
Superintendéncia de Patrimdnio da Secretaria Municipal de Fazenda.
9.2) O tenmo especificara os bens e o seu estado de conservagdo e definirda as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.
9.3) A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissédo/cessao de uso,
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes ser@o incorporados ao patriménio municipal,
sem possibilidade retencéo ou retirada sem prévia autofizagéo do Poder Publico.
9.4) Os equipamentos e instrumental necessario para a reéliiégéo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;
10) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAOQ, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio
do Rio de Janeiro - hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar & CONTRATANTE a documentacio
necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.
1) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragio, praticados nas redes pablica e privada de
éﬂde, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da
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12) Restituir ao Poder Pdblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
desqualificacdo da Organizacéo Social;
12.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integraimente, 3 CONTRATANTE os
legados ou doagBes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens maéveis & imobilizados instalados nos
equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de
assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;
13) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgao para auditoria do Poder Publico.
14) Responsabilizar-se integraimente peia contratacdo e pagamenio do pessoal necessarnio & execucio dos servicos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Gnica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.
14.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacéo trabalhista, com
a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no pdlo passivo como responsavel subsididrio, a CONTRATANTE
poderé reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga,
que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.
14.2) A retengdo prevista no item 14.1 sera iealizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios ou refativos ao
Fundo de Garantia por Témpo de Servico dos empregados contratados pela CONTIEQATADA para
consecucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.
14.3) A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos
ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela CONTRATADA.
14.4) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 14.3 o CONTRATANTE efetuara o
pagamento devido nas acdes trabalhistas ou dos encargos previdenciérios, com o valor retido, ndo cabendo,
em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA.
14.5) Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo final da ago
trabalhista ou decis3o final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagdo/divida.
14.6) Excepcionaimente o valor retido conforme item 14.1 poderd ser reduzido mediante requerimento
fundamentado formalizado pela CONTRATADA.
15) Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda para
movimentagido dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO, manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas to decorrer do C_QNTRATO DE GESTAO, e
disponibilizar extrato mensalmente a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar Urgéncia e Emergéncia (SubHUE) e a

CONTRATANTE.
16) Comprometer-se. a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO profissional com a qualificagdo

mencionada no Edital de Convocacao Publica, item 4.1 (e.2).
17) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer

mu\tras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com material (Decreto n°.

8.937/08). \
Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados. \[ \k_;‘/
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19) Utilizar sistema de informética que permita a gestdo clinica, administrativa e financeira, com acesso a servidores
predeterminados da SMSDC que permitam exclusivamente consultas e geragdo de relatérios, que obrigatoriamente
tera que ter integragio com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pela SMSDC.

20) Implantar controle biométrico dos profissionais contratados, nos termos do artigo 1 do Decreto Municipal
33536/11.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para execucéo dos servigos objeto do presente Conirato, a CONTRATANTE obriga-se &:
1) Disponibilizar & CONTRATADA os meios necesséarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;
2) Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse
trimestral nos termos do Anexo 1l do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela CONTRATADA,;
3) Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente CONTRATO
DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto contratual;
4) Permitir o uso dos bens méveis e imoveis, nos termos da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009 e da Lei Organica
do Municipio, mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo constante do Anexo D.

4.1) Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar previamente os

bens;

.-5) Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes da CONTRATADA para a continuidade da prestacéo dos

servicos, com vistas a identificac@o do seu nivel técnico-assistencial;

\

6) Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAOQ, através da Comissdo Técnica de Avaliagdo
(CTA), com fulcro no estabelecido no presente CONTRATO DE GESTAO e respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

A Comissao Técnica de Avaliacdo a ser nomeada por resolugdo do Sr. Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil,
em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009,
procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a
aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado para o

Secretario Municipal de Salide e Defesa Civil, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execugédo do CONTRATO
DE GESTAQ, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e

com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Comissdo de Avaliacéo referida hesta clausula devera elaborar relatério trimestral, em duas vias, cujas copias

deverio ser encaminhadas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia até 31 de dezembro de 2012 a partir da data de assinatura,

dendo ser renovado, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior. 9»/

!
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PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n&o exime a CONTRATANTE da comprovacio da existéncia de
recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros

subsegiientes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagéo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA,
no prazo e condighes constanies neste CONTRATO DE GESTAQ, a importancia giobal estimada em R$ 4.004.711,00
(quatro milhdes, quatro mil, setecentos e onze reais) de acordo com as condigdes definidas no Anexo Teécnico Il -

Transferéncia de Recursos Orgamentarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO _
Do montante global mencionado na Clausula Sexta, o valor de R$ 3.779.462, 00 (trés milhdes, setecentos e setenta e

nove mil, quatrocentos e sessenta e dois reais) & destinado ao custeio das atividades, iniciando-se a prestagao do
servico no primeiro més apos a assinatura do contrato. O valor de investimento previsto é de R$ 225.249,00

(duzentos e vinte e cinco mil duzentos e quarenta e nove reais).

PARAGRAFO SEGUNDO
A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correra a conta do orgamento da CONTRATANTE, sendo

R$ 4.004.711,00 (quatro milhdes, quatro mil, setecentos e onze reais) disponiveis no Plano de Trabalho
18.01.10.302.0332.2701, incluido na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio do Rio de Janeiro para 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas

de poupanga de instituigdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lasireada em titulos da divida publica federal,

quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

PARAGRAFO QUARTO
Fica facultado & CONTRATADA como Unidade do Sistema Unico de Saide solicitar o ressarcimento pelas

operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei n°. 9.656, de 03/06/98. Os valores a serem ressaicidos nao serao

inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO QUINTO
Todos os recursos usados na execucgio do objeto do presente CONTRATO-DE GESTAOQ deveréo ser contabilizados,

com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente

habilitado.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser

obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e
\trangeiras, rendimentos de aplicages dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao

Xriménio que estiver sob a administrag@o da Organizagdo, bem como, nos termos do artigo 29 do Regulamentd) . :
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Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a organismos nacionais e

internacionais.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
As transferéncias de recursos orgamentérios, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas condicoes,

encontram-se definidos no Anexo Técnico Il — Transferéncia de Recursos Orgamentarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas correspondentes ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso e a parcela destinada & aquisigao
de Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica serdo creditadas como 1° (primeiro) aporte de
recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para

~  movimentacdo e comprovagao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execugao financeira & sempre de 01 a 30(31) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAQ, bem como 0s seus anexos, podera ser anualmente atuaiizat_jg e revistos,

mediante prévia justificativa por escrito que ira conter a declarag@o de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que O
integram devera ser submetida a autorizagdo do Secretario Municipal da Satde e Defesa Civil, apos parecer

fundamentado da Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os anexos que compGem este CONTRATO DE GESTAO, em razéo de seu carater
transitorio, s3o passiveis de adequagao e atualizacéo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de

Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE sera permitida a alteragao do CONTRATO DE GESTAO para melhor

" bhvrme acenilirac 3
41S ~tives, assegurados

adequagéo as finalidades de interesse publico ou para adequagdo €cnica do projeto aos seus objetives,

os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicbes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei

Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Verificada qualquer das hipoteses passiveis de ensejar rescisao contratual prevista no artigo 78, da Lei n® 8.666/93, 0

{‘Poder Executivo providenciara a rescisao dos termos de uso dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos
\ ervidores publicos colocados & disposicao da CONTRATADA, ndo cabendo & Organizagao Social direito a

indenizacéo sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

| Y
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PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisdo se dard por ato do titular da CONTRATANTE, apds manifestacdo da CTA e da Procuradoria Geral do

Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescis&o unilateral por parte da CONTRATANTE, gue ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcira exclusivamente danos materiais, inclusive - mas néo limitadamente - os il
custos relativos a dispensa do pessoal coniralado pela CONTRATADA pare a execugdo do objeto deste CONTRATO I:

DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO
O ressarcimento dos custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para a execucdo do

objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficara condicionado (i) & apresentagéo dos Termos de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT) devidamente homologados pelo orgdo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe,
bem como & comprovagdo do cumprimento das obrigacbes de entrega de guias para levantamento de FGTS e para
habilitacdo ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou (ii) & apresentagéo de documento comprobatério do pagamento

judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de quaisquer valores decorrentes da mora no pagamento das

verbas resilitérias, como por exemplo as penalidades previstas no art. 477, §8° e no art. 467, caput, da CLT e a

indenizagao substitutiva do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO QUINTO
Em caso de rescisdo amigavel, por conveniéncia da Administracdo, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando

os servigos de salde ora contratados, salvo dispensa por parte da CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da data da autorizagio escrita e fundamentada do Secretario Municipal de Satde e
Defesa Civil, nos termos do art. 79, §1° da Lei n°. 8.666/93, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e

prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE GESTAO ou seus

Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garanlida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas nos artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n® 8.666/93
e alteragbes posteriores, combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, do Ministério da
Salde, quais sejam:
1) Adverténcia; A N
If) Multa, no valor de 5% (dois e cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia de recursos orgamentarios,
estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da infragdo, a ser cobrada nos termos da legislacéo
municipal; ' .
1) Suspensédo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragéo, por prazo néo superior a 2
(dois) anos;
+|V) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
. terminantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

Perda de qualificagio como Organizacédo Social no @mbito do Municipio do Rio de Janeiro. &J

wor’
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposicao das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas
as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sancdes previstas nos itens 1, lll, IV e V desta clausula poderéo ser aplicadas conjuntamente com o item “II”.

PARAGRAFO TERCEIRO
Da data de publicagdo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Salide e Defesa Civil.

PARAGRAFO QUARTO
O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado

das transferéncias devidas em decorréncia da execugéo do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO
A imposicido de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a CONTRATANTE exigir

indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS,
seus usuArios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelas seguintes disposi¢des:
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de satde ou outros complementares da assisténcia devida ao

paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE

sobre a execucao do presente CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregao nacionai do SUS — Sistema Unico de Saude -, decorrente da Lei n” 8080/30
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de

termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO T
A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justifi icativa apresentada ao Secretano Municipal de Saude e
Defesa Civil @ ao Prefeito Municipal, propor a devoluggo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela

permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

RAGRAFO QUARTO
Fica vedada a cessao total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

J
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Capital, comi rentincia de qualquer ouiro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presenie CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

/)
g ) o BE
Rio de Janeiro, 04 de ?\JA/\/" [/\’O de 2012.

GIPIO DO RIC DE JANEIRO:
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HANS FERNANDGROCHA DOHMANN

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
INSTITUTO UNIR SAUDE - IUS

TESTEMUNHAS:

4=

<@



_ N errds v w1 s IS
P G M| Procuradaria-Beral \ %ROCE:‘DS’\? N RES 1){ /
’ \ G ] OATA A 18, G

S do Municipio

“gdhas N° 94 ';gu@m !f .
(3=

ERMO DE PRORROGACAQ — CONTRATO —37/14

P Termo de Prorrogagdo ao Contrato que entre si firmam 0
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO ¢ a empresa
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - INSTITUTO UNIR
i SAUDE - IUS, tendo por objeto o GERENCIAMENTO, A
s e OPERACIONALIZACAO E O DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H - NOVA FRIBURGO.

Pelo presente Termo de Prorrogagdo ao contrato firmado entre as partes, o MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO - RJ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.
28.606.630/0001-23, com sede na Avenida Alberto Braune, n. 225, Centro, Nova Friburgo, neste ato,
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito, Renato Pinheiro Bravo, brasileiro, casado, portador da carteira
de identidade n. 90006021-1, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF sob o n. 637.327.187-00, residente
e domiciliado nesta Comarca, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
INSTITUTO UNIR SAUDE pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social de Satide no Municipio de Nova Friburgo nos termos do Decreto n. 48, de 19 de
margo de 2014, qualificagfio esta obtida através de processo administrativo n. 3760/2014, inscrita no
CNPJ/MF n. 00.083.837/0001-41, com enderego na Rua Marqués de Sdo Vicente, 52 — 7° andar, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22.451-040, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, o Sr. Marcus Velhote de Oliveira, brasileiro, divorciado,
advogado, portador da carteira de identidade n. 103.857, inscrito no CPF sob o n. 510.517.027-04 e por
seu Diretor Administrativo/Financeiro, o Sr. Luis Claudio da Costa, brasileiro, casado, administrador,

~ portador da carteira de identidade n. 20375603, expedida pelo CRA/RJ, inscrito no CPF sob o n.
883.053.177-49, ambos com domicilio na sede da contratada, resolvem, com fulcro no inciso II do artigo
57 da Lei 8666/93 e na Lei 9.637/98, tendo em vista as consideragdes e justificativas apresentadas no
processo n. 7487/17 — fls. 235/236 e fls. 237/241, celebrar o presente Termo de prorrogagéo do contrato
n. 37/2014, mediante as condigGes expressas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — DA PR_ORROGAQ;\O DO CONTRATO, DO PRAZO
CONTRATUAL E DAS HIPOTESES DE RESCISAO

1.1 O presente Termo de Prorrogagdo ao contrato n. 37/2014 passa a vigorar a partir desta data de 18
de agosto de 2019 e vigorara pelo prazo de 90 (noventa) dias, findando-se em 16_de novembro
de 2019.

1.2 Fica a CONTRATADA ciente de que, caso o processo de Chamada Publica n. 002/2019 seja

finalizado em prazo inferior, o presente termo restara rescindido automaticamente.

1.3 Fica desde ja estabelecido que, na hipotese de alteragdo das condigdes legais de atuagdo da
CONTRATADA na gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas Nova Friburgo,
motivada por decisdo judicial ou por deliberagdo em conjunto com o Ministério Pablico d
Trabalho, o Poder Executivo, ora CONTRATNTE, podera, a qualquer momento, providenciar fa /
rescisdo unilateral, obedecendo as disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo e legislag:ﬁo -
pertinente. i

1.4 Além das hipoteses de rescisdo elencadas na Clausula Décima Terceira do pacto origs
acordado, entre as partes, que a CONTRATANTE podera dar por rescindido o Contrato d
Gestdo, por ato unilateral, na forma do art. 78, inciso XII, da Lei n. 8.666/93, com Notif‘"i?;‘aq;ﬁ\cil‘k
prévia da CONTRATADA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Avenida Alheetn Reanne 775 Menten Nova Fribuenn Fetadn dn RBin de L laneirn
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1.5 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagdo das
agdes previstas neste Contrato e seus Anexos, respeitando, entretanto, o plano de gestdo de
recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide de Nova Friburgo.

Procuradoria-Geral
do Municipio

1.6 A gestdo de recursos humanos podera ser realizada de forma Hibrida pelas partes, sendo
utilizados, para a prestacio de servicos, os profissionais contratados diretamente pela
Contratada, assim como servidores piblicos efetivos da municipalidade, em conformidade
com as tratativas externadas junto ao Ministério Publico de Trabalho.

1.7 Ocorrendo a hipétese prevista no item “1.5” acima, 0 CONTRATANTE adotara as medidas para
a verifica¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em respeito, inclusive, ao principio
da economicidade.

1.8 Fica terminantemente vedada a contratagdo de profissionais, pela CONTRATADA, que
mantenham vinculo de parentesco ou afinidade com qualquer das Autoridades investidas de
cargo, emprego ou fungdo publica, na pessoa juridica da CONTRATANTE, a excegdo de
Servidores Publicos Efetivos/Concursados, respeitados os principios da moralidade, legalidade e
eficiéncia, aplicando-se, neste pacto, a Simula Vinculante n. 13, do Supremo Tribunal Federal.

1.9 Fica desde ja ajustado que, nas hipoteses de extingdo do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA
cooperara integralmente com as demandas do grupo de transu;ao criado para esse f im, por meio
da indicagdo de representantes e de disponibiliza¢io de quaisque ] :
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor global do contrato ora renovado serd de RS 3.487.053,45 (trés milhdes quatrocentos e
oitenta e sete mil e cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), devendo ser revisto ao tempo e
na hipotese de eventual aplicagdo do reequilibrio previsto no item “1.7.”.

2.2 As despesas decorrentes do presente contrato para a cobertura a partir do dia 19 do més de agosto de
2019 a 16 de novembro de 2019 correrdo por conta da seguinte dotag@o orgamentaria:

Programas de Trabalho: 001.10.302.0070.2187

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

Fontes de Recurso: 0007; 0023 e 0001

Notas de Empenho n. 1090/2019; 1091/2019 e 1092/2019, sendo estas emitidas em 16/08/19.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL

3.1 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverio
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des até a entrega/restitui¢io/incorporacio aop,
patrimonio da CONTRATANTE.

3.2 Os equipamentos, instrumentos ¢ quaisquer bens permanentes que porventura venham a se
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste Contrato de Gestdo, serdo| —
automaticamente incorporados ao patriménio da CONTRATANTE hipétese em que Fi
CONTRATADA devera entregar a documenta¢fio necessaria ao processo de incorporagio d
referidos bens, no prazo de 03(trés) dias tteis apos a aquisi¢iio, juntamente com declaragio
pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o ¢
gestio e em perfeitas condigdes de uso.

Avenida Alhartn Branne 775, Centen. Nova Frihuroo. Estadn do Rio de Janeiro
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CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O contrato de gestdo firmado entre as partes segue os preceitos estabelecidos pelo Edital do Processo
Seletivo e seus Anexos e quaisquer descritos na Lei 4.285 de 16 de dezembro de 2013 e o cronograma
mensal de desembolso para sua execu¢do ocorrerd conforme documento ora anexado no presente
instrumento (Cronograma atual), respeitando-se as alteragdes introduzidas por este Termo de
Prorrogaciio, bem como as que ndo conflitem com a legisla¢iio em vigor.

4.2 Fica ajustado que a CONTRATADA providenciard a publicagdo na Imprensa designada pelo
Municipio, ora Contratante, no prazo maximo de 30 dias(trinta dias) corridos a contar da assinatura do
presente Contrato de Gestdio, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratagdo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a
politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como , sempre que possivel, os pregos
constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no

ambito da Administragdo Plblica, desde que sejam mais favoraveis.

4.3 Quanto as demais cldusulas contratuais presentes no contrato celebrado em 02 de abril de 2014
permanecerdo inalteradas, exceto as modificadas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente relag@o contratual, fica eleito o foro da Comarca de
Nova Friburgo — RJ, com rentincia expressa de qualquer outra, por mais privilegiada que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinar o\uresente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para todos os fins previstos em direito, na\pres‘pnga das duas testemunhas abaixo identificadas, que

a tudo assistiram e que também o subscrevem. i

Nova Friburgo, 18 d aF sto de 2019.

OR{GKNIZACAO SOCIAL DE SAUDE
INSTITUTO UNIR SAUDE - IUS
CONTRATADA
Sr. Marcus Velhote de Oliveira
Diretor Executivo

P

ORGANQACZ\O SOCIAL DE SAUDE
INSTITUTO UNIR SAUDE - IUS
CONTRATADA
Sr. Luis Claudio da Costa
Diretor Financeiro
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 7487/2017

Data da Assinatura: 18/08/2019

Partes: Municipio de Nova Friburgo e a Organizagéo Social de Satide — Instituto Unir
Saude - IUS

CNPJ: 00.083.837/0001-41

Objeto: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato 037/14 (Gerenciamento, operacionalizag&o,
apoio e execugdo de agdes e servigos de saide a serem prestados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA) Prorrogagdo de Prazo

: 90 dias

: R$ 3.487.053,45 (Trés milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, cinquenta e trés

Renato
Prefeito
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TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO —37/14

Termo de Prorrogagdo ao Contrato que entre si firmam o
UAddsf ot MUNICiPIO DE NOVA FRIBURGO c¢ a empresa
oaTA _ S _-_’,;_5_';_#. ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - INSTITUTO
FOLHAS N° _;;::)i*"‘"i‘-"""“"-wg‘- UNIR SAUDE - [IUS, tendo por objeto O
GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE .
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA 24H - NOVA FRIBURGO.

Pelo presente Termo de Prorrogagdo ao contrato firmado entre as partes, o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO - RJ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
28.606.630/0001-23 com sede na Avenida Alberto Braune, n° 225, Centro, Nova Friburgo, neste
ato, representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Renato Pinheiro Bravo, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade n.° 90006021-1, inscrito no CPF sob o n® 637.327.187-00,
residente e domiciliado nesta Comarca, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado, INSTITUTO UNIR SAUDE pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social de Saide no Municipio de Nova Friburgo nos termos do
decreto n°® 48, de 19 de marco de 2014, qualificagdo esta obtida através de processo administrativo
n° 3760/2014, inscrita no CNPJ/MF n° 00.083.837/0001-41, com enderego na Rua Marqués de Sio
Vicente, 52 — 7°andar, Rio de janeiro/RJ, CEP 22.451- 040, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. Leonardo de Azevedo
Assun¢do, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n° 0046379038, -
expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF/MF n° 841.977.147-34 e pelo seu Diretor
Administrativo/Financeiro Sr. Luiz Claudio da Costa, brasileiro, casado.-administrador, portador da
carteira de identidade n® 20375603 expedida pelo CRA/RIJ, inscrito no CPF/MFE n° 883.053.177-79,
ambos com domicilio na sede contratada, resolvem com fulcro no inciso Il do artigo 57 da 1 b
8666/93 e na Lei 9.637/ tendo em vista as consideragdes ¢ justificativas apresentadas no processofr*
7487/17 — fls. 63/71 e 77/96 e fls. 81 do processo n°7 3760/14, celebrar o presente Termo e’
prorrogagdo do co n® 37/2014, mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — DA PRORROGACAO DO CONTRATO, DO
PRAZO CONTRATUAL E DAS HIPOTESES DE RESCISAO

1.1 O presente Termo de Prorrogacdo ao contrato n® 37/2014 passa a vigorar a partir desta data de
01 de novembro de 2018 e vigorara pelo prazo de 5 meses e 03 dias, findando-se em 03 de abril

de 2019 //7/ f/
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Estado do Rio de Janeiro
" Procuradoria Geral
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1.2 Fica desde ja estabelecido que, na hipotese de alteragdo das condigdes legais de atuagdo da
CONTRATADA na gestio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas Nova
Friburgo, motivada por decisdo judicial ou por deliberagio em conjunto com o Ministério
Pablico do Trabalho, o Poder Executivo, ora CONTRATNTE, podera, a qualquer momento,
providencias a rescisio unilateral, obedecendo as disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo e
legislagdo pertinente.

1.3 Além das hipoteses de rescisdo elencadas na Clausula Décima Terceira do pacto origindrio, fica
acordado, entre as partes, que a CONTRATANTE poderd dar por rescindido o Contrato de
Gestao, por ato unilateral, na forma do art. 78, inciso XII, da Lei n°® 8.666/93, com Notificagio

-prévia da CONTRATADA com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

1.4 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessérios ¢ suficientes para a realizagio
das a¢Oes previstas neste Contrato e seus Anexos, respeitando, entretanto, o plano de gestdo de
recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal de Saiude de Nova Friburgo.

1.5 A gestdo de recursos humanos poderd ser realizada de forma Hibrida pelas partes, sendo
utilizados, para a prestagdo de servigos, os profissionais contratados diretamente pela
Contratada, assim como servidores pablicos efetivos da municipalidade, em conformidade com
as tratativas externadas junto ao Ministério Publico do Trabalho.

1.6 Ocorrendo a hipdtese prevista no item “1.5” acima, o CONTRATANTE adotara as medidas
para a verificagdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em respeito, inclusive, ao
principio da economicidade.

1.7 Fica terminantemente vedada a contratagdo de profissionais, pela CONTRATADA, a
mantenham vinculo de parentesco ou afinidade com qualquer das Autoridades investida. de
cargo, emprego ou funcdo publica, na pessoa juridica da CONTRATANTE, a excecio de
Servidores Publicos Efetivos/Concursados, respeitados os principios da moralidade lecalidade ¢
eliciéncia, aplicando-se, neste pacto, a Simula Vinculante n° 13, do Supre Tribunal Federal.

1.8 Fica desde ja ajustado que, nas hipoteses de extingdo do Contrato de Gestdo, a CONTRATAD/
cooperara integralmente com as demandas do grupo de transigéo criado. para esse fim, por mefo_
da indicagdo de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer informagdes solicitadas p o

CONTRATANTE. processoNe /] se/ .Jb:f L7
_ oaa_o 4> 22 S
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR FOLHAS N° i auach g

2.1 O valor global do contrato ora renovado sera de R$ 5.811.755.,75 (cinco milhdes oitocentos ¢
onze mil setecentos e setenta cinco reais e setenta cinco centavos), devendo ser revisto ao tempo e

za

na hipdtese de eventual aplicagdo do reequilibrio previsto no item “1.6.7.
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2.2 As despesas decorrentes do presente contrato para a cobertura a partir do dia 01 do més de
novembro a 03 de abril de 2019, bem como para o presente exercicio no valor de 2.324.702,30,
correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

Programa de trabalho: 0011030200702187

Natureza da despesa:339039

Fonte de Recurso: 01-07

Notas de empenho n® 1478/18 e 1479/18 emitidas em 30/10/18.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL

3.2. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes até a entrega/restituicdo/incorporagéo ao
patriménio da CONTRATANTE.

3.3 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste Contrato de Gestdo, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio da CONTRATANTE hipotese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagdo necessaria ao processo de incorpora¢do dos
referidos bens, no prazo de 03(trés) dias Uleis apds a aquisig¢do, juntamente com declaragio emitida
pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato
de gestdo e em perfeitas condigdes de uso. '

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O contrato de gestdo firmado entre as partes segue os preceitos estabelecidos pelo Edital do
Processo Seletivo e seus Anexos e quaisquer descritos na Lei 4.285 de 16 de dezembro de 2013 e o
cronograma mensal de desembolso para sua execugdo ocorrerd conforme documento ora anexado
no presente instrumento (Cronograma atual), respeitando-se as alteragdes introduzidas por este
Termo de Prorrogagio, bem como as que ndo conflitem com legislagdo em vigor.

4.2 Fica ajustado que a CONTRATADA providenciard a publicagdo na Imprensa designada pelo
Municipio, ora Contratante, no prazo maximo de 20 dias (vinte dias) Gteis a contar da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras, servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qt(a"
observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como . sempre qu;
possivel, os pregos constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes do sistema d
custos existentes no dmbito da Administragio Publica, desde que sejam mais favoraveis. /

4.3 Quanto as demais cldusulas contratuais presentes no contrato celebrado em 02 de abril de 20*1!5&
permanecerdo inalteradas, exceto as modificadas pelo presente instrumento.

v/
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente relagdo contratual, fica cleito o foro da
Comarca de Nova Friburgo — RJ, com/rer
que seja.

E, por estarem assim justos e contratados) assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para todos os fins) previstos
identificadas, que a tudo assistir que também

ncia expressa de qualquer outra, por mais privilegiada

direito, na presenca das duas testemunhas abaixo
ubscrevem.

\

MUNICIPIO DE\NOVA FRIBURGO
RENA VO

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome
CPF

Nome
CPF



EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 7487/2017
Data da Assinatura: 01/11/2018
Partes: Municipio de Nova Friburgo e a Organizagdo Social de Saide — Instituto Unir
Satde - IUS

CNPJ: 00.083.837/0001-41

Objeto: Quarto Termo Aditivo ao Contrato 037/14 (Gerenciamento, operacionalizago,
apoio e execugdo de agOes e servigos de saide a serem prestados na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA) Prorrogagéo

Prazo : 5 meses e 3 dias

Valor: R$ 5.811.755,75 (Cinco milhdes, oitocentos e onze mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e ¢inco centavos)
Fundar ;entag:ﬁo Legal: Lei 8666/93 Art 57
Foro: (Jgmarca de Nova Friburgo

Nova Hriburgo, 01 de novembro de 2018

Renatd
Prefeit
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 7487/2017

Data da Assinatura: 01/11/2018

Partes: Municipio de Nova Friburgo e a Organizagdo Social de Saude —
Instituto Unir Satde - IUS

CNPJ: 00.083.837/0001-41

Objeto: Quarto Termo Aditivo ao Contrato 037/14 (Gerenciamento, opera-
cionalizag@o, apoio e execugdo de agdes e servigos de satde a serem prestados
na Unidade de Pronto Atendimento - UPA) Prorrogagéo

Prazo : 5 meses e 3 dias

Valor: RS 5.811.755,75 (Cinco milhges, oitocentos e onze mil, setecentos
e cinquenta e cinco reais € setenta e cinco centavos)

Fundamentagio Legal: Lei 8666/93 Art 57

Foro: Comarca de Nova Friburgo

Nova Friburgo, 01 de novembro de 2018
Renato Bravo
Prefeito
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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

?g,;;,.-“é Estado do Rio de Janeiro

@ Procuradoria Geral
I

TERMO DE PRORROGACAQ — CONTRATO —37/14

Termo de Prorrogagdo ao Contrato que entre si firmam o
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO ¢ a empresa
ORGANIZACAQO SOCIAL DE SAUDE - INSTITUTO

UNIR SAUDE - 1IUS, tendo por objeto o

GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA 24H - NOVA FRIBURGO.

Pelo presente Termo de Prorrogagio ao contrato firmado entre as partes, o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO — RJ, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
28.606.630/0001-23 com sede na Avenida Alberto Braune, n® 225, Centro, Nova Friburgo, neste
ato, representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Renato Pinheiro Bravo, brasileiro, casado,
engenheiro, poﬁadur da Cédula de Identidade n.° 90006021-1, inscritc. no CPF sob o n°
637.327.187-00, residente e domiciliado nesta Comarca, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, INSTITUTO UNIR SAUDE pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio Social de Satide no Municipio de
Nova Friburgo nos termos do decreto n° 48, de 19 de margo de 2014, qualificagéio esta obtida
através de processo administrativo n° 3760/2014, inscrita no CNPJ/MF n® 00.083.837/0001-41,
com endereco na Rua Marqués de S&o Vicente, 52 — 7°andar, Rio de janeiro/RJ, CEP 22.451-
040, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, Sr. Leonardo de Azevedo Assuncdo, brasileiro, casado, empresario, portador
da carteira de identidade n° 0046379038, expedlda pelo DIC/RJ, inscrito no CPE/MF n°

de Castells Bi e

841.977.147-34 ¢ puo seu Dirctor Au[lxug rativo Sr. JoSo Paulo Castello anco Diniv,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n® 04.882.095-5 exped1da pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF n° 773.332.847-00, ambos com domicilio na sede gia

contratada, resolvem com fulcro no inciso II do artigo 57 da Lei 8666/93 e na Lei 9. 637/981
tendo em vista as consideracdes e justificativas apresentadas no processo n° 7487/17 — fls. 63/‘(1 e

€ 77/96 e fls. 81 do processo n°7 3760/14, celebrar o presente Termo de prorrogagio do conha{tp
n° 37/2014, mediante as condigSes expressas nas clausulas seguintes. v \

i
¥

e
i




o)

= FEstado do Rio de Janeiro

-

PROCESSO Ne__Fi #F
DATA AUTUACAO: @jg@/
FLS Ne: & § RUBRICA:

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Procuradoria Geral

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — DA PRORROGACAO DO CONTRATO. DO

PRAZO CONTRATUAL E DAS HIPOTESES DE RESCISAQO

1.1

12

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

O presente Termo de Prorrogacdo ao contrato n® 37/2014 passa a vigorar a partir desta
data de 04 de abril de 2018 e vigorara pelo prazo de 6 meses e vinte seis dias, findando-se

em 31 de outubro de 2018.

Fica desde ja estabelecido que, na hip6tese de alteragéo das condigdes legais de atuacfo
da CONTRATADA na gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas Nova
Friburgo, motivada por decisdo judicial ou por deliberagdo em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho, o Poder Executivo, ora CONTRATNTE, podera, a qualquer
momento, providencias a rescisdo unilateral, obedecendo as disposi¢bes contidas no
Contrato de Gestéo e legislagéo pertinente.

Além das hipdteses de rescisdo elencadas na Clausula Décima Terceira do pacto
origindrio, fica acordado, entre as partes, que a CONTRATANTE podera dar por
rescindido o Contrato de Gesto, por ato unilateral, na forma do art. 78, inciso XII, da Lei
n° 8.666/93, com Notificagio prévia da CONTRATADA com antecedéncia minima de

60(sessenta) dias.

A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a -

realizacdo das a¢Bes previstas neste Conirato e seus Anexos, respeitando, entretanto, o
plano de gestdo de recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal de

Saude de Nova Friburgo.

A gestido de recursos humanos podera ser realizada de forma Hibrida pelas partes,
sendo wutilizados, para a prestacio de servicos, os profissionais coniratados
diretamente pela Contratada, assim como servidores puiblicos efetivos da
municipalidade, em conformidade com as tratativas externadas junto ao Ministério

Piblico do Trabalho.

Ocorrendo a hipdtese prevista no item “1.5” acima, 0 CONTRATANTE adotard as
medidas para a verifica¢do do equilfbrio econémico-financeiro do contrato, em respeito,
inclusive, ao principio da economicidade.

Fica terminantemente vedada a contratagido de profissionais, pela CONTRATADA, que
mantenham vinculo de parentesco ou afinidade com qualquer das Autoridades 1nvest1das

de cargo, emprego ou fungfo piblica, na pessoa juridica da CONTRATANTE, a exceg3o” Fi
de Servidores Publicos Efetivos/Concursados, respeitados os plll’lClplOS da moralidade,

legalidade e eficiéncia, aplicando-se, neste pacto, a Simula Vinculante n° 13, do Supremo

o

Tribunal Federal. 3

Fica desde ja ajustado que, nas hipdteses de extingo do Contrato de Gestdo, a \
CONTRATADA cooperara integralmente com as demandas do grupo de transigio criade..

para esse fim, por meio da indicagéio de representantes e de disponibilizacio de quaisquer

informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.
PHUCESSO N* b’ﬁrytf.g*—-ﬁ @
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Procuradoria Geral
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor global do contrato ora renovado serd de R$ 8.136.458,05 (oito milhdes e cento e
trinta e seis mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos), devendo ser revisto 2
ao tempo e na hipétese de eventual aplicag@io do reequilibrio previsto no item “1.6.7.

2.2 As despesas decorrentes do presente contrato para a cobertura a partir do dia 04 do més de
abril & 31 de outubro de 2018 correrfio por conta da seguinte dotagéo orgamentéaria:

Programa de trabalho: 0011030200702187
Natureza da despesa:339039 '
Fonte de Recurso: 01-07

Notas de empenho n° 988/18 e 989/18 e, sendo estas emitidas em 04/04/18.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL

3.2. Os equipamentos ¢ instrumental necessarios para a realizacio dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicées até a
entrega/restitui¢io/incorporaciio ao patrimonio da CONTRATANTE.

3.3 Os equipamentos, instrumentes e quaisquer bens permanentes que porventara venham
a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste Contrato de Gestdo, serlo
automaticamente incorporados ao patrimonio da CONTRATANTE hkipotese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentagao necessiaria ao processo de incorporacie
dos referidos bens, no prazo de 03(trés) dias titeis apoés a aquisi¢iio, juntamente com
declaracio emitida pela CONTRATADA de que os bens estio fisicamente na unidade onde
se desenvelve o contrato de gestio e em perfeitas condicdes de uso.

i,
“Hafl

o
A
o6
-4
;

4

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O contrato de gestfo firmado entre as partes segue os preceitos estabelecidos pelo Edital do
Processo Seletivo e seus Anexos e quaisquer descritos na Lei 4.285 de 16 de dezembro de 2013 ¢
o cronograma mensal de desembolso para sua execugdo ocorrera conforme documento ora
anexado mno presente instrumento (Cronograma atual), respeitando-se as alteragﬁ@s
introduzidas por este Termo de Prorrogagio, bem como as que nio conflitem mm ja
legislacio em vigor. s

4.2 Fica ajustado que a CONTRATADA providenciard a publicagdo na Imprensa designada pielo-""'
Municipio, ora Contratante, no prazo méaximo de 30 dias(trinta dias) corridos a coﬁl,ta’] da
assinatura do presente Contrato de Gestéo, regulamento préprio contendo os procedlmentos que
adotard para a contratagio de obras, servigos e compras a serem realizadas coni- recursos
piiblicos, o qual observaré a politica de precos apresentada no programa de trabalho, bem como ,
sempre gue possivel, os precos constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes

il
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do sistema de custos existentes no 4mbito da Administraciio Publica, desde que sejam mais

favoraveis.

4.3 Quanto as demais clausulas contratuais presentes no contrato celebrado em 02 de abril de
2014 permanecerfio inalteradas, exceto as modificadas pelo presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente relagdo contratual, fica eleito o foro da
Comarca de Nova Friburgo — RJ, comy ‘Tenincia expressa de qualquer outra, por mais privilegiada

que seja. g ;

H
i
4

|
E, por estarem assim justos e contrat&\dos{ assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins\previstos em direito, na presenca das duas testemunhas
abaixo identificadas, que a tudo assistiram & que também o subscrevem.
i
Nova Frib‘x\:r /04 e abril de 2018
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Leonardo de Azevedo Assungdo
Dwetor Executivo
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 3760/2014
Data da Assinatura: 04/04/2018
Partes: Municipio de Nova Fnburgo e a Organiza¢do Social de Satde — Instituto Unir
Saude - IUS
CNPJ: 00.083.837/0001-41
Objeto: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 037/14 (Gerenciamento, operacionalizacio,
apoio e execugio de acdes e servigos de saide a serem prestados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA) Prorrogagéo
Prazo : 7 meses € 26 dias
Va.l ' R$ 8.136.458,05 (Oito milhdes, cento e trinta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e
01t0 réais e cinco centavos)
Fund nentagdo Legal: Lei 8666/93 Art 57
Fofo Gomarca de Nova Fr iburgo

§
Nox\:a Er'rh\urgo, 04 de abril de 2018
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Rena'to Bravo b
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EXTRATO DE INST RUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 3760/2014

Data da Assinatura: 04/04/2018

Partes: Municipio de Nova Fnburgo ea Orgamzac;ﬁo Socla] de Satde —
Institito Unir Satide - IUS _

CNPJ: 00.083.837/0001-41

Objeto: Terceiro Termo Aditivo ao Comrato 037/14 (Geresmarnento opera-
cmnahzagao apoio e execugiio de acdes e servigos de satide a serem prestados
na Unidade de Pronte Atendimento - UPA) Prorrogagéo

Prazo : 7 meses e 26 dias ‘

Valor: RS 8.136.458,03 (Qito milhes, cento ¢ trinta e seis mil, quatrocentos
e cinguenta e oito reais e cinco centavos)

Fundamentagéo Legal: Lei 8666/93 Art 57

Foro: Comarca de Nova Friburgo

Nova Friburgo, 04 de abril de 2018
Renato Bravo
Prefeito
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TERMO DE RENOVAGAO — CONTRATO 37/14

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N2: 3760/2014-29369/2015

TERMO DE RENOVACAO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO E A EMPRESA ORGANIZACAO
SOCIAL — INSTITUTO UNIR SAUDE - UNIR,
tendo como objeto o GERENCIAMENTO, A
OPERACIONALIZACAO E O DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS —
NOVA FRIBURGO.

-—...____

37/ AuBRIcA__ K

Pelo presente Termo de Renovagdo ao contrato firmado entre as partes, o MUNICIPIO
DE NOVA FRIBURGO - RJ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n2. 28.606.630/0001-23 com sede na Avenida Alberto Braune, n2 225, Centro, Nova
Friburgo, neste ato, representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Renato Pi‘nheiro Bravo,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade n.2 90006021-1,
inscrito no CPF sob o n? 637.327.187-00, residente e domiciliado nesta Comarca,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, INSTITUTO UNIR
SAUDE pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social de Saude no Municipio de Nova Friburgo nos termos do decreto n?
48, de 19 de margo de 2014, qualificagdo esta obtida através de processo administrativo
n? 3760/2014, inscrita no CNPJ/MF n2 00.083.837/0001-41, com endereco na Rua
Marqués de Sdo Vicente, 52 — 7°andar, Rio de janeiro/RJ, CEP 22.451-040, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor
Executivo, Sr. Leonardo de Azevedo Assungdo, brasileiro, casado, empresario, portador
da carteira de identidade n? 0046379038, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF/MF n®
841.977.147-34 e pelo seu Diretor Administrativo Sr. Jodo Paulo Castello Branco Dinifz
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n2 04.882.095
expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF n? 773.332.847-00, ambos com domicili
na sede da contratada, resolvem com fulcro no inciso Il do artigo 57 da Lei 8666/23,

tendo em vista as consideracdes e justificativas apresentadas, celebrar o presente Yermo
de renovacdo do contrato n? 37/2014, mediante as condicGes expressas nas clausulas
seguintes. '




CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — DA RENOVACAO DO CONTRATO, DO-PRAZO
CONTRATUAL E DAS HIPOTESES DE RESCISAO SRODT T YR G
03 CUL i"‘f
oy v g Z ..........
1.1 O presente Termo de renovag¢do ao contrato n® 37/2014 passa“"a V|gorar a partlr

do dia 04 de abril de 2017 e vigorara pelo prazo de 12(doze) meses, findando-se
em 04 de abril de 2018.

vt}

1.2  Fica desde ja estabelecido que, na hipoétese de alteragdo das condigdes legais de
atuacdo da CONTRATADA na gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas Nova Friburgo, motivada por decisdo judicial ou por deliberagdo em
conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, o Poder Executivo, ora
CONTRATNTE, podera, a qualquer momento, providenciar a rescisdo unilateral,

obedecendo as disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo e legislagdo
pertinente.

1.3  Além das hipoteses de rescisdo elencadas na Clausula Décima Terceira do pacto
originario, fica acordado, entre as partes, que a CONTRATANTE podera dar por
rescindido o Contrato de Gestdo, por ato unilateral, na forma do art. 78, inciso Xli,

da Lei n2 8.666/93, com Notificagdo prévia da CONTRATADA com antecedéncia
minima de 60(sessenta) dias.

1.4 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizacdo das acgles previstas neste Contrato e seus Anexos, respeitando,

entretanto, o plano de gestdo de recurscs humanos estabelecido pela Secretaria
Municipal de Satide de Nova Friburgo.

1.5 A gestdo de recursos humanos poderd ser realizada de forma Hibrida pelas
partes, sendo utilizados, para a prestacdao de servigos, os profissionais
contratados diretamente pela Contratada, assim como servidores publicos
efetivos da municipalidade, em conformidade com as tratativas externadas
junto ao Ministério Publico do Trabalho.

1.6  Ocorrendo a hipotese prevista no item “1.5" acima, o CONTRATANTE adotara as
medidas para a verificagdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em
respeito, inclusive, ao principio da economicidade.

1.7 Fica terminantemente vedada a contratagdo de profissionais, pela CONTRATA ,
que mantenham vinculo de parentesco ou afinidade com qualquer
Autoridades investidas de cargo, emprego ou fungdo publica, na pessoa juridita
da CONTRATANTE, a excecdo de Servidores Publicos Efetivos/Concursado
respeitados os principios da moralidade, legalidade e eficiéncia, aplicandg4se,
neste pacto, a SUmula Vinculante n? 13, do Supremo Tribunal Federal.

=
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1.8 Fica desde ja ajustado que, nas hipdteses de extingdo do Contrato de Gestdo, a
CONTRATADA cooperara integralmente com as demandas do grupo de transigdo
criado para esse fim, por meio da mqicagao sde representantes e de

disponibilizagdo de quaisquer infor @&ggo'sﬁu%{&i_dﬂTRATANTE
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor global do contrato ora renovado serd de RS 13.948.213,81(treze
milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, duzentos e treze reais e oitenta e um
centavos), devendo ser revisto ao tempo e na hipotese de eventual aplicacdo do
reequilibrio previsto no item “1.6.”.

2.2 As despesas decorrentes do presente contrato para a cobertura a partir do
més de abril a dezembro de 2017 correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Programa de trabalho: 30001.1030200702.187
Natureza da despesa:339039-99
Fonte de Recurso: 01-07

Notas de empenho n? 46/2017 e 47/2017, sendo estas emitidas em 02/01/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL

3.1. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos
contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cdes até a
entrega/restituicdo/incorporacdo ao patriménio da CONTRATANTE.

3.2 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste Contrato de
Gestdo, serdo automaticamente incorporados ao patrimonio da CONTRATANTE
hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar a documentacdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de 03(trés) dias Uteis apds a
aquisicdo, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens
estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas
condigdes de uso.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

™y
4.1 O contrato de gestdo firmado entre as partes segue os preceitos estabelecidos ?

Edital do Processo Seletivo e seus Anexos e quaisquer descritos na Lei 4.285 de 1
dezembro de 2013 e o cronograma mensal de desembolso para sua execucdo ocorr
conforme documento ora anexado no presente instrumento (Cronograma atua

respeitando-se as alteragdes introduzidas por este Termo de Renovacgdo, bem comag
que ndo conflitem com a legislagdo em vigor.

lo

4.2 Fica ajustado que a CONTRATADA providenciara a publicagdo na Imprensa designada _
pelo Municipio, ora Contratante, no prazo maximo de 30 dias(trinta dias) corridos a ‘
contar da assinatura do presente Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de obras, servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no
programa de trabalho, bem como , sempre que possivel, os precos constantes de atas de
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instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente relagdo contratual, fica
eleito o foro da Comarca de Nova Friburgo — RJ, com rendncia expressa de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja.

MUNICIPIO D NOvVA FRIBURGO/R]J
- CONTRATANTE —

/ORGANIZACK SOCIAW

IN\SYUTO NIR SAUDE - jys

QJ/ TRATADA -
Testemunhas:
1) CPF:
— e
2)

CPF;
_—
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 3760/2014, 29369/2015, 7487/2017
Data da Assinatura: 03/04/2017
Partes: Municipio de Nova Friburgo e a Organizagdo Social de Satide — Instituto Unir
Saude - [US
CNPJ: 00.083.837/0001-41
Objeto: Segundo Termo Aditivo ao Contrato 037/14 (Gerenciamento, operacionalizagdo,
apoio e execugdo de agdes e servigos de saide a serem prestados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA) Renovacéo de Contrato
Prazo : 12 meses
Valogr: R$ 13.948.213,81(Treze milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, duzentos e treze
reai$ g oitenta e um centavos)

mentagio Legal: Lei 8666/93 Art 57
: Comarca de Nova Friburgo

Nova Ifyiburgo, 03 de abril de 2017

Renatg Bravo



Estado do Rio de Janeiro
b PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
i) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nova Friburgo, 06 de maio de 2020
Memorando RH/SMS n2 036/2020
De: Secretaria Municipal de Saude — RH/SMS Apoio Administrativo
Para: Gestdo de Processos, Contratos e Convénios
Ref.: Memorando GPCC n2 13.

Assunto: Requerimento de Informagdes

Prezados (as),

Com cordiais cumprimentos, primeiramente, apresento escusas pela demora no
atendimento aos itens destinados a este setor, em decorréncia das inumeras demandas de trabalho
e do revezamento por conta do COVID 19. Que vem nos desafiando a cumprir com os prazos de

maneira mais eficaz.

Informamos que este setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Saude, ndo

possui geréncia no que abrange a Folha de Pagamento da UPA de Conselheiro Paulino.

Atenciosamente,

-

Priscila Téurler Perrud

Matricula: 200.1144

Av. Alberto Braune, n2 224 — 22 Andar — Tel. 2522-0661
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Nova Friburgo, 06 de maio de 2020

MEMO. N2 013/2020
De: Geréncia de Planejamento Orgamento e Financeiro da SMS

Para: Gestdo de Processos, Contratos e Convénios

Assunto: Requerimento de Informagdes — Memo. GPCC n2 17.

Em cumprimento ao solicitado no Memo. n? 17, encaminhado pelo Setor de
Gestdo de Processos, Contratos e Convénios desta SMS, no que compete a este setor cumpre informar
que constam em anexo os comprovantes de pagamento, fornecidos pelo Setor de Tesouraria desta
PMNF, referente aos Repasses realizados as Organiza¢des Sociais que administraram a UPA nos ultimos
5 (cinco) anos.

Além disso, de acordo com as informacdes conhecidas por este Setor nao ha
valores pendentes relativos aos repasses ao Instituto Unir Saude.

Ademais, informamos ainda que o presente setor ndo tem geréncia quanto
informacdes relativas a relagdo de beneficios recebidos pelos funcionarios da UPA e seus respectivos
valores.

Sem mais para 0 momento, renovo 0s votos de elevada estima e distinta
consideracdo

Atenciosamente,

. .‘, \ ;‘\ J !,.’L\-,
Thais Germana Rezende
Planejamento Financeiro — SMS
Matricula: 200.0257

Av. Alberto Braune, n? 224 — 22 Andar — Tel. 2522-0661
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Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticagao Bancaria

COB140001371 18/07/2014 55780 Tu Ui B 1.398.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
I. U &= 1.398.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
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OB140002776 29/08/2014 55780 Ii: Uz 5 es 1.398.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

OBl60001974 20/06/2016 55780 L, U. §= 500.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

07/10/2014 55780 I. 8. §= 1.398.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

1 0B140003828 07/11/2014 55780 I. . &= 1.320.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

0OB140003829 07/11/2014 55780 I. B. 8~ 78.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

51 ©B140005267 15/12/2014 55780 I. U. 8 - 1.398.000,00 Pago

INSTITUTO
UNIR SAUDE
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Ee W 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

1.224.342,00 Pago

-
I

0B1500013¢94 05/03/2015 55780 I. U. 8 996.000,00 Pago
I

Fous v S5

RUBRICA

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Quvidoria: 0800-729-5678



@% Banco do Brasil - Empenhos FMS NF - 332.844.920-4
' Relatério de Empenhos 06/05/2020

Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgio Beneficiario Valor Situagao Autenticagdo Bancaria

31 ©B150001393 05/03/2015 55780 T Ui 5 = 363.651,22 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 0B150002382 15/04/2015 55780 I W 3 = 632.000, 00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 0B150002383 15/04/2015 5

w
~J
(ee]
]

1. U. 5 - 248.712, 45 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 0B150002384 15/04/2015 55780 Lo Us & = 498.000,00 Pago
INSTITUTC
UNIR SAUDE

0OB150002988 07/05/2015 55780 L We 8 = 498.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

07/05/2015 55780 L. U 8= 500.000, 00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

OB150002990 07/05/2015 55780 L. U. § = 371.885,71 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 OB150003574 11/06/2015 55780 By e & = 498.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 O0B150003575 11/06/2015 55780 B Be &= 875.598,11 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

31 OB150004004 10/07/2015 55780 I: By B 875.208,12 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



%¢ Banco do Brasil - Empenhos FMS NF - 332.844.920-4

#% Relatério de Empenhos 06/05/2020
Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticacdo Bancaria
1 OBL 10/07/2015 55780 I. U. S - 498.000, 00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
31 0B150004006 10/07/2015 55780 I. U. s - 498.000, 00 Recusado

INSTITUTO
UNIR SAUDE
31 0B150004480 18/08/2015 55780 Lo B 88 = 336.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
31 0B150004481 18/08/2015 55780 T He 8 = 502.000,00 Pago

INSTITUTO
UNIR SAUDE

0OB160000791 21/03/2016 55780 o B B = 900.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

w
—

F 8 = 498.000, 00 Pago
ITUTO
SAUDE

I
INST
UNIR
20/04/2016 55780 I U

- B o= 900.000, 00 Pago
INSTITUTC
UNIR SAUDE

OB1600012Z23 20/04/2016 55780 I. U. 8 = 498.000, 00 Pago
INSTITUTOC
UNIR SAUDE

B16000161 18/05/2016 55780 Is U 5 =~ 500.000,00 Pago
INSTITUTC
UNIR SAUDE

31 OB160001613 18/05/2016 55780 Lo M. 8= 252.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



Banco do Brasil - Empenhos
- Relatério de Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4
06/05/2020

Tipo Nro. OB

Nro. Empenho Data Orgao

Beneficiario

Valor Situagao

Autenticagao Bancaria

0B160002408

0B160003080

0OB160003725

o e 21 /19 /2016

0OB160004822

w
U
o

8/07/2016

o

15/07/2016 55780

¢

557

co

/08/2016

16/09/2016 55780

21/09/2016 5

20/10/2016 55780

27/10/201

wn
w
~J
(0.0]
o

OB160004424 30/11/2016 55780

w

w

LALZ/ 2016

23/12/2016 55780

I: Us B =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I: U: 3=
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. U. § =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. U, 8=
INSTITUTOC
UNIR SAUDE
U. 8§ =
TITUTOC
R SAUDE

INS
UNI
L Powe 5 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

T B 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

o Ball =
INSTITUTO
UNIR SAUDE
T Ba I8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE
Ly e 8 =

INSTITUTO
UNIR SAUDE

.100

500.

840.

500.

774

498

776

.000,00

.000, 00

000,00

000,00

4.000, 00

000,00

.000,00

.000, 00

.000,00

000, 00

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Quvidoria: 0800-729-5678



- Banco do Brasil - Empenhos FMS NF - 332.844.920-4
' Relatério de Empenhos 06/05/2020

Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticagdo Bancaria

32 OB16000502% 29/12/2016 55780 1 O & = 498.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
32 0B170000242 27/01/2017 55780 L., UL i8) =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

w
o
o

.000, 00 Pago

OB170000243 27/01/2017 55780 T W, 5B = 498.000, 00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

OB170000591 24/02/2017 55780 T W 081 = 774.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

2 OBl170000592 24/02/2017 55780 Lo W 8 = 500.000, 00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

32 0Bl170000%61 22/03/2017 55780 i S 774.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

OB170000962 22/03/2017 55780 Ie B 8 = 500.000, 00 Pago
I

(39

22/03/2017 55780 e Ue 8 = 276.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

32 0B170001458 20/04/2017 55780 I: Us B8 = 500.000,00 Pago

INSTITUTO
UNIR SAUDE

N

0B170001459 20/04/2017 55780 I. U. 8 = 774.000,00 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



# Banco do Brasil - Empenhos
Relatorio de Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4
06/05/2020

SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678

Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticagdo Bancaria
32 0OB1700019281 24/05/2017 55780 Iy U 8 = 673.516, 04 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
32 ©B170001983 24/05/2017 55780 I:i: Uu B = 470.348,49 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
32 0B170002453 23/06/2017 55780 I1: U: 8§ = 466.232, 81 Aguardando
INSTITUTO Retorno
UNIR SAUDE
32 0B170002454 23/06/2017 55780 I. U. &~ 662.351, 15 Aguardando
INSTITUTO Retorno
UNIR SAUDE
32 0OB1l70002864 24/07/2017 55780 I.U. § ~ 474.169,74 Aguardando
INSTITUTO Retorno
UNIR SAUDE
OBLl70003023 28/07/2017 55780 I. 0. 8~ 182.351, 15 Aguardando
INSTITUTO Retorno
UNIR SAUDE
B170003024 28/07/2017 55780 Fe U 5= 480.000,00 Aguardando
INSTITUTO Retorno
S
UNIR SAUDE
2 OB170003394 15/08/2017 55780 T. . § = 497.841,12 Aguardando
INSTITUTO Retorne
UNIR SAUDE
32 B170003584 29/08/2017 55780 I. 8. & = 662.351,15 Aguardando
INSTITUTO Retorno
UNIR SAUDE
32 0OB170003996 21/09/2017 55780 I B 8o 11.785,14 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE
S

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)



% Banco do Brasil - Empenhos
%

Relatorio de Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4
06/05/2020

Tipo Nro. OB

Nro. Empenho Data

Beneficiario

Valor Situagao

Autenticagao Bancaria

o

0B170004751

OB170004945

OB170005516

QOBR180000848

11/10/2017

31/10/2017

16/11/2017

24/01/2018

08/02/2018

27/02/2018

55780

55780

55780

L g 450 ==
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Lo Wy 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Ly Wy B =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Le, U, B =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Lo "Wy, B =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. U. 8 -
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. 0. 8§ -
INSTITUTO
UNIR SAUDE
L. U. § =
INSTITUTC
UNIR SAUDE

Lo Uu 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I: 0. 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

495

662.

524.

662.

464.

662.

533, 22

.351,15

.885,30

8L Le

.724,85

506,971

.766,35

489,50

351,15

SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Aguardando

Retorno

Pago

Pago

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)



. Banco do Brasil - Empenhos
Relatorio de Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4
06/05/2020

Tipo Nro. OB

Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticagao Bancaria

oB1B8000DZ2447

OB180002449

OEB180003978

COB180003757

14/03/2018 55780 L s 8 = 467.670, 37
INSTITUTO
UNIR SAUDE

27/03/2018 55780 Ly W o8 = 654.551,15
INSTITUTO
UNIR SAUDE

18/04/2018 55780 Ly Wy & = 464.576, 61
INSTITUTO
UNIR SAUDE

0

(o8]

o
w

/05/2018 55780 Ie Wy 8 = 662.351,15
INSTITUTO

UNIR SAUDE

15/05/2018 55780 I. 0. 8 - 654.551, 15
INSTITUTO
UNIR SAUDE

15/05/2018 55780 Lw Ui, B = 465.474,74
INSTITUTO
UNIR SAUDE

19/06/2018 55780 I.0. 8~ 464.659, 45
INSTITUTC

UNIR SAUDE

04/07/2018 55780

U. 8= 662.351,15

23/07/2018 55780 L 'Ws 8 2 662.351,15
INSTITUTO
UNIR SAUDE

12/07/2018 55780 I B 8= 464.576,41

INSTITUTO
UNIR SAUDE

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)

SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



?:

§ Relatorio de Empenhos

"gf Banco do Brasil - Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4
06/05/2020

Tipo Nro. OB

Nro. Empenho Data

Beneficiario

Valor Situagao

Autenticagao Bancaria

32 0OB180004963

32 0OB180004975

32 0B120000987

)
e}

OB190000588

15/08/2018

06/09/2018

14/09/2018

14/09/2018

03/10/2018

14/11/2018

20/12/2018

20/02/2019

20/02/2019

55780

55780

55780

55780

55780

I. U. 8§ =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

1.1, &=
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Lo W 8=
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I.UW. & <«
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Te We 8 =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

s Us 8=
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I: s & =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I: Us § =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. 0. 8§ =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

454.350,86

fa)
(o3}
M
w
w
=
o
w

454,987, 84

662351, 15

452.348,80

450.545, 99

466.730,19

463.830,29

464.935,69

Pago

Aguardando

Retorno

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)



- Relatorio de Empenhos

3 Banco do Brasil - Empenhos

FMS NF - 332.844.920-4

06/05/2020

Tipo Nro. OB

Nro. Empenho Data

Beneficiario

Valor Situagido

Autenticagao Bancaria

OB19%00019%99

0B190002000

CB190002302

CB150002465

CB190002818

OB1900037086

09/05/2019

31/05/2019

14/06/2019

05/07/201%

B RSB TRG
/07/2019

27/08/2018

28/08/2019

55780

55780

55780

U. 5 -
NSTITUTO
JNIR SAUDE

H o

el

I. Ui 8~
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I: Ui 8 ==
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Te I & =
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I, U, §=
INSTITUTO
UNIR SAUDE

I. 0D, 8~
INSTITUTO
UNIR SAUDE

INSTITUTO
UNIR SAUDE
Ixn Ux B =3

INSTITUTO
UNIR SAUDE

P Be & -
INSTITUTO
UNIR SAUDE

461.

262

500.

262,

430.

470.

262.

262

911, 7%

.351,15

000,00

351,15

468,80

351 ;1%

351415

J8350,15

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Pago

Recusado

Pago

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



Banco do Brasil - Empenhos FMS NF - 332.844.920-4

~ Relatério de Empenhos 06/05/2020
Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgio Beneficiario Valor Situagao Autenticagao Bancaria
30/08/2019 55780 I. U. S - 470.175, 82 Aguardando
INSTITUTO Retorne

UNIR SAUDE

DB19000400¢ 17/09/2019 55780 Iy Us 8 = 262.351,15 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

OB190004034 23/09/2019 55780 I. U: § = 467.875,39 Pago
INSTITUTO

UNIR SAUDE
0OB190004571 24/10/2019 55780 I. U, §= 464.314, 94 Pago

INSTITUTO
UNIR SAUDE

0OB190004744 08/11/2019 55780 467.540, 68 Pago

32 0B190005468 30/12/2019 55780 I. 8. 8= 276.861,90 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

" 0B200001130 25/03/2020 55780 I, B. 8~ 23.138,10 Pago

INSTITUTO
UNIR SAUDE

W
o

0B200001131 25/03/2020 55780 T & 8« 111.866, 05 Pago
INSTITUTO
UNIR SAUDE

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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Banco Bradesco S/A

PN

https://www.ne12.bradesconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopup.j<

Transagao Pendente

Transferéncias para Contas de Qutros Bancos (DOC e TED)
Data da operagdo: 30/08/2019 - 16h08

N° de controle: 682.997.081.610.817.181

Conta de débito:

Empresa:

Data de criagao:
Nome do favorecido:
Conta de crédito:
Tipo de conta:
Finalidade:

Valor:

Tipo de transferéncia:

Data de débito:

Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

30/08/2019

INSTITUTO UNIR SAUDE

Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL

5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES

R$ 400.000,00

TED - Titularidade Diferente

30/08/2019

Data dos proximos
débitos:

Essa transacio estad pendente de aprovacao e ainda ndo foi efetuada.
Para que ela seja efetuada, é necessaria a autorizagdo dos demais representantes legais a empresa,

SAC - Sen.-i_(_;o de

Demar telefones
consulte o sike

Reclamacées e Inform

24 horas, 7 dias por semana

Cancelame
Arendimen

Deficiente Auditive ou de Fala

=TT AnANO

AlG Bradesco

AcAn

P




ﬁ Comprovante de Transacao Bancaria

P Transferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED)

L Data da operacdo: 08/11/2019 - 15h48

bradesco N° de controle: 0490866440804789362 | Documento: 1595232

VLBl it AR ) D

Conta de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: CONTA CORRENTE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.395.442/0001-79

Nome do faveorecido: INSTITUTO UNIR SAUDE
CNP): 00.083.837/0001-41
Conta de crédito: Banco: 1 - BANCO DO ERASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
Finalidade: 5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
Valor: R$ 400.000,00

Tarifa: Isento

N’ Valor total: R$ 400.000,00
Tipo de transferéncia: TED - Titularidade Diferente
Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito

Data de débito: 08/11/2019

A tarifa € cobrada por transferéncia realizada e para as operacoes agendadas podera sofrer alteracdo de acordo com os
valores vigentes na data do débito

86fmNnhG mkFDPTka Zuir
BShCOZWr pvATiRHE ulkl

SAC - Servico de  Al6 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Recamacdes e Informagdes. | Demais telefones

Apoio ac Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendmento 24 horas, 7 dias por semana. ‘ ;';e Eﬁ“ o ske
i - | Fak Conosco

S |
| Quvidoria 0800 727 9933  Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h s 18h, exceto feriados. |

08/11/2019 15:49



ﬁ- Comprovante de Transacdo Bancaria

. Tez~sferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED}

ﬂ C=zt2 da operagao: 30/12/2019 - 0Sh59

__t_gr_a_desco % de controle: 773060135849145263 | Documento: 5381087

Zz-7z 2z zeoito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: CONTA CORRENTE
cmpresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

r.ome do favorecido: INSTITUTO UNIR SAUDE
CnPJ: 00.083.837/0001-41
Conta de crédito:  Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
Finalidade: 5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
Valor: R$ 240.000,00

Tarifa: Isento

|
~ \‘ Valor total:  R$ 240.000,00
|
| Tipo de transferéncia: TED - Titularidade Diferente
1 Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito
i
; Data de débito: 30/12/2019
| (‘” e PR
) | A tarifa é cobrada por transferéncia realizada e para as operagbes agendadas podera sofrer alteracdo de acordo com os
| | valores vigentes na data do débito
[ o B e
! Autenticacdo ?
| :
{ fGd8skHO eJlx4BEc ecFsctz4 TNJDXSAK SushVxig 9iie [ i
Ywsvrgrr WAwW3B@HS XfitxriU >IMdh 1fw
miRe?wXV BPRiOtQt hEZ2MPZV? yMXat8kz RPAaRCwd 35
| 3
i SAC - Servico de Al Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala Cancelamentos, Reclamagdes e informagdes. 2mas tekefones
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0095 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. ite o ske
A\ . . N

1 Ouvidoria 0800 727 9933  Atendmento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto ferados.

I of i 30/1272004



: % Banco do Brasil - Empenhos FMS NF - 332.844.920-4
- Relatério de Empenhos 06/05/2020
Tipo Nro. OB Nro. Empenho Data Orgao Beneficiario Valor Situagao Autenticagao Bancaria
OB190004941 22/11/2019 55780 VIVA RIO 500.000,00 Pago
0B1306005390 19/12/2018 55780 VIVA RIO 210.469, 33 Pago
OB190005317 17/12/2019 55780 VIVA RIO 137.136,00 Pago

OB20000050% 05/02/2020 55780 VIVA RIO 113,302, 20 Pago

1 ©0B200001011 12/03/2020 55780 VIVA RIO 522.397,59 Pago

Pagina 1 de 1

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678



L0 S/A

https://www.nel2.bradesconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopi

©

1]
_ _b_r_a_xdesco

Comprovante de Transacio Bancaria
Transferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED)

Data da operagao: 24/10/2019 - 12h45

N° de controle: 938992311408699012 | Documento: 8474632

j Conta de débito:

Empresa:

S - S - S —
|
Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: CONTA CORRENTE ’

|

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

Nome do favorecido:

CNPJ:

Conta de crédito:

Tipo de conta:

Finalidade:
Valor:
Tarifa:
Valor total:

Tipo de transferéncia:

Data de débito:

INSTITUTO UNIR SAUDE ‘
00.083.837/0001-41

Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL

5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
R$ 196.428,31

Isento

R$ 196.428,31

TED - Titularidade Diferente
Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito

24/10/2019

| \ valores vige

A tarifa é cobrada por transferéncia realizada e para as operagoes agendadas poderd sofrer alteracao de acordo com os

ntes na data do débito

NIUL

1l

9vgCoE3X wiDOfgcP 7jfdulio? Zj 255t GvvgéUts k £
eHsHYM?v BfA9PBF8 3#ylPjH4 AMQCDk45 XsYhswsv dPk

Autenticacdo

{dXZV XGEVw6Bm JDfUnEo7 7sJOubN8 j3jKEN*f YnjdWQrQ@ JwstMA3E@ i

SAC - Servigo de  Al0 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Recamacdes e Informagfes. | Demas tekfone
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 009 Atendmento 24 horas, 7 dias por semana.

consulte 0 s

Quvidoria 0800 727 G933  Atendmento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

L

|
S | Fak Conosco
l

24/10/2019 |



) 6 Comprovante de Transacao Bancaria |
Transferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED)
i Data da operacio: 31/05/2019 - 12h31 l
N° de controle: 434793434482299960 | Documento: 4255808

1 Confa de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: CONTA CORRENTE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

Nome do favorecide: INSTITUTO UNIR SAUDE
CNPJ: 00.083.837/0001-41
Conta de crédito:  Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
| Finalidade: 5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
Valor: R$ 400.000,00

Tarifa: Isento

~ | Valor total: R$ 400.000,00
Tipo de transferéncia:  TED - Titularidade Diferente
Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito \
Data de débito: 31/05/2019 ‘
, . i | 1
A tarifa € cobrada por transferéncia realizada e para as operagoes agendadas podera sofrer alteracao de acordo com os !
P valores vigentes na data do débito
\
; Autenticacio
{ DV36elDz* wMIsSBHS* u2bIy5XM 9riCMzlK i
| JBP7*MDs# QaPhfhvM kgyp#2Mx ACghUG94 ) TV
| y2Mu?zaV EhuPToQj PSGG6#e2 GQTJIcvOX fHI
| SAC - Servigo de AlS Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Recimagdes e Informacoes.
" | Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 digs por semara. i

| Ouvidoria 0800 727 9933 Atendmento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

| of | 31/05/2019



Banco Bradesco S/A

https://www.ne 12.bradcsconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopup. j

Transagdo Pendente

Transferéncias para Contas de Qutros Bancos (DOC e TED)
Data da operagdo: 23/09/2019 - 11h57

N° de controle: 919.484.908.039.816.551

Conta de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7
Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

Data de criagdo: 23/09/2019
Nome do favorecido: INSTITUTO UNIR SAUDE
Conta de crédito: Banco: 1 - BANCUO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
Finalidade: 5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
Valor: R$ 400.000,00
Tipo de transferéncia: TED - Titularidace Diferente
Data de débito: 23/09/2019

Data dos proximos
débitos:

Essa transacao esta pendente Je cprovedac e oede ndo foi efetuada.
Para que ela seia efetuada, € necessans a artorizacs -+ dos demais representantes legais da empresa.

SAC - Servico ae  Al0 Brades:¢ Deniciente A0l bivo ou de Tala T ancelamentos, Recamagoes e Informagdes. | Demais telefones

Atendimanto 24 haras, 7 das por semana, | consute o site

) )
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|



https://www.nel2.bradesconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopu
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bradesco

Comprovante de Transacdo Bancaria
Transferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED)
Data da operagao: 05/07/2019 - 10h13 ‘
N° de controle: 829557285419918120 | Documento: 5433749 \

Conta de débito:

Empresa:

Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: Conta-Corrente

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

Nome do favorecido:

CNPI:

Conta de crédito:
Tipo de conta:
Finalidade:
Valor:

Tarifa:

Valor total:

Tipo de transferéncia:

Data de débito:

INSTITUTO UNIR SAUDE

00.083.837/0001-41

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
CONTA-CORRENTE INDIV

10 - CREDITO EM CONTA
R$ 400.000,00

R$ 0,00

R$ 400.000,00

TED - Titularidade Diferente
Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito

05/07/2019

A tarifa € cobrada por transferéncia realizada e para as operagdes agendadas podera sofrer alteracZo de aceordo com os |
valores vigentes na data do débito

| A transacao acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.

LgcUHcZ*
E6x6T9ub
cUSplX8Jd

Autenticacdo
FBoeoVgB oGEal3JdyB8 @3UsayJd eDCil@#z IBBUFxdh PgJs
NU3tTPg# klk#prnd JgRPt7hi yYsSehAvw OFe

y3Y¥klénH JfMMRnhz PvdFLaZS wZagQg#3 G4597°

SAC - Servico de
Apmo ao Cliente

Al Bradesco
(0800 704 8383

Cancelamentos, Reclamacbes e Informacdes
Atendimento 24 horas, 7 das por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

i
| Ouvidoria 0800 727 9933  Atendimento de segunda & sexta-feira, das 8h as 18h, excete feriados.

05/07/2019 11:



Banco Bradesco S/A

hitps://www.ne | 2.bradesconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopup.js!

Transagdo Pendente

Transferéncias para Contas de Outros Bancos (DOC e TED)
Data da operagao: 22/07/2019 - 11h29

N° de controle: 877.838.193.051.099.340

Conta de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7
Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

Data de criagao: 22/07/2019
Nome do favorc.ido: INSTITUTO UNIR SAUDE
Conla de crédito: Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 5651 | Conta: 5096
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
Finalidade: 10 - CREDITO EM CONTA
Valor: R$ 400.000,00
Tipo de transferéncia: TED - Titularidade Diferente
Data de débito: 22/07/2019

Data dos proximos
débitos:

Essa transacdo esta pendente de aprovacio e ainda ndo foi efetuada
Para que ela seja efetuada, é necessaria a autorizagao dos demais representantes legais da empresa.

Bl PR AR AN G I Pamaic tnkfanac




nco Bradesco S/A

6

il
bradesco

Extrato Mensal / Por Periodo

Nome do usuario: RENATO PINHEIRO BRAVO
Data da operagao: 28/04/2020 - 06h10

https://www.ne12.bradesconetempresa.b.br/ibpjsei/imprimirPopup

Agéncia | Conta

Total Disponivel (R$)

Total (R$)

06755 | 0125550-3 10.882.062,09

10.882.062,09

Agéncia: 6755 | Conta: 0125990-3

Total dos Saldos

Saldo Disponivel Para Investimento

Total - R$ 10.882.062,09 Total R$ 1,00
Disponivel Demonstrativo de Investimentos
Produto Saldo R$ Produto Saldo R$

Total Disponivel 10.882.062,09

Canta-Caorrente 1,00

FIC FI CP P. Publico 10.882.061,09

PODER PUBLICO CURTO PRAZO RF ** 10.882.061,09
Total 10.882.061,09

** Investimento com Baxa Automatica

0s dados acima tém como base 28/04/2020 as 06h10 e estdo sujeitos a alteragdes. Os créditos bloqueades ndo estiio disponiveis para utilizacio.

Extrato de: Ag: 6755 | CC: 0125990-3 | Entre 01/03/2020 e 31/03/2020

Data Langamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)
05/02/2020 SALDO ANTERIOR . 1,00
23/03/2020 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 450640 4.997.295,83 / Y 4.997.296,83

TED-TRANSF ELET DISPON

DEST. INSTITUTO UNIR SAUDE sHrise ~4.997.273,88 / »d o

DOC/TED PESSOAL rd -

TED PESSOAL 5447192 / «21,95 1,00
26/03/2020 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 450640 1.197.097,20 /// 1.197.098,20

TED-TRANSF ELET DISPON ~ o

DEST. VIVA RIO 8909111 -973.333,33 223.76%,87

TED-TRANSF ELET DISPO ; _ .

ESTANSTER NI EAi o 8912884 223.719,97 44,90

DOC/TED PESSCAL -

= P d N1

TED PESSOAL 8909111 21,95 22,95

DOC/TED PESSOAL ;

TED PESSOAL 8912884 -2195 1,00
Total 6.194.393,03 -6.194.393,03 1,00

Os dados acima tém como base 28/04/2020 as 06h10 e estdo sujeitos a alteragdes.

Ultimos Lancamentos

’ N3o ha langamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

28/04.2020 O¢
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\
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1 : Transacdo Pendente 3 (!
Transferéncias para Contas de Qutros Bancos (DOC e TED) [l
¥ Data da operagdo: 17/12/2019 - 12h26 "
/! N° de controle: 074.124.430.874.763.073 i !
{

|

Conta de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 |

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

\
|
1 = . : . i
‘ Data de criacdo: 17/12/2019 ' 1
Nome do favorecido: VIVA RIO |
Conta de crédito: Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 3519 | Conta: 252514
Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL

Finalidade: 5- PAGAMENTO DE FORNECEDORES

Valor: R$ 973.333,33
Tipo de transferéncia: TED - Titularidade Diferente
Data de débito: 17/12/2019

Data dos proximos
debitos:

Essa transagdo esta pendente de aprovacio e ainda ndo foi efetuada.
Para que ela seja efetuada, é necessaria a autorizacio dos demais representantes legais da empresa.

SAC - Servigo de  Ald Bradesco Deficiente Auditive ou de Fala  Cancelamentos, Recamacoes e Informacdes.

Demais telefones

|
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. 1 consutte o site
| Fale Conosco




1co Bradesco S/A

ot ——

Transacgdo Pendente

Transferéncias para Contas de Qutros Bancos (DOC e TED)
Data da operacaa: 05/02/2020 - 09h30

N° de controle: 349.059.655.032.873.803

Empresa:

Data de criagao:
Nome do favorecido:
Conta de credito:
Tipo de conta:

Finalidade:

Data dos proximos
débitos:

Contz de débito:

Valor:
Tipo de transferéncia:

Data de débito:

Agéncia: 6755 | Conta: 0125990-3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79

05/02/2020

VIVA RIO

Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 3519 | Conta: 252514
CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL

5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES

R$ 973.333,33

TED - Titularidade Diferente

05/02/2020

| Essa transagdo esta pendente de aprovacdo e ainda ndo foi efetuada.
| Para que ela seja efetuada, é necessaria a autorizagdo dos demais representantes legais da empresa.

| SAC-Servicode Al3 Bradesco
| Apoio ao Cliente 0800 704 8383

Deficient= Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Reclamacdes e Informacoes” i Demac tekefanas
0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. /| consufte o sie
== — e | Fale Conosco
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f 6 Comprovante de Transagdo Bancaria !
1l Transferéncias Para Contas de Outros Bancos (TED) !
| Data da operagao: 25/11/2019 - 11h29
bradesco e e controle: 721433525750540632 | Documento: 1224396

—

Conta de débito: Agéncia: 6755 | Conta: 0127400-7 | Tipo: CONTA CORRENTE

|

i .

| Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FRIBURG | CNPJ: 011.399.442/0001-79
|

Nome do favorecido: VIVA RIO

CNPJ: 00.343.941/0001-28
| Conta de credito: Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. | Agéncia: 3519 | Conta: 252514
| Tipo de conta: CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL
I Finalidade: 5 - PAGAMENTO DE FORNECEDORES
Valor: R$ 400.000,00

Tarifa: Isento

o/ j Valor total: R$ 400.000,00 ‘

lipo de transferéncia:  TED - Titularidade Diferente
Crédito disponivel no mesmo dia da data de débito

Data de débito: 25/11/2019

A tarifa é cobrada por transferéncia realizada e para as operagdes agendadas podera sofrer alteracdo de acordo com os
valores vigentes na data do débito

| F— 7
|

‘ Autenticacao \

rMrWxXJm ¥Y5%unQko DgBP5ifS ckBembpiS duBbhrsl, hME
7

¥
D

i

|

| ae#L7tWH jw378BWz KeWYXB1l5 £5gJAdXw GimM T ac K¢ g1+

1 WU*OXwOH D8aflpvs FdSajfSe B21ValLGG aeVShFkG ?21wNOf7v 12243962 5/11/201 |

| |
SAC - Servigo de  Al0 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, ReckmacBes e Informagdes. | Demais telefones |
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendmento 24 horas, 7 dias por semana. | consule o ste |

Fale Conosco
= | Ouvidoria 0800 727 9933 Atendmento de sequnda a sexta-feira, das 8h &s 18h, exceto feriados. | |

| 23/11/2019 11:30



; g NOVAMFR!BURGO Processo n° 4116/2020

o Data: 06/05/2020
: : : - i Folha n® /n %
Secretaria de Saude Rubricae—"S~—

De: Secretaria de Saude - Gestao de Processos
Para: Gabinete do Secretario

Assunto: Resposta Requerimento Camara Municipal
Ref.: Oficio n°. 026/SEC/2020

MENORANDO N°. 27

Com os cordiais cumprimentos, vimos apresentar respostas referente ao

pedido de Requerimento de Informacao acostado as fls. 06.

O mencionado requerimento discorre sobre pedido de informacdes

correlatas a UPA (Unidade de Pronto Atendimento) de Nova Friburgo.

E de suma importancia ressaltar que existe motivos importantes que
causaram o retardamento da entrega do presente processo administrativo, como

relatado a seguir:

Precipuamente, insta salientar que os autos foram recebidos por esta

Secretaria de Saude em 02 de margo de 2020, com prazo até 14 de marco de 2020.

Por conseguinte, foram disparados memorandos para os setores
responsaveis pelos solicitados questionamentos de acordo com documentos em anexo,
dos quais nao obtivemos respostas TEMPESTIVAMENTE.

Neste interim, fomos atropelados pelo Covid 19 o que gerou para a

Secretaria de Saude a obrigatoriedade de deflagrar VARIOS7processos

Pagina 1 de 2

..... - s 7/
{venida Alberto Braune, n.° 224, sala 221, Centro, Nova Friburggd
Telefones (22) 2522.0661 (22)2523.1370



Processo n® 4116/2020
Data: 06/05/2020
A 7

(/] 3

Folha n®

Secretaria de Saude . S

Rubrica:

EMERGENCIAIS acarretando um aumento de trabalho e sobregarca para os
servidores que laboram no adminsitrativo desta secretaria, em especial, para a gestao

de processos.

Mediante o informado, esta Secretaria de Saude vém através dos motivos
acima descritos demonstrar os entraves administrativos que causaram a
intempestividade na entrega das informagdes solicitadas, e ao mesmo tempo

acostando as mesmas.

Vale ressaltar que estamos enviando a presente para o setor de
Expediente Externo sem a resposta que cabe a douta Procuradoria, o que deve ser

juntado aos autos.

Desde ja nos colocamos a disposicao para quaisquer e maiores

esclarecimentos.

Nova Friburgo, 06 de maio de 2020.

o2y

CERES LOURENCO FEIXEIRA

Gestao de Processos; Contratos e Convénios

Mat: 200.0253

De acordo:

nicipal de Saude
Mat: 200.0001
Pagina 2 de 2

“{venida Alberto Braune, n.” 224, sala 221‘;-(“(3”[.)'(}‘ Noﬂva' Friburgo/RJ
‘ Telefones (22) 2522.0661 (22)2523.1370



= S Estado do Rio de Janeiro u
Gassaall PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO g |4
Sasrl’ 1SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS NG

Nova Friburgo, 06 de Maio de 2020.
Memo N2339/2020

Ref.: Oficio 026/2020 - Requerimento de Informagdo n? 255/2020
De; Secretaria Municipal de Salde
Para: Procuradoria Geral do Municipio

A/C. Ulisses Gama

|lustrissimo Senhor,

Com os cordiais cumprimentos, vimos através deste inicialmente pedir escusa pela demora no

atendimento ao solicitado no oficio supra referenciado.

Ressaltamos que, tal fato somente ocorreu devido a crescente demanda procedimentos referente
ao enfrentamento da COVID-19, o que acarretou um aumento considerdvel de tarefas, sobrecarregando os

diversos setores desta Secretaria.

Nos colocamos a disposigdo para demais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

MarceloBrau
Secretario Municipal de Sadde
Matricula 200.0001

~
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Procuradoria-Geral
do Municipio

Nova Friburgo, 06 de maio de 2020.

Processo n° 4116/2020

Expediente Interno

Do: Procurador Geral

Para: Wilson Vianna

Assunto: Processo que contém os elementos necessarios a resposta a
ser dada ao Requerimento de Informag¢do contido nesses autos. Prazo
aparentemente superado. Excepcionalidade dos efeitos da Pandemia
que afasta qualquer penalidade de juizo de cunho
politico/infracional/administrativo, visto que o Covid-19 mudou
radicalmente toda a rotina normal e costumeira que se tinha antes
dele chegar a esse pais e a0 mundo.

Sr. Wilson:

Peg¢o que proceda com a remessa desses autos a
Dra. Cecile para providencia a resposta ao citado requerimento de
informacdes, devendo, todavia, devolver os “autos administrativos”
relacionados coma a acfo de arresto que devera ser formulada contra a
UNIR, ¢ cujo processo administrativo lhe foi entregue pelo Procurador
Chefe no inicio da tarde de ontem.
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