Proc. n.2 4119/2020

Data autuacdo: ‘

FIs. n.2 O/ - Rubrica_~Jas/
]

¥

TERMO DE ABERTURA

Por meio do presente, considero aberto o 5° volume do Processo Administrativo autuado
sob 0 n.24.119/2020, cuja primeira folha é a de n°601, em atendimento a Portaria n.2 1.097,

de 15 de abril de 2014.

Nova Friburgo, 02 de abril de 2020.

—_

— A panrt
S

Gleison Bitencourt de Miranda
Agente Administrativo
Matricula: 115.199
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Fih
ativo

Codigo Interno

‘ 2496 Ll Portal do Servidor Piblico? L Portal da Transparéncia?

- iy Faixa Inicial (RS} P
Folha em Faixas? | | N*® do Empenho Ano Saldo

Sobre Bruto? Fanca Final (R3) ‘

Folha Unificada?

Data™ora do Processamento Tipo de Processamento Tipo de Folha N* da Folha Tipe de Salario

027052019 1354.00 i oo DA Sl .o e

Data Inicial Data Final Més Ano Data Credito Usuario Responsavel Data Fechamenio
- 0170412019 _ 30/0472019 Abril 2019 M - 061052019 }

Entidade Lote
1- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Fi'm ‘h mm‘ .......... SEIEEER TR i i N .

Unidade Orcamentaria Centro de Custo

Regime Juridico

Servidor
107368 - MARIA APARECIDA DA SILVA BERCO (ATVO) |

Funcionarios Processados  Tempo de Processamenioc  Total Bruto (R3) Total Desconlos (RS) Total Liquido (RS)
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. Filtr
ativo

Caodigo Interno
2525

Faixa Inicial (R$)

..t Folha em Faixas?

Sobre Bruto? Faixa Final (R3)

g .+ Folha Unificada?

DataMora do Processamento “ﬂ?q de Pmcgssa,s?ggigw -

| 291052019 15:44:55

¥ partal do Servidor Publico?

N® do Empenho

Tipo de Folha

Data inicial Diata Final Més Ano Data Creditc

- 01/05/2019 '31}35;?201.9 Maio

Enfidade
E‘I_ - PREFEITURA MUMICIPAL DE NOVA FRIBURGO

|
]
i
i

| Unidade Orgamentaria
' Local de Trabalho

Cargo Exercido

i

¢
1 4
E

Fm da W‘ e s BRI i e e A i

Lote

Cenlro de Custo

Regime Juridico
Servidor

 2-Comeme

Informagies do Empenho da Folha

Ano

N*® da Folha Tipo de Salario
e T

Usuario Responsavel

Thamer

! Portal da Transparéncia?

Saldo

[rata Fechamento

Funcionarios Processados  Tempo de Processamento

5  OhOmébs

Total Bruto (R3]
2.500.00

Total Descontos (RE)

Total Liquido (R$)
250000
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Fiitre
abtvo

icans Faixa Inicial (R3)

Faixa Final (R3)

el ; ] 4 "3
Fodha Linehicada!

Tipo de Processamento
G - GeralExiidades

':mmﬂ ora éﬁ:& Prm&s&m&nw
25:05.9919 184424

i}ala Fmaf hies

&r&mwe ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA m&a

ﬂnsdaﬂuhgem

; ijmdade {)tca.men'fma

| Local de Trabalho

ilaaxga Exercido

Ymgm de; Pmmssmmt}
ﬂn I&%

Funcionarios Processados

¥ portal do Servidor Publico?

¥ portal da Transparénca?

N° do Empenho

Ano Saldo

ng;w de Fa}%m
1 Momal

Ano ﬁaia {;;mm

Lote

Centro de Custo

Regime Juridico

Serador

Total Bruto (B3)

T&‘i&i {}mom&m i,RS}

N 63 F@ﬁha T:;m dE Salario
' 1 Mensal

Uwaﬁe Raspmmg%

liag&

Data Fechamento

s 8 =

B — )

_— = (=]

x L7 Y

1= &

O 5
Eg N QQ'
1 -
% ~O
L \E -
» 5

Total Liguido (RS}

3.099.486.43  11456.886.17
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Fitt
ativa

Cdadigo Interno

2623

) portal do Servidor Publico? i Portal da Transparéncia?

o ; C e e
- Folha em Faixas? Faixa Inicial (R3)

Sobre Brdo? Faixa Final (RS}

. Folha Unificada?

DataHora do Processamento Tipo de Processamento

| 29/072019 14:50.40 G- GeralEntidades

Data Inicial Data Fmai Més
010712019 | 3100772019 Julho

Local de Trabalho

Cargo Exercido

Funcionarios Processados Tempo de Pmc&ssamenlo

| N*® do Empenho Ano Saldo

“ﬁpe de Folha N* da Fotha Tipo de Salario
1 - Normal : J 1 Mensal

Ano Data Credito Usuario Responsavel Data Fechamar&to
2019 Liege ' mm

Lote

Cenfro de Custo

Regime Juridico

IYII¥eNy "1}79" N
o

Total Bruto (R3) Tolal Descontos (R3) Total anuado ;RS}

122@5‘!1 15

i -,
................. T 5 o
- e & 3




S
ative

Codigo Interno

‘ 2579 ! pPortal do Servidor Publico? L Portal da Transparénda?

L s Faixa Inicial (RS} -
Fw;. b T atkas ¢ : L : I
otha em Faixas - N° do Empenhg Ano Saldo

Folha Unificada

Dat" ’Hora dg ngcgssameni{; Tipo de Procmssemnto Tipo de Folha “i‘ da Folha T:pe de Salario

Data Inicial Data Final Més Ano Data Crédito Usuario Remm&éwea ﬁ&ia Fechamento

01/07/2019 317072019 Julho 2019 : Thamer 1000772019

Enh-dade Lote
1- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO .

| mﬁm L

Unidade Orcamentaria Centro de Custo

. Locat de Trabalho Regime Juridico

- Cargo Exercido Servidor

Funcionarios Processados  Tempo de Processamenio  Tolal Brulo (R$) Tadai Descmfﬂﬁ a;ﬂS)
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Filt
ativo

Codigo Interno
2638 Il portal do Servidor Piiblico? L) Portal da Transparéncia?

Desmembracao/Unihcacao : ~Informagoes do EmpenhodaFolha @

e P Faixa Inicial (RS)
\d em A%
Folia B Faas | . N® do Empenho Ano Saldo

Sﬁmﬁ 51,1!%3? Fai}(a Fm al {RS) ...........................

... Folha Unificada? |
T‘m f.ﬁe F’ofha W® da Fﬁma T’m de Saiarm

Tipo de Processamento

DataHora do Pmcessamﬁnt@ , B ‘

08/08/2019 13 .&8 ﬁ”
Data Imcmi Data Fmai Més Ano
01!08/2019 3!?&8&’2019 Agosto

Data Crédito Usuario Responsavel Data Fechamento
2019 Tereza 21082019

Lole

104
K%
e |

|

¥l

Entidade
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

-Fimschﬂuﬁgmn

| Unidade Orcamentaria

N SYH10
!

T TE
LS54308c

54

e s et +

Cenlro de Custo

ey

..\
~

Regime Juridico

v

...........

' Luca& de Trabai!’w

Cargo Exercido Servidor

Funcionarios Processados  Tempo de Processamento  Total Bruto (RS) Total Descontos (RS) Total Liquido (RS)

5  OhOmds . 1me 85302 6.792.07

o Analfico | | EhRelatério Cons
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Filtr
alivo

2707 ) Portal do Servidor Publico? ! Portal da Transparéncia®
o Informagdes do Empenho da Folha S .

Faixa Inicial (RS)

Folha em Faxas?

N° do Empenho Ang Saldo

| Sobre Bruto? Faixa Final (R3)

Folha Unificada?

DataHora do Brocessamento Tipo de Processamento Tipo de Folha N® da Folha Tipo de Salario

26/09/2019 15:31550 G - Geral/Entidades 1- Nomal _ * 1 Mensal

Data Inicial Data Final Mes Ann Data Credita Usuario Responsavel fiata Fechamento

011092019 30092019 Setembro 2019 _ Liege __ 2700972019

Entidade Lote
1-PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Unidade Grpamenlé@ Centro de Custo

' Local de Trabalho Regime Juridico

Cargo Exercido Servidor -

Total Descontos (RS) Total Liguido (RS)

337789472 | 120728%.87

Funcionarios Processados  Tempo de Processamento

............... &m Oh 14m4dls
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Faixa Inicial (RS)

L Sobre Bruto? Tt iﬁg?i.'; e ]

VVVVVV Fotha Unificada?
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i zmﬁzms as 45 &z
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Data Inicial Li sUaTO F%&sp onsavel
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Local de Trabatho

L Folha em Faixas? o Bl |
Founa em Fﬁ%}’ 5 S e B do Empeﬂhi} ;&‘HG 5@&1@
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e A A b

SR
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1



Ll portal do Servidor Puiblico? L portal da Transparénca?

: Informagtes do Empenho da Folha
Coda iy Faixa Inicial (RS} P
Foiha em Faxas e N° do Empenho i
Eaiza Fitiad (R5) : - e

2756

Saldo

Sobre Brufo”

Folha Unificada? -
N° da Folha Tipo de Salario

Tipo de Processamento Tipo de Folha

Data™ ora {ia Processamenta

W“mm “%M o o : ; iy G- : .
redi Usuana R&w&n&aw&l Data Fechamento

Data Inma;é Data Fmai Més Ano Data Credito
01!11;231’9 39!11529!9 Novembro 2019 Tereza 07112019

Entidade Lote

- Pmémuunmm BE Nm FR

=ﬁ3di

Y1va

55320

N 02

i "

=
G
Unidade Orcamentaria Centro de Custo )@
3 - P
_ NI AL

Regime Juridico

Local de Trabatho

Bamdor

Cargo Exercido | - -
020113 CI.AUDIO RSBEIIO PECLI ; (ATIVO)

Taetai Desumim {RS’% Total awsdo LRS )
3%

Funcionarios Processados Temsm de Prmmmmtu Total Brsdo (RS)




Fiftre
ativo

Codigo interno
2792

Felha em Faixas? Faxa Inicial (RS}

Sobre Bruta? Faixa Final (RS)

Fotha Unificaday

Tipo de Processamento

Data/Hora do Processamento
201112019 131218

Data Final
el

Data Inicial

01/1172019

Entbdade _ _ I
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

,,,,,

' Portal do Servidor Publico?
-Informagoes do Empenho da Folha
Ano

_| portal da Transparéncia?

#H® do Empenho Saldo

Data Fechamento

e

Usuario Responsavel

Unidade Orcamentaria

- Local de Trabalho

Funcionanos Processados
5 OhOmds

Tempo de Processamento

Cenfro de Custo

Regime Juridico

Smﬂor
116237 - SONIA REGINA SANCHES

Total Descontos (RS}~ Total Liquido (RS)
wn T

Total Brulo (R5)
' 1.166.31
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Codigo Interno
2893

0 bracEoUnibeacs ey

Foiha em Faixas? Faixa Inicial (RS)

Sobee Brule? Faixa Final (R3)

Fodha Unificada?

L Portal do Servidor Piblico? L Portal da Transparénda?

Data/Hora do Processamento Tipo de Processamento
2122019034631 O-GeralEnbdades

Data Inicial Data Final Més Ano
01/1212019 311122019 Dezembro 2019

Entidade

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Tipo de Folha

1 - Nomal

Data Crédifo

Centro de Custo

Regime Juridico

Senidor

Funcionarios Processados  Tempe de Processamenio  Total Bruio (RS}

63%  Oh19m% . 1555834.%

N® do Empenho

Total Descontos (RS) Total Liguido (RS)

Ano Saldo

MN® da Folha Tipo de Salario
: _f e

Usuario Responsave] Data Fechamento

3441.266.76 1211712816
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| L ;nEs " PUBLICAGAO NO PORTAL QNT. DE SERVIDORES ‘VALOR BRUTO DA FOLHA DATA DE LANGAMENTO DA FOLHA
i " | DETRANSPARENCIA NA FOLHA SUPLEMENTAR | SUPLEMENTAR | SUPLEMENTAR NO PORTAL DE TRANSPARENCIA
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ANEXO IV



04/03/2020

1 Z 3

Informacdes Documentos Recibo

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento
Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO
N° do protocolo TCE-RJ: 400570-8/19

Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 15:48 de 10 de janeiro de 2019

Documento

1. Arquivo Validado contendo 0s 3
- arquivos AudFopag

e

| Imprimir

L

https://www.tcer].tc.brietcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/31 6204

Processo Eletronico

| _amarmz)
| oLOL0
i - D e

| ,

FOLHAS N: () 3 RUBRICA: %ﬁ

[DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 10/01/2019 15:46:40

Recibo:

~ A3CB575771367E00B764DCBB4EBDE731CC6989E2D50A1F281AFEBA1D2EFE3SBB

1M1



Processo Eletrénico

04/03/2020

l'_.
¥ e
.ff"{ AS 1 T l
Sl o gfuaw

Informacdes Documentos Recibo

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 400572-6/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 15:50 de 10 de janeiro de 2019

Documento
[BArquivo Zip TCERJ Assinado
Enviado: 10/01/2019 15:38:26
Recibo:

1. Arquivo Validado contendo 0s 3
C84B3EDFE80811E7326680F5E1ACA408291459A30769032B34CBDAAS53F9DADG

arquivos AudFopag

1 Imprimir

https://www.tcerj.tc br/etcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/318557

11



04/03/2020 Processo Eletronico

1 2 3

Informacdes Documentos Recibo

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 402959-2/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 10:54 de 12 de fevereiro de 2019

Documento
N [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo os 3 ' Enviado: 12/02/2019 10:48:14
arquivos AudFopag Recibo:

. F1ED5D26576F7F4E85508A90887F775189EB94FC0536906 DEAAEOB2F597F350E

e
i

i Imprimir

L SN———

https://www.tcer].tc.brietcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/327035

M



04/03/2020 Processo Eletrénico

1 y 3 [ I 2070)

FOLHAS No: QZLQ : __;i;

Informacgdes Documentos Recibo

SRICA:

.

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento
Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 404869-5/19
Enviado por: 001,399.277-51

Ato recebido com sucesso as 10:55 de 11 de margo de 2019
Documento
e [DArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo 0s 3 Enviado: 11/03/2019 10:42:21

- arquivos AudFopag Recibo:
AF8F4B79D2A2F749B3988790E9DET51099A78474F48BC092A825D53882F913F6

| Imprimir

-

https://www.tcer].tc.br/etcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/327067

M



04/03/2020 Processo Eletrénico

] Z 3

Informacdes Documentos Recibo

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 408747-9/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 15:25 de 17 de abril de 2019

Documento
i [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo 0s 3 Enviado: 17/04/2019 15:20:59
arquivos AudFopag f Recibo:

90CD10COD425F09C1F941C2D7A3D4BE615E332DDF8429BCDA2FDAT05B35405B7

| Imprimir

https://www.tcer].tc.br/etcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/339039

m



04/03/2020 Processo Eletronico

1 2 3

Informacdes Documentos Recibo

T ———

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 410224-3/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 14:50 de 07 de maio de 2019

Documento
e [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo 0s 3 Enviado: 07/05/2019 14:47:47
arguivos AudFopag Recibo:

3C53802B705A21739E5B35873A5DEET704B862394E6E4EB3C3B4F8CA81ECBO32

i

Imprimir

hitps://www.tcer].tc.br/etcerj-audfopag/RemessaEletronicaGenerico/Enviar/342648

17



Processo Eletrénico

04/03/2020
Informagoes Documentos Recibo ;_‘ e
i DATA: k=

{ﬂ#‘ SN "fzeé&

et

Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 413989-6/19
Enviado por: 001.399.277-51

S
Ato recebido com sucesso as 15:00 de 13 de junho de 2019
Documento
e [DArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo 0s 3 Enviado: 13/06/2019 14:59:55
arquivos AudFopag Recibo:
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Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 416781-3/19
Enviado por: 001.399.277-51

S

Ato recebido com sucesso as 15:19 de 12 de julho de 2019

Documento
(i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo 0s 3 Enviado: 12/07/2019 15:17:10
arquivos AudFopag Recibo:
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N° do protocolo TCE-RJ: 419746-4/19
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Ato recebido com sucesso as 11:30 de 13 de agosto de 2019
Documento
(i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado
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arquivos AudFopag Recibo:
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Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 422795-8/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 11:19 de 13 de setembro de 2019
Documento
e [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo os 3 Enviado: 13/09/2019 11:17:07
arquivos AudFopag Recibo:
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N° do protocolo TCE-RJ: 425823-2/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 15:47 de 17 de outubro de 2019

Documento
: i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado
- 1. Arquivo Validado contendo os 3 Enviado: 17/10/2019 15:47:11
arquivos AudFopag Recibo:
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Recibo Protocolo TCE-RJ

AudFoPag - Auditoria de Folha de Pagamento

Unidade Gestora: PREFEITURA NOVA FRIBURGO

N° do protocolo TCE-RJ: 428204-1/19
Enviado por: 001.399.277-51

Ato recebido com sucesso as 17:23 de 12 de novembro de 2019

Documento
(i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado
1. Arquivo Validado contendo os 3 Enviado: 12/11/2019 17:22:23
arguivos AudFopag Recibo:
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Documento
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E | Estado do Rio de Janeiro
W Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Economico e Gestdo
Subsecretaria de Recursos Humanos
Nova Friburgo, 06 de abril de 202()

Processon.24119/2020

A Procuradoria Geral
Dr. Ulisses da Gama

Dr. Procurador,

Com cordiais cumprimentos, vimos por meio deste informar que no dia 02.04.2020, o
Exmo. Sr. Vereador Professor Pierre protocolou o Oficio n.2 029/2020 - GAB 12 nessa
Procuradoria, dando origem ao P. A. 6694 /2020 - em anexo.

No documento, o Vereador entendeu que as “justificativas ndo demandam novos
trabalhos tdo herclleos como se pretende apresentar, pois ja deveriam existir (ou ja preexistem), ja
que se trata de ato de oficio o qual ndo pode ser retardado ou deixado de praticar” e concedeu o
prazo de 10 (dez) dias corridos para a regularizagao da situagao.

A situagdo ao qual o Vereador refere-se é o despacho de folhas 10-16, no qual esta
Subsecretaria e a equipe da Geréncia da Folha de Pagamento, apropriadamente, informam que nao
foi possivel, mesmo apés todos os esforgos, promover a resposta do item 2 do Requerimento de
Informacoes n.2 253/2020 quanto aos anos de 2017 e 2018. Promovemos a resposta referente ao
ano de 2019, que somaram 493 folhas de documentos apensados.

Contudo, ao que parece, o autor do requerimento ndo considerou o volume de
informagdes e nem mesmo o apelo da equipe para que juntos pudéssemos identificar uma maneira
de atender seu pedido sem comprometer (ou até inviabilizar) a prestacdo de outras demandas da
Subsecretaria, inclusive a confec¢iao da folha de pagamento dos 6.700 servidores.

Ademais, cabe registrar que, em nenhum momento, furtamo-nos em responder o
citado requerimento, apenas colocamos a complexidade do trabalho que consideramos herctleo
sim, na medida em que a busca de tais informagoes em nossos assentamentos demanda nao so
tempo, mas, também, de capital humano para relembrar os acontecimentos (neste caso de situagoes
ha mais de 02 anos atras) e busca-las em nossos arquivos.

Toda a dificuldade narrada apresenta-se, hoje, ainda mais agravada em fun¢ao da
situacio mundial de calamidade sanitdria por causa da pandemia oriunda do CORONAVIRUS
(COVID-19), gerando impactos em vdrios segmentos, inclusive o funcional, seja na iniciativa
privada, seja na administragao publica.

Como é vasto conhecimento, diversas a¢oes estdo sendo tomadas visando o combate a
doenga, tendo o Governo Federal, inclusive, editado a Medida Provisoria 927, de 22 de marco de
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2020, que dispoe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica e da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

As medidas tomadas por diversos oOrgdos, como pode ser demonstrado nos
¥

documentos anexos, visam resguardar, principalmente a saide do trabalhador, mesmo que para
isso os setores tenham que promover revezamentos, escalas de servigo, trabalho em regime de

teletrabalho, dentre outras medidas

"

Seguindo o mesmo raciocinio, este Municipio adotou regramentos em relagao ao

funcionalismo, conforme Decretos Municipais 510 e 520 - copias apensas

Desta forma, todos os servidores publicos municipais devem seguir as normativas

estabelecidas, sem excecao.
Diante de todo o exposto, concluimos que necessitaremos de, no minimo, uma

prorrogacdo de 60 (sessenta dias) para que possamos prestar as informagoes faltantes, contados da
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DECRETO N° 46.970 DE 13 DE MARGO DE Uzoh;-:'gzlﬁé_gjusmm

—

N

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO AO
CONTAGIO E DE ENFRENTAMENTO DA PROPAGACAO
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), DO
REGIME DE TRABALHO DE SERVIDOR PUBLICO E
CONTRATADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO:

- gue a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocado, protecdo e
recuperacgao, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as acbes de protegdo e recuperacdo de saude individual e coletiva,
conforme o artigo 289, inciso IV, da Constituicdao do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto n® 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Declaracao
de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional - ESPIN e a Declaragao de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional OMS em 30 de janeiro
de 2020;

- as medidas de emergéncia em salde publica de importancia nacional e
internacional, ou seja, as situagdes dispostas no Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

- a Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Salde, que dispode
sobre a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana peloc novo coronavirus (2019-nCoV),
especialmente a obrigacdo de articulagdo dos gestores do SUS como competéncia do
Centro de Operagbes de Emergéncias em Salde Publica (COE-nCoV), e

- a necessidade de adogdo de agdes coordenadas para enfrentamento da Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Estadual e Internacional, decorrente do
“coronavirus”;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre medidas temporarias de prevencdo ao contagio
e de enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Estadual e
Internacional, decorrente do novo coronavirus, (COVID-19), no ambito do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 29 - Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por empresa
que presta servigo para o Estado do Rio de Janeiro, que apresentar febre ou sintomas
respiratérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragao, dificuldade
para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser considerado um caso suspeito
e devera adotar o protocolo de atendimento especifico a ser informado por ato
infralegal a ser expedido pelo Secretario de Estado de Saude em 48 (quarenta e oito
horas), apds a expedicao do presente Decreto.

§1° - Nas hipdteses do caput deste artigo, qualquer servidor publico,
empregado publico ou contratado por empresa que presta servigo para o

{



Estado do Rio de Janeiro, devera entrar em contat@’ com a" P@BTHIEFIE ?ao“*———
Plblica para informar a existéncia de sintomas. ———

§20 - Os gestores dos contratos de prestagdo de servigcos deverdo notificar as *
empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os
meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de
febre ou sintomas respiratorios, estando as empresas passiveis de
responsabilizagdo contratual em caso de omissao que resulte em prejuizo a
Administracdo Publica.

Art. 39 - O servidor publico devera exercer suas funcdes laborais, preferencialmente,
fora das instalacdes fisicas do d6rgdo de lotagdo, em trabalho remoto - regime
homeoffice -, desde que observada a natureza da atividade, mediante a utilizagdo de
tecnologia de informacgdo e de comunicacao disponiveis.

§1° - A autoridade superior em cada caso deverd expedir ato de
regulamentacdo do trabalho remoto em atencdo & manutencdo da
continuidade e essencialidade das atividades da Administracdo PUblica.

§29 - Podera, ainda, a autoridade superior conceder antecipacao de férias ou
flexibilizagao da jornada com efetiva compensagao.

§39 - As reunides administrativas serdo preferencialmente nao presenciais
(virtuais) utilizando-se dos meios tecnoldgicos de informacdo e de
comunicacao disponiveis.

Art. 49 - De forma excepcional, com o Unico objetivo de resguardar o interesse da
coletividade na prevencdo do contdgio e no combate da propagacdo do coronavirus,
(COVID-19), determino a suspenséo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, das seguintes
atividades:

I - realizacdo de eventos e atividades com a presenca de publico, ainda que
previamente autorizadas, que envolvem aglomeragao de pessoas, tais como:
eventos desportivos, shows, feiras, eventos cientificos, comicios, passeatas e
afins;

II - atividades coletivas de cinema, teatro e afins;
III - visitacdo as unidades prisionais, inclusive aquelas de natureza intima;

IV - transporte de detentos para realizacao de audiéncias de qualquer
natureza, em cada caso, 0 Secretario de Estado de Administragao
Penitenciaria devera apresentar justificativa ao orgdo jurisdicional
competente;

V - visita a pacientes diagnosticados com o COVID-19, internados na rede
publica ou privada de saude;

VI - das aulas, sem prejuizo da manutengdo do calendario recomendado pelo
Ministério da Educagdo, nas unidades da rede publica e privada de ensino,
inclusive nas unidades de ensino superior, sendo certo, que o Secretario de
Estado de Educacdo e o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo deverdo expedir em 48 (quarenta e oito horas) ato infralegal para
regulamentar as medidas de que tratam o presente Decreto;
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VII - o curso do prazo recursal nos processos admt :
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, bem como, o acesso aos-——f—_!

autos dos processos fisicos.

—

LA M. LN —
nistratiVos/ perante.a /-

Paragrafo Unico - A visita de advogados nos presidios do Estado do Rio de Janeiro
devera ser ajustada pelo Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria para

possibilitar o atendimento das medidas do presente Decreto.

Art. 5° - As Secretarias de Estado e os demais orgdos integrantes da Administragéo
Plblica poderdo expedir atos infralegais em conjuntc com a Secretaria de Estado de
Saude para regulamentar o presente Decreto, nos limites de suas atribuigGes.

Art. 60 - As pessoas juridicas de direito privado que prestam servicos a populagdo
em geral deverdo observar as boas praticas fornecidas pela Organizagao Mundial da
Saude.

Art. 70 - Este Decreto entra em vigor a contar da sua publicacdo e tem seu prazo de
vigéncia limitado ao disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 19, bem como do artigo 8° da

Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020
WILSON WITZEL

Governador
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Ficha informativa

DECRETO N° 64.864, DE 16 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre a adogdo de medidas adicionais, de carater temporario e emergencial, de
prevencgéao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a existéncia da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagao Mundial da Saude,

Decreta:

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os dirigentes
maximos das entidades autarquicas implantarao, em seus respectivos ambitos, a
prestagcao de jornada laboral mediante teletrabalho, independentemente do disposto no
Decreto n°® 62.648, de 27 de junho de 2017, visando a contemplar servidores nas
seguintes situacdes:

| - idosos na acepgao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60
(sessenta anos);

Il - gestantes;

lll - portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou
outras afeccdes que deprimam o sistema imunologico.

§ 1° - O regime de que trata este artigo vigorara pelo prazo de 30 (trinta) dias, que podera
ser prorrogado mediante ato governamental, e observara normas especificas nos
seguintes ambitos:

1. Secretaria da Saude;

2. Secretaria da Seguranga Publica;

3. Secretaria da Administragdo Penitenciaria;

4. Fundacao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundacao CASA-
SP;

5. Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE;

6. Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO;

7. Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM;

8. Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. - EMTU,

9. Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP;

10. outras reparticoes que, por sua natureza, necessitem de funcionamento ininterrupto.

§ 2° - As normas especificas a que alude o § 1° deste artigo serdo editadas mediante
resolucdo, portaria ou ato do dirigente maximo da respectiva entidade.

§ 3° - O disposto neste artigo sera estendido ao pessoal de empresas terceirizadas,
mediante atos contratuais proprios.

Artigo 2° - As autoridades referidas no "caput" do artigo 1° deste decreto dever&o, ainda:
| - determinar o gozo imediato de férias regulamentares e licenga-prémio em seus
respectivos ambitos, assegurada apenas a permanéncia de numero minimo de
servidores necessarios a atividades essenciais e de natureza continuada;

[l - maximizar, na prestagdo de servigos a populagdo, o emprego de meios virtuais que
dispensem o atendimento presencial;

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2020/decreto-64864-16.03.2020.html 1/3
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Il - ndo autorizar viagens no territorio nacional nem submeter pedidos de autorizacao
governamental para viagens internacionais, salvo mediante despacho motivado que
indique razdo emergencial;

IV - recomendar aos Municipios a suspenséao, por 60 (sessenta dias), do funcionamento
dos Centros de Convivéncia do ldoso, inseridos no Programa “Sao Paulo Amigo do
ldoso”, instituido nos termos do Decreto n® 58.047, de 15 de maio de 2012;

V - assegurar que o ingresso a reparticoes publicas permita o controle de aglomeracdes,
de modo a evita-las.

Artigo 3° - Fica instituido o Comité Administrativo Extraordinario COVID-19, com a
atribuicado de assessorar o Governador do Estado em assuntos de natureza
administrativa relacionados a pandemia de que trata este decreto, observada a seguinte

COMpPOSIcao:

| - Secretario de Governo, que o presidira;

Il - Secretario da Saude; | FROCES S0 o '[;"-"'“T‘/“‘-%m,
Il - Secretéario da Fazenda e Planejamento; {UATA: TR
IV - Secretario de Desenvolvimento Econémico; o s |
V - Procurador Geral do Estado. LC-‘-‘J-‘.'f'.‘il‘_f..ff':-liﬁ"fff\?fo‘«:i\ J
Paragrafo inico - O Comité de que trata este artigo: =

1. tera como atribuigbes precipuas submeter ao Governador do Estado, quando
caracterizada a competéncia privativa deste, propostas de decreto tendo por objeto a
pandemia do COVID19, bem como determinar aos Secretérios de Estado e dirigentes
maximos das entidades da Administragdo indireta a adocdo de medidas em seus
respectivos ambitos;

2. convidara para participar de suas reunides agentes publicos e demais pessoas que,
por seu conhecimento, possam contribuir para a consecugao do objeto do colegiado;

3. funcionara, em carater permanente, na sede do Governo (Palacio dos Bandeirantes), e
terd suporte administrativo da Secretaria de Governo;

4. contara em sua composigdo com membros suplentes indicados pelo Titular
correspondente.

Artigo 4° - A Unidade de Comunicagéo, ¢érgdo central do Sistema de Comunicacgdo do
Governo do Estado de Séo Paulo - SICOM, devera adotar as providéncias necessarias a
pronta deflagragdo de campanhas de publicidade institucional visando ao esclarecimento
da populacao acerca da pandemia do COVID-19, agindo em articulagdo com a orientagéo
técnica da Secretaria da Saude.

Paragrafo unico - A Secretaria da Fazenda e Planejamento adotara as providéncias de
natureza orcamentaria e financeira necessarias a execugdo do disposto no "caput" deste
artigo.

Artigo 5° - O representante da Fazenda do Estado junto a empresas estatais e
fundacgoOes integrantes da Administracdo indireta adotara as providéncias necessarias ao
cumprimento deste decreto nesse ambito.

Artigo 6° - Os dispositivos adiante indicados do Decreto n°® 64.862, de 13 de marco de
2020, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - os incisos | e Il do artigo 1°:

“I- por até 30 dias, de eventos com aglomeracdo de pessoas em qualguer numero,
incluida a programacgao de todos os equipamentos culturais e esportivos publicos;

Il - de aulas no ambito da Secretaria da Educacgédo e do Centro Estadual de Educacéo
Tecnolégica "Paula Souza" - CEETEPS, estabelecendo-se, no periodo de 16 a 23 de
mar¢o de 2020, a adogao gradual dessa medida, observada, em qualquer hipdtese, a
seguranca alimentar dos alunos.”; (NR)

Il - o inciso Il do artigo 4°:

“ll- por até 30 dias, de eventos com aglomeragdo de pessoas em qualquer numero,
incluida a programagao de todos os equipamentos culturais e esportivos.”. (NR)

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2020/decreto-64864-16.03.2020.html 213
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Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 16 de margo de 2020

JOAO DORIA

Gustavo Diniz Junqueira

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Patricia Ellen da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Claudia Maria Mendes de Almeida Pedrozo

Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Cultura e

Economia Criativa

Rossieli Soares da Silva [ ———

Secretario da Educacéo [ PROCESSO o, 1 e
Henrique de Campos Meirelles R “‘V“‘ji%(g‘m
Secretario da Fazenda e Planejamento [T P
Flavio Augusto Ayres Amary “(‘*‘:_1 5=

Secretario da Habitacao VasS
Jodo Octaviano Machado Neto '
Secretario de Logistica e Transportes

Paulo Dimas Debellis Mascaretti

Secretario da Justica e Cidadania

Marcos Rodrigues Penido

Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

Celia Kochen Parnes

Secretaria de Desenvolvimento Social

Marco Antonio Scarasati Vinholi

Secretario de Desenvolvimento Regional

José Henrigue Germann Ferreira

Secretario da Saude

Jodo Camilo Pires de Campos

Secretario da Seguranca Publica

Nivaldo Cesar Restivo

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Alexandre Baldy de Sant'Anna Braga

Secretario dos Transportes Metropolitanos

Aildo Rodrigues Ferreira

Secretario de Esportes

Vinicius Rene Lummertz Silva

Secretério de Turismo

Celia Camargo Ledo Edelmuth

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Julio Serson

Secretario de Relagdes Internacionais

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil
Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 16 de margo de 2020.

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2020/decreto-64864-16.03.2020.html

3/3



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

OFICIO CIRCULAR SEI 1° 825/2020/ME

Brasilia, 13 de margo de 2020.

Ao Gabinete do Ministro

A Assessoria Especial de Assuntos Estrategicos
A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

As Secretarias Especiais

S

Assunto: Recomendag¢oes COVID-19.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19962.100067/2020-
55.

Prezados,

L. Considerando a classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como
pandemia, em complemento as disposi¢des constantes nas Instrugdes Normativas SGP/SEDGG n° 19 e
20, de 12 e 13 de margo de 2020, observados os termos da Portaria MS n® 356, de 11 de marco de
2020, tendo em vista a capilaridade do Ministério da Economia e sua presenca em todo o territorio
nacional, informo que a partir desta segunda feira (dia 16/03/2019) algumas medidas de
prevencdo deverdo ser observadas pelas unidades que compde esta Pasta.

— Embora at¢ o momento ndo tenha sido registrado oficialmente nenhum caso de servidores
ou colaboradores diagnosticados com a doenca, este ministério entende a importincia de reforgar os
cuidados preventivos e diminuir os riscos de contagio.

B Desse modo, seguem abaixo recomendagdes que devem ser seguidas pelos préoximos 30

dias:

Orientacdes Gerais

e (s servidores, empregados ¢ estagidrios que retornem de viagem internacional ficam afastados
administrativamente por 7 (sete) dias, a contar do regresso ao Pais. A pessoa afastada deve comunicar
imediatamente tal circunstincia a chefia imediata e enviar a respectiva comprovagdo da viagem. A
documentacio formal devera serd remetida, conforme o caso, a unidade de Gestio de Pessoas
(UPAQ) para as devidas providéncias.

ok Os servidores, empregados e estagidrios com doencas crénicas, ou cujos familiares que habitam na
mesma residéncia tenham doengas crdnicas, gestantes e lactantes, ou com idade superior a 60 anos,
podem, excepcionalmente ¢ mediante autorizagdo da chefia imediata, ser dispensados do controle de
ponto e trabalhar de maneira remota pelo periodo citado no item 3 (30 dius), desde que ndo haja
prejuizos as atividades desenvolvidas no setor, resguardando o quantitativo minimo de servidores para
garantir a manutengdo do atendimento presencial ¢ a preservagio do funcionamento dos servios



considerados esséncias ou estratégicos.

® Nos termos do artigo 6° da IN n° 19, de 12 de margo de 2020, ndo sera exigido o comparecimento

fisico para entrega de atestado de afastamento daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito

ou confirmado de COVID-19 e receberem atestado médico externo. Nesses casos, a unidade de gestdo

' de pessoas (UPAG) devera receber os atestados no formato digital por meio de canal de comunicacdo
a ser informado, assegurando o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

2K

® (Considerando a edicdo do Decreto Distrital n° 40.509, de 11 de marco de 2020, os servidores,
empregados e estagiarios que sejam responsaveis por criangas que nido possuem idade suficiente para
ficar sozinhas em casa ou que ndo tenham a possibilidade de deixa-las em outro ambiente de seguranga
ou aos cuidados de um terceiro podem, excepcionalmente ¢ mediante autorizagdo da chefia imediata, ser
dispensados do controle de ponto e trabalhar de maneira remota enquanto durar a suspensdo das
atividades educacionais nas redes de ensino publica e privada. Essa medida prevista podera ser adotada
nas demais unidades do Mistério caso os governos locais adotem medidas semelhantes.

® As reunides presencias estdo restritas aquelas as quais o0s assuntos sejam estritamente
necessarios. Devendo ser utilizadas alternativas de teleconferéncia ou videoconferéncia quando
possivel.

® Novas viagens mnternacionais a servico no ambito do Ministério da Economia ficam suspensas pelo
periodo de 30 dias. As unidades devem avaliar a conveniéncia de manter os afastamentos em curso,
cabendo ao ocupante de cargo de natureza especial a decisdo final no seu &mbito de atuacio.

~ e As wviagens nacionais a servigo estdo restritas aquelas estritamente necessarias, exceto
aquelas decorrentes do regresso ao Estado de residéncia do ocupante do cargo.

® FEstdo suspensas as participagdes de servidores em treinamentos presenciais, congressos € eventos, a
trabalho, pelo periodo de 30 dias.

. ® Fica temporariamente suspenso o acesso do publico externo a bibliotecas, museus, memorais,
N auditorios e outros locais de uso coletivo nas dependéncias do Ministério.

® Em relagdo ao uso dos restaurantes e lanchonetes pelo publico externo, devem ser analisadas as
relacdes contratuais estabelecidas com o fornecedor. Todavia, o estabelecimento deve observar na
organizagdo de suas mesas a distdncia minima estabelecida pelo Ministério da Saude e/ou
normas oficiais locais no que tange a transmissdo do virus. Os gestores dos prédios devem adotar
providéncias para que nao haja formagdo de filas, evitando assim a aglomeracdo de pessoas.

® (s controles de acesso biométrico aos prédios, que utilizam a impressdo digital podem ser
dispensados. Todavia, faz-se necessario o controle do acesso fisico mediante apresentagdo de
documento pessoal, boton, carteira funcional ou cracha para acesso as dependéncias do Mnistério.

—<Contratos de Prestacdo de Servigco e Limpeza

® (s gestores dos contratos de prestacdo de servigos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a
responsabilidade destes em adotar todos meios necessarios para cumprimento das regras estabelecidas
pelo Ministério e conscientizar seus funciondrios quanto aos riscos do COVID-19, estando as empresas
passiveis de responsabilizagdo em caso de omissdo que cause prejuizo a Administragdo Publica.

® (s gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar as empresas de limpeza e
manutengio, atentando a todas as clédusulas contratuais, principalmente aquelas referentes ao
cumprimento dos prazos de entrega de suprimentos, em especial aos afetos a prevencdo da doenga,
dentre eles sabonete, 4lcool liquido e em gel. Nessa linha, deve-se intensificar a higieniza¢do das areas
com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas (Ex. protocotos, balcoes de atendimento,
macanetas, elevadores, etc.)

H
i

Cuidados Basicos g BATA: - ; l

4. Além das recomendagdes acima, o Ministério reforga aqsfﬂ‘éﬁ]

de higiene no trabalho para reduzir o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratofias agudas,
incluindo o coronavirus:



e Lavar frequentemente as mdos com agua e sabonete, alternativamente higienizar as mios com alcool
liquido ou em gel;

® Ao tossTr ou espirrar, cobrir o nariz e boca com lengo ou com o brago, e nio com as mios;

e Evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre as maos como ja
indicado;

e Nio compartilhar objetos pessoais;

e Evitar aglomeragdo de pessoas, sobretudo em ambientes que onde ndo seja possivel garantir a
ventilagdo adequada.

5. Por fim, solicito ampla divulgacdo das medidas acima, ao passo que esta Secretaria
Executiva se coloca a disposicdo para dirimir diividas e/ou esclarecimentos, por meio dos nossos canais
de atendimento. o

— """"-*—‘-—...-,.

Documento assinado eletronicamente

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS

Secretario-Executivo

1 Documento assinado eletronicamente por Marcelo Pacheco dos Guaranys,
* Secretario(a) Executivo(a), em 13/03/2020, as 19: 26, conforme horario
Joflaal de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8
" de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. Dttp://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo. h

I'splanada dos Ministérios, Bloco P, 4° andar - Bairro Plano Piloto

et EP 70048-900 - Brasilia/DF
(61)3412-2400/2412 - e-mail secretariaexecutiva@economia.gov.br
www.economia.gov.br

E.{Seferéncia: ao responder este Oficio, favorindicar expressamente o Processo n° 19962.100067/2020- SEI n° 7008397
55.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense ¢é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituigcdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constitui¢cdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n? 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servigo da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentagdo e da
outras providéncias.

Instrucdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicagdo de matérias no Boletim de Servico.

O contetido dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servico da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU est3o divulgados apenas para fins informativos e ndo
substituem as publicagBes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagao realizada no DOU.
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INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N2 004, de 13 de margco de 2020

EMENTA: Regulamenta as rotinas dos
servidores e procedimentos internos na UFF
para adequacdo as  determinacdes
referentes a emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Considerando a pandemia mundial do coronavirus (COVID-19) e os recentes casos de infecgdo
no Brasil;

Considerando a obrigatoriedade do gestor de garantir o direito a vida dos servidores publicos e
demais empregados da instituicao;

Considerando as orientagbes da Organizacdo Mundial da Sadde — OMS, do Ministério da
Saude, do Ministério da Economia e do Ministério da Educagao;

Considerando a Lei n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

Considerando a Instrugdo Normativa n2 19 do Ministério da Economia, de 12 de margo de
2020;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 20 do Ministério da Economia, de 13 de margo de
2020;

Considerando o Decreto n® 46.966 do Estado do Rio de Janeiro, de 11 de marco de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importéancia
internacional decorrente do coronavirus;

Considerando o Decreto n° 46.970 do Estado do Rio de Janeiro, de 13 de margo de 2020, que
estabelece medidas temporérias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento da propagacao
decorrente do novo coronavirus;

Considerando a Portaria n¢ 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020;

Considerando o Oficio Circular SEI n°® 825/2020 do Ministério da Economia, de 13 de marco de
2020;

Considerando os estudos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho criado através da Portaria n?
66.622 de 13 de margo de 2020;
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A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Regulamentar as rotinas de trabalho e os procedimentos administrativos no @mbito da
Universidade Federal Fluminense — UFF para os proximos 30 (trinta) dias, prorrogaveis pelo
tempo que se fizer necessario, diante da obrigatoriedade de cumprimento das medidas de
prevencao estabelecidas pelo Ministério da Satde para enfretamento da emergéncia de saude
publica de dimensdo mundial decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 19, Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagGes aos érgdos da Universidade Federal
Fluminense, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde
publica, nos termos da legislagdo vigente e das orienta¢des dos orgdos competentes.

Art. 29. O Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n2 66.622 deverd organizar campanhas de
conscientizacdo dos riscos e das medidas de prevengdo para enfrentamento da emergéncia de
salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as diretrizes e informacgdes
do Ministério da Saude.

ROTINA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 3°. Pelo periodo de vigéncia desta Instrucdo de Servico, o controle de frequéncia
biométrico de toda a Universidade esta substituido pelo controle de frequéncia em papel, que
devera ser preenchido diariamente pelo servidor no formuldrio indicado no Anexo I, conferido
pela chefia imediata e, ao fim do periodo, transferido para o sistema eletrénico (Velti) pela
chefia responsével pelo controle de frequéncia.

Art. 42, A critério da chefia imediata, os servidores deverdo realizar o trabalho em regime de
turnos (manh3 e tarde), de modo a reduzir o nimero de servidores em um mesmo espago
fisico, mediante o registro da frequéncia no turno definido e a complementagdo da carga
horéaria através de trabalho remoto.
! §12 Na hipétese dos turnos previstos no caput, a chefia imediata deverd garantir o
‘funcionamento do setor em horario regular.

§22 A complementacdo da carga horaria devera ser registrada no sistema eletronico de
frequéncia do servidor com a justificativa "trabalho remoto" e o devido ajuste do horario de
trabalho.

Art. 52. Os servidores e estagiarios que realizarem viagens internacionais, a servigo ou
privadas, deverdio executar suas atividades remotamente até o 72 (sétimo) dia, ainda que n3o
apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo
Ministério da Saude, contados da data do seu retorno ao Pais, devendo comunicar
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imediatamente tal circunstancia a chefia imediata e enviar a respectiva comprovacdo da
viagem.

§12. A documentacdo relativa a viagem devera ser remetida pela chefia & Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, através do e-mail secretaria.progepe @id.uff.br.

§2°. Nas hipoteses do caput, no momento de inclusdo da frequéncia do servidor no
sistema de controle eletronico {Velti), devera ser registrada a justificativa "trabalho remoto —
IS PROGEPE 004/2020Q", no periodo estabelecido, com o devido ajuste do horério de trabalho.

§32. A critério da chefia imediata, os servidores que, em razdo da natureza das
atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribui¢cdes remotamente na forma do
caput, poderao ter sua frequéncia abonada.

& Art. 62. Os servidores e estagidrios com doengas crénicas, ou cujos familiares que habitam na
mesma residéncia tenham doencas cronicas, gestantes e lactantes, ou com idade superior a 60
(sessenta) anos, podem, excepcionalmente e mediante autorizacdo da chefia imediata, ser
dispensados do controle de ponto e trabalhar de maneira remota pelo periodo de vigéncia
desta instrugdo de servico, desde que ndo haja prejuizos as atividades desenvolvidas no setor,

resguardando o quantitativa minimo de servidores para garantir a manutencdo do

atendimento e a preservagdo do funcionamento do servicos considerados essenciais ou
estratégicos.

Art. 72. Os servidores e estagidrios que sejam responsdveis por criangas que ndo possuem
idade suficiente para ficar sozinhas em casa ou que ndo tenham a possibilidade de deixa-las
em outro ambiente de seguranca ou aos cuidados de um terceiro podem, excepcionalmente e
mediante autorizagdo da chefia imediata, ser dispensados do controle de ponto e trabalhar de
maneira remota enquanto durar a suspensao das atividades educacionais nas redes de ensino
publica e privada.

Art. 82. As reunides presenciais estdo restritas aguelas as quais os assuntos sejam estritamente
necessarios, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), devendo ser utilizadas alternativas de
teleconferéncia ou videoconferéncia, quando possivel.

Art. 92. Todo o trabalho remoto durante o periodo deverd ser designado e supervisionado pela
chefia imediata, que assegurara sua realizacdo ao transferir e homologar o periodo de trabalho
remoto do servidor no sistema eletrénico de frequéncia (Velti).

VIAGENS E EVENTOS
Art. 10. Novas viagens internacionais a servigo estdo suspensas pelo periodo de 30 (trinta) dias

e novas viagens nacionais a servico estdo restritas aquelas estritamente necessarias, cuja
avaliacdo cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

/
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Art. 11. Estdo suspensas as participagdes de servidores em treinamentos presenciais,
congressos e eventos, a trabalho, pelo periodo previsto no art. 10.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 12. Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser substituido por meios
eletronicos de atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar canal eficaz de
comunicagdo com o publico interno e externo, como medida de redugdo da circulagdo de
pessoas nas dependéncias da UFF e restri¢do do contato entre servidores e publico.

Art. 13. Esta suspenso, pelo periodo de 30 (trinta) dias, o acesso do publico externo as
bibliotecas, auditdrios, cinema e teatro.
CASOS SUSPEITOS E PERICIAS

Art. 14. Nas hipdteses de casos suspeitos, provaveis e/ou confirmados de doenca pelo virus
COVID-19, os servidores/dependentes deverdo procurar assisténcia médica publica ou privada
e seguir as orientacOes da equipe de saude.

Art. 15. No caso de afastamento, a chefia imediata deve ser comunicada por e-mail e o
atestado médico deve ser encaminhado, também por e-mail, para o enderego eletrdnico

atestadodesaude.dps@id.uff.br com data de até 5 dias contados da data da sua emissdo.

Art. 16. O servidor com recomendacdo médica de afastamento pelo COVID-19 ndo deve

| comparecer a pericia para agendamento.

Art. 17. Se houver necessidade de atendimento médico pericial presencial, este sera agendado
pela equipe da Divisdo de Pericia em Saude, depois do periodo de seguranca de afastamento.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 18. A UFF notificard as empresas prestadoras de servigos com dedicacdo de mao de obra,
para que, em todos os casos possiveis, atendam integralmente a presente instrugdo de servigo.

Art. 19. Os casos omissos ou controversos serdo dirimidos pela PROGEPE.

Art. 20. Esta Instrucdo de Servigo possui vigéncia de 30 (trinta) dias, prorrogdveis pelo tempo
que se fizer necessario de acordo com as orientagdes da Autoridade Sanitaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS

PRO-REITORA DE GESTAQ DE PESSOAS — PROGEPE
Hed#a#
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 66.623 de 14 de margo de 2020

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. no uso de suas

atribuiges legais, estatutdrias e regimentais, ¢
Considerando a Pandemia mundial do coronavirus (COVID-19);

Considerando a transmissio comunitaria do ceronavirus (COVID-19) no estade

do Rio de Janeiro:

Considerando a necessidade de reduzir a disseminagio do Coronavirus (COVID-
19);

RESOLVE:

Art. | - Adiar o inicio do semestre letive pelo praze de 7 (sete) dias,
compreendido no periodo de 16/03/2020 a 22/03/2020, padendo ser prerrogado de acordo

com as necessidades.

Ari. 2 - Determinar que a PROGEPE oriente sobre o funcionamento das

atividades administrativas dos servidores.
Art. 3 - Deveriio ser preservados os servigos considerados essenciais,

Art. 4 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagic no Boletim de

UFFPOR202066623A

Servico desta Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

r Clagsef dogimental E 010 !

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. )
Documento N®: 23332-4470 - consulta a autenlicidade em hitps:#app uff br/sigaex/autentcar acton

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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_ DISPOE SOBRE A ADOCAO DE
Frthrﬁlafng MEDIDAS ADICIONAIS, DE CARATER
g boshE EMERGENCIAL, DE PREVENCAO DE
CONTAGIO PELO COVID-19 (NOVO
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PG il CORONAVIRUS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias que lhe confere o artigo 51 da Lei Orgénica do
Municipio, e

CONSIDERANDOQO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em
seu artigo 196 da CF, a satude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem & reducdo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitério as agles e servigos para
sua promocdo, protecdo e recuperagdo, estendendo-se tais direitos e outras
prerrogativas aos servidores publicos que integram o quadro funcional da
Administragdo Publica municipal;

CONSIDERANDO o que aborda a Lei Federal n° 13.979.2020, que dispc“)e
sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional -
ESPIN;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico reduzir as possibilidades de
contagio do Coronavirus (COVID-19), inclusive, com relagdo ao conjunto de
servidores publicos que integram a Administragdo Ptblica municipal;

DECRETA:

Art. 1° — Ficam suspensas as férias e licencas de todos os|servidores lotados nas
Secretarias de Assisténcia Social, Direitos Humanos) | Trabalho e Politicas
Publicas para a Juventude; de Defesa Civil; de Ordem e
Satde, programadas para serem gozadas a partir de 01 de gbril de 2020.

i

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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Art. 2° — No intuito de reduzir o numero de servidores num mésmo espago
fisico no local de trabalho, fica autorizado o trabalho em regime de revezamento
de turnos, das 08h e 30min as 13h e 30 min e das 13h e 30 min as 18h e 30min,
mediante registro de frequéncia no turno definido, garantindo o funcionamento

do setor em horario regular.

§ 1° — Observada a natureza da atividade, mediante a utiliza¢do de tecnologia de
informacdo e de comunicagdo disponiveis, a critério da chefia imediata, os
servidores poderdo realizar o trabalho em regime de home office, sem, contudo,
prejudicar o regular andamento do servigo e desde que observada a natureza da

atividade.

§ 2° — A autoridade superior em cada caso devera acompanhar os trabalhos

desenvolvidos no regime previsto no caput deste artigo.

Art. 3° — Os servidores com doencas cronicas comprovadas, com idade superior
a 60 (sessenta) anos, podem, excepcionalmente e mediante autorizacdo da
chefia, serem dispensados do controle de ponto, desde que ndo haja prejuizo as
atividades desenvolvidas no setor, resguardando o quantitativo minimo de
servidores para garantir a manutengdo do atendimento presencial e a preservagdo
do funcionamento dos servigos considerados essenciais ou estratégicos.

Paragrafo Unico — O previsto no caput deste artigo aplicar-se-a aos servidores
com idade inferior a 60 (sessenta) anos, nos casos em que a Chefia Imediata
entender necessdrio seu afastamento, mediante documentagdo comprobatoria.

Art. 4° — Qualquer servidor publico que apresentar febre ou sintomas
respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragéo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser considerado um
caso suspeito e devera procurar assisténcia médica puiblica ou privada e seguir as

orientagdes da equipe de saude.

§ 1° - Na hipétese do caput deste artigo, o servidgr publico devera entrar em

contado com sua Chefia Imediata para informar a ex dos sintomas.
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§ 2° - No caso de afastamento, a Chefia Imedl'ata-de,vé’rﬁfmﬁgmer%%rg
ao Setor de Medicina do Trabalho, com o devido encaminhamentd do BIM —
Boletim de Inspegdo Médica, preenchido administrativamente, e do atestado

médico para o endereco eletrdnico sesmt.pmnf@gmail.com, com data de até 05

(cinco) dias tuteis contados da sua emisséo.

§ 3° - Fica suspensa a obrigatoriedade da Inspecdo Médica in loco (Boletim de
Inspecdo Médica) para qualquer diagnostico, a fim de evitar aglomeragdo nas
unidades de satde que promovem atendimento de Seguranca e Medicina do
Trabalho aos servidores publicos municipais.

Art. 5° — Fica suspenso o recadastramento funcional previsto no Decreto
Municipal n° 068, de 12 de marco de 2019, para os servidores ativos,
aposentados e pensionistas enquanto perdurar a pandemia.

Art. 6° — Os servidores que retornarem de viagem internacional ficaréo
afastados administrativamente por 07 (sete) dias, a contar do regresso ao Pais. A
pessoa afastada devera comunicar imediatamente tal circunstdncia a Chefia

imediata.

Art. 7°. Este Decreto entra\ein vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Ngva Friburgo, 17 (dezessete) de marco de 2020.

"\

Renato Bravo
Prefeito Municipal
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DECRETO N* 520 DE 28 DE MARCO DE 2020.

ATUALIZA E CONSOLIDA 0
REGRAMENTO PARA 0
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA  MUNICIPAL. DIRETA E
INDIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribui¢des legais ¢
estatutarias que lhe confere o artigo 51 da Lei Orgénica do Municipio, ¢

CONSIDERANDQO a necessidade de regular, atualizar ¢
consolidar as normas para o funcionamento das repartigdes piiblicas municipais,

da Administragdo Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n°, 927, de 22 de margo
de 2020;

ONSIDERANDO a edigio do Decreto n. 10.282 de 20 de
Margo, do Governo Federal;

CONSIDERANDO que o Servico Publico € considerado
essencial.

DECRETA:

Art. 1° — No intuito de reduzir o nimero de servidores num mesmo espago
fisico no local de trabalho, fica autorizado o trabalho em regime de revezamento
diario, no turno das 9h as 13h, mediante registro de frequéncia no turno
definido, garantindo o funcionamento do setor.

Art. 2° — Fica instituido o banco de horas para compensar as horas ndo
trabalhadas, bem como os dias em que o servidor ndo comparecerd ao trabalho
em fungdo da escala de revezamento ou em razdo da inviabilidade dos
colaboradores em conseguirem meios de locomogdo até os seus postos de
trabalho.

§ 1° — o periodo para o servidor fazer a compensagdo sera de até dezoito meses,
contados da data de encerramento do estado de calamidade publica;

Avenida Albertc Braune, 225 - Cenfiro
MNova Friburge - Estado do Rio de Janeiro
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§ 2° — a compensagdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo
podera exceder dez horas diarias.

Art. 3° — Observada a natureza da atividade, mediante a utilizagio de tecnologia
de informacdo e de comunica¢do, disponiveis, a critério da chefia imediata, os
servidores poderdo realizar o trabalho em regime de home office, sem, contudo,
prejudicar o regular andamento do servigo e desde que observada a natureza da
atividade.

§ 1" — A autoridade superior em cada caso devera acompanhar os trabalhos
desenvolvidos no regime previsto no caput deste artigo.

Art. 4° — Os servidores que pertencam ao grupo de risco do CORONAVIRUS
(COVID-19), com idade superior ou inferior a 60 (sessenta) anos, terdo,
excepcionalmente e mediante autorizacdo da chefia, antecipacdo do gozo de
férias, desde que ndo haja prejuizo as atividades desenvolvidas no setor,
resguardando o quantitativo minimo de servidores para garantir a manutengio
do atendimento presencial e a preservacdo do funcionamento dos servicos
considerados essenciais ou estratégicos.

§ 1° — a Chefia Imediata informaré ao servidor sobre a antecipaciio de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado.

§ 2° — excepcionalmente, as férias poderdo ser concedidas ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 3° — fica facultado ao Municipio o pagamento do adicional de um tergo de
férias em abono para o final do ano, com a gratifica¢do natalina.

§ 4° — o pagamento das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

§ 5° — os servidores lotados nas Secretarias de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude; de Defesa Civil; de
Ordem e Mobilidade Urbana ¢ de Saude que ndo se enquadram no caput deste
artigo permanecem com as férias e licengas suspensas.

Art. 5° — Qualquer servidor publico que apresentar febre ou sintomas
respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo,
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dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser considerado um
caso suspeito e deverd procurar assisténcia meédica publica ou privada e seguir as
orientagdes da equipe de saude.

§ 1° — Na hipétese do caput deste artigo, o servidor publico deverd fazer contado
com sua Chefia Imediata para informar a existéncia dos sintomas.

§ 2° — No caso de afastamento. a Chefia Imediata devera promover comunicagéo
ao Setor de Medicina do Trabalho, com o devido encaminhamento do BIM —
Boletim de Inspecdo Médica, preenchido administrativamente, ¢ do atestado
médico para o endereco eletronico sesmt.pmnf@gmail.com. com data de até 05
(cinco) dias Uteis contados da sua emissio.

§ 3° — Fica suspensa a obrigatoriedade da Inspecdo Médica in loco (Boletim de
Inspecdo Médica) para qualquer diagnostico, a fim de evitar aglomerag@o nas
unidades de saude que promovem atendimento de Seguranga e Medicina do
Trabalho aos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 6° — Fica suspenso o recadastramento funcional previsto no Decreto
Municipal n® 068, de 12 de margo de 2019, para os servidores ativos,
aposentados e pensionistas enquanto perdurar a pandemia.

Art. 7° — Os servidores, que retornarem de viagem internacional e/ou de locais
dentro do territério Nacional com casos de COVIDI9 confirmados, ficardo
afastados administrativamente por 07 (sete) dias, a contar do seu regresso ao
Municipio. A pessoa afastada devera comunicar imediatamente tal circunstincia
a Chefia imediata, comprovando documentalmente.

Art. 8 — Ficam suspensas pelo periodo compreendido entre os dias 30 de marco
de 2020 até 15 de abril de 2020, as atividades da Escola Municipal de
Enfermagem Nossa Senhor de Fatima, dos Pontos de Cultura Municipais, da
Biblioteca Municipal e do Centro de Formagdo Profissional ¢ Transferéncia de
Tecnologia para Industria do Vestuario (CEVEST).

rt. 9° — As Secretarias Municipais e Subprefeituras funcionardo nos moldes
determinados por este decreto, devendo o Gestor da Pasta definir o
escalonamento para que as atividades administrativas sejam executadas
presencialmente e/ou em home office:
I — Secretaria Municipal de Saude:
I1 — Secretaria Municipal de Ordem ¢ Mobilidade Urbana
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[T — Secretaria Municipal de Servigos Publicos

IV — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

V — Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Controladoria Geral do Municipio;

VIT — Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Gestao;

VIIT — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica;

IX ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para a Juventude;

X — Subprefeituras de Conselheiro Paulino; Olaria, Cénego ¢ Cascatinha;
Lumiar e Sdo Pedro da Serra e Campo do Coelho.

XI — Central de Monitoramento Nova Friburgo Cidade Inteligente.

XTI — Secretaria Municipal de Governo;

XIII — Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito;

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel,

XV — Secretaria Municipal de Obras;

XVI — Central de Monitoramento Nova Friburgo Cidade Inteligente.

§ 1° — Deverdo funcionar com o efetivo reduzido e em sistema de rodizio,
obedecendo ao previsto neste Decreto as seguintes repartigoes publicas
municipais;

T — Secretaria Municipal da Casa Civil;

IT — Secretaria Municipal de Turismo e Marketing da Cidade;

T11 — Secretaria Municipal de Cultura;

§ 1° — Os servicos Administrativos deverdo funcionar com o nlimero minimo
necessario, exclusivamente para acompanhamento do uso do Fundo Municipal
de Cultura como medida inicial de apoio para os nossos Artistas.

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

V — Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educagdo
Profissionalizante e Superior;

VI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

VII — Secretaria Municipal de Educacdo;

VTIII — Secretaria Municipal de Politicas sobre Drogas;

IX — Fundag¢do Dom Jodo VI.

Art. 10 — Fica suspenso o curso dos prazos administrativos durante o periodo
compreendido entre os dias 30 de margo de 2020 até 03 de abril de 2020.
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Art. 11 — Os prazos definidos no presente Decreto poderdo ser reduzidos ou "
prorrogados, de acordo com o desenvolvimento da emergéncia em saide publica
no dmbito de Municipio de Nova Friburgo e em cada uma de suas atividades.

Art.12 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto
510 de 17 de Marco de 2020.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o, com efeitos a
partir de 30 de marcgo de 2020.

Prefeitura de Nova Friburgo, 28 de margo de 2020.

Renato Bravo
Prefeito
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