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Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Nova Friburgo, 02 de fevereiro de 2018.

MEMO SF N° 034 /2018

De: Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e
Gestao

Para: Gabinete do Prefeito de Nova Friburgo
Excelentissimo Senhor Prefeito

Com a promulgacio da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar no
101/2000, de 04 de maio de 2.000, estabeleceu-se procedimentos e regras bastante
claros para a conducdo e gestdo da disciplina fiscal para todos os niveis da
administracdo publica direta, composta pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e ainda administracédo publica indireta.

Penalidades administrativas previstas em legislacde especifica, para ¢ caso de
descumprimento de suas determinacdes, passaram a ser aplicadas sob varias
formas: dentre elas: interrupcdo de transferéncias voluntarias peios Governos
Federal e Estadual, impedimento de contratag2o de operacdes de crédito e de
obtencgao de garantias da Unido.

A Lei no 10.028, de 19 de outubro de 2000, denominada Lei de Crimes Fiscals
(LCF), por outro lado, previu sangGes penais exclusivas e pessoais ao administrador
publico que n&o observar e cumprir as regras estabelecidas da LRF. Assim, a
responsabilidade na gestdo fiscal disciplinada por esta lei compreende desde a
elaboracéo das leis orgamentérias até a publicacdo de todos os relatérios exigidos.
passando pela observacdo dos limites para contratacdo de pessoai @
endividamento.

De forma abrangente, constata-se que a execucado corrigueira dos programas gue
visam o saneamento das financas por meio da qualificacéo dos gastos publicos e da
alavancagem das fontes correntes de recursos, resulta em um crescimento da
receita liguida em niveis inferiores ao crescimento da demanda por investimeritos 1o
montante reclamados pela populacdo. Mesmo atingindo parciaimente os objetivos
econdmicos financeiros ha que se considerar o efeito colateral dessas acbes que
acabam por tanger os agentes publicos na direcdc da fermulagdo & implantagée de
mecanismos que aproximam os procedimentos interncs da eficiéncia almejada para
a gestao.

Em paralelo o Municipio deve explorar com maior eficiéncia algumas fontes
consideradas, muitas vezes, de segunda linha, contudo, representam firmes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico

oportunidades de reforgar sua capacidade de investimento por meio do aporte de
Fecursos novos ou reducéo do endividamento,

No orgamento do Municipio de Nova Friburgo.

Ainda, procedamos com um reajuste salarial neste exercicio, receamos que os
gastos com a folha de Pagamento fique perto do limite prudencial.

Muito possivelmente, a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo possui créditos a
serem recuperados, objeto do pagamento indevido de contriguigéés sociais,
impostos, encargos sobre folha de pagamento e financiamentos que constituem
receita, da qual este ente federativo ndo pode abrir mao. Essa tarefa, de
recuperacéo desses créditos, necessita de estudos e pesquisas econémicas,
financeiras e sociais especificos para um correto levantamento das conformidades
que venham a apontar as possiveis discrepancias entre os pagamentos feitos e os
realmente devidos e a essa mao de obra técnica e especializada ndo se encontra
disponivel nos quadros funcionais da Prefeitura.

Os recursos obtidos apods a recuperagao dos respectivos créditos, ao serem
compensados nos recolhimentos municipais, possibilitardo uma maior celeridade ao
desenvolviments sécio econdmico do Municipio de Nova Friburgo, principalmente,
por meic de maiores investimentos em infraestrutura, fator que levou a Secretaria de
Financgas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao a promover, com
urgéncia, os atos com a finalidade de Contratagéo dos servicos de assessoria
técnica especializada para a desoneracao de despesas.

Deve-se ter em conta que, conforme se verifica ao longo desta justificativa, o objeto
que se pretende contratar é especifico, de natureza sazonal, tendo em vista gue
apos realizado, a demanda prevista nesta justificativa cessara.

Alem do que, nao se pode desconsiderar a elevada demanda de servigos
especializados em curto periodo de tempo para pesquisa, coleta, tratamento e
reviséo de dados histéricos com forte dispersado dos recursos especializados apés a
conclusao das atividades de campo e processamento geral. Esta caracteristica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico

(atividade temporaria) dos servicos nao justifica a realizagcdo de concursos publicos
Para o quadro permanente de servidores do Municipio.

Diante do exposto solicito a contratacdo de servicos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, para a avaliagao da qualidade dos dados, das informacées e
dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura ) ///
Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantame/nto,/
apuracdo e avaliacdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das
contribuicdes previdenciarias da Prefeitura Municipaﬂlﬁ",de)Nova Friburgo, bem como

identificar demais ativos financeiros passiveis de _;e-é’hperégéo pela Prefeitura.

Atenciosamente,

Servio Tullio Santgs do-Lage
E fi

g . 3
Secretario de Finangas, Planejamento, | é§envolwmento Econémico e Gestao
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Termo de Referéncia

Contratacio de Servicos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial, para
a avaliacio da qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a
folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
para analisar a conformidade da mesma. Levantamento, apuracio e avaliacdo de
dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuicées previdenciarias
da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.
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1-OBJETO

Contratagéo de servigos de assessoria técnica especializada, com conhecimento atuarial,
destinados a dar subsidios & elaboracio das analises de conformidade administrativa,
financeira, tributaria, otimizagfo previdenciaria da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo.

2 -OBJETIVO

Com a contratagdo dos servigos técnicos especializados para a realizacdo dos estudos e
pesquisas econdmicas, financeiras, objetiva-se embasar a realizacio da analise de
conformidade retrospectiva dos ultimos 60 (sessenta) meses da folha de pagamentos, de
processos, autuagdes e procedimentos adotados pela Prefeitura com a finalidade de
elaborar um diagnéstico sobre os valores efetivamente devidos e sobre os valores pagos.
Com base na andlise dos normativos legais aplicaveis, pretende-se possibilitar a
recuperagdo de créditos e a suspensdo dos recolhimentos de contribuicdes indevidas. A
avaliagdo da qualidade dos dados, da informagdo e dos sistemas que geram a folha de
pagamentos dos servidores visa ratificar ou retificar os valores apurados nas folhas de
pagamentos, da Prefeitura, para apontar eventuais inconsisténcias de pagamentos e/ou
recothimentos realizados, com especial aprofundamento em pagamentos relativos aos
encargos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. A recuperacdo dos créditos
previstos abrange somente as contribui¢des patronais no ambito do INSS. Assim,
espera-se  analisar as conformidades administrativa, financeira, tributaria e
previdenciaria da folha de pagamentos dos 6.422 (seis mil quatrocentos e vinte e dois)
servidores de Nova Friburgo buscando equilibrar ¢ otimizar o processo das
contribuigoes previdenciarias.

3 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Com a realiza¢do dos servigos, objeto do presente Projeto Bésico, a Prefeitura de Nova
Friburgo espera:

3.1 — Estruturagdo e detalhamento das atividades necessarias para a montagem e
concluséo do processo de analise de conformidade da folha de pagamento de pessoal ¢
carteira de fornecedores da Prefeitura de Nova Friburgo.

3.1.1 — Beneficios esperados:
* Levantamento de informag¢6es administrativas e financeiras da Prefeitura

* Levantamento de informagGes sobre a folha de pagamentos
* Anaélise dos dados levantados

_—
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3.2 - Detalhamento das atividades necessérias 2 montagem e conclusio do processo de
analise de conformidade e desoneragdo da folha de pagamento dos servidores da

Prefeitura o que pressupde o levantamento de dados referentes a:

CCORGFIP (consulta valores a recolher x valores recolhidos x LDC)
CVALDIV (consulta valores de divergéncia)

DAC (discriminativo analitico de débito)
INSS/Dataprev (consulta a restri¢gdes)

INSS (aliquota SAT e RAT)

CND Corporativa (consulta a restri¢des)

CCREDEXT (consulta ao extrato do devedor)
CCADPRO (consulta dados identificadores de processo)
CCADPAR (consulta dados de parcelamento)
Duplicidade de pagamentos

Outras formas de recolhimentos indevidos

Identificac@o de valores passiveis de serem restituidos
Revisdo de dividas

Revisdo de débitos

Beneficios esperados:

* Anilise da folha de pagamentos da Prefeitura para os exercicios 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 e 2018.

e Avaliagdo da qualidade do cadastro de pessoal
Anélise dos dados cadastrais do sistema de pagamentos

* Analise das rubricas de rendimentos, de descontos (convénios, consignados,
outros), de retengdes patronais e outras em face das normas legais

e Analise das rotinas administrativas para o cadastro de dados no sistema de
pagamentos

* Analise dos procedimentos relativos a produgdo da folha de pagamentos

Estudo do fluxo e dos procedimentos reduzidos para a execugdo da despesa de

pessoal priorizados

Identificagdo de pontos possiveis de ocorréncia de procedimentos ndo conformes

Avaliacdo da seguranca, integridade e eficiéncia de todo o sistema

Identificag@o de duplicidades

Identificag¢do de recolhimentos indevidos

Identificacdo de valores passiveis de serem restituidos

Diagnostico dos sistemas de processamento de dados

Diagnéstico das rotinas de elaboragido da folha de pagamentos e das unidades de

gestdo de pagamento

3.2 — Entende-se como beneficio econémico o valor apurado efetivamente compensado
através de Guia GFIP, a ser abatido no momento da declaragdo, acompanhados dos
respectivos relatoérios bem como das memorias de calculo, que deverdo ficar arquivadas
dentro do prazo de até de 5(cinco) anos para comprovagio de eventual questionamento
futuro junto a Receita Federal.

4 - DESCRICAO DOS PRODUTOS E DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

—_—
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Deveréo ser entregues a Prefeitura os seguintes produtos e relatérios:

Produto 1: Relatério sobre a estruturagiio do processo de analise de
conformidade administrativa, financeira, tributaria e previdenciaria
da folha de pagamentos. Contendo relatério de rubricas - Incidéncia e
Néo Incidéncia de Contribuig¢do Social — INSS, exercicio 2013/ 2014,
contendo o beneficio econdémico auferido. Isto €, o valor apurado a

ser compensado. — DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 30 DIAS

DA ASSINATURA DO CONTRATO

Produto 2: Relatdrio de Rubricas — Incidéncia e Nio Incidéncia de

Contribui¢do Social — INSS, exercicio2015, contendo o beneficio

econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser compensado. —_

DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 60 DIAS DA ASSINATURA

DO CONTRATO

Produto 3: Ref.: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia
de Contribuiggo Social — INSS, exercicios 2016, contendo o beneficio
econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser compensado.
-DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 90 DIAS DA

ASSINATURA DO CONTRATO -

Produto 4: Ref.: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia
de Contribui¢do Social — INSS, exercicios 2017, contendo o beneficio

econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser compensado-

DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 120 DIAS DA

ASSINATURA DO CONTRATO

Produto 5: Ref.: Relatorio de Rubricas ~ Incidéncia e Ndo Incidéncia
de Contribuicgo Social — INSS, exercicios 2018, contendo o beneficio
econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser compensado.

~-DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 180 DIAS DA

ASSINATURA DO CONTRATO

Produto 6: Relatério final, apresentando o resumo de todos os
servicos realizados em cada etapa e atestando o cumprimento do
objeto do contrato finalizando a informag¢do com o valor total

apurado como beneficio econdémico. DEVERA SER ENTREGUE
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APOS A CONCLUSAO DOS TRABALHOS E DENTRO DA
VIGENCIA CONTRATUAL — EM ATE 180 DIAS -

5 - DAS OBRIGACOES

5.1. Da Assessoria Técnica Especializada

A institui¢do especializada contratada devera cumprir as seguintes obrigacdes:

I - Estruturar equipe com a devida capacitagdo técnica, com os pré-requisitos
suficientes para o atendimento ao projeto, distribuindo e gerenciando suas
atividades;

II - Garantir o cumprimento de cronograma de execugdio aprovado na proposta
técnica;

IIl - Entregar todos os relatorios e documentagdo do projetc a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo;

IV - Participar de reunides periddicas com a equipe da Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo reportando sobre o andamento dos trabalhos;

V - Responsabilizar-se e arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio,
seja qual for, desde que praticada por seus empregados no ambiente da prestaco
do servigo, ressarcindo a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo pelos prejuizos
eventualmente causados;

VI - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servigos, ainda que acontecido nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo;

VII - Acatar todas as disposi¢des contidas no Projeto Basico, sob pena de
incorrer em penalidade, inclusive com aplicagio de muita em percentual
calculado sobre o valor totai do contrato, conforme descrito no titulo 12 — DAS
SANCOES;

VII - Submeter ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
qualquer substituicdo dos profissionais envolvidos na execucio dos servicos. A
substituicdo s6 poderd ocorrer se o novo profissional indicado possuir as
qualificagdes adequadas ao projeto. A substitui¢do niio podera colocar em risco a
continuidade dos servigos contratados, sob pena de incorrer em penalidade,
inclusive com aplicagdo de multa em percentual calculado sobre o valor do
contrato,
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IX - Observar e atender a todas as normas, instrucdes e ordens internas
emanadas pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, além da legislacdo
pertinente, no que couber;

X — Executar, diretamente, os servigos contratados, dentro dos prazos e valores
aprovados.

XI - QUANTO AO LOCAL DO SERVICO, O MESMO PODERA SER
REALIZADO NA SEDE DA CONTRATADA OU JUNTO A
CONTRATANTE, NO QUE COUBER.

5.2. Do Municipio de Nova Friburgo - RJ
O Municipio deverd cumprir as seguintes obriga¢des:

I - Supervisionar e fiscalizar a execuc¢do dos servigos, verificando se todas as
obrigagbes foram cumpridas, acompanhar o andamento dos servigos, bem como
atestar as Notas Fiscais / Faturas competentes;

II - Avaliar e aprovar a documenta¢io da equipe técnica apresentada pela
assessoria técnica especializada, certificando-a, formalmente, sobre a data de
inicio da prestagdo dos servicos;

III - Fornecer todas as informacdes que se fizerem necessarias & assessoria
técnica para atender aos padrdes de qualidade, exigidos no projeto;

IV - Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela assessoria técnica s
suas instalagdes, impedindo que pessoas n3o credenciadas intervenham no
andamento dos servigos a serem prestados, em qualquer situagio;

V - Proporcionar a assessoria técnica, condicdes necessérias ao desenvolvimento
de suas atividades, e disponibilizar acesso a toda informagdo da folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo;

VI - Realizar reunides periddicas com os diretores, os coordenadores e todos os
envolvidos no projeto, para levantamento dos aspectos necessirios ao
desenvolvimento da especificagio de requisitos do projeto e todas as outras
informagdes necessarias a producgdo do estabelecido neste projeto;

VI - Emitir Declaragdo de Conformidade, conforme Manual de Procedimentos,
quando da apresentacdo da liquidacio da despesa ao término de cada etapa
estabelecida no projeto, conforme os produtos descritos no tituio 4(quatro), no
prazo do Decreto Municipal 68/18, atestande os relatérios e as respectivas Notas
Fiscais.

VIII - efetuar o pagamento dos servigos nos termos desse projeto.

6~ DO VALOR ESTIMADO A SER RECUPERADO E DOS HONORARIGS Ve //
/]
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6.1 — A PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO ESTIMA COMO VALOR A SER
RECUPERADO, A TITULO DE BENEFICIO ECONOMICO, O VALOR DE RS
15.000.000,00 (QUINZE MILHOES)

7- NORMAS PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS
7.1. Proposta Técnica e Financeira

A Proposta Técnica e Financeira devera ser elaborada contendo o valor estimado
DE EXITO, limitado A R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais)
CORRESPONDENTES AO PERCENTUAL MAXIMO DE 15% a ser pago sobre o
beneficio econdmico apurado, apos os trabathos de analise de conformidade e
desoneragio da folha de pagamentos da Prefeitura. Devera ser apresentada em
linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ltima pagina.

Nos custos apresentados, deverdio estar incluidas todas as despesas adicionais,
necessarias ao desempenho das atividades, tais como: impostos, taxas, didrias,
passagens, deslocamentos, alimentagio, seguros e outros que, eventualmente, sejam
necessarios a realizagio dos servigos.

8 - DO PAGAMENTO

O pagamento dos Servicos Técnicos Especializados referentes 4 anélise de
conformidade da folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura de Nova Friburgo
sera realizado, apés a emissdo de cada Relatério de Rubricas - Incidéncia e Mio
Incidéncia de Contribuigdo Social — INSS, de acordo com o cronograma de execucio
fixado ¢ com a comprovagdo do beneficio econdmico apurado, isto é, apbs a
compensagdo e/ou aprovagéo do crédito a receber ou a descontar.

9 — DA CAPACIDADE TECNICA

A Contratada devera comprovar capacidade técnica apresentando contrato e/ou atestado
de capacidade técnica com as seguintes caracteristicas:

8.1 — Declaracdo ou copia de contrato a ser emitida/apresentado por pessoa juridica,
publica ou privada, atestando a prestacdo de servigos similares ou idéaticos.

8.2 — Em se tratando de pretensio de contratacdo por dispensa de licitacfio, com fulcro
no art. 24, XIII, da Lei 8.666 de 1993, a Contratada devera apresentar anexada a sua
proposta:

8.2.1 — Documento que comprove: tratar-se de pstituicdio  brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional; a inquestionavel reputacio ético-profissional e nfio possuir fins hucrativos.

8

—
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8.3 — Indicagfio de equipe técnica no mimo com formagdio em Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Atuariais, Administra¢do, Economia, Tecnologia da Informacdo, Direito.
Devendo os técnicos ser indicados nominalmente bem como comprovagio de preencher
08 requisitos aqui descritos.

10 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A Contratada devera cumprir o cronograma de execugio dos trabalhos, apresentando os
respectivos relatérios para cada etapa, bem como o relatério final, conforme descrito no
titulo 4(quatro).

11 -DO PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo miximo para a execucdo dos servicos ¢ de até 6 (seis) meses podendo ser
renovado por igual periodo.

12 - DAS SANCOES

Para o descumprimento do compromisso fixade em contrato, deverio ser
observadas as normas de aplicacdo das sancdes administrativas, ficando estimado
em até 10% de multa a ser fixada pela autoridade competente.

Nova Friburgo, dg// 4 /de 2018,

/A

f 7

7 ~ ;’f //
SERVIO TULLIO SANFDS DO LAGO
Secretario de Financas, Planeja@ento, D, Sefivolvimento Econdmico ¢ Gestio

4
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0%/10/2018 Gmail - CONTRATAGCAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADOS

CONTRATACAO DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADOS

1 mensagem N

Servio Lago <serviolago@gmail.com>

Servio Lago <servio.lago@pmnf.rj.gov.br> 1 de outubro de 2018 16:56

Para: sergio INF PUC-Rio BR <sergio@inf,puc-rio.br>

Prezado Professor Sergio Lifschitz

A Prefeitura de Nova Friburgo pretende contratar servigos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial, para

a avaliagéo da qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento,
apuracéo e avaliagdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuicdes previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagao de proposta técnica e comercial para a prestag&o dos servicos

supracitados.

Atenciosamente, Processo po RAD (15
Data:
\

/

servio Lago —/

2 anexos

@] TR_ Nova Friburgo_01.10- definitiva -.docx

78K
49 201810011555 pdf
A 235K
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09/10/2018 Gmail - Re: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADOS [Nova Friburgo]

Servio Lago <serviolago@gmail.com>

Re: CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADOS [Nova Friburgo]

2 mensagens

Sergio Lifschitz <sergio@inf.puc-rio.br> 2 de outubro de 2018 10:23

Para: Servio Lago <servio.lago@pmnf.rj.gov.br>
Prezado Secretario de Fazenda, Sr. Servio Lago.

Acuso recebimento da mensagem e anexos. Enviaremos, em nome da PUC-Rio, uma proposta técnica e comercial

nos proximos dias. Pracesso e 142 (15
\—_-'_—-—

2 . D .
Grato, Sérgio ata._\f_,\/\
Fs _ AG_ Rybricg,—
On 01-Oct-18 4:56 PM, Servio Lago wrote:

Prezado Professor Sergio Lifschitz

—~ A Prefeitura de Nova Friburgo pretende contratar servigos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial,
‘para a avaliagcdo da qualidade dos dados, das informages e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento,
apuragdo e avaliacdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuigbes previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagdo de proposta técnica e comercial para a prestagdo dos
servigos supracitados.

Atenciosamente,
Servio Lago

Secretario de Fazenda
Prefeitura de Nova Friburgo

Servio Lago <servio.lago@pmnf.rj.gov.br> 9 de outubro de 2018 16:27

Para: sergio INF PUC-Rio BR <sergio@inf.puc-rio.br>

Prezado Professor Sergio Lifschitz,

“mos o prazer de informar que a PUC-RIO apresentou a proposta mais vantajosa para os servicos Técnicos
—specializados solicitado por nés da Prefeitura de Nova Friburgo. Sendo assim, solicitamos a gentileza de nos
enviar, o mais breve possivel, as Certiddes de regularidade Fiscal da PUC-RIO; Estatutos em vigor; e, também, as
qualificagBes das pessoas que assinaréo por esta respeitada instituicdo de ensino.

No aguardo, muito atenciosamente,
Servio Lago

> Secretario de Fazenda

> Prefeitura de Nova Friburgoo aguardo,

[Textc das mensagens anteriores oculto}

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=fe450953c3&view:pt&search=aIl&permthid=thread-f%3A1 613220161221870130&simpl=msg-f%3A16132201. .
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: Estado do Rio de Janeiro
"w-“g PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Sok7s Secretaria de Finangas, Planejamento e Deserivolvimento Econ6mico&\.m
& 2y Pracesso ne

Data: / /

s A Rubric%: < ;
Nova Friburgo, 24 de setembro de 2018.

OFiCIO SF N° 043 /2018

De : Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo

Para: Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Rua Marqués de Sao Vicente, 225 CEP - 22451-900
Gavea - Rio de Janeiro

Aos Cuidados do Professor Sergio Lifschitz
Prezado Senhor,

Com os nossos cumprimentos, informamos a essa renomada instituicdo que a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pretende contratar servigos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, de pesquisa e analise de dados econdémicos, financeiros, sociais e
das informagdes e dos sistemas relativos a administracdo da folha de pagamentos. O
objetivo geral é consubstanciar agoes de desoneragdo de despesas, incremento de receitas.

O intuito é analisar as conformidades administrativa, tributaria e financeira, da folha de
pagamentos dos seus servidores para identificar e corrigir as distorgdes e inconsisténcias
relativas a gestdao administrativa e de pessoas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a proposta técnica e comercial para a prestagdo dos servicos supracitados.

Sem mais, a disposi¢do para quaisquer outros e§,crl7recimentos,

Respeitosamente,

SERVIO TULLIG SANTOS DO LAGO

Secretdrio de Finangas, Plan‘.ejamezw}%o/Desenvolvimento Econdmico e Gestdo
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Sérvio Tullio Santos do Lago Processo v __ A% (13
Secretério de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio Data: / /
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 1%
Av. Alberto Braune, 225 s 1d Rubric@
Nova Friburgo, RJ

Rio de Janeiro, 8 de outubro de 2018

Excelentissimo Sr. Secretario Sérvio Tullio Santos do Lago,

Com os nossos comprimentos, informamos a essa renomada Instituicdo que a Pontificia Universidade Catdlica
(PUC-Rio) tem a grata satisfacido de apresentar uma proposta de prestag8o de servicos de assessoria
especializada e pesquisa tecnoldgica sobre dados econdmicos e sociais relativos & administracdo da folha de
pagamento da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, para auxiliar nos processos de analise de conformidade
e desoneracao da folha de pagamentos dos servidores.

A PUC-Rio foi a primeira instituigZo de ensino superior privada no Brasil e é reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e diversos outros rankings, como uma das frielhores universidades do pais. A PUC-Rio é uma
Instituicdo de Ensino Superior sem fins lucrativos, credenciada junto a diversos érgéos de fomento a pesquisa,
como CNPq, FAPERJ, CAPES e FINEP, e conta com 24 departamentos subdivididos em quatro Centros:
Ciéncia e Tecnologia; Ciéncias Sociais; Humanidades e Teologia; e Medicina. A PUC-Rio & uma Universidade
de pesquisa que possui cerca de 500 professores atuando em tempo integral e aproximadamente 15.000
alunos, dos quais 2.500 em programas de pds-graduagao.

Desde 1983 a PUC-Rio conta com uma fundacéo universitaria de apoio, a Fundag&o Padre Leonel Franca
(FPLF), para a gestdo administrativa de projetos e dé programas de interesse da sociedade. A PUC-Rio e a
FPLF articulam convénios, cooperagdes, celebram contratos e coardenam a gestéo de projetos de relevante
retorno técnico, cientifico, sécio cultural e transferéncia de tecnologia. Para o desenvolvimento das suas
atividades beneficia-se de uma moderna infraestrutura laboratorial e do grande nimero de pesquisadores,
mestres e doutores disponiveis na Universidade. Uma estrutura que permite agilidade na contratagéo e na
articulacdo de projetos de desenvolvimento tecnoldgico e de pesquisa aplicada em cooperagdes, convénios,
contratos com empresas Privadas e da Administracéo Publica.

Ao longo de mais de duas décadas, a PUC-Rio atuou na gestdo de mais de 1.800 projetos de elevada
importancia acumulando tradigdo e experiéncia na execugéo de tarefas que exijam exceléncia cientifica e
tecnolégica. As equipes técnicas a servigo dos projetos da PUC-RIO tém larga experiéncia, tanto em
plansjamento e desenvolvimento quanto na gestdo de projetos de implementagdo. Adiciona-se a essa
experiéncia pratica a sélida formagéo académica do grupo que conjuga 0s necessarios conhecimentos
. técnicos, administrativos e financeiros. A PUC-RIO tem assessorado, com sucesso, entes federados na
andlise de conformidade, precificacdo e negociacéo de suas folhas de pagamentos.

Em documento anexo & esta carta de encaminhamento, detalhamos a proposta técnica de assessoria
especializada, considerando os requisitos especificados. Em atendimento ao pedido feito pelo Oficio SF N °
043/2018, de setembro de 2018.

Atenciosamente,

¢ 7 % &

4 yd -
Sérgio Lifschitz —Professor Adjunto
PUC-Rio Departamento de Informatica
Rua Marqués de Sao Vicente 225, Gavea
Rio de Janeiro, RJ 22451-900

E-mail: sergio@inf.puc-rio.br
Tel. (21) 3527-1500 ramal 4346
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1. OBJETO DA PROPOSTA

Contratagdo de servigos técnicos especializados, com conhecimento atuarial, para a avaliagdo da
qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. I.evantamento, apuragfo
e avaliagdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribui¢des previdencidrias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

2. PROPOSTA DE SERVICOS

Esta proposta de servigo tem por finalidade responder ao Oficio SF N° 043/2018, da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo ¢ pretende atender ao Termo de Referéncia recebido em setembro/2018. O objetivo
desta proposta € a pormenorizagdio das atividades de apoio a estruturagdio global do processo de analise
de conformidade da folha de pagamentos da Prefeitura de Nova Friburgo.

A analise de conformidade sera retrospectiva, considerando os ltimos 60 (sessenta) meses da folha de
pagamentos, de processos, autuagdes e procedimentos adotados pela Prefeitura, e almeja elaborar um
diagnéstico que possibilite a recuperagdo de créditos e a suspensdo dos recolhimentos de contribuigdes
indevidas.

Para apontar eventuais inconsisténcias de pagamentos e/ou recolhimentos realizados, com especial
aprofundamento em pagamentos relativos aos encargos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, serd
feita uma avaliagio da qualidade dos dados, da informagio e dos sistemas que geram a folha de
pagamentos dos servidores.

A recuperagdo dos créditos previstos abrange somente as contribui¢des patronais no ambito do INSS.
Assim, espera-se analisar as conformidades administrativa, financeira, tributaria e previdenciaria da folha
de pagamentos dos 6.422 (seis mil quatrocentos e vinte e dois) servidores de Nova Friburgo buscando
equilibrar e otimizar o processo das contribuigdes previdenciarias, conforme o Termo de Referéncia.

O desenvolvimento das atividades se dara conforme o descrito a seguir:

- Estruturagdo do Trabatho
- Levantamento de Informacdes
- Analise dos Dados

- Preparagéio para a Estrutura Necessaria as Atividades de Desoneragéo

DEPARTAMENTD
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- Trabalhos de Desoneragéo e Recuperagio dos Créditos das Contribui¢des Patronais no Ambito

do INSS Processo pe M
Dafa:\/ /
Fis: ’Q\/\ Rubrica;
3. METODOLOGIA DO TRABALHO
“
- Estruturac¢io do Trabalho

Contempla o detalhamento das atividades e cronologia, de acordo com o item 3 do TR, que nortearfio o
desenvolvimento dos trabalhos que pressupdem o levantamento e apuragdo de dados sobre as
contribuigdes previdencidrias da folha de pagamentos, afim de desonera-la. Nessa fase, serfio assinaladas

as informagdes, 0s projetos e documentos necessarios as avaliagSes a serem realizadas.

A Prefeitura de Nova Friburgo devera eleger um responsével pelo processo que devera coordenar o

levantamento das informagGes e a aprovagdo dos documentos pelas autoridades competentes.

- Levantamento de Informacdes

. Coleta de dados, administrativos e financeiros, sobre a Prefeitura

. Coleta de dados sobre os sistemas que geram a folha

. Coleta de dados sobre a folha de pagamento da Prefeitura

. Levantamento de processos, autuagdes e procedimentos referentes as contribuigdes
previdenciarias

. Consulta valores a recolher x valores recothidos x LDC - CCORGFIP
. Consulta valores de divergéncia - CVALDIV

. Discriminativo analitico de débito - DAC

. Consulta a restri¢Ges - INSS/Dataprev

. Aliquota SAT e RAT - INSS

. Consulta a restrigdes - CND Corporativa

. Consulta ao extrato do devedor - CCREDEXT

e DEPARTANMENTO
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Para o processo de desoneragdo da folha de pagamentos teremos agdes do tipo:
+  montagem do banco de dados basico;
»  criacfo de rotinas de procedimentos;
« identifica¢do dos pagamentos efetuados;
+  identificagsio dos débitos ainda pendentes em face da contribuigdo impugnada;
»  atualizagfo dos créditos conforme os critérios legais;

« identificacdo das hipoteses de recuperagio.

- Trabalhos de Desoneracio e Recuperacdo dos Créditos das Contribuicdes Patronais no Ambito
do INSS

Nesta fase ocorrera a aglutinagdo dos dados e confronto das bases, para o levantamento da situagdo do
Municipio em face do INSS — crédito/débito; a demonstragdo e documentagdo das diferengas apuradas
em favor do Municipio ou dos saldos existentes sob sua responsabilidade e a apreciagdo conjunta com 0s
gestores do Municipio em face das alternativas — hipéteses de confronto dos créditos/débitos ou das
alternativas de gestfio da recuperagdo dos valores recolhidos indevidamente.

4. PRODUTOS

e

Serdo apresentados 6 relatorios, conforme o item 4 do TR.

e Produto 1: Relatorio sobre a estruturagdo do processo de anélise de conformidade administrativa,
financeira, tributaria e previdenciaria da folha de pagamentos. Contendo relatorio de rubricas -
Incidéncia e Nao Incidéncia de Contribuigdo Social — INSS, exercicio 2013/ 2014, contendo o
beneficio econémico auferido. Isto &, o valor apurado a ser compensado. — em até 30 dias da
assinatura do contrato

e Produto 2: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Nio Incidéncia de Contribuigdo Social — INSS,
exercicio2015, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto €, o valor apurado a ser
compensado. — em até 60 dias da assinatura do contrato

5 DEPARTAMENTO
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e Produto 3: Ref: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Néo Incidéncia de Contribuigdio Social —
INSS, exercicios 2016, contendo o beneficio econémico auferido. Isto &, o valor apurado a ser
compensado. — em até 90 dias da assinatura do contrato

¢ Produto 4: Ref: Relatorio de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribuig¢do Social —~
INSS, exercicios 2017, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado - em até 120 dias da assinatura do contrato

e Produto 5: Ref.: Relatorio de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribuigéo Social —
INSS, exercicios 2018, contendo o beneficio econdémico auferido. Isto €, o valor apurado a ser
compensado. — em até 180 dias da assinatura do contrato

e Produto 6: Relatério final, apresentando o resumo de todos os servigos realizados em cada etapa
e atestando o cumprimento do objeto do contrato finalizando a informagéo com o valor total
apurado como beneficio econémico. Este relatorio sera entregue apos a conclusdo dos trabalhos
e dentro da vigéncia contratual — em até 180 dias

5. PRAZO DE EXECUERO DOS SERVIEOS

Para a realizagdo dos servigos objeto da presente proposta, estimamos um prazo de 6 (seis) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato.

6. EQUIPE TECNICA

Sera alocada uma equipe de profissionais pertencentes ao quadro técnico da PUC-Rio, utilizando,
também, caso necessario, o apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que
deverfio atuar sob sua orientagfo, cabendo & Equipe Técnica da PUC-Rio a responsabilidade técnica pela
execugiio das tarefas. Para garantir a dindmica dos trabalhos, uma equipe auxiliar também podera ser
destacada.

O coordenador do projeto ¢é:

Sérgio Lifschitz: Professor Associado da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio0),
alocado no Departamento de Informatica. Doutor em Informaética com especializagdo em Bancos de
Dados pela Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications, ENST Paris, Franca
(Out/1990aJan/1994). Mestre em Engenharia Elétrica (Especializagdo: Sistemas ¢ Geometria
Computacional - Mar/1987 a Ago/1990) e Engenheiro Eletricista (Especializagdo em Sistemas -

DEPARTAMENTO
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Mar/1981 a Julho/1986), ambos pela PUC-Rio. Pesquisador na 4rea de bancos de dados. Possui larga
experiéncia na coordenagdo de projetos e interagio da academia com a indﬁstl,g',%.c esso
nn
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Equipe Técnica: s \LAZL Rul%%

Edward Hermann Haeusler: Graduado em Matematica pela Universidade de Brasilia (1983), mestrado
em Informatica pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (1986) e doutorado em
Informatica pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (1990). Atualmente é professor
associado da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro. Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computagdo, com énfase em Computabilidade e Modelos de Computagfo, atuando principalmente nos
seguintes temas: teoria da prova, proof theory, teoria das categorias, semantica formal ¢ logica.

Sérgio Colcher: Obteve os titulos de Engenbeiro de Computagdo (1991), Mestre em Ciéncias em
Informatica (1993) e Doutor em Ciéncias em Informatica (1999), todos pela PUC-Rio, além do Pos-
Doutorado (2003) no ISIMA (Institute Supérieur D’Informatique et de Modelisation des
Applications/Université Blaise Pascal, Clermont Ferrand, Franga). Trabalhou no Centro Cientifico da
IBM-Rio e na Divisdo de Desenvolvimento de Hardware da COBRA (Computadores Brasileiros S/A).
Foi também professor dos cursos de MBA em Geréncia de Telecomunicagéio e MBA em e-Business da
Fundagdo Getalio Vargas. E autor do livro “Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as
Redes ATM” (Ed. Campus/Elsevier 1995), livro indicado ao prémio Jabuti em 1996, e do livro “VoIP:
Voz sobre IP” (Ed.Campus/Elsevier 2005). Em 2012 recebeu o prémio Personalidade do Ano da
Assespro-RJ (Associagdio Brasileira das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagéo, Software e
Internet), na categoria Destaque do Setor Académico, prémio instituido em 1997, com o propésito de
reverenciar publicamente as personalidades que, no ano de sua concessdo, tenham se destacado por sua
contribui¢do ao segmento de Informatica.

Marcos Vianna Villas: Doutor em Administragio de Empresas pela Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro (2008), mestre em Administragio de Empresas pela Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro (2001) e mestre em Engenharia de Sistemas e Computagdo pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (1991). Professor adjunto do Departamento de Informatica da Pontificia Universidade
Catélica do Rio de Janeiro. Professor contratado para o MBA em Gestdo Empresarial e Sistemas de
Informacdes (CASI) vinculado ao Departamento de Administragdo da Faculdade de Administragéo,
Ciéncias Contabeis e Turismo da UFF. Tem experiéncia na 4rea de Ciéncia da Computagio, com énfase
em Sistemas de Informagéo, Banco de Dados, Gesto e Governanga de Tecnologia da Informagéo.

Santiago Perez: Graduado em administragéo pela PUC-Rio e especialista em gestéo piiblica. Membro
do grupo ePOL PUC-Rio para realizagfio de projetos de gestfio e transparéncia de dados publicos. Desde
2015 trabalha como consultor da Pontificia Universidade Catolica (PUC-Rio) tendo realizado
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consultorias de analise de conformidade e negociacdo de folhas de pagamento para prefeituras do Estado
do Rio de Janeiro. Exerceu diversas fungdes piiblicas dentre as quais foi Diretor Geral do Planetario da
Gavea (1989 e 1990), Diretor Geral de Agdo Cultural da Prefeitura do Rio de Janeiro (1990 e 1991),
Diretor da Riotur (1991 e 1992), Conselheiro Administrativo da RioLuz (1990, 1991 e 1992), Diretor da
Fundagdo de Arte do Estado do Rio de Janeiro (1995 e 1996), Assessor Especial do Governo do Estado
do Rio de Janeiro (1997 e 1998), Diretor Geral de Administragdo e Financas do JASERJ (2000, 2001 e
2003), Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Petropolis (2004 e 2005). Tem atuado como
consultor, nos ltimos 15 anos, para as areas de analise de conformidade e avaliagdo de folha de
pagamento para diversas instituicdes de ensino e pesquisa. Foi consultor da Fundag&o Escola de Servigo
Publico do Estado do Rio de Janeiro — FESP (2003); Consultor da Universidade Federal do Rio de Janeiro
— UFRJ no projeto de negociagio de folha de pagamento e Projeto de Erradicagdo do Trabalho Infantil
do Governo do Estado de Alagoas e da Unidio (2005 e 2006); Consultor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ no projeto de negociagdo de folha de pagamento do Governo do Estado de Alagoas
(2006); Consultor da Fundagdo Getalio Vargas (FGV) em diversos projetos de andlise, avaliagio e
negociagdo de folhas de pagamento, dentre os quais destacam-se os processos de negociagéo da folha dos
estados do Ceara e do Rio de Janeiro e as prefeituras de: Angra dos Reis, Macaé, Rio das Ostras,
Petropolis, entre dezenas de outras (2008 até 2016); Consultor da Universidade Federal Fluminense
(UFF) no processo de avaliagio e negociagdo da folha da Prefeitura de Niter6i (2016); Consultor da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) em processos de avaliag8o e anélise de conformidade
tributaria e previdenciéria para prefeituras do Estado do Rio de Janeiro (2016 € 2017).

Claudia Duarte Soares: Mestre em Administragdo pela PUC-Rio (2004); pos-graduada em Marketing
pelo COPPEAD/UFRJ (1999); pos-graduada em Finangas pelo IBMEC/RJ (1989); graduada em
Matematica (1988); assessora de projetos do decanato do CCS da PUC-Rio; supervisora e professor
agregado do curso de Administragdo da PUC-Rio. Trabalhou durante 10 anos (1989 a 1999) no mercado
financeiro em Bancos de Investimento, em diversas 4reas, como controladoria, planejamento e trade
comercial. Como pesquisadora prestou servigos para grandes organizagdes, como Petrobras Corporativa
(2002 a 2007), TBG (2005) ¢ TIM Brasil (2010). Tem experiéncia na area de Administragéo, com énfase
nos seguintes temas: finangas, empreendedorismo, plano de negocios, gestdo de empresas e
gerenciamento de projetos. Participou de vérios projetos multidisciplinares na PUC-Rio, como a
Implantagio de sistema de indicadores para o IBAMA (2015-2017); Proposta de Educagdo Financeira
para mulheres de baixa renda em parceria com a CVM (2015-2016); Projeto BEPiD em parceria com a
Apple (2014-2016); Estruturagiio da PPP banda larga para o Governo de Estado do Rio de Janeiro (2013-
2014); Revisdo tarifiria da CEG-RJ (2008); Elaboragdo e implantagio do sistema de gestdo de
desempenho da Unidade de Servigos Submarinos e do Laboratorio de Fluidos da Petrobras (2002/2005).
Também ¢ membro do grupo ePOL PUC-Rio sobre dados publicos.

Julio Machado Passos — bacharel em Ciéncias Atuariais pela UFRJ, com MBA em Previdéncia
Complementar (COPPE UFRYJ) e formagdo complementar em diversos cursos na drea de TI pelo NCE
UFRIJ. Consultor e especialista atuarial do Instituto de Administraggo e Geréncia (IAG) da PUC-Rio e da
FGV Projetos. E membro do Instituto Brasileiro de Atuéria e diretor da VPA Solugdes Atuariais.
Especializado em inovagdes e desenvolvimento de solugdes e novas metodologias. Vem atuando como
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consultor e assessor em projetos coordenados por diversas instituigdes de ensino e pesquisa, e empresas
publicas, como FAB, Marinha e Exército brasileiro, Ministério da Defesa do Brasil, INSS da Republica
de Angola.

Luiz Antdnio Alves Gomes: Advogado e professor universitario, mestre em direito constitucional pela
UFF (2013), com pés-graduagfo em direito privado também na UFF (1997). Tem MBA em Previdéncia
Complementar pela COPPE-UFRJ (2004) e outro MBA em Direito da Economia e da Empresa pela FGV
(2000). Socio e advogado sénior no Escritério Antbnio Vieira Advogados, responsdvel pela drea
empresarial, em especial advocacia consultiva. Coordenador do curso de Direito da UniCarioca e
professor dos cursos de pos-graduagiio do IBMEC-RJ.

Cristian Tristdo: Possui graduagio em Bacharelado em Ciéncia da Computago pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (2004), mestrado em Ciéncia da Computagfo pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (2006) e doutorado em Ciéncia da Computagdo pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (2012). Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computagdo, com énfase em Banco de Dados, atuando principalmente nos seguintes temas: datamining,
business process management, modelagem de dados e bioinformética.

7. ResEonsabiIidades da PUC-Rio

Manter uma coordenago para o projeto responsavel pelas atividades administrativas, financeiras e
técnicas desenvolvidas pela equipe.

Prover os recursos humanos, ferramentas de desenvolvimento (quando em suas instala¢des) e instalagdes
necessarios ao desenvolvimento do projeto.

Qualquer informagéo confidencial fornecida por uma das partes a outra e comunicada por escrito, com
tal indicacdio, devera ser tratada pela parte que a receber da mesma maneira que a cedente trata suas
informagdes confidenciais, assegurando adequado sigilo.

8. ResEonsabilidades da PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO

Disponibilizar pelo menos uma pessoa responsavel pelas atividades do projeto que permita a realizagio
de entrevistas técnicas com seus profissionais e visitas s suas instalagdes.

Prover as informagdes e documentos necessarios as atividades do projeto.

| DEPARTAMENTO
| DE IMFORMATICA
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9. PRECOS DOS SERVICOS Fs o208

O valor dos servigos propostos pelos trabalhos de anlise de conformidade ¢ desoneragio da folha de
pagamentos da Prefeitura est4 orgado em R$ 1.800.000,00 (hum milhéo e oitocentos mil reis), sendo este
valor limitado a 12% (doze por cento) sobre o beneficio econdmico apurado, conforme o item 7 - Normas
para a elaboragdo das propostas, do Termo de Referéncia. Sera faturado pela Fundag#io Padre Leonel
Franca - FPLF, da PUC-Rio, e devera ser pago pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, em parcelas
mensais, até o 5° dia til de cada més.

Nesses valores ja estdo incluidos os custos com méo-de-obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e fiscais, os servigos de apoio e impressdo de relatorios e documentos assim como 0s
custos indiretos de administragfo.

O faturamento respeitara o item 8, do TR, “O pagamento dos Servigos Técnicos Especializados referentes
a andlise de conformidade da folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura de Nova Friburgo sera
realizado, ap6s a emisso de cada Relatorio de Rubricas — Incidéncia ¢ Néo Incidéncia de Contribuigio
Social — INSS, de acordo com o cronograma de execucdo fixado e com a comprovagdo do beneficio
econ6mico apurado, isto €, apds a compensagdo e/ou aprovagédo do crédito a receber ou a descontar”.

10. VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da presente data.

Permanecemos a disposi¢do de V.Sa., para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

, 7
SérgiéLifschitz — Professor Associado
PUC-Rio Departamento de Informatica
Rua Marqués de Sio Vicente 225, Givea
Rio de Janeiro, RY 22451-900
E-mail: sergio@inf.puc-rio.br
Tel. (21) 3527-1500 ramal 4346

DEPANTAMENTO
BINFORMATICAN




01/10/2018 Gmail - CONTRATACAQ DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Servio Lago <serviolago@gmail.com>

CONTRATACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

1 mensagem

Servio Lago <servio.lago@pmnf.rj.gov.br>

1 de outubro de 2018 17:17
Para: me@id.uff.br
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Professor Marcelo de Carvalho

M_ Rubrica; ﬁ
A Prefeitura de Nova Friburgo pretende contratar servigos Técnicos Especializados, com conhecimento atudrial, para
a avaliagao da qualidade dos dados, das informagtes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos

servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento,

apuragéo e avaliagéo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuicdes previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagdo de proposta técnica e comercial para a prestacédo dos servigos
~sypracitados.

Atenciosarnente,

Servio Lago
Secretario de Fazenda
Prefeitura de Nova Friburgo

2 anexos

) TR_ Nova Friburgo_01.10- definitiva -.docx
= 78K

?3 201810011557-2.pdf
238K

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=fe45¢c953c3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3801901844780283404&simpl=msg-a%3Ar55806... 1/1
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO /
Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

Nova Friburgo, 24 de setembro de 2018.

OFICIO SF N° 042 /2018

De : Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

Para: Universidade Federal Fiuminense - UFF

Rua Miguel de Frias, 9 - CEP - 24220-900 Processg po
Icarai - Niterdi - Rio de Janeiro et W
ara:
" /
Fis \o\/\
\gg Rubrica. ‘
Aos Cuidados do Coordenador de Projetos ;

Professor Marcelo de Carvalho

Prezado Senhor,

Com os nossos cumprimentos, informamos a essa renomada instituicdo que a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pretende contratar servigos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, de pesquisa e andlise de dados econdmicos, financeiros, sociais e
das informacdes e dos sistemas relativos a administragdo da folha de pagamentos. 0O
objetivo geral é consubstanciar agdes de desoneragdo de despesas, incremento de receitas.

O intuito é analisar as conformidades administrativa, tributdria e financeira, da folha de
pagamentos dos seus servidores para identificar e corrigir as distorcBes e inconsisténcias
relativas a gestdo administrativa e de pessoas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a proposta técnica e comercial para a prestagao dos servigos supracitados.
v

S
Sem mais, a disposi¢do para quaisquer outrds ésclarecimentos,

i
i

Respeitosamente,

i

SERVI_Q TU IO SANTOS DO LAGO
Secretdrio de Finangas, Planeja ento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

e
v

Av. Alberto Braune, 225, Nova Friburgo, RJ]
Cep: 28613-001
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Ministério da Educacao
Universidade Federal Fluminense

Niterdi, 5 de outubro de 2018.

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretario de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao
Senhor Servio Tullio Santos do Lago

Avenida Alberto Braune, 225

Centro — Nova Friburgo - R.J.

CEP 28613-001

Assunto: PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE PESQUISA E
DADOS ECONOMICOS E SOCIAIS RELATIVOS A ADMINISTRAGAO DA FOLHA
DE PAGAMENTOS PARA APOIAR A ESTRUTURAGCAO DO PROCESSO DE
RECUPERAGAO DE RECEITAS E DESONERAGAO DE DESPESAS.

Ao Senhor Prefeito Renato Bravo,

Cumprimentando V.S.2, a Universidade Federal Fluminense — UFF vem
apresentar a proposta para a prestacdo de servicos especializados, com
conhecimento atuarial, para analisar a conformidade da folha de pagamentos da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. Dessa forma, pretende-se atender ao

objetivo geral da Prefeitura de desoneracéo e incremento de receitas.

‘ODEC
SIAPE 1528
COORDENADOR DE PROJETOS

Universidade Federal Fluminense - UFF
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A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF

A Universidade Federal Fluminense foi criada em 1960 com o nome de
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ). Originou-se da
incorporagdo das Escolas Federais de Farmacia, Odontologia e Direito (1912),
Medicina (1926) e Medicina Veterinaria (1936); agregou outras cinco, das quais trés
eram estaduais, a saber: Enfermagem (1944), Servico Social (1945), Engenharia
(1952), e outras duas, particulares, Ciéncias Econémicas (1942) e Filosofia (1947).
Apds serem federalizadas e incorporadas, essa uni&o passou a ser denominada
Universidade Federal Fluminense. A missdo da UFF é produzir, difundir e aplicar

conhecimento e cultura de forma critica e socialmente referenciada.

No dia 7 de maio de 2010, a Universidade Federal Fluminense, comemorou
o seu Jubileu de Ouro. Nessa data, recebeu a visita do Ministro da Educacéo,
Fernando Haddad, com objetivo de acompanhar as festividades e inaugurar a
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda.

Hoje, a UFF é constituida por 40 Unidades de Ensino sendo 23 Institutos, 10
Faculdades, 6 Escolas e 1 Colégio de Aplicagdo. Sao ao todo 123 Departamentos
de Ensino, 129 Cursos de Graduagéo presenciais e 6 Cursos de Graduacdo a
distancia oferecidos em 28 Polos da Universidade Aberta do Brasil, em convénio
com o CEDERJ-RJ. Na Pdés-Graduacgéo Stricto Sensu séo 80 programas de Poés-
Graduacao e 119 cursos, sendo 42 de Doutorado, 59 de Mestrado Académico e 18
Mestrados Profissionais. A Pdés-Graduagéo Lato Sensu apresenta 131 cursos de

especializacao e 32 programas de Residéncia Médica.

Atualmente, a UFF corresponde a uma populacéo de: 3.410 docentes ativos

sendo 75% doutores e 15% mestres.

A universidade, como lugar de producao de conhecimento e tecnologia esta
articulada aos grandes centros de saber, internacionalizando-se, isto é, integrando-
se a uma rede mundial de producéo e disseminacao do conhecimento pelo planeta,
com forte compromisso ético na sua reprodugéo, visando minorar os desniveis

socioecondmicos entre os povos e estando a servigo da democracia e da paz.

A UFF tem como vocacao original o estimulo para a formulagéo de projetos
que atendam as novas demandas que o presente-futuro exige aos centros de saber.
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Os objetivos visam resultados que incidirdo em um maior desenvolvimento do

interior fluminense.
De acordo com o estatuto da universidade, Art. 2° - A UFF tem por finalidade:

“IV — estender & comunidade, sob a forma de cursos e servicos especiais, as
atividades de ensino e os resultados da pesquisa;

V — cooperar com as entidades publicas e privadas na realizacdo de
trabalhos de pesquisa e servigos técnico-profissionais, visando ao
desenvolvimento fluminense.”
Processo pe A4 1 37
Data. /
————
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A Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n° 101, de 04/05/2000, instituiu as
normas gerais de financas publicas a serem observadas pelos trés niveis de
Governo, incluindo as respectivas administragdes indiretas. Estabelece restrigdes
que justificam a realizacdo de servigos de recuperagéo de créditos, na medida em
que o administrador publico deve pautar seus atos de controle de acordo com o
estabelecido nesta Lei, sob pena de tipificar crimes previstos pelo Cédigo Penal.

Considerando as diversas alteracdes verificadas na legislacéo previdenciaria,
no que diz respeito as bases de calculo, as categorias e as verbas trabalhistas,
sobre as quais incidem as contribuicbes previdenciarias, bem como a extensa e
intrincada legislacéo que rege os tributos federais, faz-se necessario uma revisio
dos processos adotados pois a concessao indevida de beneficios acarreta prejuizos
a gestéo piblica, desde o impacto na despesa de pessoal, na reclamacéo de
servidores, até a exposicéo da gestéo, perante os 6rgéos de fiscalizagio externos,
pela ndo observancia da legalidade e responsabilidade fiscal.

O processo é dotado de especificidades que exigem significativa expertise e
aprofundamento por profissionais dedicados & pesquisa, a fim de que se
materializem os servigos almejados.

Logo, n&o correspondem a servicos de natureza ordinaria, sendo
fundamental a atuac&o especializada de técnicos aptos com o escopo de se verificar

alternativas concretas ao anseio municipal.

OBJETO DA PROPOSTA

“Contratacdo de servigos técnicos especializados, com conhecimento atuarial,
para a avaliacéo da qualidade dos dados, das informacées e dos sistemas que
geram a folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento, apuragio e
avaliagdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das
contribuicbes previdenciarias da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo”.
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Pesquisa, com conhecimento atuarial, e andlise de dados econdmicos, )

financeiros, sociais e das informacdes e dos sistemas relativos a administracéo da

folha de pagamento da Prefeitura de Nova Friburgo para fins de verificac&o e testes
de conformidade da folha de pessoal, da administracéo direta e indireta da
Prefeitura, de forma a avaliar a qualidade dos dados, da informacao e dos sistemas
que a geram e mantém, em termos de legalidade, seguranca e confiabilidade. O
intuito € analisar as conformidades administrativa, tributaria e financeira da folha de
pagamento para corrigir as distorgdes e inconsisténcias relativas a gestdo
administrativa e de pessoas.

RESULTADOS E BENEFICIOS ESPERADOS

A UFF se responsabiliza por atender aos beneficios elencados abaixo:
* Obtenc&o de dados e informacgées referentes & folha de pagamento

» Diagnostico das rotinas de elaboragdo da folha de pagamento e das
unidades de gestdo de pagamento

= Diagnéstico dos sistemas de processamento de dados

= Analise do Cadastro

= | evantamento e Sistematizacdo da Legislagédo de Pessoal

= Levantamento e Andlise dos Codigos de Pagamento e Definicdo das Regras
de Pagamento

= Anélise de Conformidade

= Verificacéo e validagdo de valores de pagamento aos pensionistas

» Verificacdo dos procedimentos e validacéo de valores de pagamento aos
inativos

= Assessoria ha estruturagéo do processo de desoneragéo
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Os trabalhos serao iniciados a partir de reunides da equipe da UFF com os
funcionarios da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo que propiciaréo a coleta e a
revisdo dos dados. Em seguida, serd estabelecido um plano de trabalho para
sistematizacdo dos dados coletados de forma a atender as especificidades do
Termo de Referéncia.

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

O desenvolvimento dos trabalhos acontecera em 6 (seis) meses e ira gerar 6
(seis) relatdrios, conforme o Termo de Referéncia.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Estruturacdo e detalhamento das atividades necessérias & montagem e
conclusdo do processo de andlise de conformidade da folha de pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo seguira o elencado no Termo de Referéncia
conforme o reproduzido abaixo:

“3 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Com a realizagédo dos servigos, objeto do presente Projeto Basico,

a Prefeitura de Nova Friburgo espera:

3.1 — Estruturacéo e detalhamento das atividades necessarias para
a montagem e concluséo do processo de analise de conformidade
da folha de pagamento de pessoal e carteira de fornecedores da
Prefeitura de Nova Friburgo.

3.1.1 — Beneficios esperados:
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. Levantamento de informacbes administrativas e financeiras
da Prefeitura

. Levantamento de informacdes sobre a folha de d’é@éﬁwem S _“A/MMA ( A5
. Data:
. Analise dos dados levantados A
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3.2 - Detalhamento das atividades necessarias & montagem e
conclusdo do processo de anélise de conformidade e desoneracéo
da folha de pagamento dos servidores da Prefeitura o que
pressupde o levantamento de dados referentes a:

. CCORGFIP (consulta valores a recolher x valores recolhidos
x LDC)

. CVALDIV (consuilta valores de divergéncia)

. DAC (discriminativo analitico de débito)

. INSS/Dataprev (consulta a restricbes)

. INSS (aliquota SAT e RAT)

. CND Corporativa (consulta a restricdes)

. CCREDEXT (consulta ao extrato do devedor)
. CCADPRO (consulta dados identificadores de processo)

. CCADPAR (consuita dados de parcelamento)

. Duplicidade de pagamentos

. Outras formas de recolhimentos indevidos

. Identificagéo de valores passiveis de serem restituidos
. Revisao de dividas

. Revisao de débitos

Beneficios esperados:

« Analise da folha de pagamentos da Prefeitura para os exercicios
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.

» Avaliagéo da qualidade do cadastro de pessoal

« Andlise dos dados cadastrais do sistema de pagamentos
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« Analise das rubricas de rendimentos, de descontos (convénios,

consignados, outros), de retencdes patronais e outras em face das
normas legais

« Andlise das rotinas administrativas para o cadastro de dados no

sistema de pagamentos

» Andlise dos procedimentos relativos a produgédo da folha de
pagamentos

+» Estudo do fluxo e dos procedimentos reduzidos para a execucéo

da despesa de pessoal priorizados

« ldentificag&o de pontos possiveis de ocorréncia de procedimentos

nao conformes

» Avaliagdo da seguranca, integridade e eficiéncia de todo o
sistema

Identificagdo de duplicidades

Identificago de recolhimentos indevidos

*

Identificacéo de valores passiveis de serem restituidos

Diagnéstico dos sistemas de processamento de dados

- Diagnéstico das rotinas de elaboragéo da folha de pagamentos e

das unidades de gestédo de pagamento”

RESULTADOS PRETENDIDOS

Por meio do processo de andlise de conformidade e avaliagdo dos dados,
pretende-se encontrar inconformidades e possibilitar a recuperacéo de créditos e a
suspensdo de contribuigdes patronais, no ambito do INSS, indevidas.

Os valores apurados serdo apresentados através de relatdrios e poderao ser
compensados, mensalmente, durante a vigéncia do contrato, respeitando o

cronograma de trabatho definido no item 4 do Termo de Referéncia.

COORDENADOR DO PROJETO

Coordenador do projeto — Marcelo de Carvalho.
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Marcelo de Carvalho possui Graduagdo em Direito, Mestrado em Direito e
Doutorado em Direito — todos pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ). E professor assistente (D.E.), aprovado em concurso publico, da

Universidade Federal Fluminense (UFF), ja tendo exercido os cargos de professor
no Curso de Direito das seguintes faculdades: Hélio Alonso; Valenga; Veiga de
Almeida; Grande-Rio e Teresoépolis.

A equipe técnica sera multidisciplinar contando com profissionais de areas

como: direito, administragéo, economia, contabilidade, estatistica e atuaria.

PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para a realizacdo dos servicos, objeto da presente proposta, estimamos um

prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

Quaisquer alteracdes na programacgao deverdo ser comunicadas, tanto pela
Equipe Técnica UFF quanto pela Prefeitura, por meio de correspondéncia oficial a
outra parte interessada, para analise e validagdo. Tais alteragbes deverao ser
analisadas e validadas para que, a partir de entdo, possam ser devidamente
formalizadas através de Termo Aditivo ao Contrato.

VALOR DOS SERVIGCOS

O valor estimado de éxito, limitado a R$2.250.000,00 (dois mithées, duzentos
e cinquenta mil reais) correspondentes ao percentual maximo de 15%, a ser pago
sobre o beneficio econémico apurado, apds os trabalhos de andlise de conformidade
e desoneracao da folha de pagamentos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

SIAPE 1528506
CO/ORDENADOR DE PROJETOS
Universidade Federal Fluminense - UFF



Universidade
Federal
Fluminense

ANEXO | - HISTORICO DA UFF o343 (15

Data:
/.
—_—

Fls \‘u\ Rubrica; g
A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE :
\ S 5 S

=T

A D

A Universidade Federal Fluminense foi criada em 1960 com o nome de
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ). Originou-se da
incorporacdo das Escolas Federais de Farmacia, Odontologia e Direito (1912),
Medicina (1926) e Medicina Veterinaria (1936); agregou outras cinco, das quais trés
eram estaduais, a saber. Enfermagem (1944), Servico Social (1945), Engenharia
(1952), e outras duas, particulares, Ciéncias Econdmicas (1942) e Filosofia (1947).
Apbs serem federalizadas e incorporadas, essa unido passou a ser denominada
Universidade Federal Fluminense. A missdo da UFF é produzir, difundir e aplicar

conhecimento e cultura de forma critica e socialmente referenciada.

O prédio da reitoria situa-se na Rua Miguel de Frias n° 9, no municipio de
Niteréi - RJ, e varias unidades da UFF localizam-se nesta cidade: sdo 3 campi
(Valonguinho, Gragoata e Praia Vermelha) e muitas unidades isoladas localizadas
em vérios bairros - Centro, S8o Domingos, Inga, Santa Rosa, Vital Brasil - e

incorporados a rotina dos moradores.

A Instituicdo possui unidades académicas em oito municipios do interior do
Estado do Rio de Janeiro — Angra dos Reis (Instituto de Educacdo de Angra dos
Reis); Campos dos Goytacazes (Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional); Macaé (instituto de Ciéncias da Sociedade);, Nova
Friburgo (Instituto de Saltde de Nova Friburgo - ISNF); Petrépolis (Escola de
Engenharia de Petropolis); Rio das Ostras (Instituto de Ciéncia e Tecnologia); Santo
Antdnio de Padua (Instituto do Noroeste Fluminense de Educagido Superior -
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INFES), e Volta Redonda, onde se situam o Instituto de Ciéncias Humanas de Volta
Redonda, a Escola de Engenharia Industrial e Metaltrgica (EEIMVR), e o Instituto
de Ciéncias Exatas (ICEx).

Hoje, a UFF € constituida por 40 Unidades de Ensino sendo 23 Institutos, 10
Faculdades, 6 Escolas e 1 Colégio de Aplicago. Sdo ao todo 123 Departamentos
de Ensino, 129 Cursos de Graduacgéo presenciais e 6 Cursos de Graduacio a
distancia oferecidos em 28 Polos da Universidade Aberta do Brasil, em convénio
com o CEDERJ-RJ. Na Pés-Graduag&o Stricto Sensu séo 80 programas de Pos-
Graduacéo e 119 cursos, sendo 42 de Doutorado, 59 de Mestrado Académico e 18
Mestrados Profissionais. A Pés-Graduacéo Lato Sensu apresenta 131 cursos de
especializacéo e 32 programas de Residéncia Médica.

Mas, se em 1961, a recém-criada UFERJ contava com apenas 60 docentes,
170 funcionarios e 3 mil alunos, na atualidade, a UFF corresponde a uma populacéo
de: 3.410 docentes ativos sendo 75% doutores e 15% mestres; 4.457 servidores
técnico-administrativos; 2.259 terceirizados sendo 402 lotados no HUAP, 40.941
discentes de graduacdo em que 33.499 cursam a Graduac&o Presencial e 7.442 a
Graduacéo a Distancia. Em 2015, a UFF registrou 6.305 alunos de P6s-Graduacéo
Stricto Sensu, sendo 2.184 no Doutorado, 3.072 no Mestrado Académico e 1.049
em Mestrados Profissionais. Na Especializacdo registramos 212 médicos residentes
e 11.943 alunos em Especializagdo a Distancia.

Segundo a série histérica do Censo da Educacao Superior, de 2005 a 2014, a
UFF triplicou a Oferta de Vagas na Graduacao a Distancia e dobrou as Presenciais
assumindo a lideranca entre as IFES na oferta de vagas de Graduagdo. Segundo a
sintese do Censo 2014(*), das 14.723 vagas que oferecemos 63% foram na
Graduacéo Presencial e as restantes na EaD. Dessas supracitadas vagas, 1.077
foram preenchidas via acdes afirmativas (Ensino Publico, Etnico ou Social), 1.559
dos alunos receberam Bolsas Sociais, 570 alunos foram vinculados a programas de
Mobilidade Académica e, ainda foram registrados 3.106 alunos em atividades
extracurriculares (Pesquisa, Extensdo e Monitoria) bem como 149 alunos com
deficiéncia.

A UFF obteve destaque no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), de 2014, divulgado pelo Ministério da Educacido em dezembro de 2015.
Dentre os seis cursos que obtiveram o conceito 5, nota maxima da avaliacdo, quatro
estdo localizados em unidades do interior e s&o focados na formacdo de
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professores: Licenciatura em Geografia de Campos dos Goytacazes, Licenciatura
em Fisica de Santo Ant6nio de Padua, Licenciatura em Quimica de Voita Redonda e

Licenciatura em Hist6ria de Campos dos Goytacazes, além dos cursos Bacharelado
em Sistemas de Informagao e Licenciatura em Quimica, ambos de Nitersi.

A UFF tem ainda 29 bibliotecas, 473 laboratérios, 437 salas de aula, nove
anfiteatros, o Hospital Universitario Anténioc Pedro (HUAP) com 276 leitos, a
Farmacia Universitéaria e o Colégio de Aplicacdo (Colégio Universitario Geraldo
Reis). Contamos ainda com um Nucleo Experimental em Iguaba Grande, uma
Fazenda Escola em Cachoeiras de Macacu e uma Unidade Avancada em Oriximina,
no Estado do Para.

Além de uma Editora e 4 livrarias, na Area Cultural a UFF apresenta um
Centro de Artes, composto por Cinema, Teatro, Galeria de Arte e Espaco de
Fotografia. Na Area da Musica contamos com uma Orquestra, um Conjunto de
Mdasica Antiga, um Coral e um Quarteto de Cordas.

Dados mais atuais sobre a UFF estdo disponiveis em
https://sistemas.uff.br/transparencia; os totais envolvendo a Producéo Cientifica dos
docentes, em http://www.uff.br/?q=producao; e os Relatérios Anuais dos docentes,
em https://sistemas.uff.br/radpublico/

DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTISMO NA CRIAGAO DA UFF

O contexto de criacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
denominacdo inicial da Universidade Federal Fluminense, remonta aos
efervescentes e tumultuados anos de 1950, ainda que a data oficial de sua fundacéo
seja 18 de dezembro de 1960, quando foi aprovada a lei 3.848, de autoria do
Deputado Federal Jodo Batista de Vasconcellos Torres.

De um lado, o pais mergulhado em uma experiéncia democratica, sem igual
no século XX, ancorada na reorganizacdo partidaria e na multiplicagdo de
movimentos da sociedade civil, como nas transformacées implementadas pelo plano
de metas de Juscelino Kubitschek. De outro, o antigo Estado do Rio de Janeiro, na
sua historica luta para superar os desniveis econémicos e sobreviver & hegemonia

politica da capital federal.

De carater nacional-desenvolvimentista, a politica econémica do governo JK
prometia retirar o Brasil do atraso secular para figurar entre as nacdes mais
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prosperas. Nessa conjuntura, a educacdo pontificou como uma das metas chaves
para se processar a tao desejada mudanca.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)- aprovada em
1961, em dultima instancia, foi norteada no sentido de amparar o projeto
desenvolvimentista brasileiro, erradicando o analfabetismo, ampliando o nimero de

vagas e promovendo a criagéo de instituicdes de ensino superior.

POR UMA UNIVERSIDADE FLUMINENSE

No que se refere a realidade local, a fundacdo da Universidade Federal
Fluminense, obedeceu a outros propésitos, expressando o duplo desejo da
sociedade local. Em primeiro lugar, alavancar seu desenvolvimento econémico,
ainda marcado pela agricultura decadente. Em segundo, elevar sua autoestima em
relacéo a vizinha capital federal, procedendo a intensificacéo dos padrdes urbanos,
0 que também lhe possibilitava abrigar os anseios dos setores médios, ao formar

entre outros, engenheiros, médicos, dentistas, advogados.

Ha ainda que se considerar que na década de cinquenta, especialmente a
partir da construcéo de Brasilia, no planalto Central, o preceito constitucional da
transferéncia da capital federal, do RJ para o interior do pais se efetivou,
transformando ¢ destino da cidade do Rio de Janeiro e do Estado do Rio em um
problema iminente a ser a resolvido.

Diante dessas expectativas, a sociedade fluminense se mobilizou para obter
do governo federal sua universidade. Pode-se afirmar mesmo que a UFERJ, foi
congquistada pela opinido publica local, sobretudo pelos estudantes fluminenses, em
praca publica. O governador Roberto Silveira, o Jornal O Fluminense e outras
expressivas liderancas locais como o entdo deputado Vasconcelos Torres,

desempenharam importante papel.

A criagdo da UFERJ se deu, portanto, imbuida de um projeto de
desenvolvimento para a regido fluminense, que traduzia por sua vez o desejo de

afirmacéo do Estado do Rio de Janeiro em relacéo ac antigo Distrito Federal.

Na ocasi&o, a universidade nascente se beneficiou da federalizacdo e/ou
incorporacdo da Facuidade de Filosofia, Ciéncias e Letras; da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas; da Faculdade Fluminense de Engenharia; da Faculdade de
Odontologia; Faculdade Fluminense de Medicina, de Farmacia e de Direito; da
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Entre 1960-1968, a UFERJ, posteriormente UFF (lei 4831 de 1965) vivenciou
um atribulado processo de institucionalizacgo, que refletiu de certa forma a
radicalizacdo politica que tomou conta do pais.

O MOVIMENTO ESTUDANTIL E A CRIACAO DA UFF

E inestimavel a contribuicdo da Unifo Fluminense de Estudantes para a
criacdo da UFF. Desde a década de quarenta os estudantes fluminenses,
destacavam-se no cendrio nacional. Em 1942, amparados pelo interventor Ernani do
Amaral Peixoto, lideraram o protesto para a entrada do Brasil na guerra contra o
Eixo. Grandes passeatas em Niterdi e no Rio de Janeiro desafiaram a policia de

Filinto Muller, o truculento chefe da policia politica do Estado Novo.

Na década de cinquenta, a UFE, antecipando-se ao estado, tomou para si a
defesa de uma universidade federal para o Estado do Rio de Janeiro. Em 1958, os
estudantes, apoiados pelo entdo candidato a governador Roberto Silveira, favoravel
a federalizagéo das faculdades existentes, pressionaram os deputados federais
fluminenses para encaminharem projetos em favor da criacdo de uma universidade
local. Sob a lideranca do académico de medicina, Jodo Kiffer Neto, provaram a
existéncia de dotacéo orcamentaria dentre os recursos do MEC para tal.

Um dos momentos marcantes dessa jornada foi a entrevista concedida a TV
Tupi, pelo entdo governador do Sdo Paulo Janio Quadros, que caracterizava as
faculdades existentes em Niteréi como fabricas de diplomas. A repercusséo negativa
das declaracées daquele que viria a ser o futuro presidente da republica em 1961,
endossou os esforcos dos estudantes fluminenses em prol de uma universidade
para o seu estado, o que acreditavam viria a moralizar os cursos superiores
existentes na cidade, notadamente da faculdade de Direito. Os académicos de
medicina, que eram obrigados a realizar parte de suas atividades estudantis no Rio
de Janeiro, lutavam ainda pela melhoria da infraestrutura das faculdades locais e
pela constru¢do de um hospital universitario na prépria cidade.

Vale dizer que a direcdo da UFE em 1959, chegou a encaminhar para o
governador do estado, um anteprojeto para a criagdo da UFERJ. Neste momento, o
tradicional jornal O Fluminense juntou-se aos estudantes na luta por uma

universidade federal para o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da producdo
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de debates e mesas redondas que reuniram autoridades educacionais da cidade,
politicos, professores e lideres estudantis.

Em fevereiro de 1960, o Ministro da Educacgéo e Cultura da época, Cldvis
Salgado, recebeu uma ampla comissdo de estudantes e politicos fluminenses para
negociar um projeto substitutivo que previsse a integracéo das instituicées de ensino
superior da cidade a UFERJ. Em marco de 1960, O Fluminense reabriu sua
campanha em favor da criacdo de uma nova universidade. Em 26 de abril, um
grande comicio popular, com adesdo do governador Roberto Silveira, marcou a
inauguracdo da tribuna estudantina Praga Martin Afonso, que objetivava,
sobretudo, acolher as reivindicagdes e manifestages populares em prol da criagéo
da UFERJ.

Em 8 de dezembro o recém eleito presidente da UFE, Claudio Moacyr vai
para a nova capital, Brasilia, acompanhar a tramitagdo no Senado Federal o
substitutivo n® 101(1.327-B). Em 18 de dezembro, o projeto transformava-se na lei
3848, sancionado por Juscelino Kubitscheck a 22 do mesmo més. Surge finalmente
a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Na ocasido, a UFERJ se beneficiou da incorporacdo das Escolas Federais
de Medicina (1926), Farmacia e Odontologia (1912), Direito (1912), e Medicina
Veterinaria (1936); e agregou outras cinco, das quais trés eram estaduais, a
saber, Engenharia (1952), Servico Social (1945) e Enfermagem (1944); as outras
duas, Filosofia (1947), e Ciéncias Econémicas (1942) eram particulares.

SOBRE O PRESENTE

Em Niterdi, a UFF e seus varios campi confundem-se com a geografia da
cidade, localizados em varios bairros - Centro, Gragoata, Inga, Vital Brasil - e
incorporados a rotina dos moradores. A universidade esta para a cidade assim como
a cidade esta para a Baia de Guanabara, ou seja, a UFF integra a paisagem urbana.
Nao ha diivida que a UFF e Niteréi formaram uma parceria bem sucedida.

Mas se em 1961, a recém criada UFERJ contava com apenas 60 docentes,
170 funcionarios e 3.000 alunos, na atualidade a UFF corresponde a uma populagéo
de 60.180 pessoas, assim discriminadas: 3.078 docentes, 4.695 servidores técnico
administrativos, 26.154 discentes de graduacéo presencial, de 4.408 graduacao a
distancia, 5.583 de pés-graduacdo sftricto sensu e 16.262 de pds-graduacdo Lato
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Este universo equivale a 94 cursos de graduacéo (90 presenciais e 4 a
distancia), 76 programas de pés-graduacao stricto sensu, sendo 45 mestrados e 31
doutorados, 161 cursos de pés-graduacao /ato sensu, 115 cursos de extensao, e 5
mestrados profissionais, espalhados em 13 municipios do interior do estado do Rio
de Janeiro. Um nicleo experimental e fazenda escola em Iguaba Grande, além de 2

unidades de ensino técnico no interior fluminense, o Colégio Nilo Peganha, em
Pinheiral, e o Colégio Técnico Agricola Idelfonso Bastos Borges em Bom Jesus de
ltabapoana. Finalmente, conta com 32 unidades de ensino superior, 4 polos no
interior, 27 polos de educagdo a distancia (EAD) e uma unidade avancada em
Oriximind, no Estado do Para.

Completa esse quadro o seguinte conjunto de equipamentos: 1 biblioteca
central, 23 bibliotecas setoriais, 349 laboratérios, 437 salas de aula, 9 anfiteatros, 1
hospital com 276 leitos, 1 farmacia, 1 teatro, 1 cinema, 1 galeria de arte, 1 orquestra
sinfénica, 1 conjunto de musica antiga, 1 quarteto de cordas, e 1 colégio de
aplicacao.

No seu Jubileu de Ouro, portanto, os numeros que descrevem a
Universidade Federal Fluminense revelam a distancia que separa o seu presente do
passado que a originou, assim como demonstra a trajetéria de extraordinario
crescimento e de realizagcéo de sua vocagéo original: a interiorizac&o pelo Estado do

Rio de Janeiro.

PENSANDO O FUTURO
Se o contexto de criacdo da UFF foi marcado no &mbito nacional pelo projeto
desenvolvimentista da década de 1950, e internacional pela Guerra-Fria, os Gltimos

cinquenta anos construiram um futuro bem diverso daquele imaginado no passado.

O presente atual, caracterizado pela mundializacdo da economia, pela
implos8o das ideologias, e pela crise de sustentabilidade do planeta, assinala o fato
da universidade encontrar-se em uma ‘encruzilhada histérica”, tornando-se
necessario sua transformacdo continua, reinventando-se a si prépria, na busca de
alternativas aos impasses do presente.

Importante discernir, sob a pressdo da avassaladora modernidade técnica,
cuja eficiéncia independe da moral, que a missdo verdadeiramente universitaria ndo
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um dos grandes pensadores sobre o tema no Brasil, a universidade tem de entrar
em sintonia com esse novo rumo, corrigindo o descompasso gerado por essa
turbulenta virada de século.

Assim, se o olhar para o passado possibilita observar a plena identificacso
da UFF com a cidade de Niteréi e com o interior fluminense, a comemoragéo implica
vislumbrar o futuro através da atualizacdo de sey projeto original.

A universidade, como lugar de producéo de conhecimento e tecnologia deve
estar articulado aos grandes centros de saber, internacionalizando—se, isto é,
integrando-se a uma rede mundial de producéo e disseminacio do conhecimento
pelo planeta, com forte compromisso ético na sua reprodugéo, visando minorar os
desniveis socioecondmicos entre os povos e estando g servico da democracia e da

paz.

A UFF néo pode ficar atras nesse processo. Sua vocacdo original ndo deve
ser empecilho, mas estimulo para a formulacéo de um projeto que atenda as novas
demandas que o presente-futuro exige aos centros de saber, caminhando assim
para um processo de internacionalizacso. Os resultados assegurario tanto um
futuro melhor para os seus alunos, como incidirdo em um maior desenvolvimento do
interior fluminense, integrando-o naquele processo, e ampliando, também, a prépria
visibilidade da UFF no cenario nacional e internacional.

Fonte: hup://www.uff.br/jubiIeudeouro/?q=hist%03%83rico
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CONTRATAGCAO DE SERV COS TECNICO ESPECIALIZADOS

1 mensagem
Servio Lago <servio.lago@p/ f.ri.gov.br> 1 de outubro de 2018 17-03
Para: coord.projetos@daf.gerj.br M212 118

. p

Processop pe

Prezada Diretora da Diretoria de Administracéo Financeira - DAF Dara;?/\ I
Fls:

Senhora Maria Thereza Lopes de Azevedo ——————_ Rubricg, —

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagdo de proposta técnica e comercial para a prestacéo dos servicos
_Supracitados.

~tenciosamente,
Servio Lago

Secretario de Fazenda
Prefeitura de Nova Friburgo

= SR

2 anexos

@ TR_ Nova Friburgo_01.10- definitiva -.docx
= 78K

sy 201810011557, pdf
~ 240K

1ttps://mail.google.com/mail/u/O?ik=fe45095303&view=pt&search=a|l&permthid=thread-a%3Ar61 60797027803524552&simpl=msg-a%3Ar52882. .
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Estado do Rio de Janeiro Aﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO [
Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Ecenrémjco’

Dafa: /
\

fss 5

\”2’\ Rubric%’
Nova Friburgo, 24 de setembro de 2018.

OFICIO SF N° 040 /2018

De : Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

Para: Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ]

Rua S&o Francisco Xavier, 524 - Bloco F - 2° andar CEP - 20550-013
Maracana - Rio de Janeiro

Aos Cuidados da Diretora de Administracdo Financeira - DAF
Senhora Maria Thereza Lopes de Azevedo

Prezada Senhora,

Com os nossos cumprimentos, informamos a essa renomada instituicdo que a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pretende contratar servigos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, de pesquisa e anadlise de dados econdmicos, financeiros, sociais e
das informagdes e dos sistemas relativos a administracdo da folha de pagamentos. O
objetivo geral é consubstanciar acdes de desoneracdo de despesas, incremento de receitas.

O intuito € analisar as conformidades administrativa, tributdria e financeira, da folha de
pagamentos dos seus servidores para identificar e corrigir as distor¢des e inconsisténcias
relativas a gestdo administrativa e de pessoas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a proposta técnica e comercial para a prestacdo dos servigos supracitados.

-
Sem mais, a disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos,

Respeitosamente, A

Secretario de Finangas, Planej:amenf/é, Desenvolvimento Econémico e Gestdo
/i
/i

Av. AIberto_;: Brg{lne, 225, Nova Friburgo, RJ]
i_Cep: 28613-001
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“( ) a Prefeltura de Nova Fnburgo pretende contratar servu;.os tecmcos espeCIahzados com
conhemmento atuanal de pesquisa e anahse de dados economlcos fi nancelros ‘er'sociais e

| - das mformagoes e dos S|stemas re!atavos a admrmstragao da foiha de pagamentos O objetivo o

'_;"geral é consubstancnar agoes de: desoneragao de despesas mcremento de receltas ( )
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1 3. TERMO DE REFERENC!A
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: Proposta elaborada com base no Termo de Referenqa recebldo por e-mall em setembro de( o
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- Mumclpal de Nova Frlburgo S R

| OBJET|V0 GERAL

| NATUREZA oo SERVI(;O Rt

) admlmstratlva ﬁnance|ra tnbutarla e prewdenCIana da folha de pagamentos
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2. PROGRAMA DE TRABALHOPROPOSTO = -
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. 5.

OBJETO DQPROGRAMA DE TRABALHO

l

o .avallagao da qualldade dos dados das mformaooes e dos snstemas que geram a folha
- de pagamentos dos servudores da Prefeltura Mumclpal de Nova Frlburgo para anallsar a
e conformldade da mesma Levantamento, apuragao e avahagao de dados a f im de N

R B %

/

%prewdenclana da folha de pagamentos dos servudores da Prefeltura Mumcupal dé Nova_"-.r o
"a-'Frnburgo L ' ’ h S

C s 1
Cg T e

o , Assessorar a equrpe do MUNICIPIO de. Nova Fnburgo na condugao de seu processo dev
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}\FORMAEEXECU(;AO Dos TRABALHOS AR E

‘ ,anahse de documentos no exame de demonstratwos e documentos lnternos sendo que seu-

o desenvolwmento sera reallzado da forma descnta no' Termo de ReferenCIa LT s

’/'., .'. ° = v",\“"”"‘ -l

..'I

Contratagao de servu;os tecnlcos especlallzados, com conhemmento atuarlal para a -

N\
\

- 5 desonerar a folha de: pagamentos das contrlbulgoes prevndenclarlas da Prefeltura -' o

v‘Serwc;os de assessona tecmca especrahzada com wstas ao assessoramento. no"; ’-
N 6esenvolvnmento da anallse de conformcdade admmlstratlva, fmancelra, trlbutarla e,

L Vi | o P

mcremento ‘de: receltas QO ob}etlvo éa desoneraoao por melo da anahse de conformldade o

% Os trabalhos seréo. efetuados com base em reumoes com funcnonanos do MUNICIPIO na -

Sefé‘.'estabéIQCido um plano de jcrab‘alho;o’ori's;ideréndo-“-a intégralidaid_e"dq requerido no Termo el
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" de Referencra Em segurda sera dado |mCIo a coleta revrsao e g stematlzagao dos dados
pertmentes ao objeto Para o processo de/ desoneraoao da folha de pagamentos das
a oontnburgoes prewdencranas serao atendldas as especmmdades dos |tens 3 e4do Termo de
Referencra respectrvamente Especlf' ca(;oes dos Serwgos e Descrlqao dos Produtos e do

1

Cronograma dos Trabalhos R IR R 5 S

CONDI(}OES PARA COBRANC}A DOS SERVIGOS

A Prefeltura de Nova Fnburgo pagara a UERJ 0 valor maximo de R$ 2. 100 000 OO
(dors mrlhoes e cem mil rears) Ilmltados a 14% (quatorze por. cento) do benefrcro apurado
, com a anallse de conformrdade da folha de pagamento Nesse valor ja estao lnclmdos iodos >

os cus%os e encargos trabalhlstas de vragens e deslocamentos da equrpe copras

|mpressoes enﬁm todas as despesas necessanas a execugao dos senngos apresentados na. -
presente proposta B ; ' ' : ‘ ‘

O faturamento ocorrera apos a emussao de cada Relatpno de Rubncas de acordo com '

{

ocronograma de execugaoflxado no TR e R SRR

PRAZO DE EXECU(;AO R O

fo} prazo para a execugao dos trabalhos sera de 6 (sels) meses conforme ) Termo*de o
Referencra a contar da data da assmatura do contrato entre a Prefertura ea UERJ podendo :
ser adrtado renovado ou; prorrogado - dentro dos Irmrtes da Ieglslagao - suspenso ou, | o
rescmdldo de comum acordo entre as partes o P . oo

1y ’,= =

/

OBRIGA(}OES DO PARCEIRO PUBLICO s
Fornecer todos 08 dados dlspomyers e. necessanos a UERJ para elaboraoao dos
sewloos sem prejulzo das demals dlhgencras eventualmente necessarlas para o adequado

i exame da matena e elaboragao dos senm;.os sollcrtados
’ = o Def nir- de comum acordo com a UERJ o cronograma de execugao dos,ﬂ
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Lo Aprovar todas as fases da execugao dos servngos desde o planejamento ate a

concretlzagao

Flscahzar a f:el observancua das dlsp08|goes exlstentes a execugao dos i

"O»

"',f' o servlc;os/aﬂwdades encammhando ‘a’ \UERJ mformagoes a’ respelto def
‘ L posswels falhas vusando a adoc;ao de medldas corretlvas TR URT IR
: b Efetuar o pagamento a UERJ de acordo ‘com-o estabelecudo neste lnstrumento
o Comunlcar |med|atamente a UERJ qualquer wregulandade manlfestada na

execugao deste

Esta Proposta tem vahdade de 60 (sessenta) dlas a contar da sua apresentagao o o
}_g» 5 _‘ \ < - /

RTINS AEORGES BONNET
T R SRS ¥ Coordenador de Pro;etos ,\
LU Umvers:dade do Estado do Rio de Janeiro- UERJ
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3- INFORMAC;OES SOBRE A UNIVERSIDADE DO ESTADO Do RIO
DE JANEIRO UERJ ST e e e

.\].v‘ R K L R ; v
. e oo . G P . L o

AUmvers:dade I 2 T

yor s

v A hlstona da Umversndade do Estado do Rio’ de Janelro comega em 1950 coma fundagao daw .
o UmverS|dade do Distrito Federal (UDF), Ao Iongo dessas décadas, a UERJ cresceu e firmou="
SR se ‘como ‘uma das pnnc:lpals umvers;dades do Pais. Sua |mportanc|a no espaco académico
T brasileiro _pode ser atestada. pela- qualldade da formacéo superior que- oferece, pelo valor da
o sua produgao cientifica, pelas centenas de" projetos de extensdo em desenvolwmento pela
'promogao da cultura e pelos lnumeros servngos prestados a populagao R S
Sua preocupagao com o atendlmento ao publlco e o apnmoramento constante de seus'
serwgos fez com que a Umversndade fosse pioneira na criagdo de uma Ouwdona propna foia
© | primeira umvers:dade pubhca do Estado: do Rio de Janeiro a criar essa mstancna de exercicio-

. 4da, cidadania. Instituicio publica, - sua. missao ‘se baseia em principios de igualdade e
T plurahdade também foi precursora na mplantagao do snstema de reserva de vagas para
Ve mgresso via vesj:bu/!ar’ . R T L T D TR

H|stor|co S e S L S T

LT . o e S ht

A hlstona da ymversndade do Estado do RIO de Janelro (UERJ) teve inicio em 4 de dezembro

. de 1950, com a promulgacéo da lei municipal n° 547, que. cna anova, Universidade do Dlstnto

Federal (UDF): Diferente da instituicdo homénima, fundada em 1935 e -extinta em 1939 a,
"L pova Umversndade ganhou. forga e tomou-se uma referencua em. ensmo supenor pesqu;sa e

extensao na Reglao Sudeste ’ v

.’ /I

Nesse trajeto a mstltungao viu seu nome mudar acompanhando as transformagoes pohtlc,as v
L que ocornam Em.1958, a UDF foi rebatizada como Umversrdade do Rio de Janeiro (URJ).
~Em. 1961 -apos a transferéncia do Distrito: Federal para a recém-inaugurada Brasilia, a URJ R
‘passou a se chamar. Umversndade do Estado da Guanabara (UEG). Finalmente, em 1975 A
ganhou o nome def nmvo (de UmverSIdade do Estado do RIO de Janexro . -
Cnada a partlr da fusao ‘da. Facuidade de ClenCIas Economlcas do RIO de Janelro da :
" Faculdade de Dirgito do Rio de Janeiro, da Faculdade de Filosofia do lnstltuto La-Fayette'e da-
Faculdade de ClenCIas Médicas, a’ ‘Universidade cresceu, incorporando € criando novas
“.unidades com o passar dos anos. As. faculdades fundadoras uniram-se mstltuw;oes como a -
Escola Superior de’ Desenho Industrial (Esdi), o Hospltal Geral -Pedro- Ernesto -(Hupe), a
Escola de Enfemagem Raquel Haddock Lobo, entre outras. Além disso, novas unidades
foram criadas para atender as demandas da: Umvers;dade e da’ comumdade .como o lnsmuto ,
de Apllcagao (CAp)ea Edltora da UERJ (Edueq) entre outros . T S '
: Nesses sessenta anos \de hlstona a Umversxdade cresceu em’ tamanho estrutura e
o mportancua nos cenanos reglonalenamonal S v L Vo -

s
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A cada ano a Umversrdade do Estado do RIO de Janetro (UERJ) ampha ‘sua mfraestrutura em’ -
-~ pesquisa, com a mstalagao de novos Iaboratonos assmatura de convénios’ técnico- cientificos,
“criagao de grupos ‘de pesquisa e mcremento nos programas de apoio.. O resuitado™é o -
o faumento da produc;ao cientifica’ da. UnlverSIdade ‘Atualmente; a: UERJ _conta ‘com,
el aprOXImadamente 315. grupos de- pesqu;sa e mais de mil pesqunsadores cadastrados no .

o Conselho Nac:onal de Desehvolwmento CnentmcoeTecnologlco (CNPq) : T

o o
o P ] o ! '
) : R I

atw:dades em. sala de aula. HOje atendea 359 bolsnstas T U -

s T - B | >

\

Estado. O Centro oferece a mfraestrutura necessaria’ para realizagdo de- pesqunsas e

. trabalhos de campo ‘na. reglao tanto a cnenﬂstas e estudantes da UERJ como de outras :
- mstltungoes ' : -

— ~ . N
~

A Unuversndade constltm um dos prmcnpa;s centros- geradores de mformag:ao cnentmca e em
,‘,mwtos casos esta mformagao produznda podera afetar de maneira direta- ou ‘indirefa. a -
= socnedade alterando seu status quo A velomdade de. retorno a sociedade da mformagao )
"' prodUZIda na: ‘Universidade depende do grau de xmpacto ‘da natureza da apllcabllldade da-  "
‘ ‘reIevancna eda caractenst:ca modificadora daquele produto sobre- a sociedade. A’ forma da
,Umversxdade promover o] acesso da socuedade aum determmado produto ou: mformagaogm‘
- cientifica’ geradé a Extensdo Umversﬁana assume partlcular ;mportancaa No entanto, este
3 _processo de geracgéo e transferenma da mformagao da produto cnentlflco para a sociedade, s6 - ‘

- . : I \ .

v

Como suporte é produgao C|ent|ﬁca dos seus alunos a Umvermdade dlspoe de cerca de 600

~ bolsas- ‘de pos—graduagao Stricto. sensuy, ofereCldas pelo- CNPq e pela. Coordenadoria  de -

‘ Apen‘elgoamento de Pessoal de Ensino ~Superior: (Capes), e 700 bolsas ‘para alunos de .

- ‘graduacdo vinculados ao- Programa instltucronal de Bolsas de Immagao Cientifi c;a_(Plblc)‘,‘ !
'\fmancxado pela UERJepe!o CNPq . SRR R

'} ‘Uma das formas de estlmulo -aos docentes da Unlver3|dade €o Programa de Incentivo & .
Produgao Cientifica e Tecnologlca (Prociéncia). Criado em 1996, .o Programa possibilita . o
. dedicacéo exclusiva para ‘o desenvolvimento- de ‘pesquisas’ e pro;etos paralelamente as

- 'Outra mnmatlva é o programa Professor Vis:tante que permlte as Umdades Academlcas: '
. contratar, temporarlamente docentes com vasta expenéncna C|ent|f|ca a flm de lncrementar -
S programas de pos graduagao e grupos de pesqwsa : :

,'A estrutura de pesqunsa da UERJ mc!u; laboratonos nas’ mans vanadas especnahdades
utilizados também na ensina de graduagao e pos—graduagao Na éarea- de melo/ambnente a.
- ‘Universidade' destaca-se’ com o Centro de Estudos Ambientais e - de Desenvolvimento =

. Sustentavel (Ceads), mstalado na.llha Grande, no: mumcnple de. Angra dos Reis, no sul do g

se da de modo efi cnente quando o tripé umverettano Pesquxsa Ensmo Extensao ocorre de. .

: forma eqwhbrada e mteragente A produgao de- mformagao tanto tecnlca quanto cultural ea :
3 cxentmca representa o] avango nos: conhecnmentos que sao acumulados e e um dos pnnc;pa;s

N

PR
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produtos gerados na Unlversrdade Em murtos casos esta mformagao pode ser de mteresse Ve
_ lmedlato da socredade -n&o.. apenas ‘pela cun03|dade que possa gerar mas por que- pode [
" influenciar na sua quahdade de wda ouno seu acumulo de saber Cada prOJeto temo objetrvo o
- geral de: realizar a transferenma para a comumdade orgaos convenentes < contratantes de - -
_projetos e servicos,; ‘de um segmento damTormagao cientific ca produ2|da na UERJ de fonna - o
] “que a sociedade, em geral tefha acesso-as’ mformagoes mals recentes. geradas numa érea’ -
, f; ' de conhecimento que Ihe é afeta Essa transferencra visa nao -apenas informar os resultados P
\:' cnentlflcos das recentes - descobertas rea!rzadas mas tambem despertar o interesse pelo:,
- L ““universo cientifico. Além’ dlSSO visa tambem gerar produtos como solugoes,, novos processos

de trabalho hvros e textos sobre temas de mteresse

= . N . . . -

Intenonzagao o RS R o
A cnagao de unldades academlcas no interior do estado representa a amphagao do acesso da
. - populagédo as. atrvrdades desenvolvidas pela’ Unrversrdade do. Estado do_Rio de Janeiro
- (UERJ), confirmando 'a exceléncia ‘da ;sua produg:ao académica e posrcmnando—a como
|mportante agenc:ladora do desenvolwmento socroeconomlco do Estado.

7
\

Alem do campus Francrsco Negrao de L:ma no munrcrpro do Rio de Jane|ro a Umversrdade
esta presente em outros mumcnpros Em Dugue de. Caxias, localiza-se a Faculdade de.
' _Educagéo da Baixada Fluminense; em Nova Friburgo, o Instituto Politécnico; em Resende, a0
~ Faculdade de Tecnologla em Sao Gongalo a Faculdade de Formacgdo de Professores; na
.- 7" llha Grande, no- municipio ~de Angra dos - Reis, 0~ Cenfro :de . Estudos - Ambientais e
Desenvolvumento Sustentavel e em Teresopolls o) Departamento de Tunsmo do Instrtuto de
Geografla C : PRy oo R
Estas umdades contnbuem para a superagao dos problemas iocans eo desenvolvrmento dos
< municipios; aproveltando o] potencral de cada regido, atuando de forma expresswa para a
: melhona das condlgoes socrals e economlcas das comunldades e

—~— N

i

A UERJ drspoe amda de: outras formas de mtenorlzac;ao desenvolvendo programas como o
Intemato RuraleaEducagaoaDrstancra ;A; T TINU TN I : o

BN

PROJETOS IESENVOLVIDOS NAUERJ Lw L L

. N g
e N L R . ¢ . .

Totahzam mars de 3 500 pro;etos e pesqu:sas nas areas de Crencras Agranas Bro!agrcas, ; v
Saude Exatas e da Terra Humanas Socrars Aphcadas Engenhana Pedagogra e Letras e
< Ares. -, CORETIRN SSE sle T N

' Alem destes dlversos programas de formagao e extensao em admlmstragao fmancelra i

' processos de audltona e controle mterno para as “areas govemamental e pnvada sao'
desenvolvndos anualmente tanto. pala Facuidade de Admmlstragao e Fmangas como pela k
Drretana de Admlnlstragao Fmancelra da UERJ o i “f R N

B Todos os pro;etos e pesqmsas séo reglstrados nos segumtes orgaos de protegao aos dlreltosr
'_autorals ' fol e e e L ey T e
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ASSOCIAQOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E AUTORES

ABIPTI Assocnagao Brasﬂelra das instltusgoes de Pesqunsa Tecnologlca]www ablptl org br 1[ A
; - ABPI — Assocnac;ao Brasileira de Propnedade Intelectual | www.abpi. orgbr -
Lo ANPROTEC - Assomagao Nacwnal de Entldades Promotoras de Empreendlmentos
lnovadoresl P I O TR " v _
wwwanprotecorg br . T L R : LT
 CNPq = Conselho Nacional de Desenvoiv;mento Clentlflco e Tecnologlco | www. cnpq br A
FAPERUJ- Fundagéo Car!os Chagas Filho.de Amparo a Pesqu:sa do Estado do RIO de Janezro '
© |www faperjbr

/

FlNEP . Financiadora de Estudos e PrOJetos i www flnep gov. br o
N - INPI - Instltuto Nacional de propriedade Intelectual | wwi.inpi. gov. br RS
' ' MCT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia | www.mct.gov.br e T
- MRE =~ Ministério das Relagbes Exteriores | www.mre. govbr f T
OMPI - Orgaanagao Mundlal da Propnedade fntelectual | WWW; W|po lnt RO

./_,)' s

1

Relagao Resumlda d Proletos Desenvolwdos na UERJ i | D |

. Consultona na area de Informatlca tendo por prmcmal responsablhdade a reformulagao dos; : _
s;stemas métodos e rotinas de trabalho da Secrefaria Municipal de Fazenda do RIO de’
Janelro assomada a recuperagao economlca efi nancelra do mumc:plo T

- \

v Consultona a Secretana de Estado de Fazenda do RJ para planejamento e défmlgao de ‘
solugoes de Tl para suporte a analise’ da arrecadagao suas vanagoes por setor economnco e
modelos de i scahzagao através de 31stemas mformatuzados T _7 o

" - Desenvolwmento lmplementagao e qperagoes dos segumtes prOJetos do DETRAN RJ o
abrangendo metodologla reorganizacéo interna, |nformat|ca engenhana telecomumcagoes .
seguranga de sustemas capacutagaoetremamento PR ‘ ‘

L e Pfanejamento detalhado dos programas do pro;eto custos e recertas estrmadas
‘ - Elaborac;ao das rotlnas de proced:mentos para todas as atlwdades programadas |
SN - Recadastramento dos velculos reg:strados no estado E ' ‘ ’
L v. - Planejamento arquﬂetura e cons{rugao dos. postos de VIStorla no estado\ Ll
N L .‘- Selegao capacﬂagao e trelnamento de 3. 000 umversntanos dentre 13. 500 lnscntos
o e Selegao capacﬂagao e trelnamento de superwsores e chefes de postos " ‘_
- Planejamento construgao unplementagao de Call- Center com- 200 posngoes atlvaS'~ '
- Programa de wstona velcutar anua! agendamentos e rotmas de excegao o .
\- Programa de afengao dos mvess de. emxssao de poluentes pelos velculos 3 ' .

: - Programa de suporte tecmco e operacnonal as atlvrdades mternas do DETRAN RJ
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fo Iesenvolvnmento de srstemas gene;lcos de controle e acompanhamento de operagoes
onentados a0 uso. de equrpamentos portatels (smart-phones e tablets)

- Consultona para execugao do programa de reorgamzagao e expansao de athades da
\f.;-'{URISRIO atraves da elaborag:ao e desenvolvrmento de Plano Diretor,  composto por

—‘programa de tecnologra de lnformatrca tetecomunlcagoes e suporte as atlvrdades mternas do o
: _orgao (2013 2014) '

L

) - Consultorra para desenvolwmento e operagoes do Plano Basuco Amblental onentado as ’,
k3 Estradas Parque do Rio de- Janerro ‘atualmente sendo- “executadonas estradas parque de '
K Vlsconder de Maud e de Paratl - Cunha .O.plano é composto pelos segumtes programas

- Superwsao amblental e acompanhamento das obras: conforme normas ambrentals _

- Anahse permanente da qualrdade da agua dos Tios; do ar e material partrculado B : '/','

- Anahse das condu;oes sanltanas da populagao Iocal e PRI f ', P |
, - Impacto do cresmmento populacxonal ede turlstas no ambrente atual e requerlmentos
- Preservag,ao da fauna e ﬂora cem controle de desmatamento SRR o
T Prcgrama de educagao amblental onentado as cIaSses escolares; sl oy
: ; e Programa de ¢ comumcagao somal onentado a poputagao mclumdo "ouwdona” |

lntegragao com 0s orgaos de controle e Ilcencramento ambrental 'do RJ _
s Controle de todos os procedlmentos de excegao por parte das empresas construtoras
- Documenta(;ao completa da execugao dos. programas dlvulgada na mternet Ty "

- Consultorla & assessona tecnlca para p!anejamento desenvolvrmento e sustentagao tecnlca T
_ do Projeto “EDUCACAO PARA O TRANSITO NA' REDE ESCOLAR” (rnsergao da dlscrplma S
educacao para 0 trénsito-no curriculo escolar), no amblto das escolds" mumcrpais/estaduars
.- onde sergo estabelecidas normas gerals e especificas, métodos de trabalho e padroes de”
. conduta . e. dlsponlblhzados todos os recursos . humanos e matenals necessanos

' tecnologlcos dldatlcos e pedagoglcos (Em desenvolvrmento) .

- Consultona para elaboragao de Piano de Cargos e Salanos com preVIo estudo e avalragao
da tegrslagao vrgente e do quadro de pessoat exrstente estrmatrva de rmpacto orgamentarro e
flnancelro no “exercicio atual nos dors exercrcros segumtes (dlversos orgaos da estrutura N
estadualemumcrpal) S R S R R

‘ ‘-'COHSUHIOI“Ia para a elaboragao do mventano f|$|co e contabll de todos os setores da ,
/ instituicéo contratante coma fmalrdade de adequar 0 resultado patnmonlal a ex1stencra fisica -
dos bens, com venfrcag;ao dos pontos de controle patrrmomal e o cumprlmento dos ‘atos -
“'.normatrvos que regularizam este _controle, com - drspombrhdade opcnonal de 5|stema de
o controle patrlmomat (dlversos orgaos da estrutura estadual e munlcrpal) ' :

- Consultorra e Assessona Tecnrca para elaboragao de’ normas e rotlnas das atlwdades de ,
”suporte ao. gerenc:ramento de contratos e convénios extemos ] mternos contemplandc o
acompanhamento de todas as fases de tramrtagao desde a apresentagao da proposta ate a S

- . ST : R ':,',-;‘. /\/ e o P PR .

cow T



j ‘{,- Consultorra e Assessona Técmca para elaboragao de normas e ermas das atrvrdades/

- “ M

e T - Processo n° _

U

| %_'l»;H‘S_" QB g

[

: Irberagao dos recursos (pagamentos prorrogagoes adltlvos) assrm como as respectlvas
;prestagoes de contas A s e = : SR : '

/ v

suporte e controle do receblmento armazenamento reqursu;ao e drstrrburgao -de todos os

- materiais que s&o adqumdos pela admlmstragao atraves ‘da classrflcagao € reglstro de todos
" 0s itens - mdlvrdualmente o controle das estocagens dos matenals por centros de custo e'{ ,
_almoxarlfados dlferenc:lados resultando ainda, na prevrsao das necessrdades de aqursngao :

—._‘automa’uca que: mlnlmlza. desperdlc:os e promove uma-\racronahzagao de consumo}

k“"srgmflcatrva _T\‘ DR ST

- Aud|tor|a PR _' DoE e N e o

n

VoL - . /‘,

- Programa de Racmnahzagao da Adm:mstraq:ao Pablica, que tem como objeto a orgamzagao

e reestruturagao das areas admlmstrativa e. operacronal da instltulgao com aplicacdo de '
- . novos:conceitos; medlante a prestagao de servrgos tecnlcos para melhorla do desempenho da o
o ‘quahdade dos servu;os prestados : . S S

Ki

N

Audltona Contabll ‘Exame e avaliagéo dos comprovantes das demonstrag:oes'

fmancelras da. adequagao dos regsstros e procedlmentos contabels srstematlca ,do

v

contro|e mterno ‘normas, regulamentos etc.; ;

4+

 - Audltorla de Gestao Venflcag:ao e ananse dos Contratos Convemos' Acordos da

“ probidade na apllcagao do dinheiro - publlco guarda e administragéo dos valores e bens‘ '

\

pubhcos bem como avalra(;ao das polltucas planos pro;etos metas etc

- Audltorla Opéracronal Avallagao dos srstemas e do desempenho gerencxal de acordo
: com asua compatrbrllzagao com os Planos e Programas da contratante Geoat

,), i )

fya

e Consultorla e Assessona Tecméa para procedrmentos llcﬂatonos em todas as suas o :
etapas a partlr da’ deﬁmgao de sua modalidade . e pela elaboragao do Projeto .
BasrcolT ermo de Referencna e Edltal de acordo ‘com ‘o que estabelece a Lel Federal_.j_

. 8666/93. R

DESENVOLVIMENTO: Ly

A

L

- Consultona Tecmca de acompanhamento e flscahzagao de obras com aphcatlvos operandof' ;
~ ‘em tablet's e smart-phones desenvo!vldos conforme metodos aphcados pela mstltulgao
' contratante - . : :

1 B - . .
¢ B Y - {

- Ouvrdona desenvolwmento € 1mplementagao de srstema operacronal

T e e e T T ?-UERJ

~-

L Consultona e Assessorla Tecmca para desenvo!wmento e defmrgao de normas-. wsando a o
" execugao e acompanhamento da Leide Responsablhdade Flscal LRF,- : -

‘OUTROS PROJETOS VE _SERVIS os DISPONIVEIS PARA 7xEcug' Ao'v E. -



Processo :

' Dafa
L i

. .HS: -

Permlte reglstrar dlvulgar e atender a cllentela da mstlturc;ao em: suas crmcas
sugestoes e reclamagoes encamlnhando as aos . setores competentes requerendo
agoes e possrbrhtando Q gerencramento de prazos e solugoes =

PROJETOS SQCIAIS « ESPOR‘HVOS E OULTURAIS e

Pro;etos de cunho socral com a caracterlstlca de poderem ser adaptados para a area somo~
educatlva educacronal ede assrstencza socnal ‘ ‘

Py

Recnando Pro;eto de Atrwdades Frsrcas Para Deﬁcrentes R |

Tem como objetrvo a vrablllzagao de uma srgmflcatlva melhora na quall,dade de wda das - |
cnangas e adolescentes portadores de defi mencra atraves de a’uwdades frsrcas e de f
Iazer dlreC|onadas atraves de atend:mentos mult|d|SC|pI|nares (Psmologna F|S|oterap|a-
Servngo Soc:a! Fonoaudlotogla Terapla Ocupacronai) R ‘ : ‘

a : e

UNATI Umversrdade da Terce:ra Idade ) / Si B ', " :

Pro;eto de Atlwdades Frsrcas e Cuiturars Para Cldadaos da Tercelra Idade

- ot \

Tem como objetrvos atraves do desenvolwmento de at;wdades ﬂsrcas artrstrcas e’
culturals superwsronadas e reallzadas nos amblentes mternos e externos dos campl K __’

: _‘Educar e mtegrar todos os. pamcrpantes e fammares atraves da arte exercncros\ o
frsrcos temas’ culturals e.cursos dlversos ' o . R

' Reglstrar as lmpressoes de cada partncrpante produzmdo uma* radnograﬂa” geral das |
' realrdadese neceSS|dades o . R ' -

/o

: ‘7» Reﬂetlr sobre temas que cada mdrvnduo necessrte expor

R Dlscutlr os problemas e encontrar solugoes para uma melhor quahdade de rntegragao
L -soc1a| edewda SRR KT e Sl

N
*

- Estlmular a partlcrpagao e cnagao de solugoes para problemas da coletrwdade
\ Documentar através de v1deo e fotos, trabalhos de arte e artes plastlcas

. Realizar apresenta(;.oes mprovrsat;oes cemcas performance de arte e performance
.y, teatral, com temas livres.: . . LR P i -

s

‘Desenvolver uma consmencxa ecologrca com abordagem de temas especnf cos da
atuahdade suas causas e efeltos ‘

N

- Pro;etos de Capacltagao e Tremamento. ‘ _ ‘ , ‘
Cursos de capacrtagao e tremamento pfanejados e desenvolvrdos especrafmente para
cas necessrdades da mstrtmgao contratante; nas aréas de ciéncias exatas medrcas
psucologlcas soorars e de gestao pubhca em admrmstragao e ﬂnangas ) '

’

i o i

o L-Pesqmsas especlﬁcas e 7' " TR e i
Laboratonos de Engerrhana Frs;caeQmmlca
Area Psmo-SocraI CT o g

2 . ~
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 Progesso n°. ’1&4qu3

: : L : e Re . b’Rubric'a:, ,

- Andlise de-méréado‘e opinido publica; - AR L s e Fow e L
. Pesquisas estatisticas. - B R L A A

‘
A

- Departamento criado com objefivo de estimular a géragdo de idéias e projetos por parte dos o

R

-7 alunos e seus monitores preparando a incubagéo de futuros empreendimentos organizados
., de forma empresarial, em’ parceria ‘com a UERJ, que além de homologar as solugées, as
- dissemina pelos diversos ‘segmentgs de mercado aos quais sdo orientadas. | G
Trata-se de iniciativa altamerite. proativa da Universidade que possibilita o inicio orientado das .
atividades empresariais ‘para alunos com solugées'qualifica'das'quej,,tenha‘m‘ perspectiva no- s

I
1o

" _'mercado.
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#3/10/2018 Gmail - CONTRATAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Servio Lago <serviolago@gmail.com>

1 mensagem
Servio Lago <servio.lago@pmnf.rj.gov.br> 1 de outubro de 2018 17:10
Para: edson.prasilico@fgv.br

o
Prezado Edson Américo Brasilico

A Prefeitura de Nova Friburgo pretende contratar servicos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial, para
a avaliagéo da qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento,
apuragéo e avaliagéo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuigdes previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. ‘

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagdo de proposta técnica e comercial para a prestagéo dos servigos

supracitados.

~jenciosamente, Processo ne G212 13
Servio Lago Data: / /
Secretario de Fazenda Fis £ .
Prefeitura de Nova Friburgo L Rum@f%
2 anexos

éﬂi] TR_ Nova Friburgo_01.10- definitiva -.docx

, 78K
= 26:4810011557-1.pdf
= 237K

hitps://maii .googIe.com/mail/u/O?ik=fe45c953c3&view=pt&search=a||&permthid=th read-a%3Ar26469509299288221 05&simpl=msg-a%3Ar26155.. 1




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimente Econdémico

Nova Friburgo, 24 de setembro de 2018.

OFICIO SF N° 038 /2018

De : Secretaria de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestao

Para: Fundagdo Getulio Vargas - FGV/PROJETOS p
Praia de Botafogo, 190 / 6© andar CEP - 22250-900 eSO G244 ins
Botafogo - Rio de Janeiro Data, \
—_—

Fls: \/\
- ~27 i, %
Aos Cuidados de Edson Américo Brasilico [

Prezado Senhoror,

Com o0s nossos cumprimentos, informamos a essa renomada instituicdo que a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pretende contratar servigos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, de pesquisa e anélise de dados econémicos, financeiros, sociais e
das informacBes e dos sistemas relativos & administragdo da folha de pagamentos. 0]
objetivo geral é consubstanciar agSes de desoneragdo de despesas, incremento de receitas.

O intuito & analisar as conformidades administrativa, tributéria e financeira, da folha de
pagamentos dos seus servidores para identificar e corrigir as distor¢des e inconsistéricias
relativas a gestdo administrativa e de pessoas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova
“~  Friburgo a proposta técnica e comercial para a prestacdo dos servigos supracitados.

Sem mais, a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos,

Respeitosamente, /)

7
5

f'! 7
SERVIO_,»"TULLIO SANTOS DO LAGO

Secretario de Finangas, Plangéjamenf,i Jesenvolvimento Econdmico e Gestdo
; i

Une, 225, Nova Friburgo, RJ
Cep: 28613-001



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO ,
Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico\,

Nova Friburgo, 24 de setembro de 2018.

OFiCIO SF N° 041 /2018

De : Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao

Para: Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR]

P
Avenida Pedro Calmon, 550, Edificio Reitoria, CEP - 21941-901 rocesso po R42 (18
Cidade Universitaria — Rio de Janeiro Data

—_—

Fis: ¢ —
—e5 Rubricés%

Aos Cuidados de Roberto Leher
Reitor

Prezado Senhor,

Com 0S Nossos cumprimentos, informamos a essa renomada instituicdo que a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo pretende contratar servicos técnicos especializados, com
conhecimento atuarial, de pesquisa e analise de dados econdmicos, financeiros, sociais e
das informacdes e dos sistemas relativos a administragdo da folha de pagamentos. O
objetivo geral é consubstanciar agdes de desoneragao de despesas, incremento de receitas.

O intuito € analisar as conformidades administrativa, tributaria e financeira, da folha de
pagamentos dos seus servidores para identificar e corrigir as distorgbes e inconsisténcias
relativas a gestdo administrativa e de pessoas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria encaminhar 3 Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo a proposta técnica e comercial para a prestagdo dos servicos supracitados.

Sem mais, & disposigdo para quaisquer outros esclargc}mentos,

Respeitosamente, ) »

£

SERVIO TULLIO AKTOS DO LAGO
Secretario de Finangas, Plangjament‘;}; Desenvolvimento Econémico e Gestao

i

Av. Alberto Braune, 225, Nova Friburgo, RJ
Cep: 28613-001




01106/2548 Gmail - CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Servio Lago <serviolago@gmail.com>

CONTRATAGAO DE SERVI(}OS TECNICOS ESPECIALIZADOS

1 mensagem

g

Servio Lago <servio.Iago@p_m/r;f.rj.gov.br> 1 de outubro de 2018 17:23
Para: reﬂona@reutona.ufrij}t,;r’ Processo n° =212 (48
Prezado Reitor Bata:____/ /
Hls: 69

Senhor Roberto Leher H o Rubrica: 'éé;i“

A Prefeitura de Nova Friburgo pretende contratar servigos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial, para
a avaliago da qualidade dos dados, das informacdes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento,
apuragéo e avaliacao de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribuicdes previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

Segue nos anexos Termo de Referéncia e solicitagao de proposta técnica e comercial para a prestacdo dos servigos
~<supracitados.

Atenciosamente,
Servio Lago

Secretario de Fazenda
Prefeitura de Nova Friburgo

2 anexos

i TR Nova Friburgo_01.10- definitiva -.docx
= 78K

sﬁa 201810011558.pdf
236K

https://mail.google.com/mail/u/O’?ik=fe45095303&view=pt&search=al|&permthid=thread-a%3Ar—334900373861 2116150&simpi=msg-a%3Ar-3284... 11




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Pracesso pe
A4 (15

Dafa;
\/\ /
Fls: _ 2O .
MEMO SF N° T Rubrica é)

Nova Friburgo, 11 de outubro de 2018

De: Secretaria de Finangas - Apoio

Para: Secretaria de Financa - Gabinete

REF: Contratacio de Servigos Técnicos Especializados para avaliagdo da
qualidade dos dados dos sistemas que geram a folha de pagamento da Prefeitura
de Nova Friburgo.

Senhor Secretario

Avaliamos as propostas concluindo que a vencedora foi a Puc — Rio,
conforme planilha anexa.

Assim sendo, por se tratar de instituigdo de ensino do porte da Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro julgamos poder enquadrar como

Dispensa de Licitagéo conforme Art. 24 inciso XIII da Lei 8.666/93

Sem mais, Atenciosamente,

Rita Luzie Herdy
Secretaria de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

A
al 9/ A
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Processo n®

O DA QUALIDADE DOS DADOS DOS SISTEMAS QUE GERAM A

TRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE AVALIAGA

MAPA DE VALORES ESTIMADOS DE EXITO PARA O TERMO DE REFERENCIA PARA CON
PAGAMENTO DA PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO.

FOLHA DE
PROPOSTA 1 | TAXA VALOR PROPQOSTA 2 | TAXA VALOR PROPOSTA 3 | TAXA VALOR PROPOSTA 4 | TAXA| VALOR § PROPOSTA 5 TAXA| VALOR
INSTITUICAO INSTITUICAO INSTITUICAC INSTITUICAO INSTITUICAO
PUC - RIO 12% | R$1.800.000,00 UFF 15% | R$2.250.000,00 UERJ 14% | R$2.100.000,00} FGV/PROJETOS UFRJ

Rubrica:

21

Data:
Fls:

N




PrOfESSO ne A- !;),4@ ‘/’8

Dai‘a;\/

Fls: A

" ———L%7 _ Rubrica.

FACULDADES CATOLICAS, Associagdgo sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica pelo Decreto federal n® 43.454/58 e
reconhecida como de fins filantrépicos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, registrada sob o n° 20081202-1626028, em 09 de
Janeiro de 2009, no Registro Civil de Pessoas Juridicas, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 33.555.921/0001-70, inscricdo Municipai n°
00.819.271, Mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATO
LICA DO RIC DE JANEIRO - PUC-RIO, gualificada pela Portaria 679,
de 12 de Novembro de 2014, da Secretaria de Regulagédo e Supervisa
o da Educacdo Supericr, como Instituicdo Comunitaria de Educacao
Superior (ICES), com sede na Rua Marqués de Sao Vicente, n® 225,
Gavea, nesta cidade, doravante denominada PUC-RIO neste ato
representada pelo seu Reitor Pe. Josafa Carlos de Siqueira, S.J.,
portador da identidade n° 28.659.444-5, expedida por DETRAN-RJ, e
CIC n° 056.010.531-20, tendo como Gestora Administrativa a
FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA, fundago de direito privado
sem fins lucrativos, de apoio a PUC-RIO, declarada de utilidade pu
blica federal, pelo Decreto referente ao Processo n° 14.599/97-59 de
31/03/1998, e reconhecida como entidade de fins filantrépicos pelo
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, em 06/03/1998, com
sede na Rua Marqués de S&o Vicente, 225, Edificio Pe. Leonel
Franca, Campus Universitario da PUC-RIO, Gavea, nesta cidade,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 28.019.214/0001-29, neste ato, representada por
seu Presidente Pe. Pedro Magalhdes Guimardes Ferreira, S.J. e por
seu Vice-Presidente abaixo assinado, doravante, denominada FPLF,

—_—

e

=



18:10/2018

Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Processo pe

| ?QAQMﬁ

Data: /

Fls: \_:’& A

NUMERO DE INSCRIGAQ
28.019.214/0001-29
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO
CADASTRAL

26/09/1983

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAOQO PADRE LEONEL FRANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

Kkkkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARQUES DE SAO VICENTE 225 DATACENTRO 5 §/505

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

22.451-041 GAVEA RIO DE JANEIRO RJ
~—~{ ENDERECO ELETRONICC TELEFONE

dkdkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

dede ke hk

ATIVA 24/12/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedkokeskk ok deke

L/

ubrica: b;]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 18/10/2018 as 12:08:20 (data e hora de Brasilia).

http:iiwww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacac.asp

Pagina: 111
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Processo po A3 (18

Dafa:\ /

—_—
MINISTERIO DA FAZENDA As _ FU  puprics
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA
CNPJ: 28.019.214/0001-29

" Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judiciai que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

-~ 2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos
de execuco fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:42:15 do dia 17/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/04/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 6AD6.AE39.1 B1E.9BAD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




1501062018 https:/iwww.sifge.caixa.gov.briEmpresa/Crf/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp

Processo ne __G 12 (A3
—AM9{NE

Data; / /

Fs __I91  Rubricas

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 28019214/0001-29
Razio Social: FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA
Endereco: RUA MARQUES DE SAOQ VICENTE 225 DATACENTRO 5 $/505 / GAVEA /

RIO DE JANEIRO / R] / 22453-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
| da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 11/10/2018 a 09/11/2018

Certificacao Numero: 2018101104264308624423
Informag8o obtida em 18/10/2018, as 12:10:44.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Cardeal Crani Jodo Tempesta, O. Cist.
Arcebispo Mettopolitano de $io SebastiZo do Rie de Janeiro

Aos que este Nosso Decreto virem, Saudagdo, Paz e Béng#oc no Senhor!

Fazemos saber que, em nossa condigio de Griio-Chanceler da

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO e de acordo

com o que preve seus Estatutos,

Havemos por bem reconduzir o Revdo. Pe. JOSAFA CARLOS DE
SIQUEIRA, SJ p\m'a 0 cargo de REITOR da referida Pontificia Universidade Catélica
pelo perfodo de trés anos, a partir desta data.

Dado ¢ passado em Nossa Ciria Metropolitana, aos 30 dias do més de
junho de 2016, sob Nosso Sinal e Selo de Nossa Chancelaria.

i) e (D NP
‘T,am Jodio Ce m deal Tempesta, O.Cist.
— Arcebispo Metropolitano de S&o Sebastido do Rio de Janeiro

™ i e
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A '{,Zi’ SN Vel v i T
Mons. Helio Pacheco Filho

Chanceler da Cina
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE INSTITUIDORES DA ' — R“"”“%
FUNDACAC PADRE LEONEL FRANCA

08/02/2018

_ Aos nove dias do més de fevereira do ano de dois mil e dezoito, as nove horas, na Sala de Reunides
da Reitoria da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeire, reuniu-se o Conselho dos
Instituidores da Fundacfo Padre Leonel Franca, com as presencas de Dom Joel Portelia Amado,
representante da Mitra Arguiepiscopal, Pe. Jesus Hortal Sanchez S.J., representante da
Associagao Nébrega de Educacio e Assisténcia Social (ANEAS), ex-Sociedade Brasileira de Educacdo,
¢ Pe. Paul Alexander Scheitzer S.J., representante das Faculdades Catdlicas, Associagdo
Mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro. Iniciada a sessdo com uma
oragao, Dom Joel foi indicado para presidir a reunio. Foi posta em anélise a renomeacdo dos atuais
integrantes da Presidéncia e Vice-Presidéncia desta Fundagdo, por um prazo de dois anos. Apds
discussdo do assunto foram feitas vérias consideracBes de agradecimento & colaboracio dos
referidos integrantes da Presidéncia e Vice-Presidéncia com a Funda¢do Padre Leonel Franca no
desenvolvimento de suas atividades, que tem por objetivo promover servios, projetos e programas
de interesse da sociedade, em sintonia com os propositos da PUC-Rio. E em seguida aprovada, por
todos os Conselheiros, a partir desta data as reconduges aos cargos de Presidente da Fundagdo

— pelo Pe. Pedro Magathaes Guimaries Ferreira 5.3., brasileiro, sacerdote, engenheiro, residente

~ e domiciliado na Rua Marqués de So Vicente, n9389 casa, Gavea, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.451-
041, portador da carteira de identidade n®1.111.402-2, emitida pelo DIC/RJ em 04/09/2013, e
inscrito no CPF(MF) sob 0 n® 259.902.847-72 e de Vice-Presidentes, pelo Prof. Lindolpho de
Carvalho Dias, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domicifiado na Rua Fernande de
Magalhdes, no 414 casa, Jardim Botanico, Rio de Janeiro/R], CEP 22.460-210, portador da carteira
de identidade n© 843485 , emitida pelo I.F.P./R] em 29/04/1969, e inscrito no CPE(MF) sob o no©
003.017.287-04 e pelo Prof. Raul Rosas e Silva, do Departamento de Engenharia Civil da PUC-
Rio, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Rua Professor Manuel Ferreira, n°
122 apartamento 1106, Gévea, Rio de Janeiro/R], CEP 22.451-030, portador da carteira de
identidade n® 3849D, emitida pelo CREA-PR em 22/02/1974, e inscrito no CPF(MF) sob o no
004.109.269-49 . Assim, ficam reconduzidos pelo prazo de dois anos, conforme a item ¢'do Art.25
do Estatuto desta Fundagdo. Os eleitos declaram que ndo ha impedimento legal para exercerem a
administracdo. Ndo havendo mais assunto a ser tratado foi lavrada a presente ata, que é por mim,
Dom Joel assinada e pelos outros integrantes do Conselho.

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de.Janeiro
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A IBAHMO s que ests virem que aos TRFZE (13 dias do

mEs j@ NOVEMBRE de 19948, nesta cidads do Rio de Janeirao,
Estado oo Hio de dangiro, pgrante mim, HMORIA S5ERASTIGNS PE-
ﬂ&f&h DE SILVA, Esorevents do 168 Oficio de Notas, compars-

cew come Ootorgants, FLIIMIDIDOOTEO FPFalywE LLEO—
PIECL. FR&aPMOS, con sede nesta cidade na Rua  Marguis
e BEo Vicente, nE Z22% Frédio RDO, B8 andar. BGivea, Fic de
dangiro-Rd, insorits no CELAMF sob o nE 2801921400012,
nesta ato, representada por ssu Presidents,  Padre  LAERCIO
BIAG DE MOURA, &.J.,brastleiro, scltedro, wmeaior, sacerdote,
portador de ddentidade do IFRARI., B O1606340-6 & CFF. n@
QQQ»Qh*» SF-FE, residente & donlciliddo & Fua Hargués  de
Hio Vicente, nE 389, Gives, Riog de Jansiro-RI 8 por seu Vi
ce~Fresidente, ANTONIO LUT FURTADO, brasileiro, casado,
professor universiddrdo, povtador e ddentidade do IFRMRI.,
nE OLIO0&10-9 & OFF nB 009.234.007-5%, residente ¢ domici-
liado & Rua Bardo de Jdaguaribe, nE & apid 201, Ipanema, Rio
de Janeiro-Rd, neste ato represeniados por seus  bastanties
procuratdores, Dr. ADEMBR JOSE LOFPES PABSOS, bramileiro, ca-
sado, advogado, inscirito ha DARART sob o nl 41,487 g OFF nB
FEE .07 ,E27-20 & Dr. BGIUSEPPE LD-BIANCO, prasileiro, casa-
do, advogado, inscrito ne UABEARI sob o n8 947,011,  OFF n@
84,413,247 R0, com esoritdrio & Av, Frapklin Roossvelt,
12& sala 404, Rig de Jansire-Rd, confoeme  FPROCURAGED, la—
vragx nestas Notas {160 OFICIO) ,Livro B8L=163, Fls. 057 de
23.07.1994 ¢ substabelecimento de 12.08.1998B. s pressniss,
reconhecidos coms O pROprios  pov mim;  pelos dooumenios
apresentados & bemn come de gue das presente, Tarel comunica-
CEo ao compeisnte ﬂ&gl»%rﬁ Distripuider, no praio @ da el
perante mim, pels Outorgante, me foi dito: I) - Cuey te-
ve sua instituic¥o & constituiclo formalizadas por escrito-
a pablica, lavrads s notas do 108 Oficio destsa cidadge do
Big de dJaneiro, Livieo 3.674, Fls. 138 de OB09.1783, nio
Estatuto foi aprovado pelo 8r . Gurador de Fundaches, em 19
de setembro de 198357 I = Quﬁg  t reundlic doo Comselho  de
Instituwidores de 18.05,19%97, teve fdeliberasds a modificagio
de seu Estatuto, aprovada Bwm  Reunilo  Extragrdindria pelo
Conselho Eurqdmr @ Fres &denaxé; e sesedn oonjunta,  resli-
rada sm 1&706/97) 111 — E; Fmenie, gus em cumprisento a
despacho do Ewma. D, puraé or e Provedoris de Fundsglies ﬁa

Capital s Procuradoris Beral de Justics do Rig des Jansir
Frocesso ng MR/BRVR/FY, teve aprovads & modificacio de awu
Estatuto, gue passamnns a transcorever: “ESTATUTO DA FUNDACAQ
PADRE LEONEL FRAMNCA™ TITULD I — DA DENOMINACAD, REBIME JuU-—
RIDICO, SEDE, FINS E DURACED: Ari. 10 ~ & Fundaglo Padre
Leoned FF%HC&» ﬂwmua por  diasnte  denominada %impi&smentm
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o)

Janediro, pela Sociedads Brasileira de Educaclo & pels DO~
risdate Civib Faculdades Catnlicas, formalizada por S80ric

fuars Vica, lavesds smoNotes dre-108 Oficin desta cidade,
Lives: 5874, Flg. 13 EAOR/EE, & alterada pela  presente

B
edpritura piblics, lavrads nestas Notas (162 Oficio), desta
'ﬁiﬁaﬁag & pessoa jurdigics de direito privade, dotads de au-
toromia patrimonial, sdeinistrativa @ financeira, com fing
e lucrativos, & reger-se—& pelo presents Eztatuwta, sl
fregimento Internc e pelas disposichbes legais gue lhe Frrem
gplicdveis., Art. £8 - A FUNDACHD tem sede g foro na cldade
do Rip de Jeneiro-Bd.: frt. 38 - A FUNDAGAD tem por piisto
promoyver, subsidiar ow de gualguer owtra forms fomsntar o
gnsinn @ pesguisa g ad atividsdes cismbificas, culbturals &
artistices exsrcidas pela PUC-Rio, bem como O BErvions por
ela préstades. Pardgrafe gmice: Meogonssouglio de suas ati-

vidades poderd x FUNDACRD: a) abtravés de  cenvEnios ocom &

FIC/Rin prestar & mesma Universidade pu & sntidades publi-
cas & privadas, servigos de rarater téornico g cientifico ou
de gquatquer ouwira naturezs; b} prestar servigos & entidades
pibiicas & privadas ou enpresnder conjuntamente com o 8las
projetos de nalurezs tdrios i clentificas atraves de con-
vinios, contratos ou outras modalidedes dg coopsracio o
participacko gue forem gproprisitdas aDs  CRELS papecdflooss
cloonoeder recwrsos para bolsese subsidiar ou de  guslglse
forma contribuir para o eprimovramento  cultlral, social e
das condiches scondmicas dos corpos doventes, administrati-
ver g discente da PUC/Rio: &) - prester servigos & comunidsa-
de universitéria da PUC/Rio e desempenhar aitividades de as-
sigtd@rcis social. caritativas v filantropicas @ cnltursis,
comexas com o obistives de PULD/Rio: e} relacionar-se& Com

B in%ﬁiimigﬁﬁg*EQﬁgﬁﬂEﬁ§55(§§§i§§gﬁﬁﬁg‘Qriﬁﬂﬁaﬁ. Art, 482 -
0 oprazo de duraclo da FUNDAGRO & indeterminado, 56 s8  8x-
tipguindo nos casos expressaments previstos em el & neste
Fetatutn. FTITULD IT —~ DO PATRIMDONID E SUA UTILIZAGAD - art.

50 - 0 patrimSnie da FUNDAGAED serd  constituidor  a) pelos
hens e direitos relaciconados ne epsoriturs de conetitud olos
B} por doacles. legados, aunilios e subvenolits ogus receba
£} pelos bens e direitos gue adgulyir. TITLULo 111 — DOSs
RENDIMENTOS E SUAS APLICACHES - AriS &8 -~ Comstituen rendas
dx FUNDAGHO: a) as provenientes da exploragio dos bens | pa-
trimanisis: b} a&s conbribuiches de gualguer nabureza, gue
ihe forem feitas, inclusive doasgles, legados ou  suvengles;
£} as repunsrclies que receber por servigos prestados. ART.
78 - 4z rendas da FUNDACSO =¢ poderlo ser aplicadas no  pa-
is, na consecuglic dos fins previstos neste Estatute. TITUED
IV - DOS ORGROS DE ADMIMNISTRACEO E SUA COMPETENCIA ~ Ort.gi
- G¥e drg¥os de admimistraglo dga FUNDACEO: alfresidé@nciag
b)Y Consslho Técnico: ) Consslho Fiscals d) Conselbo  Cura-
dor: e} Conselho de Instiituidorss, GECSD I — DA PRESIDENCIA
art. 98 ~ & Fresidncia da FUNDADRED =sra crmetituida por um
Presidents o dois Vice-Fresidentes, sscolhidos e nomesdos
pelo Consslhno de Instituidores, pelo prazo  de dols  &OE,
poderndo ‘ser reconduzidos. Pardgrafe fnico - U Fresidente
os Vice-Presidentes poderfo ser sxonerados o gargo s gual-
quer tempa, pelo Conselho de Insti dores. Art. 1080 - &
presidéncis ters a representacgio ative e passiva da FLMDA—
oE0 cumprindo—lihbe & pratica ds todes o atos & © desenpenho
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tor da FUNDBOHED, Art. i1e - g presidente, em  sus  audEnc
falta ou impedimento eventual serd substituldo fetiel SR [
ce-Fresidente, por el indicsde. Art. 1208 - 0 precid
as Vice-Fresidentes deverio FEUndr-ss sBnpre  bue  Hecesss)

em liveo préprio. ART. 138 —~ g Fresidincis, ocuvide Corse—
Lho Curador, %Eabmrar&_lm Hegimento  Interno da  FUNDACAD
apravado pelo Lonselho de Instituidores. Art. 148 « &  FUN~
BACRO so poderi &érigarfgé mediants a assinatura deo FPresi-
dente & de um Vice—Presidents & & constituicle de procura-
dares ds FUNDRCHO paEra & pratica de determinsdos Htos,  pge
s Ee igu&im@ﬁt@_g,gaﬁiﬁatura do Presidente & de i Vice-
Fresidente o seri Semlire por prazo certo, &xesto o mardae
tos Yad judicia”. %rt,;ﬁg - & Presidircia prestard  cormtag
ariialsente an Conselho de instituidﬁwagq'ﬁgvﬁﬂ“ii —- D CON-
SELHO TECNICO - Art.i60 - 0 Lomsalho Téonicw  serd  consti-o
tuldo de guatro a e participsnbes, devendo pele  menos  a
metade mals am parﬁanaervaawcarﬁa docente da FUC/RiD,. Parg—
grafe 12 - I Presidents da FUNDADAD, apde ouvie o Consel ho
Curador, nomesrd atd seis partdcipantes do Conselhs Téenico
g uashre p&wtimiﬁ&mkag sErEe eleitob,. dentre o BEUS Do
fessores, respectivaments pElos Conselhos Departsmentsis
dos Centros Téconico Lientitico, de Cifncias Socialis & de
Teclogis & Cifrcias Hmmaﬁaﬁw%~§ﬁiaa&mn@wggagﬁm do Tentro de
Citncias Ricldgicas @ de Medicina da PUC-Riwe. Pardgrafe 2o
- 0 mandato de cada participante terd a  durac¥o de dois
anos, podendo haver reconducBc. Ffardgrafe 32 - 0 Conselho
Tecrico serd presidido pele Presidente de UNDACRO. Pars-
grafo 42 - O Conselho Téonico reunir-se—& ordirariamente de
dois em dois meEseEs, Ou Senpre Que convooado pelo Presidents
B Ssus grgﬁunﬁiamantmga guandn solicitados pelo Fresidente,
serde tomados por maioria dos participsntes preséntes & de-
verdo constar em Livrio de fta, lavrada apds cada Ssssio,
Art. 1782 - Compete ao Conselbs Técmico: a) assessorar a Pre-

sidEncis ds FUNDAGRO sn todos os assuntos gque envalvamn de-
sanpenhn de ativiéadeay;iénﬁificaag citltwrais e artisticas,
inclusive sobre proistos & convEnios & merem sxecutados e —

hF=3 Fﬁﬂﬁﬁ?ﬁﬂéib},rﬁpkgsaﬁtaf a0 Lonselho Dursdor, sor inter-
medio éa'?resiﬁant@vﬁa FUNDAGCAED, sohrs gualgusr azsunto de
sus competEnciay o) é@gger win representants gEra o Consselho
Cursdor. SEGRO III — Di ONGELHO FISCAL — Art 182 - 0 Con-
selho Fiscal, érg3o de controles interno. da FUNDAGED sers
compoesto por tris intsgrantes sfetivos o BrEs suplentes,
nomesdos pelo Conselho de Instituidorss com mandeto de dois
anos, sendo permitids & reconda im. Pardgrafe dnico: O Do

=@ltux Fiscal FRunir-se-4 & deld POremeidria  de  sbBus
integrantes. Art.198 - Complete &0 Donselhs Fiscal: 1) emi~
tir, anualmente, parecer téconico- : 1 smabre 2= contas
Ha Fresidéncia, s ssrem apresentadsas ao Comselho Curador =

o Conselho de Ingtituidores; 21 smitie pargcer t@&ohico-
conitabil dirigido aos Conselin coapstentes, sobre a previ-
EHO orgamentéria de. cads BHErCiCio: 3} oguandd solicitade
pEla Presidéncia, emities barecer teopdicc-contabil  sobre
plancs de aplicacso e axscucHn financeiva: 4) guando =oli-
Citado pels Presid@ncia;:examinar~d:ar§ameﬁtm analitico do
FHEFCITIO BN CUFED & aDresentar Darseme e oo .o N

ricy as deliberacbes tomadas deversio constar em ata flavradsa




Grivs; &) as contas ser¥o encaninbadas pela  Presidén-
- an Lonselhe Fiscal ghe 31 de ianeiro de cads anb, pars
m@;& emissdc de parsEcer, com prsro até final de feversi-
o dg cada sno. Pardgrafe anfcey 0 Consglho Fiscal podera
yatér-se de suditores especializados para apuragBo de  pone
tos penecifioos ow esclargcinentos B 1ﬁ?urmng&mm mae Jul-
guemn pecessdrios perseon aelihor dessnpenhso de suas atribudie

elhes, ﬁ?t.xﬂﬁ ~ O Conselho Fisgal reunir-se~i: 1} ordinas-,

rigmente duas vezes ad anh para deliberar sobre os itens L
g ¥ odo Art.1993 2} extraordinsriamente, guando  convocado
pelo Fresidente, por sua inlciztiva ou a pedido ‘Ho funw 1y
Curador ow do Conselho de - Instituidomres. SESAG IV — DO CON-
SELHO CURADOR Art.2182 - O Consethd Curador serd  constitui~
gor a) por um representante de cada ume dos | Instituidoresg
B} pele Redtor ds PUBMRIo, gues poders fazer-se r&pre%Wntmr
por pessos gQue para isto Yo désignada, por tewmpe  determie
nacay of por dods reprsssrvtantey dog Bumdmr@%g nomeadns  de
acord com &E DoEMaR & serem fivadas rio &ﬁqu@mtm Interno:
d} por doils representantess de'Sangeihe’ de Desenvolvimernto
da PUC-Ric s poo sle sscolhddos: )Y por guatro r&prw%@ntmrw
tes do Corpo Docente de PUC-Rio, sscolbidos na mesma  época
# pela nesna forss comgue se sscolhsn o= repr@meﬁ?aﬁtam
dos guatro Centros, para o Consslho Universitério da PHD

Rics F} por um ra;reaantmntw d Conselho Téomico, Parégrafa
ig -~ QO participantes a gus se refersm &s alineas | :
F, tin prazeede mandsto por dois-anes, podends’ s ¥
zidosi os periicipantes s ooue s referemn 4% alinsas

sHO permansnbesind ’grafa *ﬂ'~'u &Qnﬁaiﬁm wnrmdur“ el&gera
B¢ Framld&ﬁﬁ& &R 5 o E uaernzpan

tes,. Pardgrafo 32 —

assis
tir, mem direito a v Eéncaih Curddmr,
Art.Z28 -~ 0 Conselho Qursdor  fseunir-se-a, Qrdanquaméntg,
CUas vETEES DO &N, S MESEs dE marcs & ﬁmvnmbra" de  cads
Exeroicio 8 swxtracrdinssismente; sefgre gue convocade.  Pa-

ragrate I2 - & convooac A Tedta peld Wrga¢ﬁﬂnte e
Consel b Curador ouw.a o ped = 143 fum tercol dos Conse-
Iheiros, mediante comani scrita & todos dirigidos.Pa—
rdgrafe 2¢ - f= reunilies do Conselho Cursdor serdo instalsa-
das em primeicsd convodscdo com e  presenca minima de 273
{dois tergos) dos sembros presentes o em ssgunda convooagio
com guaioguer numero, devends avrada ats dessas detibe—
ragties, en bivroiprépric. Pardgrafo 392 - 8= deliberacBes do
Conselbo Ourador serdo sempre tomadas pela maioria de 273
dos membros presentes.Art.288 - Compsie aoc Conselho Cura—
dor: al) zelar pars ogue s bl ades dx  FUNDAGCAO obhosrvem
estritamente as firaldidedes gue ifspiraram & sua  institui-—
oy b)Y manifestar-se sobre op planos de trabalhe formela-
dos pela Presidéncia ds FUNDAESD, bem como sohre as foud - 2 N
sles orgamentérias: z}«&amifé-~ar-aa, anuaimente, sobre os
deamonstrativos contdbeis g financeiros das FUNDAGEO, smitin-
do parecer: d} mandfssiar-ss sobre a8 indicacHo dos parti-
cipantes do Conselho Téonicoy 8 manifestair~ze sobre o Re—
cmmaﬂtm Interno de FUNDARED: T} opiner sobre s aceitaclc de
doscligs onerosas: g) sanifestar—-se sobre  gualousr amsunto
de sus compeifncia, gue bhe tenhs sido submetide pela  Fre—
sidfnocisa mr nmy 1AE fam Paera) deaonarPid cdoaoedsi e Desgose.
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Eg;tﬁ Estatuto: 1) opinar sobre & sliEnacio de  imdveik

ﬁw ?ﬁg% O a constitulcln de Snus resis: 31 Mmﬁﬁifeéi‘

ket ?1@)% ﬁztxna&m da FUNDACAD, guando lhe for submebidk
ipa%ﬁ@@gﬁmﬁ BEGHO V-~ DI CONSELHD BE INSTITUIDDRES H?h

? Lonsel o de Instituidores & comstituddo pelte trég ]
iﬂxdmr&a e FUNDAGCRO . Pardgrafe 19 - O Conselho o R Tyt d
tuldores wi@qgré um FPresidente peras cada u%a 1%¢L%ﬁ QT%t%T
crdindrias g sxtraordindriss. Farégr 3 ?iﬁgﬁm;?gglﬁgg
1 VET pOr  anb,

Instituidores reunir-se—d wfﬁzn&r*em
ars anrovar oS fontas tdos administr

4

B, B TP Erd Ariae
mmuw parbioipane
ttuidores deliberard

“i

rimmente, sempre gQue convoosdo por ou
t5§ﬁ Parggrafe 38 -0 Crnselho de  Ing
com & presenca de 273 {(dois tgrgos) de sz=is  integrantes @
uas geliberacles ser3o lavradas sm ?1vva dg &tas proprio.
art. 250 -~ Jmmﬁutw aﬁ.ihn selho d&xinstz Garea: aYy conheg~
cer o Relatério Snual da FUNDAGHD, ‘o & ' '
PF&E?&%NW de Contas dos Sdministradoress, d exercicic art
ricr, até 30 de abrid de cada anoy bl aprovar o Regims
Interns da FﬁﬁﬁﬁgﬁBQ c} aprovar gualguer mltmrmmﬁm dex Ew
tutm, ouvide o Consslho Curador: dY  nomear 8 HORErar O
Fresidente & os Vice-Fresidentes ds Fﬁﬂnégﬁﬂﬂ e) ﬂumeat 3
integrantes do Consslbo Fiseal da FUNDAGCED: ) deliberar
sobre & sceitacio de doagles com encargos, ouvido o Conae~
iho Curador; gl autorizar & ai&wn¢g§m ﬁé imveis da FUNDA—
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sspeoialesnte LFlaﬁ@B,/::u & Ccom & Praposta  Grgamenté-
Fia. puvide i : 299 -~ & Frestaglic anual
de Dontas mﬁrﬁ ﬁ@xta ' mta%uxdnrwﬁq puvido o
Consslho Durador, & pril de csda
EID, @, DO MINIMG, sbEn Bis enthsy &Y o Ha~
tanch Fatrimondal s anamico: €} o Balango Fi-
manreiros; d) o guadro Bereitsa Realizads e A
Receits bEstinada; &3 O i rnt&va da Despesx Reali-
sada B da Despess %mt;mﬁéﬁ,, Aange Geral. Pardgrafo
Gnicos todos o5 elementos, i

: comn o Relatdrio Andal & &
Frestacio de Contas, dmvﬁrﬁm anfre? anditoria enterna, nos
termoe fdos Artigos 578 @ EFE B pardg afos da rescluclio nd
&HF de L3 de rovesbeoo de 3@?§‘ By ﬁ@paxu de apreciados  peld
Comwelhn Cursdor,. gues disno o até 30 de margo  de
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tEr Lo Fablico, para %%&ﬁ@g dantra dp mEis  MEERS a?ﬂﬂiﬁt%“
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=

lﬁmtﬁtmxdarwm & sprovada pela ssioria  absoluts dos  inte-
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instituiglo com & fipalidade semelhante, com sede @ atuacico
no Estado do Rit de {gn Ao, de prefmraﬁcza Na MEEms aomar*
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via anudncis de Curadoris de Fundagbes: X ~ Os irtegrantes
dos Conselhos fpuardardc no sxercicio de seus cargosf a8 poese
GE respeEctivos substitutos, Srié.330 - ﬁ raging de oo
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- wi&iﬁﬁmm posteriorss pars preenchimento dos cargos. na
forma deste Estatuto, ocorrerio trinta dizs antes do térmi-
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. C&RT ORI DE PESSOAS JURIDICAS

EOMTAL ALTERAGOES: Aval Promogies Lida. Mat 154320,
endemgo, Visa%ﬁvesugagﬁc % Seguranga bidas Matr 112,339, aumenio
capital, GATH Prestadora de Servigos Lida-ME. Malr. f?&s&(},:gﬁderggo
sacios. TOT Hepresentagdo Comercial Lida-ME. Matr, 171.258, cessdo
cotas, Antanic Bento Bepresentacties Lida. Malf, 81.311, adimissio séeio.
Lermos & Antunes Corretora'de Sequres de Vida $/C Lida. idaln ?_69_.854,
saida/entrada sécios. Instituto de Beleza Radiance Lida. Matr. 168.715,
safdafeniiada socios. Besss Subempreiteira da ConstrugSe CiviiLida Matr.
167.86%, saldalentrada sdcivs: Biobrasil Assessoria Consullona e
ftepresentagbes Lida. Mair 167.112, mudangs nome, Ccﬁsuitaﬁ
Administracds & Empreendimentos Uida. Matr, 164782, ender‘egg_. *_ﬁ}p
Check Controle da Cualidads Lida, Malr 164,327, saida/entrada socios.
Clinica Denmatolagics Elias Azulay Lida, Matr, 169.106, cessao cotas. Maed's
Cabeleiiairos Lida-ME. Matr. 102,786, saida/entrada socios. Monteio & Ryan
Gansuitoria & Corretagém de Segquros Lida. Mab. 105.766, transt, para 580
Paulo. Clinica Arno Voo Ristow Ltda. Matr. 105.940, suida sbeios, Centro
Odontoldgice Mauro. Svartz Lida. Malr. 121,733, aberturs fitak Btat up
“ Contabilidade ¢ Auditoria 8/ Lida, Malr 118.510, mudanganome. Dalive
& Pangel Casa da Manicure Lida. Malr. 184.835, saida/enttada sécios.
Loyd's Garratora & Administiadora de Seguros Lida. Mair. 102289, saida/
entrada sdolos. Estacionamanta & Garagem Jardim Guanabiams bda-ME.
Mate. 154,800, franst, soc, comerstal, Garner Corretars de Segtiios de Vida
BIC Lida. Mal. 153.158, saidafentrads sGoios. AKX, Tronie Montagens e
Servigos Lida. Mate. 145:310, sumento capital. Logatudo Eletrodomésticos
Lida. Matr. 111,950, auments capital. Fermandes & Perefra Empréendimenios
& Pasticipagbes Lida. Matr. 106.60D, mudanga home. MMS Prolsgio
Assessoria e Servicos de Segurangs Lids, Matr, 109,586, saidfentrada
stcios. MTEC Infopmética Lida. Matr, 153.018, salda socio: Hamdan Fifizzola
Produgties o Empresndimentos Ltda, Mate, 92,567, transt, p/Belo Horizonte.
Curso Pratico Para Molorista Alternativa Ltda-ME. Matr. 151,528, sndereco.
Royal Plan Plangjamento de Servigos Técnicos Lida, Malr, 85.508, enderego,
Autentica Publicidade & Markefing Lida. Matr. 109.503, mudanga nome.
Lenta Produges Lida. Matr. 110,488, mudariga noms. FRHM Consultores

Assosiados S/C Ltda. Matr. 133.286, cessdo cotas, Buffet Irmos Moreir
Lida, Matr. 161,020, trans!. sac. comercial, Visual Station Publicidads 3/C
Lida, Matr. 164,962, saidafentrada socios. Sito's Estacionamento LidaE,
Watr. 170,188, aboriura filial. Esepea Vova Educagio g Instrugdo Lida-ME,
Matr. 70,837, saidafentrada sicios. Says Cenlro Mégice Dentirio &
Laboratorio Lida, Matr. 44,711, mudanga nome, Colégio Atbor Lida. AMatr.
10.1B8/8183. objetivo. Vise Vigilancia & Seguranga Lida. ‘Malr. 29.361,
sonsolidagie. ESTATUTOS: Associagao-dos Moradores ¢ Armigos da Rua
Silva Teles. Matr, 171,698, instiute Brasilelro Expedencial Pard Globalidade,
Malr, 171,697, Liga das Associagfes do Complexo do Jacarezinfio. Matr.
171.700. Centro Esponta & Lazer duventude, Matr, 171.699. Assoclagao de
Capueira Grupo Terra. Matr. 171.696. Escola de ‘Psicandlise do: Rio-de
Jareiro, Malr. 171,883, instituto Cultural de Plangjamento Artistico
| Velbcipede-ICPA. Matr. 171.695. Casa Espirita de Jesus May: 171,894,

™ Sindicaly dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Pablicos de
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Frocessamento de Dadas, Servigos df nfofmatica e Similares do B Maln
171:689. lgreja Evangelica O Genhor £ Nasa Justica, Matr, 171,697 Institito
Dargy Ribeira de Edusagao Superior. Matr, 171,637, Mondeos Glube. Matr
171.690. Fuhdagas Padie Leopet Fianca, Reforma. Malr, 758575,
CANCELAMENTOS: Locadora de Video Panan [ida-ME. Mat. 142.281,
Sindicato dos Empregados em Trohsportes de Combustiveis Liguidos,
Gagoses, Quimicos, Cdrrosivos, Oleo Preto, Nafla, Enxofre; do Municipio
do RJ. Matr. 126,705, Escritofio Gontabil Silve Lida. Malr. 39.388.
CONTRATOS: Centra Edycarional Machado & Silva Lida.-Malr, 171688,
cap. de RS 10.000,00. Daugut Processamenta de Dados Utda. Math 171,669,
cap. R$ 20.000,00. Cla dos Gabelns Saldo Unissex Lida, Matn 171679,
cap. R$2.500,00. Solucan Tecnica Consullotia Ermpresaral $/C Lida, Mairn
171,872, cap. B$ 5.000,00. Soma Socorro Madico Avangado Lida: ‘Matn
171,673, cap. R$ 5.000,00. Net Global Tele Informatica: $/C Lide. Matn
Y7674, cap. RE 8.000,00. Power Sysiem ReprasentacBes Comercials Lig.
Malr. 171675, cap. F$ 4.000,00. MCA Productes Anlisticas Lida: ‘Malr:
¥¥1.678, cap. B$ 5.000,00, Armazerm de ldias S/C Lida. Maty 171671,
cap,RE 1.000,00, Suporls Servigos de Engepharnia Lida. Mate. 171,677 cap.
% 2.000.00. Pollaco Sub Empreitgira Lida. Malr, 171:688, cap.'R$

10.000.00. 8TVA Servigos Tecnicos de Visturias Autdmativas Lida-ME. Matr, -

171887, cap. RE 2.000,00, A & N Produgbes, Markeling & Eventos Lida.
Matr. 171,688, cap. K§ 10.000,00. Samayr Servigos de Assisténcia Médica

Addré Rocha Lida, Matr. 171,685, cap, RS 10.000,00. Lords Representactes

© Ltda, Matr 171,684, cap. B$ 2.000,00; Wordinvest Assel Manhagemsft §/C

Lidda, 171,683, cap. R§ 43728000, Clinlea Odentologica Dr. AgrsioJose: .

de Albuguerque Lida. Matr. 171,682, cap, R$ 14,000,060, Eleto-sal Lida,
Mate, 171,881, cap. B$ 2.000,00. Jomary Administraciio & Conelagam gé
- Seguros Liga. Maty, 171,880, cap. R$ 10.000.00. Castro & Batboss Lidg.
Mate. 71678, cap, RS 10.000,00. Cures Vololao Hda-ME. Malr 171678,
cap: A% 5.060.00,
fanin WO LI4ATE/AY 2 3ctmmtendiies s
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EDITAL: ALTERACOES: Clinica Médica Brows Azevedo Lida. Maly:
52052, mudanca nome. Hicon Engenharke Lida. Malr, 101,834, aumento
capital. Marlo- Rochia Auditores-Assoaciados, Matr. 27.160/50.818, alt.
Clansita 2% Solema Bragil Servigos Lida. Matr. 50.892, Aumento capital, F
3000 Gorretata de Seguras de Vida Lida. Malr. 157994, saida admissso
s6eios, Gentra de Estudos Psicopedagdgicos Tocande em Vocs Lida. Mate.
163477, inclugao nome fantasia. Meni & Dias Sénvices Lida. Matr. 160.517,
andgreco, Environmgntal Solutions Rd Lida. Matr. 157.805, enderepo. Ries
Servicos-Aduanaires Lida, Mair, 157191, saida sdclo, Jardim de infancia
Peplegal Lida-ME. Matr. 27.952, admisséo sdcias. Sub-Empreileira Rios
Gomes LidaME. Malr. 170.513, enderego. Creche Acalanto Lida. Mair:
27141, Hlial, OCF Assessotia Contabil Lida. Matr, 170,342, saida/erttada
sécios. Entempo. Entregas Urgentas Ltda. Malr, 189.20% objetive, Prongp
‘Lar intemacao. Domigifiar Lida. Mate. 133,148, filial. Jardim Escola Antes e
Martias Lida-ME, Malr. 112,984, filial, IOPS instituto de Olhos Praga Seca
Lida, Matr. 150,651, Framar lmobilidria Ltda. Matr. 51,318, salda socios,

Universal Games Prastacio de Servigos em Jogos. Eletronicos Lida. Matr. -

184 573, saida/entrada socio. Papi Jackey de Vaz Lobo Lida, Matr. 163,486,
saidajentrada socio. Lightgds Lida, Malr. 159.832, saida/entrada sécios.
Work-Med Servicos Médicos Lida. Matr. 155,145, saidafentrada socios.
Windows Tec Tecnologia e Treinamedto Lida, Matr, 183,123, transf, soc.
comercial. Nill Service Servicos Profissionais & Eventos Lida-ME, Matr.

139,721, mudanganome, Chantecler Coretora e Adminisliadors de Seguros”

Lida. Matr. 151.22, enderego, Coeso Consulloria Espectalizada em Sagde
Qcupacional Lida. Malr, 147,701, enderego. Mina Gestioni Cabeleireiros
Lida. Malr. 146.739, admissfio séclo. CIL Insfituto de idiomas Lids. Matr.
145.214, enderego. instituto Fonseca de Odontologia Estética é Satde Oral
S/C Lida. Mair, 134.507, saidafentrada stcios. ESTATUTOS; Fundagdo Joio
Goulart Instituto de Estudos de Administragao PUblica Cidade do RJ.
Reforma Matr. 121.171. Igreja Assembléia de Deus Chama da Fé.em Vila
Notma, ‘Mate. 171.699. igreja Evangélica Missio Eficaz, Matr. 171.736.
Sotiedade de Andlise, Atuagio ¢ Pesquisa Social SAAPS Instituto. Matr.
174.738. Associagho Carioca de Delesa do Consumidor. Matr. 171.737.
Instituta fcon Insiftute.do Conhacimérito, Matr, 171.739. Associagho de Radia
Comunitaria:Gazeta de Jacatepagua FM. Matr. 171.724. Centro Cultural da
Conunidade de Lingua  Portuguesa. Reforma, Matr, 8.557.
CANCELAMENTOS: Teleclube -Matr, 113.404, CENEME Centro de Exames
Médices Especializados Lida, Matr: 127.804. SM Cansultoria Financeira ¢
Participacbes Lida. CONTRATOS: Fede Satide Centro Médico Lids. Mair,
171.733. ¢ap; A$-10.000,00. EMLX Informéatica Litda, Matr, 171,732, cap.
R$10.000,00: Exata Consultoria em Informatica Lida. Maly. 171.731, cap.,
A% 10,000,00. Hard Systern informatica Lida, Matr. 173,730, cap. R$
10.000,00. Inhova Packaging Solutions Consultaria em Embalagens Lida,
‘Malr. 171,729, cap. R% 1.000,00. interface Participagoes SIC Lida. Matr,
171,728, cap, RS 500,00, Joal Assessoria Contabil Lida. 171.727, cap, R$
300,00, Alpitec Senvigos Técnicos e Especializados Lida. Matr, 171,728,
oau R$ 3:000,00. Alame Engenbaria Lida. Matr, 171.725, cap, 8% 3.000,00.
The Intsmationat Center For Reiki Training Lida-ME. Matr. 171.724, cap.
A% 5.000.00, Vimapa Holéls s Turismo Lida. Matr. 171 723, cap. A$
10,600,00. VLL informatica Lida. Matr. 171.722, cap. B$ 1.000,00. Colégio
Albart Eingtain Lida. Malr, 171,721, cap. R 100.000,00. AH 8/C Lida, Mair,
172720, cap. 7% 21.000,00. D & D Servigos de Ilormatica Lida, Matr,
174,719, vap, H$ 1.000,00, Assess Consultoria em Empresndimenios Lida,
‘Mair. 171714 cap. R$ 5.000,00. Saldo Companhia da Beleza Lida-ME.
Mats. 171.717, cap. R$ 10.000.00, Sociedade Educacional Professae
.ngzgalic Granja do Nascimento Lida. Matr. 171.713, cap. RE20.000,00.
-Primeira Munde Consulioria Lida:Matr. 171,715, cap. B§ 1.000,00. Makoto
5§sfama§ kida, Matr. 171,714, cap. R$ 5.000,00. ORN Consulloria e
-Assessoria Ltda, Mati: 171.713, cap. R$ 3.000,00. Chavelro am. Casa Lida.
Matr, ¥71.712, ¢apital RS 2.000,00. Vaga Car Parqueamento s
Estacionamento Lida. Matr, 171711, ¢ap, RS 10.000,00. Fisio Prest Lida.
Matr, A71.710; vap, RE 2.000,00, Ativa Bewvigos da Informéatica Lida, Matr,
171.709, cap. RE 6.000,00, Reson Transportgs Lida. Matr. 171,707, cap.
RE10.000,00, JC Centro de-Danga Lids, Mair. | FL.206, cap. RS 10,000,00.
MM Consultoria sm Erigenharia Lida. Malr. 171.705, cap. R§ 10.000,00.
Al Lida: Matr 171.704, cap, RE3.000,00. Armstrong Vighinela @ Seguranga
Lida, Malr, 171,703, 3D, #% 100.000,00. T.8.L. Tecnology Sdles Lida. Matr.
174,702, cap. B3-1:000,00. Lumacentsr Representatdes e Servigos Lida.
179.701, ¢ap. RS 15.000,00. T
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n®
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 721272018 \
NOTA DE AUTORIZACAO DE DESPESA - ANEXC iX Data Folha ’
Reserva de Dotagéo n°® NAD orig. n® NAD n° Nota de Erpenho n° Pagamento n° Rubrica (ﬁ\
Identificacdo da despesa \
‘Rotinas Adiantamento: Tipos de despesa:
; 1 - Empenho da despesa
2 -~ Reinscricéo da RP
. % — Anuiagio total do empenho 2 1-Sim S 12—_Péii2?] gsEncar. Soc. g B 8b[ras
! 1 4 — Anulagao parcial do empenho 2 —Nao 3 3. ¢ g utros
P 5 - Retificacao i gompres
i 6 — Anulagao de pagamento com retorno ao saldc disp. - 1608
7 — Anulacao de pagamento com retorno ao saldo do empenho
Programa de Trabalho Natureza da despesa Fonte de recursos
07001.0412200012.002 33.9C.39-08 000
: i
Dados do 6rgéo
Secretaria/Orgao =
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO
Unidade Orgamentaria
001 — SECRETARIA DE FINANGAS
Banco. Agéncia. Conta Corrente.
BANCO DO BRASIL 0335-2 73.101-3
, Dados do favorecido » _
i Nome do favorecido: |
| FUNDAGAO PADRE LEONEL FRANCA
i
[Endereco: Cidade:
1 Rua Marques de Sao Vicente, n® 225 ~ Gavea Rio Janeiro
E&E&o CEP Banco Insc. Estadua! \inso Municipal !
| RJ 122.451-900 Agéncia n° cic { E
. I S
Eew NGmero |
Cd 1 1-CNPJ 2-CPF 3-Matricula 4 - Coletivo 28.019.214/0001-29 !
b d i
Dados da Licitacfo e sua dispensa
- 1 - Convite 5 - Pregéo 9 - N&o aplicabilidade Data de abertura Numero
bd 2 —Tomde prego 6 - Pregao 1/ registro de precos 10 - Renovagao Cont. Ades&o.
! | 3.Concorréncia 7 — Leildo
t— 4 - Dispensa 8 — Inexigibilidade
Contrato formal Lei aplicavel Artigo Inciso
i 1~ Lei 8.666/93
2 — Lei 10.520/2002 24 X

— "
1

! % 1-Sim \»l I
L 2 -~ Nao .

Dados de autorizagdo da despesa / homologacéo

~Taor desta NAD
. R$ 1.800.000,00

[Saldo desta NAD
R$ 1.200.000,00

aior por extenso:
. Hum milh&o e oitocentos reais.

Passivel de reajuste
2 1 - Sim
2 - Nao
}

Dados do empenho

N L
[ 1 1 - Ordinario

2 — Global 3 - Estimativo

1

f:specificagéo da despesa/complemento
|

gl

‘Contratagao de servigos de assessoria técnica especializada, com conhecimento atuarial, destinados a dar subsidios a elaboragac das;
:analises de conformidade administrativa, financeira, tributaria, otimizagao previdenciaria da PMINF. i

vator deste empenho R$ 600.000,00

T\Jalor por extenso:
i Seiscentos mil reais.

Dados da anulagfo/retificacdo

Autenticagoes A\
‘Respongsavel pela emissao B Matricula Data ;
'1 PATRICIA DE OLIVEIRA PIMENTEL m - ) 199.018 17110/2018 E
Hamologo. aprovo e autorizo (ordenador / fAtoridafd competente) Matricula Data :
I SERVIO TULLIO SANTOS DO LAG \ 200.0003 17/10/2018 }
{Ratificacao da autoridade superior L/\ v Matricula Data '
: RENATO PINHEIRO BRAVO 200.0000 :




Processo pe q\'jz 12, ]/ %
Data:

/ /
\\

Fis: JL Rubriga; «Tp

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Expediente de 17/10/2018

PROCESSO N°© 7212/2018

a) Objeto: Prestacao de Servigo
b) Partes: PMNF X FUNDAC[\O PADRE LEONEL FRANCA

¢) Fundamento Legal: Dispensa Art. 24, Inciso XIII, Lei n° 8.666/93.

d) Razdo: Contratagdo de servicos de assessoria técnica especializada, com
conhecimento atuarial, objetivando-se embasar a realizac3o de analise de
conformidade retrospectiva dos Gltimos 60 meses da folha de pagamento, de
processos, autuacdoes e procedimentos adotados pela Prefeitura com a
finalidade de elaborar diagndstico sobre os valores efetivamente devidos e
sobre os vaiores pagos. Com base na analise dos normativos legais aplicaveis,
pretende-se possibilitar a recuperagdao de créditos e a suspensdo dos
recolhimentos de contribui¢cdes indevidas.

e) Valor Estimado. R$ 1.800.000,00 que corresponde a 12% sobre o beneficio
econémico a ser apurado e compensado, que foi ¢ stimado em R$
15.000.000,00 Al

f) Ordenador de Despesa: Sérvio Tullio Santos Lago

y AR LTS
. . . e 0 N
g) Ratificadora de Despesa: Renato Pinheiro Bravo e Seﬂe‘:‘_\w\lm-“
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Conceito Juridico

Fundacdo é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos. E constituida pela
destinacdo de um patrimdnio para a execugdo de determinados fins.

O seu instituidor, que pode ser uma pessoa fisica ou pessoa juridica, estabelece a sua criagdo
mediante dotacdo de bens e declaragdo de fins. Para ser atribuida personalidade juridica a
fundagdo, é preciso ainda a declaracdo do seu modo de funcionamento e a aprovagdo do
estatuto pelo Ministério Publico.

Os fins a que visam tais entidades devem ser necessariamente de natureza altruistica, ora
estimulando a cultura e investigacdo cientifica, artistica e literaria, ora realizando finalidades
filantropicas.

b &

R. Marqués de S8o Vicente, 225 - Ed. Padre Leonel Franca, 9°-13° andar - Gavea - Rio de Janeiro, R] - Brasil - 22451-900
tel +55 (21) 2540-6915 - fax +55 (21) 2511-5645
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Ata de Instituicao

Aos 05 (cinco) dias do més de maio de 1983 na Reitoria da Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro, reuniram-se D. Karl Josef Romer e os Padres Pedro Belisario Velloso Rebello,
Laércio Dias de Moura, representantes das trés instituidoras da Fundacdo Padre Leonel Franca,
respectivamente: a Arquidiocese do Rio de Janeiro, a Sociedade Brasileira de Educacgdo e a
Sociedade Civil Faculdades Catélicas. Pelos trés foi dito e, de comum acordo, assentado o
seguinte:

1) Com data de hoje foi instituida a Fundagdo Padre Leonel Franca, por escritura Publica
lavrada no 10° Oficio de notas desta cidade do Rio de Janeiro, a fls. 138 do Livro n° 3 674,
constando na Escritura o Estatuto pelo qual reger-se-a a mesma Fundagao;

2) Embora do Estatuto constem todos os elementos necessarios para reger a vida futura da
Fundac8o, pareceu bem aos instituidores fixar, nesta Ata de Instituicdo, aclaragfes que
possam contribuir para o melhor conhecimento dos objetivos da mesma, servindo como que
os canones dos quais se utilizem no futuro os integrantes de seus diversos organismos
diretores, ja que doravante os destinos da mesma ficam entregues aos 6rgdos previstos no
Estatuto com seus poderes ali devidamente fixados e que devem ser respeitados;

3) A intencdo dos instituidores, ao criarem a Fundacdo, foi a de estabelecer um instrumento
de ajuda e promogdo da Pontificia Universidade Catoélica do Rio de Janeiro, no sentido de
cooptar pessoas e captar recursos materiais e de executar servigos que possam ser Uteis ao
trabalho da Universidade e ndo para, de qualquer forma, duplicar o trabalho ja feito ou que
possa, de algum modo ser mais adequadamente feito pela mesma;

4) No que toca a cooptagdo de pessoas, a prépria constituigdo dos 6rgdos da Fundacdo ja
representa em si um elemento consideravel, porque todos aqueles que aceitarem fazer parte
dos 6rgdos da administragdo serdo pessoas que estardo dispostas a dar sua colaboragdo para
o bem e o progresso da Universidade, que constitui o objetivo da Fundag&o;

5) Além do mais, na execucdo de seus projetos, a Fundacdo podera cooptar pessoal que seja
necessario para fungdes transitérias ou temporais, sem onerar 0s quadros da Universidade, se
bem que, sempre que possivel, a Fundacdo deveria preferir confiar a elementos da
Universidade a realizacdo de tarefas que fossem compativeis com o desempenho satisfatorio
dos encargos que tenham com a mesma;

6) No que toca ao pessoal executivo da Fundacdo, serd necessario atentar para a sua
contencdo ao minimo possivel, estabelecendo-se sempre uma proporgdo que ndo devera ser
ultrapassada entre as despesas com administracdo e os ingressos efetivos da Fundacgao, que
normalmente deverdo servir ao desenvolvimento da Universidade;

7) Quanto a captagdo de recursos materiais, é ela uma fungdo importante da Fundac8o, ja que
a mesma se inicia com recursos reduzidos, apesar do grande interesse dos instituidores em
doté-la de elementos suficientes para o seu progresso, julgando os instituidores preferivel
proceder desde logo a instituigdo da Fundac&o sem retarda-la com a busca de possiveis
doadores que pudessem agregar-se ao grupo dos instituidores;

8) Uma primeira fonte de recursos constaria de doacdes a serem obtidas, para cuja facilitagao
e incentivo o Estatuto prevé a presenca de dois representantes dos doadores no Conselho
Curador. Importaria muito criar, no Regimento Interno da Fundagdo, um organismo que
possibilitasse pelo menos uma reunido anual dos doadores, em que pudessem receber dos
administradores informacdes sobre a vida da Fundagdo e fossem consultados sobre assuntos

http://www.fplf.org.br/fplf_ata.asp 19/10/2018
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de interesse da mesma. Seria necessario fixar também um limite acima do qual os d&éﬁﬁé&%ﬁiﬁ——g@i@ -
tivessem direito a elegerem ou serem eleitos como representantes no Conselho Curador. Uma o
cautela que deveria ser tomada, na atividade de obtencdo de doagdes, seria a de ndo

desencorajar eventuais doagbes diretas para a Universidade, procurando-se mesmo fazer uma

campanha de opinido publica no sentido de estimular tais doagdes;

9) Outra forma importante da obtencdo de recursos para a Fundaco prende-se a possivel
prestagéo de servicos, por parte da mesma, 3 Universidade e a entidades publicas e privadas.
E previsto no Estatuto, que tais servigos possam ser prestados quer em convénio com a
Universidade, quer diretamente. No que concerne aos servicos prestados em convénio com a
Universidade, é evidente que a selegdo e execucdao dos mesmos, sera subordinada as regras
estabelecidas nos mesmos convénios. Ja no que toca aos servigos que possam ser diretamente
prestados pela Fundagdo, serdo eles objetos de parecer do Conselho Técnico, no qual estdo
presentes professores da Universidade,que representarao os interesses da mesma, no que
concerne a selecdo e execugdo daqueles servigos, nos quais a Fundacdo deverd sempre buscar
uma compatibilidade com as orientacSes gerais da Universidade e as linhas que presidem as
atividades de seus departamentos. Neste sentido poderia ser também inserida no Regimento
Interno alguma forma de relacionamento com aqueles Departamentos cujas areas coincidam
com a dos servigos prestados pela Fundacdo durante cada ano. E importante, no que diz
respeito também a esta atividade de servigo, constar que a Fundagdo né&o foi criada para
executar ensino regular ou de extensdo, pesquisa pura ou aplicada ou programas culturais,
atividades que fariam dela uma instituicdo paralela a Universidade.

Com relacdo aos servigos que, em geral, podem ser prestados pela Fundagdo, seria muito
importante que a Fundacdo se empenhasse no transferir para o setor produtor e de servigo
publico, os resultados de pesquisas desenvolvidas na Universidade que podem ser uteis para
aplicagbes praticas. A Fundacdo poderia atuar como elemento catalisador, oferecendo a
possibilidade de contato dos professores com 0s interessados, coordenando e executando
projetos de desenvolvimento resultantes. Em tais projetos 0s professores da Universidade
atuariam no maximo como consultores, mediante convénio feito entre a Fundagado e a
Universidade, podendo a equipe de trabalho propriamente dita ser independente da
Universidade e contratada pela Fundacdo para a execugdo do projeto. Finalmente, pode
ocorrer a hipotese prevista na letra "b" do paréagrafo dnico do artigo 3° do Estatuto, em que a
Fundacdo decida empreender conjuntamente com outras entidades projetos de
desenvolvimento, visando transferir para o setor produtivo o resultado de trabalhos feitos na
Universidade. Quanto ao financiamento de todos estes projetos, & importante que a Fundagdo,
no trato com agéncias de fomento a pesquisa, evite que 0s auxilios pretendidos pela Fundagdo
possam prejudicar, de alguma forma, a ajuda direta daquelas instituicdes a Universidade,
procurando, ademais, favorecer que tais instituicdes intensifiguem uma politica de ajuda as
instituicdes de pesquisa.

pops

R. Marqués de S8o Vicente, 225 - Ed. Padre Leonel Franca, 9°-13° andar - Gavea - Rio de Janeiro, RJ - Brasil - 22451-900
tel +55 (21) 2540-6915 - fax +55 (21) 2511-5645

http://www.fplf.org.br/fplf_ata.asp 19/10/2018




FPLF - Estatuto

Apresentacio - Institucional - Projetos - Credenciados

Pagina l ac 6

rr—
i ESSONe: o ~ g "
] 1243713

-

E | k [_t;uscar :

Institucional > Miss3o - Conceito Juridico - Estatuto - Ata de instituicdc - Regimento Interno

Relatérios - Parceiros - Organograma - Bolsas e beneficios - Instalacdes

Estatuto

1 - Da Fundac8o e seus Fing

11 - Do Patrimdnic e sua Utilizacdo

I - Dos Rendimentos e suas AplicacBes

1V - Dos Orgaos de Administracéo e sua
Competéncia

Da Presidéncia
Do Conselho Técnico

Do Conseiho Curador
Do Conselho dos Instituidores

V - Do Exercicio Financeiro

VI - Da Extingdo

VII - Das Disposictes Gerais €
Transitorias

http://www.fplf.org.br/fplf estatuto.asp

TiTULO I - Da Fundacéo e seus fins

Art. 10 - A Fundacdo Pe. Leonel Franca ¢ instuida pela Mitra
Arquiepiscopal do Rio de Janeiro, pela Sociedade Brasileira
de Educacdo e pela Sociedade Civil Faculdades Catdlicas, na
forma da lei.

Art. 20 - A Fundacdo Pe. Leonel Franca, com sede e foro na
cidade do Rio de janeiro, RJ, sera regida pelo presente
Estatuto e pela legislagdo pertinente.

Art. 30 - A Fundacdo Pe. Leonel Franca tem por objetivo
promover, subsidiar ou de qualquer forma fomentar o
ensino e pesquisa e as atividades cientificas, culturais e
artisticas exercidas pela PUC-Rio, bem como 0s servigos por
ela prestados.

Paragrafo Unico - Na consecugdo de suas atividades
podera a fundacgdo: a) através de convénios com a PUC-Rio
prestar a mesma Universidade ou a entidades publicas e
privadas, servigos de carater técnico e cientifico ou de
qualquer outra natureza; b) prestar servigos a entidades
publicas e privadas ou empreender conjuntamente com elas
projetos de natureza técnica ou cientifica, através de
convénios, contratos ou outras modalidades de cooperagdo
ou participagdo que forem apropriadas aos casos
especificos; ¢) conceder recursos para bolsas, subsidiar ou
de qualquer forma contribuir para o aprimoramento cultural,
social e das condicdes econdmicas dos corpos docentes,
administrativo e discente da PUC-Rio; d) prestar Servicos a
comunidade da PUC-Rio e desempenhar atividades de
assisténcia social, caritativas e filantropicas e culturais,
conexas com os objetivos da PUC-Rio; €) relacionar-se com
as instituicdes congéneres, publicas ou privadas.

Art. 49 - O prazo de duragdo da Fundagdo é indeterminado.
TiTULO II - Do Patrimdnio e sua utilizacéo e 2
Art. 5¢ - O patrimébnio da Fundacdo Pe. Leonel Franca sera
constituido: a) pelos bens e direitos relacionados na
escritura de constituicdo; b) por doagdes, legados, auxilios
e subvencdes que receba; c) pelos bens e direitos que
adquirir.

TiTULO III - Dos rendimentos e suas aplicacées .=

Art. 60 - Constituem rendas da Fundagdo: a) as
provenientes da exploragdo dos bens patrimoniais; b) as

19/10/2018
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contribuicdes, de qualquer natureza, que lhe forem feitas,
inclusive doacdes, legados ou subvencdes; c) as

remuneracdes que receber por servicos prestado'ss.»::EEEs‘s('J‘NL,‘.“qf_.z/,(-ﬂz2
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Art. 7° - As rendas da Fundagé&o s6 poderdo seré’.é@ﬁ’?f?ﬂgf%w..-

no Pals, na consecugdo dos fins previstos neste estatuto.”

TIiTULO IV - Dos 6rgdos de administragio e sua 2
competéncia

Art. 80 - A administracdo da Fundagdo sera exercida pelos
seguintes érgdos: a) Presidéncia; b) Conselho Técnico; ¢)
Conselho Curador; d) Conselho dos instituidores.

Da Presidéncia

Art. 90 - A Presidéncia da Fundacdo sera constituida por um
Presidente e dois Vice-Presidentes, escolhidos e nomeados
pelo Conselho dos Instituidores, pelo prazo de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

Paragrafo 1° - O Presidente e 0s Vice-Presidentes poderdo
ser exonerados do cargo a qualquer tempo, pelo Conselho
dos Instituidores.

Art.10 - A Presidéncia terd a representagéo ativa e passiva
da Fundagdo cumprindo-lhe a pratica de todos os atos € 0
desempenho de todas as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento da Fundagdo.

Art.11 - O Presidente, em sua auséncia, falta ou
impedimento eventual sera substituido por um Vice-
Presidente, por ele indicado.

Art.12 - O Presidente e os Vice-Presidentes deverdo reunir-
se sempre que necessario; as deliberages tomadas
deverdo constar em ata lavrada em livro préprio.

Art.13 - A Presidéncia, ouvido o conselho curador, elaborara
o Regimento Interno da Fundacdo aprovado pelo Conselho
dos Instituidores.

Art.14 - A Fundaco s6 podera obrigar-se mediante a
assinatura do Presidente e de um Vice-Presidente e a
constituicdo de Procuradores da Fundacdo para a pratica de
determinados atos, requer igualmente a assinatura do
Presidente e de um Vice-Presidente e sera sempre por prazo
certo, exceto os mandatos "ad judicia".

Art.15 - A Presidéncia prestara contas anualmente ao
Conselho dos Instituidores.

Do Conselho Técnico: vy S

Art.16 - O Conselho Técnico serd constituido de 4 a 10
membros devendo pelo menos a metade mais um pertencer
ao Corpo Docente da PUC-Rio.

Paragrafo 1° - O Presidente da Fundacgdo, apos ouvir 0
Conselho Curador, nomeara até 06 (seis) membros do
Conselho Técnico e quatro membros serdo eleitos, dentre os
seus professores, respectivamente pelos Conselhos
Departamentais dos Centros Técnico e Cientifico, de
Ciéncias Sociais e de Teologia e Ciéncias Humanas e pela
Congregacdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e de Medicina
da PUC-Rio.

19/10/2018
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Paragrafo 2° - O mandato de cada membro terd a duragdo
de dois anos, podendo haver reconducdo.

, . B PROCESSO N°:

Paragrafo 3° - O Conselho Técnico sera presidido pelg =or ?QAQMc

Presidente da Fundaco. FOLHAS Noﬁwm@
‘ i

Paragrafo 4° - O Conselho Técnico reunir-se-a
ordinariamente de dois em dois meses, ou sempre que
convocado pelo Presidente e seus pronunciantes, quando
solicitados pelo Presidente, serdo tomados por maioria dos
membros presentes e deverdo constar em livro de Ata,
lavrada apos cada sessdo.

Art. 17 - Compete ao Conselho técnico: a) assessorar a
Presidéncia da Fundacdo em todos os assuntos que
envolvem desempenho de atividades cientificas, culturais e
artisticas, inclusive sobre projetos e convénios a serem
executados pela Fundagdo; b)representar ao Conselho
Curador, por intermédio do Presidente da Fundagdo, sobre
qualquer assunto de sua competéncia; c) eleger um
representante para o Conselho Curador.

Do Conselho Curador: —
Art.18 - O Conselho Curador sera constituido: a) por um
representante de cada um dos Instituidores; b) pelo Reitor
da PUC-Rio, que podera fazer-se representar por pessoa
que para isto for designada, por tempo determinado; ¢) por
dois representantes dos doadores, nomeados de acordo
com as normas a serem fixadas no Regimento Interno; d)
por dois representantes do Conselho de Desenvolvimento
da PUC-Rio e por ele escolhidos; e) por quatro
representantes do Corpo Docente da PUC-Rio, escolhidos na
mesma época e pela mesma forma com que se escolhem os
representantes dos quatro Centros, para o Conselho
Universitario da PUC-Rio; f) por um representante do
Conselho Técnico.

Paragrafo 1° - Os membros a que se referem as alineas
c), d), e f), tém prazo de mandato por dois anos, podendo
ser reconduzidos; os membros a que se referem as alineas
a) e b) sdo permanentes.

Paragrafo 2° - O Conselho Curador elegerad um Presidente
e um Vice-Presidente, entre seus membros.

Paragrafo 3° - O Presidente da Fundac8o podera assistir,
sem direito a voto as reunides do Conselho Curador.

Art. 19 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente,
duas vezes por ano, nos meses de margo € outubro de cada
exercicio e, extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo 1° - A convocagao serd feita pelo Presidente do
Conselho Curador ou a pedido de 1/3 dos Conselheiros
mediante carta ou telegrama a todos dirigidos.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho Curador, serdo
instaladas em primeira convocagao com a presenca minima
de 2/3 dos membros presentes, devendo ser lavrada Ata
dessas deliberacdes, em livro prorio.

Art. 20 - Compete ao Conselho Curador: a) zelar para que

as atividades da Fundagdo observem estritamente as
finalidades que inspiraram a sua instituicdo; b) manifestar-

http://www.fplf.org.br/fplf_estatuto.asp 19/10/2018
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se sobre os planos de trabatho formulados pela Presidéhgia 7;’43/@7
da Fundacdo, bem como sobre as previsdes orcamentariassS ¥ x o,
c) manifestar-se anualmente sobre os demonstrativos N'\a=
contébeis e financeiros da Fundagdo, emitindo parecer; d)
manifestar-se sobre a indicagdo dos membros do Conselho
Técnico; e) manifestar-se sobre o Regimentos Interno da
Fundagdo; f) opinar sobre a aceitagdo de doacgles onerosas;
g) manifestar-se sobre qualquer assunto de sua
competéncia, que lhe tenha sido submetido pela Presidéncia
ou por qualquer membro do Conselho Curador ou pelo
Conselho Técnico; h) manifestar-se sobre qualquer
alteracdo proposta para o presente estatuto; i)opinar sobre
a alienagdo de imdveis da Fundagdo ou a constituicdo de
dnus reais; j) manifestar-se sobre a extingcdo da Fundagéo,
quando lhe for submetida para a apreciagao.

Do Conselho dos Instituidores: —
Art. 21 - O Conselho dos Instituidores é constituido pelos
trés membros instituidores da Fundacao.

Paragrafo 1° - O Conselho dos Instituidores elegera um
Presidente para cada uma das reunides ordinarias e
extraordinarias.

Paragrafo 2° - O Conselho dos Instituidores reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovar as contas
dos administradores e, extraordinariamente, sempre que
convocado por um de seus membros.

Paragrafo 3° - O Conselho dos Instituidores deliberara
com a presenca de 2/3 de seus membros e essas
deliberacBes serdo lavradas em livros de Atas proprio.

Art.22 - Compete ao Conselho dos Instituidores: a)
conhecer o Relatorio Anual da Fundagdo, o Balango Geral e
a Prestacgdo de Contas dos Administradores, do exercicio
anterior, até 30 de abril de cada ano; b) aprovar o
Regimento Interno da Fundacdo; c) aprovar qualquer
alteracdo do Estatuto, ouvido o Conselho Curador; f)
autorizar a alienacdo de iméveis da Fundagdo ou a
constituicdo de Onus reais, ouvido o Conselho Curador; g)
deliberar sobre a extingéo da Fundacdo, na forma da lei,
ouvido o Conselho Curador, exigindo-se a concordancia de
2/3 dos membros do Conselho Instituidor.

TIiTULO V- Do exercicio financeiro g &

Art. 23 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 24 - A proposta orgamentaria serd apresentada até 30
de novembro de cada ano, ao Conselho Curador, pela
Presidéncia e nela se estabelecera o valor das despesas €
das receitas, devidamente esclarecidas, e, uma vez que
obtenha parecer favoravel do Conselho Curador, estara o
Presidente da Fundag&o autorizado a ihe dar pleno curso de
execugao.

Art. 25 - Os resultados do exercicio serdo levados ao Fundo
Patrimonial ou a Fundos especialmente criados, de acordo
com a proposta orcamentaria, ouvido o Conselho Curador.

Art. 26 - A Prestagdo Anual de Contas sera feita ao

Conselho dos Instituidores, ouvido o Conselho Curador, até
o Gltimo dia do més de fevereiro de cada ano, e , no

19/10/2018
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minimo, contera os seguintes elementos: a) o Balanco " 243 }
Patrimonial; b) o Balango Econdmico; ¢) o Balango Eﬁ“’i@;‘iﬂ‘ﬁf
Financeiro; d) o quadro comparativo da Receita realizada e

da Receita estimada; e) o quadro comparativo da Despesa

realizada e da Despesa estimada; f) o Balango Geral.

Paragrafo Unico - Todos os elementos assim como o
Relatério Anual e a Prestagdo de Contas, deverdo sofrer
auditoria externa, nos termos dos artigos 57 a 62 e
paragrafos da Resolugdo n° 68 de 13 de novembro de 1969,
e, depois de apreciadas pelo Conselho Curador, seréo
encaminhados ao Conselho de Instituidores para aprovagdo
e afinal submetidos ao Ministério Publico, para os devidos
fins.

TiTULO VI - Da Extingdo s
Art. 27 - A Fundacdo extinguir-se-a, mediante a
manifestacdo de 2/3 no minimo, dos membros do conselho
de Instituidores, ouvido o Conselho Curador, ou, na
ocorréncia do disposto nos Artigos 69 e 70 da Resolugdo n°
68, de 13/11/79, da Procuradoria Geral da Justiga,
obedecendo-se o prescrito nessa resolugdo.

Art.28 - Deliberada a extingdo da Fundagao, o PatrimOnio e
0 acervo reverterdo em beneficio de uma instituigao
beneficitéria, que tenha sede na cidade do Rio de Janeiro e
que persiga fins de interesse publico ou social, devidamente
aprovado pelo Ministério Publico.

TiTULO VII - Das Disposicdes Gerais e ope &
Transitorias

Art. 29 - O exercicio de qualquer cargo, em qualquer orgao
da Administracdo da Fundagdo, é inteiramente gratuito, ndo
fazendo jlz, seus titulares, a qualquer vantagem ou

beneficio, sendo vedada a distribuicdo de lucros, beneficios
e vantagens, sob qualguer forma ou pretexto.

Art. 30 - Os membros de qualquer dos orgdos da
Administracdo da Fundagéo ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos da Fundagao.

Art. 31 - O regime de contratagdo do pessoal empregado na
Fundacdo é o da Legislagdo Trabalhista vigente e 0s
contratos de servigos autdnomos serdo regidos pelo Cédigo
Civil Brasileiro.

Art.32 - O Conselho dos Instituidores ja constituido, na
respectiva Escritura de Instituicdo: a) nomeara o Presidente
e os Vice-Presidentes da Fundagao pelo prazo determinado
neste Estatuto; b) indicard o representante de cada um dos
Instituidores no Conselho Curador.

Paragrafo Unico - Até que sejam realizadas as eleicbes
previstas pelo artigo 16, paragrafo Unico e artigo 18, letra
d) e e), atuardo: a) no Conselho Técnico, como membros
provenientes do Corpo Docente da PUC-Rio, os Decanos dos
quatro Centros da PUC-Rio; b) no Conselho Curador como
representantes do Conselho de desenvolvimento da PUC-
Rio, o Presidente da respectiva Comissdo Executiva e o
membro do Conselho Universitario da PUC-Rio, e como
representantes do Corpo docente4 0s quatro
representantes, no Conselho Universitario, dos quatro
Centros da PUC-Rio.

http://www.fplf.org.br/fplf estatuto.asp 19/10/2018
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Art. 33 - A Presidéncia da Fundagdo, no prazo de fuatreo N 42/ 743 ".
meses, a partir da data de inicio das atividades dal N MoamE O
! HAS LIBF TN

Fundacdo, expedird o Regimento interno da Fundacao.’Zo=—=—

teipss é
R. Marqués de Sdo Vicente, 225 - Ed. Padre Leonel Franca, 9°-13° andar - Gavea - Rio de Janeiro, R3 - Brasil -
22451-900
tel +55 (21) 2540-6915 - fax +55 (21) 2511-5645
19/10/2018

http://www.fplf.org.br/fplf_estatuto.asp
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CONTRATO PMSG N°.  065/2014

CONTRATO DE PRESTACAD DE
SERVICOS QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM

— LADO, 0 MUNICIPIO DE SAQ GONGALO

TR

ol * (PUC-RIO) E TENDO COMO GESTORA

posianedz ADMINISTRATIVA A FUNDACAO PADRE
LEONEL FRANCA,

O Municipico de S&o Gongalo, pessoa juridica de direite plblico interno,
com sede na rua Dr. Feliciano Sodré, n® 100, Centro, Sao Gongalo, Estado
do Ric de Janeiro, doravanie denominado CONTRATANTE, representado,
neste ato, pela Secretdria Municipal de Adminisiragéo, conforme Decreto
n°. 188:‘2013 a Sra. Roseli de Aratjo Consiantino Alves, brasileira,
portadora da Carteira de ldentidade n® 116258302, expedida pelo DIC/RJ
e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ~ sob o n°, (84.823.187-
21, & do outro lado, FACULDADES CATOLICAS, associagdo sem fins
lucrativos, declarada de uliiidade publica pelo Decrelo Federal n® 43454/58 ¢
reconhacida como de fins filantropicos pele  Conselho  Nacional  de
Assisténcia Social, Mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro- PUC-RIO, registrada sob n® 20081202-1626028, em 09 de
janeiro de 20089, no Registro Civit de Pessoas Jurldicas, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 33.555.021/0001-70, inscrigBu estadual n® 10.005.208, inscriglo
municipal n°® 00818.271, com sede na Rua Marques de Sdo Vicente, 22E,
doravante denominada CONTRATADA neste alo representada peio seu
Reitor Pe. Josafa Carlos de Siqueira, S.J., portador da carteira de identidade
n® 28.659.444-5 expedida por DETRAN-RJ, inscrito no CPF sob o n°
056.010.531-20, tendo como Gestora Administrativa a FUNDAGAD PADRE
LEONEL FRANCA, fundacéo de direito privado sem fins lucrativos, com sede
na Rua Marqués de S#o Vicente, 225, Edificic Pe. Leonel Franca, Campus
Universitario da PUC-RIO, Gavea, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 28.018.214/0001-29, inscrigdqo municipal” n® 00.997-005, nesle ate
representada por seu Presidente Pe. Pedro Magalhses Guimaraes Ferreira,
8., portador da carteira de identidade n® 01.111.402-2 expedida pelo
Detran-RJ e por seu Vice-Prasidente Prof. Raul Rosas e Silva, doravante
denominada FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA, quando referidas
individualmente, denominadas "PARTE" e, em conjunto, "PARTES"
RESCOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAC DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICO-CIENTIFICA,
doravante denorminade CONTRATO, em conformidade com as clausulas
e eslipulaches seguintes, gue
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mutuamente se obrigam a CUmprir, por si e seus sucessores. Processo
Administrative n® 188/2014, assinam o presente Contrato, o qual se
regera por toda a legislacdo aplicavel & espécie, particularmente pelas
normas gerais consolidadas na Lei n°. 8.666/83 de 21 de junho de 1993, e
ainda pelas clausulas & condigSes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBRJETO

Constitui  objeto  deste CONTRATO 3 prestacdo de servicos de
Assisténcia Tecnico-Cientifica, pela  CONTRATADA para g
CONTRAETANTE, nos termos a seguir descritos, para a execucdo de

Servigos Bancarios Referentes a Folha de Pagamento da Prefeitura de Séo
Gongalo - RJ, conforme proposta técnico-comercial anexa.

O estudo de que trata este contrato tem como objetivo principal a prestacéo
de servicos de consultoria e a assesscria técnica com o intuito de apoiar
a Prefeitura de Sao Gongalo na estruturagdo de processo de licitacéo
dos servigos bancarios eferentes & sua folha de pagamento, o que serd
realizado a partir da analise Que serd feita de acordo com o descrito na
proposta de servigo anexa a esse conirato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DECLARACOES DAS PARTES,

As PARTES declaram celebrar o presenie CONTRATO consoante os
principios da probidade e da boa- 8, & se comprometem a pautar suas
condutas com base na ética € na cooperagio muitua, produtiva e
amigavel,  visando solucionar de forma harmdnica e equilibrada
quaisquer questées supervenientes, dele decorrentes.

- A CONTRATADA declara que o equilibrio  econdmico-financeiro do

presente CONTRATO, ¢ o valor aqui estipulado, refletem a remuneragac
adequada para o perfeito cumprimente do objeto deste CONTRATO.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DACONTRATADA.,

3.1. Alem das demais obrigacdes estipuladas neste CONTRATO, cabera 3
CONTRATADA:

3.1.1. Selecionar e manier, em seu quadro de pessoal, profissionais

devidamente capacitados para o adequads cumprimento do objeto deste
CONTRATOQ;

3.1.2. Executar o objeto contratade de acordo com as espeacificacdes

tecnicas aplicaveis, segundo os mais elevados padrées de qualidade e
confiabilidade;

3.1.3. Efetuar o pagamentc de todos os tributos e encargos sociais e/ou
previdencidrios de seus empregades ou prepostos, tanto federais,
quanto estaduais e/ou municipais, bem assim de quaisquer despesas
judiciais  ou extrajudiciais que venham a ser imputadas &
CONTRATADA a este titulo, inclusive aquelas decorrentes de agdo ou
omiss#o dolosa ou culposa dagueles;

3.1.4. Respeitar e fazer com Que seus empregados e/ou prepostos respeitem as
normas  de  seguranga, higiene no trabalho, disciplina e demais
regulamentos adotados pela CONTRATANTE;

3.1.5. Facilitar, por todos os melos, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em
relag8o ao objeto do CONTRATO, atendendo prontamente as
observagbes e exigéncias, nos termos deste CONTRATO, que the
forem apresentadas pela CONTRATANTE;

3.1.6. Manusear cuidadosamente os materiais eventualmente fornecidos pela
CONTRATANTE para a execugdo do CONTRATO, obrigando-se a
repor, por sua conta exclusiva e sem prejuizo dos prazos estipulados,
todos os materiais que, sob a guarda da CONTRATADA, forem
danificados ou extraviados.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE,

4.1. Além das demais obrigages estipuladas neste CONTRATO, cabera 2
CONTRATANTE:

4.1.1. Fornecer 2 CONTRATADA as especificagdes e instrugdes que se fizerem
necessanas para a execugéo do CONTRATO;
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2. Efetuar, nos prazos convencionados, os pagamentos de que trata a

Clausula 6 deste CONTRATO;

3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, comunicando irregularidades e

defeitos detectados durante a execucdo do objeto do CONTRATO,
estipulando prazo para que sejam corrigidos, se assim julgar
conveniente;

41.4. Notificar a CONTRATADA, por escrite, da eventual aplicagao de

multas previstas no presente CONTRATO, inclusive, acerca de
retencdo de pagamento de faturas, no fodo ou em parte, como
referide no item 6.5; :

445 Alender, dando ciéncia por escrito, as solicitagoes feitas. = pela

CONTRATADA, quando  cabiveis e conforme os lermos do
CONTRATO,

4.1.6. Manter atualizados os dados do Gestor do CONTRATO,

5.1.

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE.

Sem prejuizo de estipulagtes especificas a este respeito, € vedado as
PARTES reproduzir ou comunicar a terceiros dados de qualguer dos
instrumentos deste CONTRATO sem o consentimento prévio e por escrito
da outra PARTE.

5.1.1. Fica permitido, apenas, as PARTES informarem publicamente a

existéncia deste trabalho em site efou material de divulgagao.

519, Exclui-se, ainda, da cbrigagdo de confidencialidade prevista na

5.2.

Clausula 5.1 a prestagao de informagdes pela CONTRATANTE aos
seus socios, acionistas e possiveis inveslidores interessades em
projetos que porventura venham a ser desenvolvidos a partir dos
estudos elaborados pela CONTRATADA.

AS PARTES devem guardar sigilo sobre os dados e informagdes de gue
tomarem conhecimento em fungiic do CONTRATO, responsabilizando-se
por quaisquer danos de gqualquer natureza causados a PARTE
prejudicada, seja por seus empregados, prepostos, consuliores ou
dirigentes em decorréncia da divulgagao de informacgdes confidenciais,
cbrigando-se a PARTE causadora do dano a ressarcir as perdas e danos
eventualmente verificados.
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6. CLAUSULA SEXTA -DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTOE
PENALIDADE.

8.1 Pelos servicos efetivamente prestados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais). Neste valor estdo incluidas todas as incidéncias
tributarias porventura existentes, bem como as resultantes das leis
trabalhistas, previdencidrias e outras que, direta ou indiretamente,

sejam decorrentes da execugdc desta proposia e cablveis a
CONTRATADA.

8.2 Tal valor serd faturado pela FUNDAGAO PADRE LEONEL FRANCA em
parcela onica, até dez dias Uteis apds a homoleogagéo do certame
licitatorio, mediante apresentagéc da nota fiscal.

6.3 As notas fiscais/faturas emitidas pela FUNDAGAC PADRE LEONEL
FRANCA serdo apresentadas em 02 (duas) vias, tomando- se por base os
pregos constantes do CONTRATO.

6.4 Na hipotese de descumprimento de gualquer das obrigag@es estipuladas
neste CONTRATO, a PARTE inadimplente ficara sujeita ao pagamenio de
multa equivaiente a 1% {um por cento) do valor da nota fiscalffatura

referente ao més em que for notificada do nadimplementoc pela outra
PARTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA.

7.1 O presente CONTRATO terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA — DA CESSAD E TRANSFERENCIA

8.1. A CONTRATADA n&o padera ceder ou transferir, no todo ou em parte, o
objeto do CONTRATO, nem tampouco subcontratar a execucio deste,
sem prévia e expressa autorizagdo por escrito da CONTRATANTE,
permanecendo responsavel, em qualguer circunstancia, pelo adimplemenio
das obrigages aqui assumidas

8.2, A CONTRATADA nBo poderd fazer cessd@o dos créditos decorrenies
deste CONTRATO, salvo com concordéancia prévia por escritc da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS.

As obrigagbes aqui contratadas sdo exiensivas aos cessionarios e aos
sucessores das PARTES.

Os termos do presente CONTRATO representam o fiel € completo ajuste
entre as PARTES, prevalecendo sobre quaisquer entendimentos, formais ou
informais, anteriores.

Havendo divergéncia de interpretacdo entre os dispositivos deste
CONTRATC e quaisquer outros documentos a ele relacionados,
prevalecerdo as disposig6es contidas no CONTRATO.

Todas as comunicacbes relativas ao presente CONTRATO deverdo ser
feitas por escrito, por carta com Aviso de Recebimento, enderecadas;

a. A CONTRATANTE: Municipic de S3o Gongalo, pessoa jurldica de
direito publico interno, com sede na rua Dr. Feliciano Sodré, n®. 100,
Centro, Sao Goncalo, Estado do Rio de Janeiro, aos cuidados da
Secretaria Municipa! de Administragdio de Sao Gongalo, Sra. Roseli
de Aratjo Constantino Alves.

b. A CONTRATADA: PUC-Rio - Departamentc  de
Administracdo (IAG - FEscola de Negdcios), Consultoria,
Endereco: Rua Marqués de Sao Vicenie, 225 - Gavea - Riode
Janeiro - RJ - CEP
22451-900, aos cuidados de Luiz Eduardo T, Brandao, que,

para os fins deste CONTRATO e designado GESTOR DO
CONTRATO.

A folerdncia de qualquer das PARTES a respeito de eventuals infragdes
de qualquer das obrigagtes estipuladas no CONTRATO nao induzira
novagaoc nem renuncia aos direitos  nele conferidos, mas configurara
mera liberalidade de uma PARTE em favor da outra.

Quaisquer alteragdes neste CONTRATO apenas poderdo ser realizadas
medianie a celebragdo de aditivo escrito entre as PARTES,

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As PARTES elegem o foro da Comarca do Rio de Janeiro, capital do
Estado de Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer guestdes oriundas deste
CONTRATO, com rentncia a qualquer cufro, por mais privilegiado que
seja.
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Para firmeza e validade do que ficou estipulado as partes contratantes assinam
o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito.

Sa0 Gongalo, de de 2014, 4
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Processo n° 7212/18
Folhan° AA O
Rubrica:

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOV/:\ FRIBURGO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ‘————/,

Processo: 7212/18

Origem: Sectetatia Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestio
Objeto: Contratagdo de Servicos Técnicos Especializados, com conhecimento atuatial, para a
avaliagio da qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a folha de
pagamento dos setvidores da Prefeitura Municipal de Nova F tiburgo — artigo 24, inciso XIII da Lei
8.666/93 -

Interessada: Fundagio Padre Leonel Franga — Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro

A Procuradoria Geral do Municipio

Trata o presente processo de solicitacio de Contratagio de Setvicos Técnicos
Especializados, com conhecimento atuarial, para a avaliagio da qualidade dos dados, das
informagdes e dos sistemas que geram a folha de pagamento dos setvidotes da Prefeitura
Municipal de Nova Fribusgo, com fundamento no inciso XIII, do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Constam dos autos: Justificativa; Termo de Referéncia, Pesquisa de Mercado;
Comprovagao da Regulatidade Fiscal e c6pia dos Estatutos da Entidade, Nota de Autotizacdo de
Despesa e Reserva Orcamentaria, cOpia de contratos similares firmados com outras Entidades.

Os documentos apresentados se encontram em conformidade, merecendo destaque a
especificidade da contratacio, cuja fundamentagio legal apoiada no artigo 24, inciso XIII da Lei 8.666/93,
encontra respaldo na Lei 8958/94, com redagio dada pela Lei 12349,/2010, cujo teor do artigo 1°, paragrafo
1° e 3° conceituam “desenvolvimento Institucional” mencionada na Lei de Licitagbes. Assim, a melhor
interpretagao, inclusive no entendimento de Mazgal Justen Filho, os servigos contrativeis com base no att.
24, X1II sdo “servigos técnicos especializados™ que gerem desenvolvimento institucional, isto é, propiciem
“melhorias mensuraveis” nas missdes de cariter institucional do étgdo contratante, que s.m.j, se enquadra
Nno caso em comento.

Em prosseguimento, 2 Procuradotia Geral para manifestagdo de sua competéncia.
Em seguida, 2 Secretaria de Financas para providéncias de empenho e elaboracio do respectivo
Instrumento Contratual.

 Qutybro.de 2018.

)

Controladora Geral
Matricula 200 0688



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Procuradoria Geral de Justica

H
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Processo: 7212/18 L,‘:O:,MSMA;!QW,W
Requerente: Secretaria de Finangas %= = Weroy /I
Assunto: contratagfio — dispensa de licitagio

Sr. Procurador;

Trata-se o presente processo de parecer referente a contratagfio de servigo
especializado para possibilitar a0 Municipio a realizaco de analise atuarial com os fins
especificos, conforme apresentagdo elencada as fls. 03/05 deste e demais documentos que
seguem acostados aos autos.

Pois bem, verifico que a contratagdo do servigo esta lastreada na dispensa
de licitag8io na forma do inciso XIII do art. 24, da referida lei, porem desde j& necessario
alardear que a dispensa de licitagdo deve ter pertinéncia absoluta entre o servigo a ser
contratado com um dos niicleos do inciso XIII, no caso, “desenvolvimento institucional”,
bem como seja perquirido as demais disposigdes elencadas no referido inciso, qnal seja,
ser_a_instituicio contratada brasileira, sem fins lucrativos e de reputacio ético-
profissional inabaldvel, sob pena de mitigaciio do principio da legalidade, vejamos o
disposto no inciso XIII:

Art.24. £ dispensavel a licita¢io:

()3

XIII -na contratagio de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicio dedicada a recuperagio social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagiio ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

No que concerne as interpretagdes a despeito do “desenvolvimento
institucional” lei posterior fixou o que deve ser entendido por servicos de
“desenvolvimento institucional”: “os programas, projetos, atividades e operagdes especiais
() que levem a melhoria mensuravel das condi¢des das” entidades estatais, “para
cumprimento eficiente e eficaz de sua missio”.

Por outro lado, nfo podem ser contratadas, uma vez ndo estarem
enquadradas no conceito de “desenvolvimento institucional”, atividades como manutencéo
predial ou infraestrutural, conservagio, limpeza, vigilancia, reparos, copeiragem, recepgao,
secretariado, servigos administrativos na area de informatica, gréficos, reprograficos e de
telefonia e demais atividades administrativas de rotina, bem como as respectivas expansdes
vegetativas, inclusive por meio do aumento no niimero total de pessoal. (art. 1o, § 1o e §
30, Ida Lei no 8.958/1994, na redagio que lhe deu a Lei no 12.349/2010).

Conquanto a Lei no 8.958/1994 tenha formulado esses conceitos para
tratar das relagdes entre as universidades publicas (Ifes) e as chamadas de fundacgbes de
apoio, os dispositivos citados sfio, por identidade de razdo, aplicaveis a todas as
contratagdes do art. 24, XIII da Lei no 8.666/1993.

A nova lei apenas positivou a interpretagdo correta da regra sobre
dispensa de licitagdo e, de outro, a analogia ¢ aqui obrigatéria, dada a omiss3o da Lei no

1
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8.666/1993 quanto & defini¢do de “desenvolvimento institucional” (quanto ao uso da
analogia, v. Lei de Introducsio as Normas do Direito Brasileiro, art. 40). A opinifio de
Margal Justen Filho e a orientacgio do TCU, é no mesmo sentido, segundo a qual, ndo
havendo outras normas, as defini¢des da Lei no 8.958/1994 “podem ser aplicadas as
contratagdes promovidas por institui¢des diversas das Ifes”.
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Desta feita, ndo pode haver mais divida alguma de que o objetivo do art.
24, XIII da Lei no 8.666/1993 ¢ permitir que o poder publico contrate diretamente, sem
licitagdo, com institui¢des ndo lucrativas idoneas, a prestagdo de “servicos técnicos
especializados” que propiciem “melhorias mensurdveis” no exercicio de suas missdes de
cardter institucional, nfo podendo ser contratada com elas a mera terceirizacdo de
atividades administrativas que se atrelam a rotina diéria.

E esse o sentido que se deve dar a orientagdo do Tribunal de Contas da
Uniio, em sua Sumula 250, segundo a qual a contratacdo “com fulcro no art. 24, inciso
XIII, da Lei no 8.666/93, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto contratado”.

No que tange a dispensa de licitagdo, como é de comezinho saber, a
exigéncia de prévia licitagdo & requisito para a realizacdo de contratos com a
Administragio Publica, admitindo-se seja ela afastada em excepcionais situagdes
previamente permitidas em lei, nos termos do que disciplina o art. 37, XXI, da Carta
Magna, vejamos:

Art. 37. A administrago publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislaciio, as obras,
servigos, compras € alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegcam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacfio
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

(grifei)

Alerte-se, no entanto, que a legislagdo que rege a matéria ndo obriga o
agente administrativo a dispensar a licitagdo, mas tdo somente elenca situacBes em que se
admite a hipétese de dispensa, o que devera ser exaustivamente justificado e comprovado
pelo administrador, o qual, imbuido do poder discriciondrio, avalia se é conveniente e
oportuno ao interesse publico realizar ou néo o certame, observados sempre os principios
constitucionais constantes do caput do proprio art. 37, que norteiam a Administragio
Publica, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

v
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Na dispensa de licitag8o, explica Margal Justen Filho que se observa “em
situagdes em que, embora vidvel competicdo enire particulares, a licitagdo afigura-se
objetivamente incompativel com os valores norteadores da atividade administrativa”.

Assim, cabe & Administragdo Publica avaliar, com certa
discricionariedade, qual sera a forma de contratagcdo mais vantajosa, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, atendendo estritamente a legalidade do que impd&e a norma
de regéncia.

A principio, os requisitos legais para a contratagdo direta com base no
dispositivo legal acima transcrito se restringem a:

1. que a instituicio seja brasileira;

2. incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional ou, ainda, dedicada a recuperagéo social do preso;

3. detentora de inquestionavel reputagfo ético profissional;

4. sem fins lucrativos.

No entanto, para o Tribunal de Contas da Unifio, nfo basta que a
institui¢do contratada preencha os requisitos impostos pelo inciso XIII do artigo 24 da Lei
de Licitagdes. O objeto do correspondente contrato deve guardar estreita correlago com as
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional especificadas no estatuto da
entidade prestadora dos servigos, observado sempre a razoabilidade do preco cotado.

Assim, dispde a Stimula n° 250 do Tribunal de Contas da Unifo, as quais,
permissa vénia, colaciono abaixo:

Conteudo:
SUMULA N° 250

A contratagéio de instituigio sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93,
somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre
o_mencionado dispositivo, a_natureza da_instituicio e o_obijeto

contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos

de mercado.

Outrossim, entendo ainda que para a efetivagio da contratacfio devem
estar presentes as seguintes condigdes:

1. Devem obedecer estritamente o disposto no art. 15 da lei 8.663/96,
especialmente em seu inciso ITI e o artigo 26 da mesma Lei;

2. constatar que os valores econdmicos atribuidos ao servico estio sendo
compativeis com o mercado, bem como se estda sendo procedida a devida

Cb? 3




Estado do Rio de Janeiro Ty, 3

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo -5,

Procuradoria Geral de Justica

/4

UBRie,

3

se as finalidades previstas no Estatuto condizem com o elencado no inciso
XIII.

Ademais, afirmamos niio termos a incumbéncia para aferir quanto
aos valores a serem realizados para consecucio do objetivo _deste, como também a
necessidade da mesma, alertando que a licitacdo é regra no_servi¢o publico,
dispensa/inexigibilidade excecio, com sancdes civeis e penais para a frustracio do
certame.

Assim sendo, estando o presente de acordo com o €xposto acima e
cumpridas as exigéncias mencionadas anteriormente, tal procedimento de dispensa de
licitacio em tela encontrar-se-4 devidamente respaldado no inciso XIII do Artigo 24,
do mesmo Diploma Legal supracitado, devendo, entretanto, serem adotadas as medidas

pertinentes, a critério da Secretaria requisitante, mormente quanto a pertinéncia
absoluta, qual seja, o nicleo presente no inciso XIII (desenvolvimento
institucional), com o que pretende a Administragdo Publica contratar e o
previsto no estatuto da Fundagio, exigindo, desta maneira, nova anilise do

pleito e sua ratificagiio pela Secretaria requisitante, a luz da doutrina e
da simula TCU 250.

E o parecer sub censura, que submeto a apreciagdo de V. Sa. para
conclusdo e encaminhamento final.
Nova Friburgo, 19de/butubro de 20¥8.

Y dhy
l&dﬁg@»d“ '
Subproefirador de Assuntos Ad inis;pétivos
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Processo: 7212/18

Origem: Secretatia Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Gestio

Objeto: Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados, com conhecimento atuarial,
para a avaliagdo da qualidade dos dados, das informacgdes e dos sistemas que geram a
folha de pagamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo — artigo
24, inciso XIII da Lei 8.666/93 -

Intetessada: Fundacio Padte Leonel Franga — Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro

A Procuradoria Geral do Municipio

Trata o presente processo de solicitagio de Contratagio de Servigos Técnicos
Especializados, com conhecimento atuarial, para a avaliagdo da qualidade dos dados,
das informagGes e dos sistemas que geram a folha de pagamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, com fundamento no inciso XIII, do artigo 24
da Lei 8.666/93.

Constam do processo: Manifestacio do Controle Interno e da Procuradosia Geral, que
nos devolveu os autos em exigéncia quanto a Justificativa do servigo.

Neste sentido, asseveramos que hi entendimentos tanto na Doutrina quanto na
Jurisprudéncia afirmando que a lei admite que o objeto social e a reputacio da entidade
contratada sejam abrangentes, desde que pertinentes a contratagio. O art. 24, XIIT da Lei no
8.666/1993 nio exige que o objeto social da entidade seja analitico, detalhado e exaustivo, de
modo a conter hipétese que corresponda exatamente, em todas as suas especificidades, 2 dos
servios pretendidos pela administracio.

Entidade cujos objetivos sejam a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional,
particularmente em ciéncias sociais, economia e administracdo, incluindo a prestacio de
assisténcia técnica, dispde de autorizacio estatutiria abrangente para prestar servicos técnicos ao
poder publico. Em possuindo reputacao e atuagio profissional efetiva, ainda que em area
abrangente, pode ser contratada pata servigos que nela se incluem.

Percebemos que em varios casos de aplicagdo irregular do art. 24, XIII da Lei no
8.666/1993, sobretudo em contratos de universidades publicas com suas “fundacdes de apoio”,
os Orgaos de controle tém dito que certo servico ndo pode ser contratado por nio estar
“previsto no estatuto” da institui¢io de apoio. Mas o certo & que a jurisprudéncia ndo esta
exatamente preocupada com questdes formais (isto é, em saber se o SErvico a contratar esta
descrito analiicamente no estatuto da instituigio). O problema é outro: é substancial. Os
controladores criticam, por um lado, e com razdo, contratos com objetos excessivamente
abertos, os contratos “guarda-chuva”. Criticam também a contrata¢ao com institui¢des “guarda-
chuva”, sem objeto social e atuacio definidos, isto é, instituicSes supostamente capazes de fazer
qualquer servico — desde as consultorias cientificas mais sofisticadas até os cottiqueiros
servigos de limpeza e vigilancia.
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qualifici-la. Por 6bvio, sendo mpossivel alguém ter teputagio para “qualquer coisa”, o art. 24,
XIIT também nio permite a contratacio com institui¢io cuja reputagio profissional nio seja no

¢ampo em que vai atuar. Ademais, como acentua Marcal Justen Filho, “nio existem instituicdes
de fins gerais”. (Comentarios 4 Lei de Licitagdes cit., p- 441)

Assim se uma grande, tradicional e respeitada institui¢io tem reputagio
profissional abrangente, pois de fato atua €m campos profissionais e cientificos também
abrangentes (como a consultotia e a assisténcia técnica €m economia e administragio),
ela pode sim ser contratada para servigos profissionais especializados bastante
diferentes — pois, tendo ampla reputagio que os inclui, é sim capaz de atuar com
competéncia em todos eles,

Neste sentido, ratificamos que os Servicos a serem contratados estio em
consonincia com o objeto e com os objetivos da Fundagio Padre Leonel Franga,
fundagio de apoio sem fins lucrativos, gestora administrativa da Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUC-RIO, conforme Estatuto juntado aos
autos.

Em  prosseguimento, 3 Procuradoria Geral Para elabora¢io do respectivo
Instrumento Contratual, considerando nossas consideragdes opostas nesta
oportunidade.
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Desquisa e verificar a regularidade da empresa a ser contratada, quanto ao
FGTS ¢ Previdéncia Social e outros:

realizar, com seus quadros proprios, os servigos pretendidos.
Neste sentido, segue a Orientagfo Normativa da AGU n° 14/2009:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 14, DE 1° DE ABRIL DE
2009

Os contratos firmados com as Fundages de Apoio com base na
dispensa de licitagdo prevista no inc, XIII do art. 24 da Lej n°
8.666, de 1993, devem estar diretamente vinculados a projetos com
defini¢do clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas
a subcontratagdo; a contratacdo de servigos continuos ou de
manutencgio; e a contratagdo de servigos destinados a atender as
necessidades permanentes da instituicfo.

TN

Corroborando ta] entendimento, destaca-se ainda a licdo do Professor
Margal Justen F itho, a qual colaciono abaixo:

“Por certo, ndo se admite que o inc. XIII seja utilizado para
contrata¢cdes meramente instrumentais, nas quais a instituicdo
empresta seu nome para a Administragdo obter certas utilidades
S€m promover a licitagdo. A Constatacdo de que a estrutura propria
da institui¢io & insuficiente para gerar a prestagdo adequada a
satisfazer a necessidade estatal inviabiliza a aplicagdo do
dispositivo”, FILHO, Margal Justen. Op. cit., p. 329

verificagdo, levantamento e inspecdo que emana de ato de ordem contabil,
administrativo, econdémico, financeiro e operacional, fiscalizados pelo 6rgdo de

Outrossim, necessario averiguar a pertinéncia absoluta entre o
servico pretendido e a caracterizacio de desenvolvimento institucional,
que deve ser previamente justificado, justificativa esta que é condicio
essencial para o regular Prosseguimento do feito, registre-se que para a
contratacio da referida Instituicio deve ser verificado necessariamente

C}L 4
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ESTATUTO

DA 20 VR DARPESS 045

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CAZSLICA >
DO RIO DE JANEIRO [ CONFRE?E COM %

GINAL

TITULO1
DA CONSTITUICAO, DAS FINALIDADES,,
E DA COMPOSICAO DA UNIVERSIDAD

DE JANEIRC -

Art. 1° A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, instituida por deliberacio do [
Concilio Plendrio Brasileiro como centro nacional de cultura catolica, reconhecida pelo Governo
Federal do Brasil, nos termos do Decreto Lei n°® 8.631, de 15 de janciro de 1946, e ereta
canonicamente por Decreto da Sagrada Congregacfio dos Seminarios ¢ Universidades, em 20 de
janeiro de 1947, € uma Universidade privada, de cardter confessional, comunitério e filantropico que,
visando a servir ao Brasile a Comumdade Universal, através da busca e da transmissio da verdade,

tem por finalidade:

I - a promogéo da cultura, nos planos intelectual, estético, moral e espiritual, em funciio do
compromisse com os valores cristdos da civilizagdo e como instrumento de realizagdo da vocagéo
integral do homem;

I - o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, para criar e difundir uma visdo do
Universo e do Homem consciente da necesséria unidade gque rege a multiplicidade do saber; -

III - a preparagdo de profissionais competentes, habilitados ao eficiente desempenho de suas
fungdes, com sentido de responsabilidade e participaggo;

IV - o oferecimento, a0 seu alunado, especialmente dos cursos de graduagio, de condicGes que
propiciem ocasido e estimulo: -

a) ao pleno desenvolvimento de sua personalidade e sua preparaco para o exercicio da

cidadania;
—_

b) & sua capacidade de criagdo cultural e de pensamento reflexivo; e

c) ao seu permanentc aperfeicoamento cultural € profissional, de modo a possibilitar a
correspondente concretizagéio, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo.

V - a inser¢do na realidade brasileira, colocando a ciéncia a servig:o do homem e orientando
suas atividades para a edificacdio de um mundo melhor, em conforrmdade com as ex1genc1as da
Justica e da Caridade; €

VI - o intercdmbio e a cooperagio com instituigSes puiblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, especialmente as de carater educacional, cientifico e cultural, na intengéo de emprestar

universalidade ao sentido de sua missao.

Att. 2° A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro é mantida pela Sociedade Civil
“Faculdades Catélicas”, entidade sem fins lucrativos, declarada de utilidade pablica federal pelo

:,gj 1
!
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Decreto n® 43.454, de 26 de margo de 1958, com sede e limite territ
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

<& (&
gig“l de atua,gﬁo no Munic?g?@ o
« CONFEREFCOM %
‘ O OBGINAL.
§ 1° A Mantenedora pertencem todos os bens utilizados pela Pontificia Universidade Catélifa,
ressalvados os casos previstos no paragrafo Unico do art, 4°, (\-{?;o DE JANEIRO -

§ 2° Da Sociedade Mantenedora dependem:

I - a aprovaglio da proposta orcamentaria e da prestagdo de contas da administragic .da
Universidade;

Il - a aceitacdo de legados, doagdes e herancas; |2 "A213((3 l
rouns A2 ”9%3

Xt

III - a fixagéio de taxas escolares;

IV - a criag8o e incorporagfio de unidades e entidades universitarias;

V - a decisdio sobre assuntos que envolvam criagio ou aumento de despesas;
VI - a fixag#o da politica salarial da Universidade; e |

VII - a aprovagéc do Plano Diretor para o desenvolvimento da Unijversidade e a homologagdo
da reforma do Estatuto da Universidade.

Art. 3° A Universidade coloca-se de modo particular sob o patrocinio do Sagrado Coragéio de
Jesus e da Virgem Imaculada.

Art. 4° Para a realizagdo de seus objetivos, a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Jangiro serd estruturada por Unidades Constitutivas e Unidades Complementares, agrupadas,
conforme suas afinidades, em Centros.

Paragrafo unico. A Pontificia Universidade Catélica poderd receber o concurso de outras
instituigdes de carater técnico, cientifico ou cultural, oficiais ou particulares, por meio de mandatos 2.
convénios estabelecidos entre as respectivas diregSes € o Reitor da Universidade, ouvidos, s.
necessario, o Conselho Universitario e a Sociedade Mantenedora.

Art. 5° A Unidade Constitutiva, denominada Departamento, concentra, académica, cientifica e
administrativamente, as atividades de ensino, pesquisa e estudo concernentes a um setor especifico do
saber, : ‘

Art. 6° As Unidades Complementares destinam-se a desenvolver atividades concernentes
determinadas dreas especializadas, sob a forma de prestagdo de servicos, visando estabelecer a
interaglo entre a Universidade ¢ o meio, de forma a trazer respostas as necessidades da comunidade.

§ 1° A colaboragdo das Unidades Complementares devera atender tanto as necessidades dos

proprios orglos universitirios quanto as dos organismos publicos e privados do meio em que se
inserem. '

J)ﬂ’.

i/
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§ 3° As vinculagdes de' cardter hierdrquico ¢ técnico-administrativo das Unidades
Complementares seréo feitas, em fungfo da atividade predominante, com o Centro da respectiva drea.

§ 4° Somente poderdo ser Unidades Complementares aquelas que, por seu sistema de
organizacdo e funcionamento, ndio contrariem as exigéncias autondmicas previstas em lei para as
Universidades.

Art. 7° Centros sdo entidades que congregam as Unidades Constitutivas e Complementares
afins, coordenando as suas atividades culturais, cientificas, pedagomcas ¢ administrativas, através do
exercicio de atribuigdes normativas e de controle.

Pardgrafo tnico. Os Centros serio criados pelo Conselho Universitario, por proposta do Reitor,
ouvida a Sociedade Mantenedora, nos termos do art. 30, § 3°.

Art. 8° A criagdo ou admissdo de quaisquer das Unidades; a que se referem os arts. 4°, 5°,6% ¢
7°, dependera de prévia deliberaciio da Sociedade Mantenedora ¢ do Conselho Universitario, aos
quais compete definir a categoria da nova Unidade, bem como modificar a categoria de Unidades j&
criadas, evitando duplicidade.

Art. 9° A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, por deliberagfio da Sociedade
Mantenedora, poderd aceitar, em propriedade ou administragiio, acervos vinculados, constituidos por
conjunto de bens com destinagdo especifica, estabelecida no ato da respectiva Instituigiio.

Art. 10. A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro gozard de plena autonomia
didatica, administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da legislag8o brasileira, dos preceitos do
Direito Candnico e do presente Estatuto.

Art. 11. A Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro constitui-se dos seguintes
Centros: :

I - Centro de Teologia e de Ciéncias Humanas;

If - Centro de Ciéncias Sociais;

[1I - Centro ‘Técnico Cientifico; e

[V - Centro de Ciéncias Biolggicas e de Medicina.

Art. 12, Cada Centro coordenara as atividades de seu respectivo setor, através das seguintes
Unidades Constitutivas:

1- CENTRO DE TEOLOGIA E DE CIENCIAS HUMANAS:
a) Departamento de Artes;

b) Departamento de Educagdo;
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¢) Departamento de Filosofia;

d) Departamento de Letras;

B0 DE JANERO

€) Departamento de Psicologia; e
f) Departamento ae Teologia,
/ Il - CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS:
a) Departamento de Adm_inistra&;ﬁo; '
\,\ b) Departamento de Comunicagfio Social;
¢,/ © Departamento de Direito,
| d) Departamento de Economia;
e) Departaxhento de Geografia;
f) Departamento de Histéria;
g) Departamento de Servico Social; ¢
| h) Departamento de Sociologia e Politica.
Il - CENTRO TECNICO CIENTIFICO:
a) Départamento de C iénciaé dos Materiais ¢ Metalurgia;
: b'} Departamento de Engenharia Civil:
¢) Departamento de Engenharia Elétrica;
d) Departamento de Engenharia Industrial;
e) Departamento de Engenharia Mecanica;
f) Departamento de Fisica,
g) Departamento de Informatica;
h) Depaxjtamento de Matematica; e -
i} Departamento de Quimica
IV - CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DE MEDICINA

a) Escola Médica de P6s-Graduagio; e ' M
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TITULO I
DO REGIME E DA ORGANIZACAO DA UNIVE

£ JANERG

CAPITULO1
DAS LEIS E NORMAS DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro rege-se:

I - pela legislagdio federal do ensino e pelas disposigdes canfnicas aplicdveis;
IT- ﬁeio presente Estatuto;

[lI - pelo Estatuto da Sociedade Mantenedora;

IV - por seu Regimento; e

V - por Atos Normativos Internos.

§ 1° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario e pela Sociedade
Mantenedora, no dmbito de suas respectivas competéncias,

_ § 2° O Departamento de Teologia, erigido canonicamente em Faculdade de Teologia, por
Decreto da Sagrada Congregacfio para Educag@o Catolica, de 2 de janeiro de 1972, reger-se-4 por
Regimento especial em que serd também acolhida a legislag@io eclesidstica pertinente.

Ari. 14. Nos limites permitidos pelos textos legais e estatutarios, a que se refere o art. 13, é
facultado & Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro aditar normas para facilitar-Thes o
cumprimento ou promover mais efetivamente o bem da Institui¢éo.

Pardgrafo tinico. A expedicdo dessas normas pelos drgdos de administragio da Universidade ¢
de suas Unidades far-se-a dé acordo com a sistemética de Atos Normativos, fixada pela Reitoria, com
aprovacdo do Conselho Universitario.

Art. 15. A observancia das normas referidas no art. 14 impde-se a todos os que, de qualquer
modo, fazem parte da Universidade.

~_cCApiTULOII
DOS ORGAQS DE ADMINISTRACAO

Art. 16. Sio érgdos de administragdo da Universidade:
I - o Grio-Chanceler;

Il - a Reitoria;

Ifl - o Conselho _Universitario;

i ¥
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IV - o Conselho de Ensino e Pesquisa;

R0 pE jANERO -

V - a Assembiéia Universitaria; e

o

rROCESSO M
QAN

i - A =t g

Lot et

e

Vi-o Coﬁselho de Desenvolvimento.

. CAPITULO III
DO GRAO-CHANCELER

Art. 17. A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro terd suas altas finalidades
realizadas sob a autoridade suprema do Grio Chanceler.

Art. [8. Compete ao Arcebispo Metropolitano da Cidade de Sio Sebastizio do Rio de Janeiro a
fungéio de Gréo-Chanceler.

Art. 19. S&o atribuigdes do Grio Chanceler:
I - zelar pelo respeito a integridade dos principios da doutrina ¢ moral catdlicas;
IT - zelar pela fiel observancia das prescriges candnicas;

- I - nomear o Reitor e gs Vice-Reitores, na forma estabelecida no presente Estatuto, bem
€omo aprovar a nomeagio e a exoneracao dos Decanos dos Centros; '

IV - nomear os membros do Conselho de Desenvolvimento;

V - receber, por si ou por delegado seu, a profissio de f& do Reitor, de acordo com as
prescrigdes canénicas;

VI - assinar, em primeiro lugar, por st ou por delegado seu, os titulos honorificos e os de
Especial Reconhecimento conferidos a Professores Titulares e Professores Plenos;

VII - aprovar as resolucdes da Sociedade Mantenedora, quando se tratar de'venda de bens or—
operagoes onerosas; e A .

VIII - confirmar ou rejeitar o veto do Reitor & decisdio do Conselho Universitario, nos termos
- do pardgrafo tnico do art. 26. :

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, exercida por um Reitor, é o 6rgdo execulivo supremo que superintende,
coordena e fiscaliza todas as atividades universitarias. '

- Pardgrafo iinico. O Reitor é auxiliado por um Vice-Reitor.

Art. 21. O Reitor seri nomeado pelo Grio-Chanceler dentre os indicados em lista triplice pela
Sociedade Brasileira de Educagdio, na forma do Estatuto da Sociedade Mantenedora, com mandato de
trés anos, podendo ser reconduzide.
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maglsterlo e possulr o titulo de Doutor, ou titulos equivalentes, a critério do Grao-ChanceIer.
Parégrafo 1inico. Fica também a critério do Gréo- Chance]erw
caput deste artigo. -

Art. 23. O Vice-Reitor, a quem compete substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos,
bem como exercer fungBes e executar tarefas delegadas pelo Reitor, serd nomeado pelo Grio-
Chanceler, por indicagio do Reitor, ouvida a Sociedade Brasileira de Educagéio, por periodo igual e
simultinec ao do Reitor.

' Art. 24. O Reitor serd também auxiliado por Vice-Reitores setoriais, nomeados pelo Reitor,
com prévia autorizag¢do do Grio-Chanceler.

§ 1° Compete aos Vice-Reitores setoriais o exercicio das fungdes que lhes estdo atribuidas nos
Capitulos II, III, TV e V do Regimento, bem como as advindas por delegacdo especifica do Reitor.

§ 2° O Reitor, mediante defini¢fo aprovada pelo Conselho Universitdrio,” podera atribuir a
outros Vice-Reitores setoriais o exercicio de parte das fungdes que estio definidas no Regimento
como atribui¢Ses dos Vice-Reitores para Assuntos Académicos, Administrativos, Comunitarios e de
Desenvolvimento,

§ 3% Um dos Vice-Reitores setoriais, designado pelo Reitor, substltm-io-é ¢ a0 Vice-Reitor em
caso de impedimento simultédneo.

Art. 25. Sdo atribuigdes do Reitor:

I - dirigir e administrar a Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro ¢ representa-la em
Juizo ou fora dele;

II - zelar pela fiel execugdo do Estatuto;

III - convocar e presidir a Assembléia Universitéria, o Conselho Universitario ¢ o Conselho de
Desenvolvimento, com direito a voto, além do de desempate;

IV - presidir, com direito a voto, quaisquer reunides universitirias a que comparecer;

V - aprovar os planos de trabalho da Universidade, encaminbando-os ao Conselho competeme
" para homologagio;

V1 - apresentar anualmente 4 Sociedade Mantenedora a proposta orgamentéria e a prestacéo de
contas, submetendo-as 4 aprovagdo do 6rgdc competente;

VI - nomear e dispensar os dirigentes de todas as Unidades da Universidade, com prévia
autorizagio do Grao-Chanceler quando se tratar de Decano de Centro;

VIII - dar posse aos dirigentes e professores titulares das unidades universitarias;

IX - nomear, promover e dispensar todos 0s membros do Corpo Docente, nos termos deste
Estatuto e de suas normas complementares, respeitadas as atribuicdes dos colegiados competentes;
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- XI - assinar os diplomas expedidos pela Universidade; \

: , ' _ RI0 pE JANERD
XII - por si ou por delegado seu, conferir o grau aos diplomados pg ersidade;

: XIHl - levar ao Conselhe Universitério as representagdes ou recursos dos membros dos COrpos
administrativo, discente ou docente, relativos a questéo da vida académica da Universidade;

X1V - admitir, licenciar ¢ dispensar o pessoal administrativo;
XV - exercer o poder disciplinar;
XVI - administrar os acervos vinculados, nos termos do ato da respectiva Instituicfo;

XVII - sustar ex-officio ato de orgdos académicos ou administrativos que lhe parecer contrario
aos interesses da Universidade ou infringente das normas que a regem, ficando o respectivo .
obrigatoriamente sujeito a apreciagio e ao Jjulgamento do Conselho Universitario, diante das razdes
apresentadas pelo Reitor, dentro do prazo de trinta dias; : : '

XVIII - vetar as i'esolugées do Conselho Universitdrio, quando o entender, até dez dias depois
da reunidio em gue tenham sido adotadas; e

XIX - desempenhar as demais fungSes inerentes ao cargo de Reitor, de acordo com a
legislago vigente, o disposto neste Estatuto e 05 principios gerais do regime universitario.

Art. 26. Vetada uma resolugio do Conselho Universitirio, nos termos do art, 25, inciso XVIII,

0 Reitor convocard imediatamente o mesmo Conselho para nova sessfo, a reunir-se dentro de dez

~ dias, a fim de expor as razdes do veto. Se, por maioria de dois tergos da totalidade de seus membros, o

Conselho Universitario rejeitar o veto, a resolugiio serd considerada definitivamente aprovada, salvo o
disposto no pardgrafo Unico deste artigo. C

Pardgrafo tnico. No caso em que a matéria da resolucfio interesse 4 orientagdo espiritual, —
veto serd levado ao conhecimento do Gréo-Chanceler, que o confirmard ou rejeitard, em tltima
instdncia. ' '

Art. 27. A Reitoria dispord de uma Assessoria Juridica e de uma Assessoria de Planejamento,
cujas estruturas ¢ atribuigdes serdo fixadas por Atos Normativos internos expedidos pelo Reitor,

CAPITULO Vv
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 28. A atividade normativa, académica e jurisdicional de superior instincia sera exercida
pelo Conselho Universitario, nos termos do presente Estatuto,

Art. 29. O Conselho Universitdrio serd constituido:
I - pelo Reitor;

[T - pelo Vice-Reitor;
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III - pelos Vice-Reitores; O OKIGINAL

IV - pelos Decanos dos Centros; “RIO D JANEIRO -

V- por dois professores, do quadro principal, lotados em Departamentos diferentes, eleitos pela

Congregacido de cada um dos Centros de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas e Técnico-Cientifico,
devendo ser um Professor Titular ou Associade e o outro, pelo menos, Assistente;

VI - por um Professor Titular eleito pela Congregacéio do Centro de Ciéncias Biolégicas ¢ de
Medicina,

VII - por um representante da autoridade Pontificia;

VIII - por dois representantes da comunidade, nomeados, um pela autoridade arquidiocesana ¢
outro pelo Conselho de Desenvolvimento;

IX - pela representagdo dos alunos, nos termos da legis[égz’io vigente; e
X - por dois representantes do corpo técnico-administrativé. |
Art. 30. Sao atribuigSes do Conselio Universitdrio:

[ - zelar pelo patrimdnio moral da Universidade;

Il - deliberar sobre a criagdo e incorporacio das unidades e entidades universitérias,
determinando a categoria a que deverd pertencer cada uma;

111 - analisar ¢ aprovar o Estatuto e 0 Regimento da Universidade, bem como quaisquer de suas
reformas e alteragBes, em consondncia com a legislagio pertinente; igualmente analisar e aprovar o
Regimento Especial do Departamento de Teologia, bem como quaisquer de suas reformas e
alteracdes, para ulterior aprovacio pela Sagrada Congregagiio para a Educagéo Catélica,

IV - aprovar a sistemdtica dos Atos Normativos Internos;

V - fixar normas gerais para a elaboragiio dos Atos Normativos proprios pelos quais se regeréio
as Unidades Constitutivas e Complementares da Universidade ¢ homologa-los apds a aprovagéo pelo

Conselho Departamental;

VI - homologar os Atos Normativos relativos a assuntos académicos, aprovados pelo Conselho
de Ensino ¢ Pesquisa, de acordo com os incisos I, IT e ITl do art. 33 deste Estatuto;

VII - estabelecer normas gerais para o reconhecimento de diplomas de Mestrado e Doutorado, -
observada a legislagdoc pertinente;

VIII - exercer o poder disciplinar originariamente ¢ em grau de recurso.

IX - deliberar sobre representagdes ou recursos que forem levados pelo Reitor;
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XI - reconhecer as Diretorias das Associag¢des e entidades 'ncula%%%g.U rversidade e

suspender ou cassar-ihes o reconhecimento quando desvirtuem suas fifi

1

XII - aprovar as normas gerais sobre as condiges de admissdo, promogéio ¢ transferéncia de
professores;

XI - elaborar seu Regimento Interno e o Cerimonial Universitario; e

XIV - deliberar sobre as questdes em que forem omissos os Estatttos &”o Regimento,
consultando, para a decisdo final, quando for mister, a autoridade competente.

§ 1° O Conselho Universitario deverd regular em seu Regimento a convocagdo de membros da
comunidade universitiria ou de representantes de qualquer entidade universitaria que estejam
vinculados a processos em pauta. ‘

§ 2° Para as resolugGes relativas ao dispasto nos incisos III e XI, bem como as relativas ao
inciso IX, em combinagic com o inciso XVII do art, 25, sera exigido quorum de dois tergos.

§ 3° Para deliberar validamente sobre propostas de criagfio ¢ incorporagdo de novas entidades
ou que envolvam aumento de despesas e responsabilidades, além dos limites das previsdes
or¢amentdrias normais, o Conselho Universitario necessita prévia audiéncia e parecer favoravel da
Sociedade Mantenedora, acerca da viabilidade das iniciativas propostas.

Art. 31. O Conselho Universitério reunir-se-4 durante o ano letivo, ordinariamente, pelo menos
de trés em irés meses ¢ extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Reitor ou por um tergo
dos membros. _

§ 1° O Conselho Universitrio instalar-se-4 validamente com a maioria absoluta de seus
membros e deliberard pela maioria dos presentes, ressalvados os casos de quorum especifico,

L

§ 2° O Conselho Universitirio poders instalar-se, em segunda conivocagdo, com intervalo ac
pelo menos vinte e quatro horas, entre esta ¢ a primeira.

§ 3° O comparecimento &s sessdes do Conselho Universitdrio é obrigatério sob pena de perda
do mandato para o Conselheiro que faltar a trés sesses consecutivas, sem causa justificada e aceita.

§ 4° As sessoes do Conselho ndo sfo publicas, salvo deliberaciio em contrario, para cada caso.

§ 5° Das sessGes, lavrar-se-d ata que serd assinada pelo Presidente e pelo Secretirio, a ser
designado pelo Reitor.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 32. O Conselho de Ensino e Pesquisa é o ¢rgéo colegiado que supervisiona, orienta e
coordena o ensino e a pesquisa em toda a Universidade. Serd constituido;

10
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I - pelo Vice-Reitor para Assuntos Académicos, que o presidira; 5}{ COM
O ORIGINAL

RI0 bE JANERO

[ - pelos Decanos dos Centros;

I1I - pelo Coordenador Central de Pés-Graduagio e Pesquisa;

IV - pelo Coordenador Central de Graduagio;

V - por dois membros de cada Centro, sendo um da escolha da Reitoria e outro indicado pelo
Conselho Departamental; e

VI - pela representagéo estudantil, nos termos da legislacio em vigor;
§ 1° O mandato dos membros a que se refere o inciso V deste artigo terd a duragdo de dois
anos, sendo de apenas um ano o primeiro mandato dos membros designados pela Reitoria, quando da

institui¢éo do Conselho.

§ 2° A constituicdo do Conselho de Ensino e Pesquisa deve ser tal que entre os membros
referidos nos incisos V e VI n&o haja mais de um pertencente a um mesmo Departamento.

§ 3° A critério do Conselho, poderfo ser convocados, sem direito a voto, membros de qualquer
organismo da Universidade, bem como representantes dos alunos dos cursos de pos«graduagao
sempre gue assuntos em pauta exigirem.

Art. 33. Compete a0 Conselho de Ensino ¢ Pesquisa:

1 - apreciar, coordenar ¢ aprovar o Plano Global de Ensinc € Pesqmsa a ser homologado pelo
Conselho Universitario;

IT - aprovar os curriculos dos cursos de graduagéo e pos-graduagdo elaborados nos Centros,
bem como suas alterages; .

[II - aprovar as propostas de criagdo, expansic, modificacdo ¢ extingdo de cursos, observadas
as seguintes condigbes:

a) homologacdio pelo Conselho Universitario nas hipéteses de criagéio ¢ extingéo; e
b) autorizagdio pelo drgdo federal competente, quando se tratar de cursos fora da sede.
. IV - aprovar as ementas dos programas das disciplinas;

V - apreciar, coordenar e emitir parecer sobre 0§ programas de pesquisa elaborados pelos
Centros;

VI - aprovar, em articulagdo com os drgfos normativos comipetentes. os critérios € as normas
de selegdo e admissdo de alunos, levando em conta seus efeitos sobre a orientag@io do ensino médio;

VII - apreciar, coordenar e aprovar as propostas relativas as disciplinas de formago geral;
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VIII - estabelecer normas sobre as condigfes de admiss
professores, nos termos do art. 63 deste Estatuto; ¢

2 quaispiiniverSidade

IX - fixar critérios para o teconhecimento de notdrio saber, em ar
mantenha cursos de Doutorado, estabelecendo requisitos para que esta qualifica¢dc possa suprir a
exigéncia de titulo académico.

Art. 34. O Consclho de Ensino € Pesquisa poderd funcionar em sessdo plena ou em regime
cameral.

Paragrafo tnico. Caber ao plenario do Conselho de Ensino ¢ Pesquisa homologar as decisSes
tomadas nas reunides camerais.

Art. 33. O Conselho de Ensino e Pesquisa reunir-se-d ordinariamente, em plendrio, quatro
vezes a0 ano, 1o inicio ¢ no fim de cada perfodo letivo regular e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou através de requerimento de pelo menos um terco de seus membros.

Art. 36. Em suas reunides e deliberagSes, o Conselho de Ensino e Pesquisa observara as
normas estabelecidas em Ato Normativo por ele elaborado. '

Art. 37. Das reunies plendrias do Conselho de Ensino e Pesquisa, lavrar-se-4 ata assinada pelo
Presidente e pelo Secretério.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 38. Ao Conselho de Desenvolvimento, 6rgéo de consultoria e assessoramento da Reitoria,
compete cooperar com © Conselho Universitario, no zelo pelo patriménio cultural ¢ moral da
Universidade, e com a Sociedade Mantenedora e a Vice-Reitoria de Desenvolvimento, no provimento
dos recursos necessdrios 3 manutencgdio e desenvolvimento da Universidade.

Art, 39. O Conselho de Desenvolvimento serd constituido:

.

I - por personalidades eminentes vinculadas & Universidade por servi¢os de alta relevancia a
ela prestados ou pela compreensao de suas finalidades:

II - pelo Presidente da Associagio de Amigos da PUC;

III - pelo Presidente da Associagéio dos Antigos Alunos da PUC;

[V - pela representagdo estudantil, nos termos da legislagiio em vigor: : -
V - por um representante do corpo técnico-administrativo;

VI - pelo Vice-Reitor ¢ Vice-Reitores setoriais da Universidade, cabendo ao Vice-Reitor de
Desenvolvimento a funglo de Secretario Geral do Conselho; ¢

V1I - pelo Reitor, como membro “ex-gfficio”.

i %
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Pardgrafo tnico. Por deliberagiio do Conselho, poderdo se e gs

Presidentes de outras associacBes ligadas 3 Universidade, que venhas

Art. 40, Os Conselheiros, a que se refere o inciso I do art. 39, seracH R2itOr, até o
maximo de trinta, ¢ nomeados pelo Grio-Chanceler, com mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos, ebservando-se, o critério de renovagdo anual de um tergo.

Art. 41. Séo atribuigdes do Conselho de Desenvolvimento:

I - promover maior integragdo entre a Universidade € a comunidade em que se insere, através

da melhoria e intensificagiio dos servigos que a Universidade possa prestar ¢ do aumento do apoio que

as forgas vivas da sociedade devam oferecer & Universidade;

II - zelar pelo patrimdnio moral e material da Univetsidade, propondo & Reitoria, & Sociedade
Mantenedora e ao Conselho Universitario, medidas que possam conduzir ao constante
aperfeicoamento da Universidade;

I - analisar o Or¢amento-Programa e sobre ele emitir parecer, opinando também a respeito
dos Balangos da Universidade, além de estudar, periodicamente, a situagéo financeira da instituigéo, a
fim de sugerir, quando necessario, providéncias que visem & seguranga econdmica e financeira;

IV - analisar o Plano Diretor da Universidade e sobre ele emitir parecer, promovendo a
obtenciio de recursos necessérios ao desenvolvimento da Instituigfio através de:

a) campanhas financeiras, estimulo a doagBes e quaisquer outras medidas destinadas a
enriquecer o pattimdnio da Universidade; e

b) atuaciio em favor dos interesses da Universidade junto a instituigdes nacionais e
estrangeiras.

YV - assessorar a Reitoria em transa¢des econdmicas que pretenda realizar, sempre que
solicitado; €

VI - nomear comissdes, quando necessdrio, para que sejam atendidos os objetivos acima.
Art. 42. O Conselho de Desenvolvimento elegera uma Comissdo Executiva composta de um

Presidente, um Vice-Presidente ¢ mais dois membros, a qual tera poder de decidir e atuar em caso de
urgéneia, ad referendum do plendario.

Pardgrafo unico. O Vice-Reitar para Assuntos de Desenvolvimento integrard a Comissdo

Executiva, na qualidade de Secretario Geral.

Art. 43. O Conselho de Desenvolvimento serd presidido pelo Reitor da Universidade e reunir-
se-a4 quando for por este convocado.

§ 1° Nos impedimentos do Reitor, a Pres:dencla do Conselho de Desenvolvimento caberd ao
Presidente da Comissdo Executiva e, sucessivamente, ao Vice-Presidente dessa Comisséo ¢ ao Vice-
Reitor de Desenvolvimento.

13
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§ 2° Das sessOes do Conselho de Desenvolvimento lavrar-se-fo atas, que serfio assinadas pelo
Presidente e pelo Secretério. R0 pE JANEIRO -

Art. 44. Os membros do Conselho de Desenvolvimento referidos nos incisos Lil e III do art,
39 terdo direito ao uso das insignias universitarias, conservando esse direito, na qualidade de
Conselheiro Honordrio, o Conselheiro que deixar de exercer as fungBes expirado o prazo de seu
mandato.

CAPITULOVIN
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 45. A Assembléia Universitaria é constituida por todo o corpo docente da Universidade e
pelos membros do Conselho de Desenvolvimento.,

Art. 46. A Assembléia Universitaria reunir-se-d ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando convocada pelo Reitor, para assunto de alta relevancia. .

Art. 47. Competird & Assembléia Universitaria, nas suas reunises ordinarias:

I - tomar conhecimento do planoe anual de trabalhos da Universidade, na abertura do ano letivo;
II- tomar conhecimento dos relatérios das atividades e realizagdes do ano anterior; e

III - assistir & entrega dos titulos honorificos.

TITULO 11
DOS CENTROS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 43. A administrago de cada Centro sera constituida:
I - pelo Decano do Centro; -
II - pelo Conselho Departamental; e

III - pela congregacdo de Professores.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 49. O Decano do Ceniro, nomeado pelo Reitor, com prévia autorizagdo do Grio-
Chanceler e ouvidos os membros do Conselho Departamental, ¢ o responsavel pelas atividades do
Centro para o qual foi designado, com as atribuigdes deferidas pelo Regimento da Universidade.

§ 1° O Decane do Centro sera, de preferéncia, escolhido entre os professores Titulares ou
Associados do Centro, que tenham exercido a fungiio de professor ou pesquisador na Universidade
por perfode ndo inferior a dois anos.

14
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CONFGRE com &

§ 2° A duraciio do mandato do Decano ser4 de dois anos, podendo hayer recgg' !:GINAL

§ 3° A fim de melhor desempenhar suas fun¢des, o Decano do Centro pd W
nomeagio do Reitor, Vice-Decanos para os diversos setores de atividade do Centro, delegando-lhes
atribuicdes no ambito de sua competéneia,

§ 4° Em seus impedimentos eventuais, 0 Decano serd substituide por um dos Vice-Decanos
ou, na inexisténcia destes, por um dos membros do Conselho Departamental por ele designado.

CAPITULO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art, 50. Cada Centro ter4 um Conselho Departamental com fungées definidas no Regimento da
“Universidade.

Art. 51. O Consetho Departamental de cada Centro seré'constituido.:
I - pelo Decano, que o presidiri;

II - pelos Dirstores dos Departamentos, pelo Coordenador Setorial de Pos-Graduagio e
Pesquisa e pelo Coordenador Setorial de Graduagéo,

. II - por uma representagio do Corpo Docente, em numero nfic superior a dois tergos do
namero de Departamentos, escolhida pela Congregago do Centro, nfio podendo ser eleito mais de um
professor de um mesmo Departamento;

IV - pela representag@o do Corpo Discente, nos termos da legislagdo em vigor; e

V - por um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° O mandato dos membros de que se trata o inciso III sera de um ano, podendo haver
renovacgio de mandato.

§ 2° Sempre que o Presidente do Conselho Departamental julgar conveniente, poderdo
comparecer is reunides, com direito a voz, os Vice-Decanos do Centro. dirigentes de Unidades
Complementares ¢ Coordenadores de Cursos.

§ 3° A critério do Conselho, poderdo ser convocados, sem direito a voto, membros da
comunidade universitaria, sempre que assuntos em pauta o exigirem.

CAPITULO IV
DA CONGREGACAO DO CENTRO

Art. 52. A Congregacdo de cada Centro sera constituida:
. I - pelos professores e pesquisadores em exercicio;
11 - pelos professores jubilados; e

III - pela representagéio do corpo discente, nos termos da legislagio em vigor. ﬂ/{} ,}ﬁ’{[‘)
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Paragrafo unico. As sessdes da Congregaqao serdo convocadas ¢ prési
Centro.

DOS DEPARTAMENTOS s

Art. 53. Os Departamentos sdo integrados por:

I- professore.sl das disciplinas pertencentes a0 Departamento;

II - pesquisadores do Departamento;

[II - pessoal auxiliar de ensino e pesquisa;

IV - pessoal administrativo; ¢

V - alunos cujo campo principal de estudos nele se situe.

Art. 54. A administracfio de cada Departamento sera constituida:
I - pelo Diretor do Departamento;

IT - pela Comisséo Geral do Departamento, sendo a maioria de seus membros constituida por
representantes do Corpo Docente; e

lII - pelas Comissdes Especiais, quando previstas por Ato Normativo préprio.

CAPITULO V1
DAS UNIDADES COMPLEMENTARES

Art. 55. Os objetivos, a organizagdo, a administrat;ﬁd e o funcionamento das Unidades
Complementares, de que tratam os arts. 6° ¢ 8°, obedecerdo ao presente Estatuto, ao Regimento da
Universidade ¢ aos Atos Normativos préprios, aprovados pelos 6rgéos competentes.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO
SUPLEMENTAR DE ENSINO E PESQUISA

Art. 56. Os membros do Corpo Docente da Universidade deverdo ser recrutados entre pessoas
de valor cientifico, competéncia técnica, sericdade profissional, integridade de costumes, com plena
aceitagfio da moral catélica.

Art. 57. O Corpo Docente da Universidade compde-se de um Quadro Principal, integrado por
professotes de tempo continuo, cuja vinculag&o com a Universidade € de vinte e quatro horas ou mais
de trabalho semanal. e de um Quadro Complementar, formado por professores horistas, cujo regime
de vinculagio € de, no maximo, doze horas de trabatho semanal.

Art. 58. Os membros do Corpo Docente da Universidade pertencerdo a uma das segumtes
categorias:
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I - Quadro Principal: O ORIGINAL

a) Professor Auxiliar; < RID pE JANERS.

b) Professor Assistente;

¢) Professor Associado; e

d) Professor Titular.

IT - Quadro Complementar:
a) Pr;ofessor Auxiliar;

b) Professor Agregado;

¢) Professor Adjunto; ¢
d) Professor Pleno.

Pardgrafo tnico. N&o existe equivaléncia entre as categorias do Quadro Principal e as do
Quadro Complementar.

Art. 59, Paralelamente ao Corpo Docente, a Universidade contara com um Corpo Suplementar
de Ensino ¢ Pesquisa, constituido por um Quadro Temporério e um Quadro Auxiliar.

§ 1° O Quadro Temporfrio é constituido por professores e pesquisadores cuja caracteristica
comum & a natureza temporaria do seu vinculo. :

§ 2° O Quadro Auxiliar ¢ constituido por elementos que atuam Junto aos membros do Corpo
Docente ou do Quadro Temporario, auxiliando-o0s em suas atividades de ensino e pesquisa.

Art. 60. Aos professores incumbe:

I - prestar assisténcia aos estudantes ¢ estimular permanentemente sua integracdo na vida
escolar, mediante o ensino ministrado, as provas periédicas ou ocasionais, as consultas, os seminarios,
os circulos dé estudo e outros meios Julgados convenientes;

Il - dedicar-se a pesquisa cientifica ¢ 4 elaboragéo de estudos de sua especialidade;

I1I - apresentar & aprovagdo do 6rgdo competente o programa da respectiva disciplina;

IV - comparecer as reunides e solenidades da Universidade, do Centro ¢ do Departamento a
que pertencer, ¢ dar cabal desempenho a todas as atribuigbes que lhes sdo cometidas no presente

Estatuto;

V - exercer acdio disciplinar em sua area de competéncia; €

5
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Art. 61. Aos 6rgdos administrativos da Universidade incumbe zelar para que os professores
nio faltem aos deveres de seu cargo. ‘Se algum professor se mostrar omisso no desempenho de seus
deveres, ofender a doutrina catélica ou faltar & integridade dos costumes, serd advertido e, na
reincidéncia, levar-se-& o fato ao conhecimento do Conselho Universitario, para a decisdio final,

§ 1° Serdio obrigatérias a fregli€éncia dos professores e a execugdio dos programas de ensino ¢
dos trabalhos previstos.

§ 2° As faltas dos professores, por causa de doenga ou impedirhentos relevantes e por motivo
de interesse da Universidade, poderdo ser, conforme o caso, justificadas pelo Decano do Centro.

§ 3° As faltas ndo justificadas ou nfio autorizadas, nos termos do paragrafo anterior, constituem
motivo de adverténcia e serfio consideradas fator negativo, nos casos de promogdo ou distingfio na
carreira do professor.

Art. 62. A qualificacdo dos candidatos ao ingresse, promogdo ou transferéncia de quadros, na
carreira de professor, reger-se-a pelas normas que serdo estabelecidas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa ¢ aprovadas pelo Conselho Universitério, guardados os seguintes critérios:

I - Quadro Principal:
a) Professor Auxiliar:

O Professor Auxiliar devera ter conclufdo um curso de graduacgdio e possuir, de preferéncia, o titulo de
Mestre ou equivalente, além de ter demonstrado, durante sua formagdo, possuir aptiddo especial para
a carreira docente, conforme definida pela Universidade. O tempo de permanéncia nesta categoria néo
deveré ultrapassar cinco anos.

b} Professor Assistente:

O Professor Assistente devera ter obtido o titulo de Mestre ou equivalente e, preferivelmente, 0 ue
Doutor ou equivalente. Normalmente, o tempo de permanéncia nesta categoria ndio devera ultrapassar
sete anos.

¢) Professor Associado:
O Professor Associado deverd possuir o titulo de Doutor ou equivalente e ter demonstrado elevada

competéncia na carreira académica através de sua produgio cientifica ou cultural, dedicacéo ao ensino
e, eventualmente, prestagdo de servicos a Universidade ou a Comunidade:

d) Professor Titular:
O Professor Titular devera possuir o titulo de Doutor ou equivalente e ter demonstrado notéria

capacidade de lideranga em suas atividades académicas, com reconhecimento em nivel nacional e/ou
internacional.

4
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a) Professor Auxiliar: ,\.oﬂsgf \Rumqév
O Professor Auxiliar devera ter concluido um curso' de graduagéio e possuir aptiddo especial para a

carreira docente da Universidade. Deverd, alem dlSSO satisfazer pelo menos um dos seguintes
requisitos:

1. ter dois anos de experiéncia profissional, apos a graduagio, adequada & drea em que ira
lecionar; ou :

2. possuir titulo de especializa¢io ou equivalente.

b) Professor Agregado:
. O Professor Agregado devera ter concluido um curso de graduagdio e possuir aptiddo especial para a
‘ carreira docente da Universidade. Devera, além disso, satisfazer pelo menos um dos seguintes
requisitos, conforme sua drea de atuagfio docente: '
1. ter cinco anos de experiéncia profissional, apds a gradua¢fio, adequada a area em que ird
lecionar; ou
2. possuir titulo de Mestre ou equivalente.
¢) Professor Adjunto:
O Professor Adjunto devera ter concluido um curso de graduagdo e possuir aptiddc especial para a
carreira docente da Universidade. Devera, além disso, satisfazer pelo menos um dos seguintes
requisitos:
1. ter nove anos de expetiéncia profissional, apés a graduag:ao adequada a drea que ira
fecionar; ou

2. possuir titulo de Doutor ou Livre Docente ou equivalente.

d) Professor Pleno:

O Professor Pleno devera ter demonstrado notéria autoridade em suas atividades profissionais e/ou
académicas, com reconhecimento em nivel nacional ou internacional.

Art. 63. A admissiio, promogiio e transferéncia de quadros de professores obedecerdo,
normalmente. a um processo iniciado pelo Diretor do Departamento correspondente, apreciado pelo
Decano do respectivo Centro e pelo Vice-Reitor Académico e submetido a deciséio final do Reitor.

Art. 64. Os professores que lecionam disciplinas referentes a fé e aos costumes farfio uma vez
a profissdo de fé, segundo as normas do direito candnico, ¢ os demais professores deveric declarar
por escrito, que nio contrariarfio, em seu ensino, os principios da Doutrina Catélica.

Art. 65. Os Professores poderdo ser destituidos de suas fun¢des:

K

.
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I - por falta de competéncia cientifica, mcapa(ndade idatica, destdia mveterada/ no
desempenho de suas fungBes, ou procedimento 1ncompatrvel com Q;Bahdade
OE JANEY
instituigio e a dignidade da vida universitaria; e o ,,(;f,{fﬂ

Il - nos demais casos previstos neste Estatuto, (rounsd

e

Art. 66. Ao atingirem setenta anos de idade, derxarfio os professores de lecionar, podendo ser
jubilados ou, com a concorddncia dos mesmos, ser aplicados atividades administrativas ou de
pesquisa, bem como de ensino em cursos extraordinarios ou de pés-graduacio.

Art. 67. Por proposta da congregagfio das entidades universitarias, aprovada pelo Conselho
Universitario, poderd ser conferido o titulo de Professor Emérito a Professores Titulares ou
Associados Jubilados, em virtude de relevantes servigos prestados & Universidade.

Parégrafo unico, Por proposta do Reitor, mediante o prévio beneplacito do Gréio-Chanceler e a
aprovagio do Conselho Universitario, podera ser conferido aos Professores Titulares e Professores
Plenos o titulo de Especial Reconhecimento, em virtude de sua integragdo com os ideais
Universidade.

TiTULOV _
DA ORGANIZACAQ
DIDATICA

‘CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 68. A Universidade podera oferecer os seguintes cursos e programas:

I - cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pglos érgos competentes da Universidade;

1 - de graduaghio, abertos a candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo; ~

I - de pos-graduagdio, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagio aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduaciio e
que atendam as exigéncias estabelecidas pelos orgaos competentes; e

IV - de extensdo, pelos quais a Universidade realiza sua missio de aprimoramento cultural e
técnico de seus alunos e dos membros da comunidade, abertos aos candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pelos drgios competentes.

Art. 69. A realizagio dos diferentes cursos obedecerd ao dispost¢ no presente Estatuto, no
Regimento, nas instrugdes do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino e Pesquisa e dos
respectivos Conselhos Departamentais.

CAPITULO II
DOS CURSOS SEQUENCIAIS POR CAMPO DE SABER

&
AR
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Art. 70. Os cursos seqiienciaig por campo de saber serdo réghlados por Ato Normativo

especifico, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

B0 0E JanERO
CAPITULO INI ) FROCESO S A 2 1§
DOS CURSOS DE GRADUACAO | s e 3Ot

Art. 71. O ensino dos cursos de graduagio sera ministrado pelos Departamentos, ficando a
admissdo dos alunos subordinada s normas estabelecidas no Regimento da Universidade.

Art. 72, Os cursos de graduagio terdo duracfio e organizacdo regulamentada pelos érgfios
competentes da Universidade, nos termos do presente Estatuto e do Regimento da Universidade,
satisfeitas as exigéncias da legislacio em vigor. '

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOQ

Art. 73. Os cursos de Pos-Graduagiio serdo objeto de coordenagfio central da Universidade,
abrangendo toda a area das ciéncias, das letras e das artes, e serfio ministrados pelos Departamentos.

Pardgrafo nico. A admissio dos alunos graduados estard subordinada a normas estabelecidas
no Regimento da Universidade. '

Art, 74. Os cursos de pds-graduacsio, tanto os de Mestrado e Doutorado como os de pds-
graduagdo lato-sensu, terdo duragio e organizagdo regulamentadas pelos drglios competenies da
Universidade, nos termos do presente Estatuto e do Regimento.

CAPITULOV
DOS DEMAIS CURSOS

Art. 75. Os cursos de extensdo ou quaisquer outros, pelos quais a Universidade realiza sua
missdo de aprimoramento cultural e técnico, serdo ministrados pelas Unidades Constitutivas e por
Unidades Complementares, nos termos do § 2° do art. 6° do presente Estatuto, mediante delegagdo

—~ fixada em ato do Conselho Universitirio, ¢ a eles serfio admitidos alunos com preparo e os requisitos
que vierem a ser exigidos, de acordo com os Atos Normativos baixados pelos érgdos competentes,

TITULOVI . .,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 76. A Universidade expedird diplomas e dertiﬁcados para documentar a habilitacio em
seus diferentes cursos, registrara os diplomas que expedir, ¢ concedera titulos honorificos para
distinguir personalidades eminentes. . ' : :

§ 1° Os diplomas correspondem a cursos de graduacio e pds-graduacdo que satisfacam as
exigéncias da legislac8io em vigor, deste Estatuto e do Regimento da Universidade.

§ 2° A expedicdo dos certificados, de que trata o presente artigo, e os privilégios por eles
conferidos serfo discriminados na regulamentagio dos respectivos cursos.

Art. 77. Os titulos de “Doutor Honoris Causa” ¢ “Doutor Scienciae et Honoris Causa”
-constituem a mais alta dignidade conferida pela Universidade. ' /))’(6
. . i Vd
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§ 1° O titulo de “Doutor Scienciae et Honoris Causa”™ podera\ger confendo a personalidades
cientificas nacionais ou estrangeiras, que hajam contribuide de modo e en}\;;opgra 0 awre o das
ciéncias, letras e artes.

§ 2° O titulo de “Doutor Honoris Causa” podera ser conferido:

PPUCES)ON"?Q/‘; P/Ig i
a) aos que tenham bem merecido do Pais ou da humanidade; u A Ao )

}

b) aosque prestarem relevantes servigos a Universidade.

§ 3° A concessdo do titulo podera ser feita por proposta do Conselho Universitario ou por
iniciativa da Congregagio de qualquer dos Centros, aprovada, num e outro caso, por dois tergos, no
minimo, do Conselho. :

§ 4° O diploma serd conferido em sessdo solene da Assembléia Umversﬂana com preseng¢a do
diplomado ou de seu representante. ‘

Art. 78. O titulo de Benemérito da Universidade, ou outros que venham a ser instituidos, sera
concedido as pessoas que a ela hajam prestado significante ajuda ou servigo. '

§ 1° A concessfo do titulo serd proposta por algum dos membros da Sociedade Mantenedora,
aprovada por maioria de dois tergos de votos dos seus membros.

§ 2° A entrega do titulo poderé ser feita em sessdo solene do Conselho Universitario ou da
Assembléia Universitéria, a juizo do Conselho Umvers:tano com a presenca do homenageado ou de
seu represcntante.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE -

Axt. 79. Constituem o Corpo Discente da Universidade os alunos matriculados nos seus cursos.

Art. 80. Na Universidade podem inscrever-se:

[ - alunos regulares, que se obrigam a satisfacdo de todas as exigéncias legais e regulamentares
para a obtencéio de diploma;

II - alunos extraordindrios, que se obrigam & obediéncia és exigéncias regulamentares para a
obtengdo de certificado; ¢

I - alunos ouvintes, que, sem pretender diploma ou certificado, se inscrevem em curso ou
disciplinas de sua livre escoiha, com habilita¢ao suficiente para frequenta-los com proveito.

Art. 81. Em qualquer caso, caberfo aos membros do Corpo Discente, individual ou
coletivamente, conforme o caso, 0s seguintes direitos e deveres fundamentais: - :

[ - aplicar a méxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado,
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‘ II - atender aos dispositivos regulamentares, no que re eita éoorgangagNéﬁ didati
especialmente a freqfiéncia as aulas e execucdo dos trabalhos escolares. e ag,gaéamentcbdas
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escolares;
IIT - observar o regime disciplinar institnido neste Estatuto; By SREE:: i
ififﬁiﬂé_zi RUBRICA, i

R~

IV - abster-se de atos que possam importar em perturbagio da ordem, ofensa
costumes, desrespeito as autoridades universitarias e aos professores;

V - abster-se de fazer proselitismo, dentro ou fora do recinto escolar, de idéias contrarias aos
principios que inspiram a Universidade;

VI - contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio crescente da Universidade e o respeito
as suas finalidades espirituais;

VII - comparecer aos atos solenes da Universidade;
VIII - respeitar 0 patriménio material da Universidade e zelar por ele;

_ IX - apelar das decisdes dos drgfos administratives para os Orglos da administraciio de
hierarquia superior;

X - comparecer as sess3es dos 6rgios colegiados competentes reunidos para julgar, em grau de
recurso, a aplicagfo de penas disciplinares, nos termos do § 3° do art. 85 do presente Estatuto;

XI - promover atividades ligadas aos interesses da vida universitiria; e

XII -~ comparecer, com direito a voto, as reunides dos 6rgéios colegiados da Universidade, por
meio de representacdo constitu{da na forma prevista em lei ¢ por este Estatuto.

Art. 82. Os alunos serfio desligados da Unijversidade:

I - quando n#o renovarem a matricula, nos prazos previstos pelo Regimeﬁto;
II- quéndﬁ 0 solicitarem por escrito e o pedido for aceito pela Universidade;
[II - quando niio 1ograrem aprovacdo, na forma do Regimento; bt;

IV - quando sobrevier doenga incompativel com o convivio escolaf; e

V - quando [hes for disciplinarmente imposta a pena de excluséo. |

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 83. Caberd ao Reitor e aos demais érgfios da Universidade, no dmbito de sua-jurisdicdo,

zelar pelo cumprimento dos dispositivos estatutarios e regimentais necessdrios para garantir a boa
ordem, a dignidade da vida universitaria e os direitos e deveres dos membros da comunidade.

23
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§ 1° A definigiio das infragdes disciplinares ¢ a determinag3o d
feitas por Instru¢3o Regimental aprovada pelo Conselho Universitério e ara%em
atos contra a integridade fisica e moral das pessoas, 0 patrimdnio moral, cients ©
da Universidade ou de seus membros, 0 exercicio normal das atividades docentes, cientificas e
administrativas da Universidade.

§ 2° Na aplicagiio das penas disciplinares, deverdo ser consideradas pelas autoridades
universitdrias a primariedade do infrator, a existéncia de dolo ou culpa, o valor dos bens e outras
circunstincias importantes.

§ 3° Sero garantidos a audiéncia e o direito de defesa do interessado nos processos ou
inquéritos disciplinares.

§ 4° Nos processos de aplicagdo das penalidades, serdo tomadas providéncias acauteladoras do
respeito 4 pessoa humana, evitando-se a publicidade quando isto for compativel com a naturcza da
infragdo ou a necessidade de reparagio publica.

—~

Art. 84, SAo as seguintes as penas disciplinares a que estdo sujeitos os membros do corpo
discente: '

[ - adverténeia verbal, por simples notificagio verbal, de comipeténcia do Reitor, Vice-
Reitores, Decanos, Diretores de Departamentos e de Unidade Complementares ou 6rgados
administrativos; '

11 - repreensio, por simples notificagdo escrita, de competéncia das mesmas autoridades acima -
referidas; :

11l - suspensdo com afastamento das atividades discentes, por decisfio precedida de apuragdo
em inquérito, sendo competentes para aplicagdio;

a) até quinﬁ dias, os Decanos;

b) até sessenta dias, os Vice-Reitores; ¢ ' . ‘ —
¢) até cento ¢ vinte dias, o Reitor; e

IV - desligamento do Corpo Discente, por decisdio do Reitor apds inquérito.

§ 1° A aplicagfio das penas disciplinares, exceto adverténcia, serd sempre comunicada por
escrito ao interessado e, no caso de menor, notificada a seus responsaveis. '

§ 2° A aplicacfio das penas disciplinares sera devidamente registrada, mas ndo constara do
histdrico escolar do infrator.

§ 3° Sera cancelado o registro das penas de adverténcia e repreensdo se, no prazo de um ano,
ndo houver reincidéncia do infrator. :

Art. 85. Das penas disciplinares cabera recurso ao colegiado imediatamente superior,

A%
24



Av. Prasidente EpItacio vessaa, 1145, Jo8ia Pessca-PB Tel.: 83 3244-5404
Fax: &3 3244-5484 - htp:/faww azevedobastos.not.br

. Autentioagdc Digital [y

Autentige-apresante imagem digifalzada, reproducdo fiel do |7 [OCESSo e YR VT

¢ aprasentado. O REFERIDO E VERDADE, DOU FE

(T A Cod:0105311008111253-27 [K ”;f’f_\_sid';
Bel. Valber Azevadgide Miranda Cavalcanti 31/10/2008 10:08:06

§ 1° O prazo para a interposigo de recurso serd sempre de
notificagdo da pena ao interessado. S

‘ R b janeR0-
§ 2° Os recursos tém efeito suspensivo sobte a aplicagdo da pena. '

§ 3° E facultado a qualquer membro do Corpo Discente, pessoalmente ou por intermédio de
representante credenciado, comparecer, para ser ouvido, a sessio do colegiado em que haja de ser
Jjulgado disciplinarmente, em grau de recurso. "

FITULO IX
DA VIDA COMUNITARIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. A Universidade criard os 6rgdos necessdrios & realizagfio de auténtica e integral
comunidade de professores, alunos, funcionarios, ex-alunos e promoverd, permanentemente, a
vivéncia em plenitude dos principios cristiios, nos planos religioso, civico e social.

_ § 1° Caberd a um orgdo proprio da Vice-Reitoria Comunitaria atender e orientar a vida
~ religiosa e promover o culto ¢ a pastoral universitaria.

§ 2° A Universidade, em todas as suas atividades, quer no exercicio normal da docéncia, quer
em conferéncias e comemorages, empenhar-se-a em instruir os alunos sobre seus deveres civicos e
universitérios, impulsionando os auténticos ideais do Corpo Discente ¢ levanido-o a assumir suas
responsabilidades com verdadeiro amor 4 Pétria.

§ 3° A vida social universitdria sera desenvolvida nas associagdes de professores, de antigos ¢
atuais alunos ou outros organismos e associagdes destinados a incrementar o' espirito de cooperacio e
solidariedade para defesa, efici€ncia e prestigio das instituigdes universitarias ¢ que deverfo abster-se,
como tais, de atividades de caréter politico. ‘

CAPITULO I
' DA ASSOCIACAQ DOS ANTIGOS ALUNOS

Art. 87. A Associagio dos Antigos Alunos da Universidade incumbe promover a integrago
dos seus agsociados, estimulando-os a participar da vida universitdria e colaborar em suas iniciativas
de desenvolvimento.

Paragrafo unico. O Estatutc da Associa¢o de que trata este artigo deverd ser aprovado pelo
Conselho Universitario. :

CAPITULO 111 :
DA REPRESENTACAO E DAS ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Art. 88. Sao oOrgdos de representagfio estudantil dos estudantes de graduagio o Diretério
Central de Estudantes, que congregard todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo da Universidade, e os Diretérios Académicos, que corresponderfo a Departamentos ou
grupos de Departamentos do mesmo Centro.

/ A
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§ 1° Pertencerdo a cada Diretério Académico os alunos cujosgampo principal de estudos/se
vincula a0 respectivo Departamento. *RIO DE JANEIRO

§ 2° Os estudantes regularmente matriculados nos cursos de pés-graduagio poderdo constituir

sociacdo propria na forma deste Estatuto,
Assomagaf) prop A\ 211

Art. 89. Compete aos Diretdrios:

[ - congregar os alunos das respectivas dreas em fungio das finalidades definidas neste
Estatuto e no seu préprio Regimento;

II' - organizar atividades tendentes & complementa¢io e aprimoramento da formagdo
universitiria ¢ a promogdo do bem estar fisico e espiritual dos estudantes e da dignidade da
instituicdo; e

[II - colaborar com as autoridades universitirias visando a eficiéncia das atividades académicas
e ao desenvolvimento de uma auténtica comunidade universitaria. ' ‘

Art. 90. Os Diretdrios Académicos e o Diretério Central dos Estudantes deverfio ser
reconhecidos, respectivamente, pelos Conselhos Departamentais dos Centros correspondentss e pelo
Conselho Universitario. '

Paragrafo tinico. Para obter seu reconhecimento os Diretérios deverdo, sem prejuizo de outros
requisitos, a critério do respectivo Conselho Departamental ou do Conselho Universitario, ter sua
constitui¢ao aprovada pela maioria dos alunos do Departamente ou Departamentos respeciivos.

Art. 91. Os Diretérios Académicos ¢ o Diretério Central dos Estudantes serfo regidos por
Regimentos, que obedecerfio aos principios estabelecidos neste Estatuto e a outros que poderdo ser
definidos pefo Conselho Universitario. :

Art. 92. Sem prejuizo de outras estruturas, que poderdio ser estabelecidas no seu Regimento,
cada Diret6rio serd constituido da Diretoria € da Assembléia Geral, que retne todos os estudantes a
ele pertencentes. o~

§ 1° O mandato da Diretoria dos Diretérios sers de um ano, vedada a reelei¢do para o mesmo
cargo. -

§ 2° O exercicio de cargo na Diretoria nfio exonera o estudante de seus deveres escolares.
inclusive a freqiiéncia, '

Art. 93. A Diretoria do Diretério Central dos Estudantes e dos Diretétios Académicos serd
eleita pelo.voto direto e secreto dos alunos a eles pertencentes.

§ 1° O processo eleitoral serd regulamentado no Regimento dos respectivos Diretérios,
obedecidas as normas gerais fixadas neste Estatuto.

§ 2° Ouvido o Diretério Central, o Vice-Reitor para Assuntos Comunitirios convocara as

cleicbes e designard uma Comisso, constituida de docentes e discentes, a qual competird a
coordenagiio do processo eleitoral, a homologagdo dos candidatos e a proclamagéo dos eleitos.
q 4
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§ 3° As eleigBes obedecerdio &s seguintes normas:

I - registro prévio dos candidatos no prazo previsto no edital de.conv . JANEIRO

Il - realizagfo deniro do recinto da Universidade, no hordrio normal das atividades gscolares;

Il - identificagdo do votante e confronto com a lista oficial dos eleitores fornecida pela
Universidade;

et

'PETC)CESSON - i
/ ERTEYITY

[Foa9MB2) russics

Q)

V - apuragdo imediata apds o término da votacdo, assegurada a exatiddo dos resuffados e a
apresentaco de recursos.

IV - garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade da umna; e

§ 4° A eleigdio serd por maioria simples dos votos validos.

§ 5° O quorum eleitoral sera de maioria absoluta dos eleitores, sem 0 que o processo serd
considerado nulo e serd convocada nova eleigiio pelo Vice-Reitor Comunitério.

§ 6° Séo condicdes de elegibilidade:

I - ser aluno regularmente matriculado;

II - estar cursando pelo menos trés disciplinas no periodo letivo; e
_ Il - ndo estar incurso em pena disciplinar, passada ém julgado. .

§ 7° O ndo preenchimento das condigdes estipuladas no paragrafo anterior, em qualquer
tempo, implicard em perda ou suspensio de mandato.

Art. 94. Os Diretérios sfio mantidos;
[ - pela contribui¢do dos respectivos alunos, fixada cada ano pelo Diretério; e

II - par doagdes e subvengdes a eles destinadas, recebidas pela Universidade e repassadas acs
Diretdrios.

§ 1° Deverfio os Diretérios prestar contas & Reitoria, nos prazos por ela fixados. da aplica¢do
dos recursos que lhes forem repassados pela Universidade.

§ 2° Ao término do seu mandato, deverd a Diretoria apresentar aos alunos o balango de sua
gestdo financeira, com parecer técnico da Universidade, ou de érgso habilitado para tal.

Art. 95. O corpo discente terd representagdo com direito a voz e voto nos orgios colegiados da
Universidade, bem como nas comissdes instituidas na forma deste Estatuto e do Regimento.

§ 1° A representagio estudantil tera por objetivo a cooperacdo entre administradores, docentes
¢ discentes no aprimoramento das atividades préprias da Universidade e na consecugdo dos seus

objetivos. \
4
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§ 2° Em todos os 6rgdos colegiados e comissdes previstas no\Estatuto e no Regimento, 2

representacio estudantil correspondera ao maximo de um quinto do total

Art. 96. Compete ao Conselho Universitario aprovar a estrutura da representagéo estudantil e
suas eventuais alteragdes, atendidas as disposicdes deste Estatuto ¢ da legislagio vigente.

Paragrafo unico. A- representac;ao dos alunos de pos-graduacﬁo em orgaos colegiados serd
regulamentada em Ato proprio pelo Conselho Universitério.

Art, 97, Os representantes dos alunos de graduag8o nos colegiados acad€micos serdo indicados
pelos Diretdrios respectivos da seguinte forma:

I - os representantes no Conselho Universitario, no Consclho de Ensino e Pesquisa ¢ no
Conselho de Desenvolvimento, pelo Diretério Central dos Estudantes;

II - os representantes nos Conselhos Departamentais de cada Centrdo, pelo conjunto dos
Diretorios Académicos do respectivo Centro; ¢

III - os representantes na Congregagéo do Centro & nas Comisstes Gerais dos Departamentos,
pelos Diretorios Académicos respectivos.

§ 1° Aplicam-se aos representantes estudantis nos colegiados académicos as condigBes de
elegibilidade e exercicio do mandato previstas no art. 92, pardgrafos 6° ¢ 7°.

§ 2° O mandato dos representantes estudantis € de um ano, permitida uma reconducéo.

§ 3° E vedado ao mesmo aluno o exercicio da representagio estudantil em mais de um érgéo
colegiado.

§ 4° Para cada representante estudantil serd indicado um suplente.
Art. 98. Para a criagio de outras Associagdes de Estudantes na Universidade é necesséria
prévia autorizacfio do Conselho Universitario e aprovar,:ao do respectivo Estatuto pelo mesma

Conselho

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 99. A Universidade promoverd a assisténcia aos universitdrios através de oOrgéos
competentes.
X TITULO X
DOS PREMIOS E DAS BOLSAS DE ESTUDOS
Art. 100. Como estirulo ao estudo, a Universidade péderé:
I - conceder medalhas de honra ou titules correspondentes;

II - promover bolisas de estudo no Pais ou no estrangeiro;

TH - subvencionar, total ou parcialmente, a publicagiio de trabalhos de valor; ¢ | . /
| .



o T SltiEnte Cpitacio Pessoa, 1145, JoZo Pessoa-PB Tel.: 82 524445404
Fasx: 83 3244-5484 - http://www.azeveclobastos.not.br

Autenticacdio Digital

Autentige-a seNte Indgerm diglializada, reprodugdo fial do‘-;;;,*?g - S
oiginal w apresenfado. O REFERIDO E VERDADE, DOU EE - CEFSO ne: t’ M2 ] 18
imite) - Cod:0105311008111253-31, A3
. ~ B . , . ‘:“ ARG ’_:_‘ RU .
Bai. Vall_arxla'll:’g.:.a:i%df clz? I(lj\t(l;r;r;d;é{):\ralt:-antl 311 0’2008 100808 e TR R EL

O ORIGINAL

IV - conceder bolsas, para custeio de estudos, treinamento ¢ pesquisad

R0 pE JANERD.:
Paragrafo finico. A distribuigio destes prémios e bolsas far-se-4 de acordo com as disposi¢Ses
dos seus instituidores ou regulamentagdo aprovada pelos drgdos competentes.

| _ TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. A matricula importa no compromisse de honra, por parte do aluno, de obedecer as
leis, ac Estatuto, ao Regimento da Universidade e de cada uma de suas inistituiges, bem como as
determinagdes contidas nos Atos Normativos Internos, respeitando-os em todas as oportunidades.

Art. 102. Em todos os cursos de graduacio serd ministrado o ensino de Cultura Religiosa, em
disciplina equiparada as demais disciplinas regulares quanto ao funcionamento e regime de
aprovacao.

Art. 103. A Universidade e as entidades que a constituem, por qualquer de seus drgdos.
docentes, discentes ou técnico-administrativos, abster-se-io de promover ou autorizar quaisquer
manifestacdes de carater politico.

- Art. 104. Nio se podera fazer nenhum pronunciamento publico que envolva a responsabilidade
da Universidade, sem autorizacdo prévia do Reitor ou do Conselho Universitario. :

Art. 105. O brasdio da Universidade serd um livro aberto e alado, em prata, sobre fundo azul,
rezl¢ado de preto, trazendo as letras de alfa e Gmega, também em preto. Por timbre, a tiara ¢ as chaves
pontificias, em ouro, e por'divisa: “4/is Grave Nil",

Art. 106. O sclo trard de volta a legenda: “Sigillum Pontificiae Universitatis Catholicae
Fluminis Januaris” e 0 ano de sua fundacio.

Art. 107. A bandeira da Universidade terd, na mesma posigdo, as cores da bandeira da
. pontificia, com o braséo da Universidade no centro.

Art. 108, O Centro de Ciéncias Biolégicas e de Medicina funcionara com a estrutura prevista
no presente artigo até que uma outra seja eventualmente submetida pelo Conselho Universitario a
aprovacio do Conseclho Nacional de Educagiio. ’

§ 1° Constituem o Centro a Escola Médica de Pés-Graduaciio ¢ o Instituto de Odontologia do
Pontificia Universidade Catélica, sendo ambos considerados para todos os efeitos unidades
constitutivas, nos termos do artigo 5° do presente Estatuto, ja que concentram académica, cientifica e
administrativamente as atividades de ensino, pesquisa e estudos concernentes 4s areas da Medicina e
da Odontologia. ' -

§ 2° A Escola Meédica de Pés-Graduagéo ¢ o Instituto de Odontologia submetersio ao Conselho
Universitdrio os seus regimentos, adaptados as normas estatutdrias e regimentais da Universidade, em
tudo o que for cabivel. '

§ 3° O Centro de Ciéncias Bioldgicas e de Medicina ter4 no Conselho Universitério € no
Conselho de Ensino e Pesquisa representacdo idéntica 4 dos outros Centros e estard submetido ¢
. gt 22
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regimento aprovado pelo Conselho Universitario e adaptado as normas statutar@sQFIGINARIs da
Universidade, do qual constardo as seguintes disposi¢des:

. . e s “RIC pE JANEIRS
I - O Centro terd a seguinte administragéo:

a) Decano do Centro;
~ b) Conselho das Unidades; e
¢) Conselho de Professores;
Il - O Conselho das Unidades serd constiﬁuido:
a) pelo Decano, que 0 presidird;

b) pelos Diretores das Unidades componentes do Centro;

TN

¢) por uma representacdo do Corpo Docente, fixada pelo Conselho Universitdrio, com
mandato de um ano, podendo haver recondugdio; €

d) pela representacéo do Corpo Discente, nos termos da legisiacio em vigor.

Estatuto aprovado pelo Conselho Federal de Educagdo, pelo Parecer 426/69, de 13 de junho de 1969,
homologado pelo Ministro da Educagdo e Cultura em 24 de junho de 1969 - Didrio Oficial de 7 de
julho de 1969 - com alteragGes aprovadas pele Parecer 771/86 do mesmo Conselho, de 6 de novembro
de 1986, homologado pelo Ministro da Educagio em 31 de dezembro de 1986 - Diario Oficial de 6 de
janeiro de 1987. AdaptacQes & nova Lei de Diretrizes e Bases aprovadas pelo Conselho Universitdrio
em 20 de agosto de 1997, 24 de setembro de 1997, 15 de setembro de 1999 e 21 de novembro de
2001.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E
DESENVOLVIMENTO QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO E AS FACULDADES
CATOLICAS, ASSOCIACAO
MANTENEDORA DA  PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO PUC-RIO, TENDO COMO

GESTORA ADMINISTRATIVA A
FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA
NA FORMA ABAIXO:

Por este instrumento particular ¢ respectivos anesos, as partes a seguir indicadas ¢
qualificadas:

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGOQO, com sede na Av.
\berto Braune, n® 225, Centro, Nova Friburgo — Rj, CED: 28.605-020, | doravante
denominada “CONTRATANTE”, neste ato representada por seu Prefeito Renato Rravo;

Coas

2. FACULDADES CATOLICAS, Associacio sem fins lucrativos, declarada de utifidade
publica pelo Decreto federal n 43.454/58 ¢ veconhecida como de fins filantropicos pelo
Consetho Nacional de Assisténcia Social, registrada sob o 0" 20081202-1626025, cm 09 ¢ de
blfmum de 2009, no Registro Civil de Pessoas Juridicas, inscrita no CNPJ-MF sob o u”
33.555.921/0001-74, Inscnuo Municipal n° 00.819.271, Mantenedora da PONTIFICIA
UNIV ERbIDADE CATOLICA DO RIOC DE ]ANEIRO, qualificada pela Portaria 679,
de 12 de novembro de 2014, da Secrctania de Regulacio ¢ Superviséo da Educagdo Supuior
como Instituicio Comunitaria de Educacio Superior (ICES), com scde na Rua . Marqués de
Sio Vicente, 0 225, nesta cidade, doravante denominada PUC-RIO, neste ato representada
pelo seu Reitor Pe. Josafd Carlos de Siqueira, S, identidade 0 28.659.444-5, expedida por
DETRAN-R], ¢ CIC n° 056.010.531-20, tendo como Gestora  Administrativa a
FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA, fundacio de dircite privado sem fins
lnu ativos, com sede na Rua Marqués de Sao Vicente, 225, Hdificio Pe. Leone! Tranca,

Campus Uoiversitario da PUC-RIO, Gavea, nesta udadc inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministerio da Fazenda sob o 0" 28.019. 214/0001-29, neste ato,
rcprc%cnmd a por seu Presidente Pe. Pedro Magalhdes Guimaries I erreira, S.J. ¢ por seu Vice-
Presidente abaixo assinado, doravante, denominada FPLE,

RESOLVEM firmar o presente contrato de presracao de servicos de consulroria e
desenvolvimento (o Contrqto My, observadas e obedecidas as cl ausulas ¢ condicOes a seguln
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES

1.1 A ndo ser que especificamente de outra forma previsto no presente Contrato e seus
Anexos, 0§ termos que se seguem em lerra maitscula, no plural ou singular, deverio ter o
seguinte signiticado:

(i) “Informacio Confidencial” — significa toda informagio que nio é de dominio

pablico, oral, escrifa, grafada ou em formato cletroaico, que tenha ou possa a vir a
ter valor comercial, incluindo descoberras, invencoes, conhecimentos ¢ marteriais
bem como informacoes que tenham sido expressamente identificadas como tal.

(ii) “Servigos” — tera o significado attibuido na Clausula 2;

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. O presente Contrato tem pot  objeto a  prestacio, pela PUC-RIO i
CONTRATANE, de servicos de assessoria téenica especializada, com conhecimento
atuarial, destinados a dar subsidios a claboracio das andlises de conformidade administrativa,
financeira,  tributiria ¢ otmizacio  previdencidria, devendo  ser  entregues 1

CONTRATANTE os seguintes produtos ¢ relatorios:

() Produto 1: Relatério sobre a estruturagao do processo de analise de conformidade
administrativa, financeira, tributaria ¢ previdenciaria da folha de pagamentos.
Contendo relatério de rubricas - Incidéncia ¢ Néo Incidéucia de Contribuigao
Social — INSS, exercicio 201372014, contendo o beneficio econdmico auferido.
Isto ¢, o valor apurado a ser compensado. — DEVERA SER ENTREGUE EM ATE
30 DIAS DA ASSINATURA DO CONTRATO:

(i) Produto 2: Relatorio de Rubricas - Incidéneia ¢ Nao Incidéncia de Contribuigao
Social — INSS. exercicio 2013, contende o beneficio econdmico auferido. Isto €.
o valor apurado a ser compensado. — DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 60
DIAS DA ASSINATURA DO CONTRATO:

(i) Produto 3: Ref: Relatorio de Rubricas — Incidéncia ¢ Nio Incidéncia de
Contribuicdo Social — INSS, exercicios 2016, contendo o beneficio econdmico
auferido. Isto &, o valor apurado a ser compensado. ~DEVERA SER ENTREGUE
EM ATE 90 DIAS DA ASSINATURA DO CONTRATO;

(iv)  Produto 4: Ref: Relatorio de Rubricas — Incidéncia ¢ Ndo [ncidéncia de
Contribuicio Social — INSS. exercicios 2017, contendo o beneficio ccondmico
auferido. Tsto é. o valor apurado a ser compensado- DEVERA SER ENTREGUE
EM ATE 120 DIAS DA ASSINATURA DO CONTRATO;

(v) Produto 5: Refl: Relatério de Rubricas — Incidéncia ¢ Nao Incidéncia dc
Contribuicdo Social — INSS, exercicios 2018, contendo o beneficio econémico

Pagina 2 de 14
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5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos devidos 2a PUC-RIO pelos

Servicos efetivamente prestados, observando estritamente o cumprimento do Contrato.

5.2. A CONTRATANTE obriga-se a colocar a disposi¢aio da PUC-RIO todas as
informacoes e dados disponiveis e necessarios ao desenvolvimento dos Seryicos nos prazos
previamente definidos no Anexo a este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Pelos servicas efetivamente prestados, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA
o valor toral mdsimo de R$1.800.000,00 (hum milhdo ¢ oitocentos mil reais), sendo
empenhado inicialmente o valor de R$900.000,00 (novecentos mil reais) a conta do presente
exereicio ¢ complementado posteriormente na dotacio orgamentaria 0°

6.2. Tal valor nio excederd 3 12% (doze por cento) do beneficio economico auferido com
O presente contrato e serd pago em 6 (seis) parcelas a serem faturadas com a entrega de cada
um dos 6 (scis) produtos descritos na cldusula 2.1.

6.3. s notas Notas Fiscais deverdo ser entregues i CONTRATANTE no minimo com 3
(cinco) dias de antecedéneia em relagio ao seu vencimento.

6.4. Caso o dia de vencimento seja um dia ndo udl ou feriado bancirio, o vencimento sera
prorrogade para o primeiro dia util seguinte.

6.5. Caso fique constatado que houve erro na emissio da nota Fatura/ Nota Fiscal por parte
da FPLE, esm serd devolvida para acerto, ¢ quando retornar A2 CONTRATANTE sera
concedido prazo de 5 (cinco) dias com antecedencia do scu vencimento, para que scja
cfetuado o pagamento.

6.6. Os valores devidos 2 PUC-RIO serdo pagos pela CONTRATANTE, mediante
Crédito em Conta Corrente apontada na Fatura / Nota Fiscal de'Servigos em tavor da FPLF.

7. CLAUSULA OITAVA - LITIiGIOS

7.1, Em lidgios, processos administradvos ou quaisquer  reclamacoes judiciais  ou
extrajudiciais trabalhistas por profissionais alocados pela PUC-RIO para a prestacio dos
Servicns contra a CONTRATANTE relacionados com a exceucao do presence Contrato,
perante a Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho, ou INSS, a PUC-RIO assumird o
polo passivo da lide, obrigando-se, ainda, a realizar o pagamento de todas as despesas,
honoririos advocaticios, encargos ¢ valores decorrentes da eventual condenacao da
CONTRATANTE (solidariamente ou nio), desde que tenha sido notificada por escrito
pela CONTRATANTE do inicio do Jidgio.

Pagina 5 de 14
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7.2. Nahipotese prevista na Clausula 8.1, acima, PUC-RIO ¢ CONTRATANTE deverio
escolber, de comum acordo, os advogados que itdo preparar ¢ apresentar a defesa, cujos
honordrios profissionais serio suportados exclusivamente pela PUC-RIO, assim como
todos s custos e despesas com o processo, devendo as Partes, igualmente de comum acordo,
rracar a estratégia de defesa a ser adotada enquanto nio for a CONTRATANTE excluida
da lide.

8. CLAUSULA NONA - SUSEP

8.1. A PUC-RIO devera fornecer i CONTRATANTE, sempre que solicitada, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do recebimento da solicitagdo, em decorréncia
do disposto na Circular n® 380/08 da Supetintendéncia de Scguros Privados - SUSEP, que
regulamenta a Lei 9.613/98, os seguintes dados, informagdes ¢ copias dos documentos que
comprovem: {a) a existéncia em sua estrutura organizacional ¢ socictiria de qualquer pessoa
politicamente exposta, tal como definido na Circular n® 380/08 ¢ (h) documentacio
comprobatiria dos dados de seus controladores, administradores e procuradores, sob pena
de arcar com as penalidades ¢ despesas que venham a ser impostas a CONTRATANTE
pela SUSEP em caso de ndo atendimento 4 solicitagio da CONTRATANTE.

9. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

10.1. Este Contrato possui vigéncia de 6 (scis) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, iniciando-se na assinatura deste instrumento ¢ ¢ automaticamente renovado por
sucessivos periodos mensais, podendo ser interrompido a qualquer momento por ambas as
partes, conforme descrito na clausula décima terceira.

10.2. O término do Conprato ndo importara na inefcicia das suas clausulas de foro,

represenragoes da PUC-RIO, propriedade ¢ sigilo, que permanecerao vigenres pelos prazos
estabelecidos ou pelos prazos prescricionats legalmente previstos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

111 Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da prestacao dos
Servigos constituem onus economico da PUC-RIO, cabendo gs respectivos recolhimentos
a0 sujeito passivo. seja como contribuinte ou responsivel, conforme definido na lei tributaria,

a ndo ser quando tal obrigacio recair sobre a CONTRATANTE.

11.2. A PUC-RIO assume integralmente o pagamento de rodos os valores presentes ¢
fururos, direwos ¢ indiretos, resulrantes da prestacio dos Servicos ontratados e/ou sobre eles

c
incidentes, sobre os encargos trabalhistas, previdenciarios e rributarios, resuirantes da mao-
de-obra alocada para realizagio dos Servicos.
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11.3. A PUC-RIO declara haver levado em consideracio na apresentacio de sua proposta,
os tributos incidentes sobre a execuciio dos Servicos, ndo cabendo qualquer reivindicagio
devida a erro nessa avaliagio, para o efeito de solicitar revisio de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

11.4. A PUC-RIO sc obriga a apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
mesma, juntamente com a nota fiscal de servicos/farura, ¢ como condi¢io suspensiva a0
pagamento desta, a copia da guia de recolhimento do INSS, comprovantes de recolhimentos
dos depositos do FGTS ¢ IR (se devido for) do més imediatamente anterior 20 da prestagao

dos Servicos, relativa aos empregados que estiverem alocados na prestagao dos Servicos a
CONTRATANTE. Caso os Servicos se enquadrem ao conceito esrabelecido nos arts. 115
a 118 da lnstrucdo Normativa n® 971, da Receita Federal, 2 PUC-RIO devera fornecer a
GFIP juntamente com toda e qualquer nota fiscal emitida (inc. 111, paragrafo 2° da referida
Instrucio Normativaj.

11.5. A PUC-RIO se obriga a apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
mesma, juntamente com a Nota Fiscal de Servicos, e como condigio suspensiva a0
pagamento desta, a copia das certidoes negativas de débitos tederais, cstaduais ¢ municipais

emitidas em nome da CONTRATANTE.

11.6. A nao apresentacao dos documentos mencionados nas Clausulas 14.4 ¢ /ou 14.5,
sempre  que  requeridas,  constitui - grave infracio  contratual, autorizando  a
CONTRATANTE a rescindir imediatamente o Contrato. Nesses €asos, a fim de
resguardar-se da responsabilidade solidéria, a CONTRATANTE fica autorizada a reter as
importancias devidas a Previdéncia Social, decorrentes da prestagio dos Servigos.

11.7. A falia do pagamento dos salirios dos empregados da PUC-RIO, bem como dos
recolhimentos previstos na Clausula 14.2, constituem grave infracao a0 Contrato, dando

causa 2 sua rescisio imediata pela CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE

12.1. A PUC-RIO obriga-se a clentificar expressamente seus empregados (diretos cu
indiretos) sobre o cariter sigiloso e confidencial das informacoes, tomando todas as medidas
necessarias para que tais informacoes sejam divulgadas tdo somente aos empregados que
necessitem ter acesso a elas, para atender ao objeto deste Contrato.

12.2. As obrigacdes de sigilo estipuladas nesta clausula permanecerdo em vigor, por um
periodo de 3 (cinco) anos, mesmo apos o distrato ou rérmino deste Contrato, independente
do maotivo.

12.3. A Informacio Confidencial da CONTRATANTE revelada 2 PUC-RIO, bem como
aquela da PUC-RIO revelada a CONTRATANTE, s6 podera ser usada pelas Partes em

situacoes relacionadas ao Contrato. Tais informagoes contidenciais sio aquelas:
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) que dizem respeito a pesquisa, desenvolvimento, atividades comerciais, produtos e/ou
Servicos ¢ conhecimento téenico, atuals ou futuros;

b) que renham relevante cunho estratégico a0 mercado ou que possam macular a imagem da

CONTRATANTE, acionistas ou prepostos; ou

¢) quc tenham sido identificadas como confidenciais (“Informacio Confidencial” ou
“Confidencial™).

12.4. O acesso i Informacio Confidencial das Partes sera restrito ao scu pessoal envolvido
nas arividades descritas neste Contrato.

12.5. Na hipotesce de qualquer das Partes receber uma citagio/ INtMAacio ou quaisquer outr:
requisigio originada por determinacio judicial, solicitando Informacio Confidencial da outra
Parte, esta deverd notificar a outra Parte do recebimento de tal citacio/intimagio, na medida
do exigido pela legislagio aplicavel.

12.6. O descumprimento das obrigagdes de sigilo e de confidencialidade poderd importar:

a) na rescisdo contratual, sc vigente o Contrato;

b) na responsabilizagao da Parte faltosa por perdas e danos;

¢ na responsabilizacio criminal dos envolvidos;

¢; na adogio dos remédios juridicos ¢ sancoes cabivels.

12.7. A divulgagio por qualquer das Parees de qualquer aspecto ou informagao relativos ao
Contrato esta sujeita a prévia autorizagdo da outra Parte, ressalvada a mera informagio sobre

sua existéncia ou em caso do processo de revisio de qualidade internacional realizada pela
PUC-RIO.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ /RESILICAO

13.1. Este Contrato poderd ser resilido a qualquer tempo, por quaisquer das Partes, sem
prejuizo do direito a compensagoes ou indenizacoes pelos prejuizos causados 2 outra Parte,

mediante denuncia escrita, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia contados da data do
recehimento do comunicado pela outra Parte, periodo durante © qual as Partes deverio
continuar cumprindo regularmente com as obrigacoes previstas no Contrato.

13.2. Se a resilicio for de iniciativa da PUC-RIO, caberd a cla prestar conta de todos o0s
Servicos que the tenham sido confiados, recebendo em seguida, a remuneragao a que
evenrualmente fizer jus, decaindo o direito a qualguer pagamento pelos servicos que nao
tenham sido iniciados.
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13.3. Sendo da CONTRATANTE 2 iniciativa de rescindir o Contrato, serao devidos
somente os valores relativos aos servicos iniciados antes da denuncia do Contrato, ainda que
pendentes de conclusio,

14. CIAUSULA DECIMA QUARTA - DO ESTABELECIMENTO
PRESTADOR

14.1. A PUC-RIO prestara os Servicos, que serdo executados por meio de sua sede ou flial,
locais onde a PUC-RIO desenvolve a atividade de prestacao de scevico, de modo
permanente ou eveatual, nos termos do artigo 4° da Lei Complementar 0.°116, de
31/07/2003.

14.2. Na hipotesc de passar a prestar o8 Servigos, total ou parcialmente, através de outro
cstabelecimento seu, a PUC-RIO se compromete a informar tal fato 3 CONTRATANTE
ate o dia 20 (vinte) do més anterior ao faturamento, para a claboracio de aditivo especitico
visando adequar os faturamentos, que, nesta hipdtese, deverio entio ser efetuados pelo nove
estabelecimento. Qualquer custo decorrente da alteracio do estabelecimento prestador
deverd ser suportado exclusivamente pela PUC-RIO.

143. Casv a CONTRATANTE venha a ser responsabilizada em decorréncia de
faturamento cfetuado pela FPLF fora dos moldes ora pactuados, esta ficara obrigada a
reparar eventuais perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESSAO E TRANSFERENCIA

15.1. As Partes nido poderio ceder ou transferir o presence Contrato, no todo ou em parte,
salve com autorizacdo prévia e por escrito da outra Parre.

15.2. A PUC-RIO nio pode ceder ou dar em garantia, a qualquer titado, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos desre Contrato, salvo com
autorizacdo prévia ¢ por escrito da CONTRATANTE. Deve consrar, obrigatoriamente, da
autorizagio prévia, que a CONTRATANTE opoe ao cessionario dos créditos as excegoes
que the competirem, mencionando-se expressamente que os PAZAIMENTOS A0 CCeSSIONATIO
estao condicionados ao preenchimento pelo cedente de todas as suas obrigacoes contraruais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA

16.1. Cada uma das Partes garante 4 outra Parte: (a) que estd investida de todos os poderes ¢
autoridade para firmar e cumprir as obrigacdes aqui previstas ¢ consumar as transacdes agui
contempladus, desde que em consonincia com legalidade; e, (b) que a assinatura ¢ o
cumprimento deste instrumento nao resulta violagio de qualquer dircito de terceiros, lei ou
reguiamento aplicavel ou, ainds, violagdo, descumprimento ou inadimplemento de qualquer
contrato, instrumente ou documento do qual seju parte ou pedo qual tenha qualquer ou
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quaisquer de suas propriedades vinculadas e/ou aferadas, nem na necessidade de obter
qualquer autorizacdo nos termos de qualquer contrato, instrumento ou documento do qual
seja parte ou pelo qual tenha qualquer ou quaisquer de suas propriedades vinculadas e/ou
afetadas.

16.2. As Partes sdo consideradas conrratantes independentes ¢ nada deste Contrato criara
qualquer outro vinculo e exclusividade entre ambas, seja pelo aspecto empregaticio, seja por
quAaisquer ourros aspectos, tais como agente comercial, sociedade subsidiaria, represenragio
legal on associagio de negocios.

16.3 Fventuais inclusdes de outras cliusulas, exclusdes ou alreracoes das ja exisrentes, serio
consignadas em aditivo, que, devidamente assinado pelas Partes, passard a fazer parte deste
Contrato.

16.4. As Partes declaram e garantem mutuamente, qui:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagio vigente a elas aplicivel, ¢ que
detém as aprovacoes necessdrias 4 celebracio deste Conerato, ¢ ao cumprimento das
obrigacoes nele previstas; '

by ndo utlizam de trabalho ilegal, ¢ comprometem-sc 2 nao utlizar praticas de trabalho
andlogo ao escravo, ou de médo de obra infantil, salvo este dltimo na condicio de aprendiz,
observado as disposicoes da Consolidagio das Leis do Trabalho sejam  direta ou
indirctamente, por meio de seus tespectivos fornecedores de produtos e de Servigos;

¢ nio empregam menor at¢ 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral € social, bem
como em locais ¢ Servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola ¢, atnda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido
entre as 22h ¢ Sh;

d) ndo utilizam pradeas de discriminacao negativa, ¢ limitativas ao acesso na relacio de
EMPrego OU A Su Manurencio, tals como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, otigem,
raca, cot, condi¢io fisica, religido, estado civil, idade, situagio familiar ou estado gravidico;

16.5. Lm ocorrendo situacao superveniente ¢ imprevisivel que gere onerosidade excessiva
para qualquer uma das Partes, a Pacte prejudicada padera pedir a resolucao deste Contrato,
nos termos do art. 478 do Codigo Civil. \s Parttes, contudo, poderao manter vigente este
Contrato caso cheguem, mediante negociagiao, a4 um coONSCNSO, quanto a revisao das

obrigacoes contraruais ou das-prestagoes para seus adimplementos.

16.6. As Partes deverio abster-sc de qualquer ato que possa afetar a reputacio, imagem, ¢ O
bom nome da outra, salvo o excreicio tegular de direito.

16.7. As Partes obrigam-sc por si e por scus cventuais succssores ao fcl camptimento deste
{Contrrato.

16.8. Cuso qualquer uma das cliusulas do presente Contrato venha o ser declarada nula, no
todo ou em parte, as demais cliusulas continuario em pleno vigor a menos que o objeto do
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presente Contrato seja afetado. As Partes desde jd acordam que, em tal hipédtese, as condicoes
estabelecidas no presente Contrato poderio ser modificadas, por meio de termo aditivo ao
presente Contrato, a ser assinado pelas Partes.

16.9. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento das condigdes aqui
estipuladas, representard mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novacio
contratual ou rendncia de direitos.

16.10. A PUC-RIO garante que ndo efctuou nem efcruard, com relacdo aos assuntos
previstos neste Contrato, quaisquer pagamentos, empreéstimos, ou doagoes ou promessas de
pagamentos, empréstimos ou doagdes, direta ou indiretamente, para 0 uso ou beneticio de
qualquer funciondrio ou empregado de qualquer governo ou orgao de qualquer governo ou
a qualquer partido politico ou respectivo funciondrio caso saiba, devesse saber ou tenba
Motivos para suspeitar que qualquer parte do pagamento, empréstimo, doagio ou promessa
ou oferta violaria a legislacio ou regulamentacio aplicaveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO E DO FORO

17.1. Este Contrate serd regido ¢ interpretado de acordo com a legislacdo brasileira.

17.2. As Partes clegem o Foro da Comarca de Nova Friburgo, Estado de Rio de Janeiro, com
renancia de quaisquer outros, por mais privilegiados que ﬁcjam ou venham a ser, como
competente para dirimir eventuais questdes oriundas deste Contrato,

Fi, por estarem assim, justas ¢ contratadas, as Partes fitmam este Contrato em 2 (duas) vias
de jgual teor ¢ forma, juntamente com as 2 (duas) testemunhas abaixo nomeadas.

Nova Friburgo, 18 de outubro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Prefeito Renato Bravo

FACULDADES CATOLICAS
Pe. Josafa Carlos de Siqueira, S.J.
Reitor da PUC-RIO

FUNDACAO PADRE LEONAL FRANCA
Pe. Pedro M. Guimaraes Ferreira, S.J. Prof. Raul Rosas ¢ Silva
Presidente Vice-Presidente
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Testemunhas:

L. 2.

Nome: &omc:
Identidade: Idenudade:
CPEF/ANIF: CPF/MF:
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Testemunhas:

1l
A—\]umc:
Identidade:
CPF/ME:

2

—I‘_Qome:
Idenrtidade:
CPE/MFEF:
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Estado do Rio de Janeiro ’
Prefeitura da Cidade de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestao

Nova Friburgo, 22 de outubro de 2018.

Departamento da Despesa

Procuradoria Geral

Sr. Procurador,

Encaminhamos para lavratura do contrato.

\G—

Departamenté de_pes pesa

e
b
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CONTRATON. 111/18

Contrato que entre si firmam o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO ¢ AS FACULDADES
CATOLICAS, ASSOCIACAQ
MANTENEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO PUC-RIO, TENDO COMO
GESTORA ADMINISTRATIVA A
FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA,
tendo por objeto a prestagio de servigos de
consultoria e desenvolvimento.

O MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito nc
CNPI/MF sob o n° 28.606.630/0001-23, com sede na Av. Alberto Braune, n. 225, Centro, Nove
Friburgo, neste ato representado pela Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Renato Pinheiro Bravo, brasileiro.
casado, portador da carteira de identidade n. 900060211, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no C.P.F/M.F
sob ¢ n. 637.327.187-00, domiciliado no endereco acima, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado as FACULDADES CAT@LICAS, assoctagdo sem fins lucrativos.
declarada de utilidade publica pelo Decreto federal n. 43.454/58 e reconhecida como de fins
filantrépicos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, registrada sob o n. 20081202-1626028, er
09 de Janerro de 2009, no Registro Civil de Pessoas Juridicas, inscrita no CNPJ-MF sob o n
33.555.921/0001-70, Inscrigio Municipal n. 00.819.271, Mantenedora da PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO, qualificada pela Portaria 679, de 12 de
novembro de 2014, da Secretaria de Regulacio e Supervisdo da Educaclio Superior, como Instituigic
Comunitaria de Educagiio Superior (ICES), com sede na Rua Marqués de S3o Vicente, n. 225, nestz
cidade, doravante denominada PUC-RIO, neste ato representada pelo seu Reitor Pe. Josafa Carlos de
Siqueira, S.J., identidade n. 28.659.444-5, expedida por DETRAN-RJ, e CIC n. 056.010.531-20, tendc
como Gestora Administrativa a FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA, fundaciio de direitc
privado sem fins lucrativos, com sede na Rua Marqués de Sdo Vicente, 225, Edificio Pe. Leonel Franca,
Campus Universitario da PUC-RIO, Gévea, nesta cidade, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n. 28.019.214/0001-29, neste ato, representada por set
Presidente Pe. Pedro Magalhiies Guimaries Ferreira, S.J. e por seu Vice-Presidente abaixo-assinado,
doravante denominada FPLF, tendo em vista o constante no Processo Administrative n. 7212/2018
tesolvem firmar o presente contrato de prestagio de servigos de consultoria e desenvolvimento,
observadas e obedecidas as seguintes clausulas e condigdes:

CLA LA PRIMEIRA - DEFINICOES

1.1 Anfo ser que especificamente de outra forma previsto no presente Contrato e seus anexos, os
termos que se seguem em letra maitscula, no plural ou singular, deverdo ter o seguinte significado:

®
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incluindo descobertas, invencdes, conhecimentos e materiais bem como informagdes que
tenham sido expressamente identificadas como tal;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo, pela PUC-RIO 2 CONTRATANTE, de servigos
de assessoria técnica especializada, com conhecimento atuarial, destinados a dar subsidios & elabora¢do
das analises de conformidade administrativa, financeira, tributdria e otimiza¢o previdenciaria, devendo
ser entregues 8 CONTRATANTE os seguintes produtos e relatérios:

i)

(i)

®

\)

2.2,

Produto 1: Relatdrio sobre a estruturagio do processo de anélise de conformidade administrativa,
financeira, tributaria e previdenciaria da folha de pagamentos. Contendo relatério de rubricas -
Incidéncia e N&o Incidéncia de Contribuicdo Social — INSS, exercicio 2013/2014, contendo o
beneficio econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser compensado. — DEVERA SER
ENTREGUE EM ATE 30 DIAS DA ASSINATURA DOCONTRATO;

Produto 2: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribui¢do Social — INSS,
exercicio 2015, contendo o beneficio econoémico auferido. Isto ¢, o valor apurado a ser
compensado. — DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 60 DIAS DA ASSINATURA DO
CONTRATO;

Produto 3: Ref.: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribui¢do Social —
INSS, exercicios 2016, contendo o beneficio econémico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado. -DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 90 DIAS DA ASSINATURA DO
CONTRATO;

Produto 4: Ref.: Relatorio de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribui¢do Social —
INSS, exercicios 2017, contendo o beneficio econémico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado- DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 120 DIAS DA ASSINATURA DO
CONTRATO;

Produto 5: Ref.: Relatorio de Rubricas — Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribui¢do Social —
INSS, exercicios 2018, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado. _DEVERA SER ENTREGUE EM ATE 180 DIAS DA ASSINATURA DO
CONTRATO;

Produto 6: Relatério final, apresentando o resumo de todos os servigos realizados em cada etapa
e atestando o cumprimento do objeto do contrato finalizando a informagdo com o valor total
apurado como beneficio econémico. DEVERA SER ENTREGUE APOS A CONCLUSAO DOS
TRABALHOS E DENTRO DA VIGENCIA CONTRATUAL - EM ATE 180DIAS.

3

Este Contrato devera ser executado com observincia as cldusulas e condigbes técnicas.e

comerciais estabelecidas no Termo de Referéncia, doravante denominada “Anexo A”, que passa a fazer
parte integrante e indissociavel deste Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DECLARACOES DA PUC-RIO

3.1. APUC-RIO declara que:
@) E uma Associacio constituida e em funcionamento de acordo com a legislagdo aplicavel;

(ii) Todos os seus empregados, inclusive aqueles destacados para prestar os Servigos a
CONTRATANTE, sio regularmente registrados na forma da legislagio trabalhista e de acordo com a
legislagdo previdenciaria;

(iii) Paga a todos os seus empregados, regular, integral e tempestivamente, o valor das verbas
trabalhistas que lhes cabem e observa todos os seus direitos trabalhistas;

(iv)  Oferece aos seus empregados treinamento constante e adequado a complexidade das tarefas
executadas;

W) Todos os seus empregados possuem a qualificacdo necessaria ao desempenho das atividades que
desempenham; e

3.2. A PUC-RIO declara ser financeiramente capaz para cumprir as obrigagOes assumidas neste
Contrato, declarando ainda ndo existir(em) processo(s) judicial(is) em trdmite que possa(m) impedi-la de
cumprir com as obrigagdes assumidas nos termos do presente Contrato.

3.2.1. Caso durante a vigéncia do presente Contrato, a PUC-RIO venha a tomar conhecimento
de processos judiciais em trimite que possam vir a afetar sua capacidade de cumprir com as
obrigacdes assumidas neste Contrato, a PUC-RIO deverd comunicar imediatamente o fato a
CONTRATANTE.

33. A PUC-RIO declara ainda que ndo ir4, e tampouco os seus profissionais, empregados,
subcontratados ou qualquer outra pessoa com ela relacionada, direta ou indiretamente, em conexdo com
a prestacdo dos Servigos ou em nome da CONTRATANTE, cometer, direta ou indiretamente, qualquer
agio ou omissdo que viole qualquer lei, ato normativo ou bons costumes vigentes no pais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA PUC-RIO

4.1. A PUC-RIO prestara os Servigos com estrita observancia dos preceitos éticos e profissionais
relacionados ao trabalho a ser desenvolvido, que devera ser realizado dentro dos padrdes especificados
no Anexo A e nio se furtando ao cumprimento rigoroso da legislacdo vigente.

42. A PUC-RIO se compromete a executar os Servigos nos prazos e condi¢des estabelecidos no Anexo
a este Contrato, e a facilitar a acdio de acompanhamento da execugdo dos Servigos e pela
CONTRATANTE, nos termos da Clausula décima terceira, prestando informag3es acerca dos Servigos,
bem como atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas pela CONTRATANTE, no

que compativel com o objeto do presente Contrato e seu Anexo A. Z
43. A PUC-RIO niio iniciard a execugdo dos Servicos sem a prévia e expressa autorizagio i
CONTRATANTE, considerando o prazo previsto na Cléusula 9* e que ndo implique em prejujzcy
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antecedéncia em relagio ao seu vencimento.

6.4. Caso o dia de vencimento seja um dia nfo 1til ou feriado bancério, o vencimento sera prorrogado
para o primeiro dia util seguinte.

6.5. Caso fique constatado que houve erro na emissdo da Fatura / Nota Fiscal de Servigos por parte da
FPLF, esta sera devolvida para acerto, e quando retornar 8 CONTRATANTE sera concedido prazo de
5 (cinco) dias com antecedéncia do seu vencimento, para que seja efetuado o pagamento.

6.6. Os valores devidos 3 PUC-RIO serdo pagos pela CONTRATANTE, mediante Crédito em Conta
Corrente apontada na Fatura / Nota Fiscal de Servigos em favor da FPLF.

CLAUSULA SETIMA - LITIGIOS

7.1.  Em litigios, processos administrativos ou quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais
trabathistas por profissionais alocados pela PUC-RIO para a prestagdo dos servigos contra a
CONTRATANTE relacionados com a execugiio do presente Contrato, perante a Justica do Trabalho,
Ministério do Trabalho, ou INSS, a PUC-RIO assumira o polo passivo da lide, obrigando-se, ainda, a
realizar o pagamento de todas as despesas, honorérios advocaticios, encargos e valores decorrentes da
eventual condena¢io da CONTRATANTE (solidariamente ou no), desde que tenha sido notificada por
escrito pela CONTRATANTE do infcio do litigio, movida contra a mesma.

I'e

CLAUSULA OITAVA - SUSEP

8.1. A PUC-RIO dever4 fornecer 8 CONTRATANTE, sempre que solicitada, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas a contar do recebimento da solicitagio, em decorréncia do disposto na Circular n.
380/08 da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, que regulamenta a Lei 9.613/98, os seguintes
dados, informagdes e copias dos documentos que comprovem: (a) a existéncia em sua estrutura
organizacional e societéria de qualquer pessoa politicamente exposta, tal como definido na Circular n.
380/08 e (b) documentagio comprobatéria dos dados de seus controladores, administradores e
procuradores, sob pena de arcar com as penalidades e despesas que venham a ser impostas a
CONTRATANTE pela SUSEP em caso de no atendimento a solicitagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1. Este Contrato possui vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, iniciando-
se na assinatura deste instrumento e é automaticamente renovado por sucessivos periodos mensais,
podendo ser interrompido a qualquer momento por ambas as partes, conforme descrito na clausula
décima terceira. \
da

9.2. O término do Contrato nfio importard na ineficicia das suas clausulas de foro, representagoes
PUC-RIO, propriedade e sigilo, que permanecerdo vigentes pelos prazos estabelecidos ou pelos prazos.
prescricionais legalmente previstos.

CLAUSULA DECIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

10.1. Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da prestacdo EBS\Servi s

%_J Avel éaAgértoBraune,ZZS,Centro,NovaFriburgo,EstadodORiodeJaneirgéié%{
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constituem o6nus econdmico da PUC-RIO, cabendo os respectivos recolhimentos ao sujeito passivo, seja
como contribuinte ou responséavel, conforme definido na lei tributéria, a ndo ser quando tal obrigag¢do
recair sobre a CONTRATANTE.

10.2. A PUC-RIO assume integralmente o pagamento de todos os valores presentes e futuros, diretos
e indiretos, resultantes da prestagdo dos Servigos contratados e/ou sobre eles incidentes, sobre os
encargos trabalhistas, previdenciérios e tributérios, resultantes da mao-de-obra alocada para realizagio
dos Servigos.

10.3. A PUC-RIO declara haver levado em consideragdo na apresentagdo de sua proposta, todos os
tributos incidentes sobre a execugio dos Servigos, ndo cabendo qualquer reivindicacdo devida a erro
nessa avaliagdo, para o efeito de solicitar revisdo de prego ou reembolso por recolhimentos determinados
pela autoridade competente.

10.4. A PUC-RIO se obriga a apresentar 3 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela mesma,
juntamente com a Fatura / Nota Fiscal de Servigos a copia das certiddes negativas de débitos federais,
estaduais e municipais emitidas em nome da PUC-RIO.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE /

11.1.A PUC-RIO obriga-se a cientificar expressamente seus empregados (diretos ou indiretos) sobre o
carater sigiloso e confidencial das informagdes, tomando todas as medidas necessarias para que tais
informacdes sejam divulgadas tdo somente aos empregados que necessitem ter acesso a elas, para
atender ao objeto deste Contrato.

11.2. As obrigagdes de sigilo estipuladas nesta clausula permanecerdo em vigor, por um periodo de 5
(cinco) anos, mesmo apds o distrato ou término deste Contrato, independente do motivo.

11.3. A Informagio Confidencial da CONTRATANTE revelada a PUC-RIO, bem como aquela da
PUC-RIO revelada 38 CONTRATANTE, s6 podera ser usada pelas Partes em situagdes relacionadas ao
Contrato. Tais informagdes confidenciais sdo aquelas:

a) que dizem respeito & pesquisa, desenvolvimento, atividades comerciais, produtos e/ou Servigos e
conhecimento técnico, atuais ou futuros;

b) que tenham relevante cunho estratégico ao mercado ou que possam macular a imagem da
CONTRATANTE, acionistas ou prepostos; ou

¢) que tenham sido identificadas como confidenciais (“Informagéo Confidencial” ou “Confidencial”).

11.4. O acesso 3 Informacdo Confidencial das Partes serd restrito ao seu pessoal envolvido nas
atividades descritas neste Contrato. ;

11.5. Na hipétese de qualquer das Partes receber uma citagdo/intimagéo ou quaisquer outras requisic@es
originadas por determinagdo judicial, solicitando Informagdo Confidencial da outra Parte, esta dezveré

notificar a outra Parte do recebimento de tal citagdo/intimagdo, na medida do exigido pela legislaga0
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aplicével.

11.6. O descumprimento das obrigagdes de sigilo e de confidencialidade podera importar:

a) na rescisdo contratual, se vigente o Contrato;

b) na responsabilizacdo da Parte faltosa por perdas e danos;
c) na responsabiliza¢do criminal dos envolvidos;

d) na adogdo dos remédios juridicos e sangdes cabiveis.

11.7. A divulgagdo por qualquer das Partes de qualquer aspecto ou informagio relativos ao Contrato esta
sujeita & prévia autorizagdo da outra Parte, ressalvada a mera informagdo sobre sua existéncia ou em
caso do processo de revisdo de qualidade internacional realizada pela PUC-RIO.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAQ/RESILICAO

12.1. Este Contrato poder4 ser resilido a qualquer tempo, por quaisquer das Partes, sem prejuizo do
direito a compensacdes ou indenizagdes pelos prejuizos causados & outra Parte, mediante denuncia
escrita, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia contados da data do recebimento do comunicado pela
outra Parte, periodo durante o qual as Partes deverdo continuar cumprindo regularmente com as
obrigag¢des previstas no Contrato.

12.2. Se a resili¢do for de iniciativa da PUC-RIO, caberd a ela prestar conta de todos os Servigos que lhe
tenham sido confiados, recebendo, em seguida, a remuneragdo a que eventualmente fizer jus, decaindo o
direito a qualquer pagamento pelos servigos que ndo tenham sido iniciados.

:.~12.3. Sendo da CONTRATANTE a iniciativa de rescindir o Contrato, serdo devidos somente os valores -
relativos aos servigos iniciados antes da denuncia do Contrato, ainda que pendentes de conclusio,
respeitados os direitos de terceiros.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO ESTABELECIMENTO PRESTADOR

13.1. A PUC-RIO prestara os Servigos, que serdo executados por meio de sua sede ou filial, locais onde
a PUC-RIO desenvolve a atividade de prestagio de servigo, de modo permanente ou eventual, nos
termos do artigo 4° da Lei Complementar n. 116, de31/07/2003.

13.2. Na hipétese de passar a prestar os Servigos, total ou parcialmente, através de outro estabelecimento
seu, a PUC-RIO se compromete a informar tal fato 8 CONTRATANTE at¢ o dia 20 (vinte) do més
anterior ao faturamento, para a elaboracio de aditivo especifico visando adequar os faturamentos, que,
nesta hipétese, deverdo entdo ser efetuados pelo novo estabelecimento. Qualquer custo decorrente da
alteracdo do estabelecimento prestador devera ser suportado exclusivamente pela PUC-RIO.

13.3. Caso a CONTRATANTE venha a ser responsabilizada em decorréncia de faturamento efetuao
pela FPLF fora dos moldes ora ados, esta ficard obrigada a reparar eventuais perdas e danes
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sofridos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-OUARTA - CESSAOE TRANSFERENCIA /

14.1. As Partes ndio poderdo ceder ou transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, salvo com
autorizag@o prévia e por escrito da outra Parte. '

14.2. A PUC-RIO n#o pode ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos
de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste Contrato, salvo com autorizagdo prévia e por escrito
da CONTRATANTE. Deve constar, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que a CONTRATANTE
opde ao cessiondrio dos créditos as exce¢des que lhe competirem, mencionando-se expressamente que os
pagamentos ao cessionario estio condicionados ao preenchimento pelo cedente de todas as suas
obrigac¢Ges contratuais.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Cada uma das Partes garante i outra Parte: (a) que est4 investida de todos os poderes e autoridade
para firmar e cumprir as obrigagdes aqui previstas e consumar as transagdes aqui contempladas, desde
que em consonancia com legalidade; e, (b) que a assinatura e o cumprimento deste instrumento nao
resulta violagio de qualquer direito de terceiros, lei ou regulamento aplicavel ou, ainda, violagdo,
descumprimento ou inadimplemento de qualquer contrato, instrumento ou documento do qual seja parte
ou pelo qual tenha qualquer ou quaisquer de suas propriedades vinculadas e/ou afetadas, nem na
necessidade de obter qualquer autorizagdo nos termos de qualquer contrato, instrumento ou documento
do qual seja parte ou pelo qual tenha qualquer ou quaisquer de suas propriedades vinculadas e/ou
afetadas.

15.2. As Partes sdo consideradas contratantes independentes e nada deste Contrato criard qualquer outro
vinculo e exclusividade entre ambas, seja pelo aspecto empregaticio, seja por quaisquer outros aspectos,

tais como agente comercial, sociedade subsidiaria, representacio legal ou associagdo denegocios.

15.3. Eventuais inclusdes de outras cldusulas, exclusdes ou alteragcSes das ja existentes, serdo
consignadas em aditivo, que, devidamente assinado pelas Partes, passard a fazer parte deste Contrato.

15.4. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que detém as
aprovacdes necessarias 2 celebragio deste Contrato, e 20 cumprimento das obrigacdes nele previstas;

'b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo ao

éscravo, ou de mio de obra infantil, salvo este ltimo na condi¢io de aprendiz, observado as disposi¢des®
da Consolidagdo das Leis do Trabalho sejam direta ou indiretamente, por meio de seus respectivo
fornecedores de produtos e de Servigos;

¢) nfio empregam menor até 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a

Avel daAg;’toBraune,ZZS,Centro,NovaFriburgo,EstaéodoRiodeJaneiro
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formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e Servigos
perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia & escola e, ainda, em horario
noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h eSh;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relacdo de emprego ou a
sua manuteng3o, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raca, cor, condi¢do fisica,
religido, estado civil, idade, situag@o familiar ou estado gravidico;

15.5. Em ocorrendo situagdo superveniente e imprevisivel que gere onerosidade excessiva para qualquer
uma das Partes, a Parte prejudicada podera pedir a resolugdo deste Contrato, nos termos do art. 478 do
Cédigo Civil. As Partes, contudo, poderdo manter vigente este Contrato caso cheguem, mediante

" negociagdo, a um consenso, quanto a revisdo das obrigagdes contratuais ou das prestagGes para seus
adimplementos.

15.6. As Partes deverdio abster-se de qualquer ato que possa afetar a reputacdo, imagem, € o bom nome
da outra, salvo o exercicio regular de direito.

15.7. As Partes obrigam-se por si e por seus eventuais sucessores ao fiel cumprimento deste Contrato.

15.8. Caso qualquer uma das clédusulas do presente Contrato venha a ser declarada nula, no todo ou em
parte, as demais clausulas continuardo em pleno vigor a menos que o objeto do presente Contrato seja
afetado. As Partes desde ja acordam que, em tal hipdtese, as condi¢des estabelecidas no presente
Contrato poderdo ser modificadas, por meio de termo aditivo ao presente Contrato, a ser assinado pelas
Partes.

'15.9. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento das condi¢des aqui estipuladas,
representard mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novagdo contratual ou remincia de
e e I : - N
direitOS. e, . e e = S

15.10. A PUC-RIO garante que nio efetuou nem efetuard, com relagdo aos assuntos previstos neste
Contrato, quaisquer pagamentos, empréstimos, ou doagdes ou promessas de pagamentos, empréstimos
ou doagdes, direta ou indiretamente, para o uso ou beneficio de qualquer funcionario ou empregado de
qualquer governo ou 6rgio de qualquer governo ou a qualquer partido politico ou respectivo funcionario
caso saiba, devesse saber ou tenha motivos para suspeitar que qualquer parte do pagamento, empréstimo,
doago ou promessa ou oferta violaria a legislagdo ou regulamentacio aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA LEGISLACAO E DO FORO

I

16.1. Este Contrato ser4 regido e interpretado de acordo com a legislagdo brasileira.

16.2. As Partes elegem o Foro da Comarca de Nova Friburgo, Estado de Rio de Janeiro, com rentincia\de”
quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam ou venham a ser, como competente para dirimj
eventuais questdes oriundas deste Contrato.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, as Partes firmam este Contrato N. 111/18 em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com as 2 (dua? estemunhas abaixo nomeadas.

Nova Friburgo, 9 de novembro de 2018.

e

i
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURG
CONTRATANTE
Renat!p Bravo
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1. OBJETO DA PROPOSTA

Contratagdo de servigos técnicos especializados, com conhecimento atuarial, para a avaliagdo da
qualidade dos dados, das informagdes e dos sistemas que geram a folha de pagamentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para analisar a conformidade da mesma. Levantamento, apuragio
e avaliagdo de dados a fim de desonerar a folha de pagamentos das contribui¢des previdenciarias da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

2. PROPOSTA DE SERVIEOS

Esta proposta de servigo tem por finalidade responder ao Oficio SF N° 043/2018, da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo e pretende atender ao Termo de Referéncia recebido em setembro/2018. O objetivo
desta proposta ¢ a pormenorizagéo das atividades de apoio & estruturagdo global do processo de analise
de conformidade da folha de pagamentos da Prefeitura de Nova Friburgo.

A anélise de conformidade sera retrospectiva, considerando os ultimos 60 (sessenta) meses da folha de
pagamentos, de processos, autuagdes e procedimentos adotados pela Prefeitura, e almeja elaborar um
diagndstico que possibilite a recuperagdo de créditos e a suspensdo dos recolhimentos de contribuigdes
indevidas.

Para apontar eventuais inconsisténcias de pagamentos e/ou recolhimentos realizados, com especial
aprofundamento em pagamentos relativos aos encargos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, sera
feita uma avaliagdo da qualidade dos dados, da informagdo e dos sistemas que geram a folha de
pagamentos dos servidores.

A recuperagiio dos créditos previstos abrange somente as contribui¢des patronais no &mbito do INSS.
Assim, espera-se analisar as conformidades administrativa, financeira, tributaria e previdenciaria da folha
de pagamentos dos 6.422 (seis mil quatrocentos e vinte e dois) servidores de Nova Friburgo buscando
equilibrar e otimizar o processo das contribuigdes previdenciarias, conforme o Termo de Referéncia.

O desenvolvimento das atividades se dara conforme o descrito a seguir:

- Estruturagéo do Trabalho
- Levantamento de Informagdes
- Analise dos Dados

- Preparagdo para a Estrutura Necessaria as Atividades de Desoneragéo
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- Trabalhos de Desoneracéo e Recuperagdo dos Créditos das Contribuigdes Patronais no Ambito
do INSS

3. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Estruturacio do Trabalho

Contempla o detalhamento das atividades e cronologia, de acordo com o item 3 do TR, que norteardo o
desenvolvimento dos trabalhos que pressupdem o levantamento e apuragdo de dados sobre as
contribuigdes previdenciarias da folha de pagamentos, afim de desonera-la. Nessa fase, serdo assinaladas

as informagdes, os projetos e documentos necessarios as avaliagdes a serem realizadas.

A Prefeitura de Nova Friburgo deverd eleger um responséavel pelo processo que deverd coordenar o

levantamento das informagdes e a aprovagdo dos documentos pelas autoridades competentes.

- Levantamento de Informacoes

. Coleta de dados, administrativos e financeiros, sobre a Prefeitura

. Coleta de dados sobre os sistemas que geram a folha

. Coleta de dados sobre a folha de pagamento da Prefeitura

. Levantamento de processos, autuagdes e procedimentos referentes as contribuigdes
previdenciarias

. Consulta valores a recolher x valores recolhidos x LDC - CCORGFIP
. Consulta valores de divergéncia - CVALDIV

. Discriminativo analitico de débito - DAC

. Consulta a restri¢Ses - INSS/Dataprev

. Aliquota SAT e RAT - INSS

. Consulta a restrigdes - CND Corporativa

. Consulta ao extrato do devedor - CCREDEXT
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. Consulta dados identificadores de processo - CCADPRO
. Consulta dados de parcelamento - CCADPAR

. Duplicidade de pagamentos

. Outras formas de recolhimentos indevidos

. Identificagdo de valores passiveis de serem restituidos
. Revisdo de dividas

. Revisdo de débitos

. Suspensdo de recothimento de exagdes ou excessivas

- Analise dos Dados

. Anélise da folha de pagamentos da Prefeitura para os exercicios 2013, 2014, 2015,
2016, 2017 € 2018

. Avaliagdo da qualidade do cadastro de pessoal
. Analise dos dados cadastrais
. Anélise das rubricas de rendimentos, de descontos (convénios, consignados, outros),

de retengdes patronais e outras em face das normas legais

. Analise das rotinas administrativas para o cadastro de dados no sistema de pagamentos

. Analise dos procedimentos relativos a produgéo da folha de pagamentos

. Estudo do fluxo e dos procedimentos reduzidos para a execugéo da despesa de pessoal
priorizados

. Identificagdo de pontos possiveis de ocorréncia de procedimentos ndo conformes

. Avaliagio da seguranga, integridade e eficiéncia de todo o sistema

. Identificagdo de duplicidades

. Identificagdo de recolhimentos indevidos

. Identificagdo de valores passiveis de serem restituidos

. Diagnostico dos sistemas de processamento de dados

. Diagnéstico das rotinas de elaboragdo da folha de pagamentos e das unidades de

gestdo de pagamento
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- Preparacio para a Estrutura Necessaria as Atividades de Desoneragao

Para o processo de desoneragdo da folha de pagamentos teremos ag¢des do tipo:
«  montagem do banco de dados basico;
»  criagdo de rotinas de procedimentos;
»  identificagdo dos pagamentos efetuados;
« identificac@io dos débitos ainda pendentes em face da contribui¢do impugnada;
»  atualizagio dos créditos conforme os critérios legais;

»  identificaggo das hipéteses de recuperag@o.

- Trabalhos de Desoneracio e Recuperagio dos Créditos das Contribuicdes Patronais no Ambito
do INSS

Nesta fase ocorreré a aglutinagio dos dados e confronto das bases, para o levantamento da situagdo do
Municipio em face do INSS — crédito/débito; a demonstragdo e documentagdo das diferencas apuradas
em favor do Municipio ou dos saldos existentes sob sua responsabilidade e a apreciag@o conjunta com 0s
gestores do Municipio em face das alternativas — hipéteses de confronto dos créditos/débitos ou das
alternativas de gestio da recuperago dos valores recolhidos indevidamente.

4. PRODUTOS

f

Serdo apresentados 6 relatorios, conforme o item 4 do TR.

e Produto 1: Relatério sobre a estruturacdo do processo de analise de conformidade administrativa,
financeira, tributaria e previdenciéria da folha de pagamentos. Contendo relatorio de rubricas -
Incidéncia e Ndo Incidéncia de Contribuigdo Social — INSS, exercicio 2013/ 2014, contendo o
beneficio econdmico auferido. Isto ¢, o valor apurado a ser compensado. — em até 30 dias da
assinatura do contrato

e Produto 2: Relatério de Rubricas — Incidéncia e Nio Incidéncia de Contribuigdo Social — INSS,
exercicio2015, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto €, o valor apurado a ser
compensado. — em até 60 dias da assinatura do contrato

[ OBl
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e Produto 3: Ref.: Relatorio de Rubricas — Incidéncia e Nao Incidéncia de Contribuigdo Social —
INSS, exercicios 2016, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado. —em até 90 dias da assinatura do contrato

e Produto 4: Ref.: Relatério de Rubricas — Incidéncia e N&o Incidéncia de Contribui¢do Social —
INSS, exercicios 2017, contendo o beneficio econémico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado - em até 120 dias da assinatura do contrato

e Produto 5: Ref.: Relatério de Rubricas — Incidéncia e N&o Incidéncia de Contribui¢@o Social —
INSS, exercicios 2018, contendo o beneficio econdmico auferido. Isto é, o valor apurado a ser
compensado. — em até 180 dias da assinatura do contrato

e Produto 6: Relatorio final, apresentando o resumo de todos os servigos realizados em cada etapa
e atestando o cumprimento do objeto do contrato finalizando a informagdo com o valor total
apurado como beneficio econdmico. Este relatério sera entregue apés a conclusio dos trabalhos
e dentro da vigéncia contratual — em até 180 dias

5. PRAZO DE EXECUEKO DOS SERVIEOS

Para a realizagio dos servigos objeto da presente proposta, estimamos um prazo de 6 (seis) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato. -

[Ny

6. EQUIPE TECNICA

Sera alocada uma equipe de profissionais pertencentes ao quadro técnico da PUC-Rio, utilizando,
também, caso necessario, o apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que
deverdo atuar sob sua orientagdo, cabendo a Equipe Técnica da PUC-Rio a responsabilidade técnica pela —~ -
execucdo das tarefas. Para garantir a dindmica dos trabalhos, uma equipe auxiliar também podera ser

destacada.

O coordenador do projeto €:

Sérgio Lifschitz: Professor Associado da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio),
alocado no Departamento de Informatica. Doutor em Informatica com especializagdo em Bancos de
Dados pela Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications, ENST Paris, Franga
(Out/1990aJan/1994). Mestre em Engenharia Elétrica (Especializagdo: Sistemas ¢ Geometria
Computacional - Mar/1987 a Ago/1990) e Engenheiro Eletricista (Especializagdo em Sistemas -
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Mar/1981 a Julho/1986), ambos pela PUC-Rio. Pesquisador na area de bancos de dados. Possui larga

experiéncia na coordenagéo de projetos e interagdo da academia com a industria.

Equipe Técnica:

Edward Hermann Haeusler: Graduado em Matematica pela Universidade de Brasilia (1983), mestrado
em Informatica pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (1986) e doutorado em
Informatica pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (1990). Atualmente é professor
associado da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro. Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computagdo, com énfase em Computabilidade e Modelos de Computagéo, atuando principalmente nos
seguintes temas: teoria da prova, proof theory, teoria das categorias, semantica formal e logica.

Sérgio Colcher: Obteve os titulos de Engenheiro de Computagdo (1991), Mestre em Ciéncias em
Informatica (1993) e Doutor em Ciéncias em Informatica (1999), todos pela PUC-Rio, além do Pos-
Doutorado (2003) no ISIMA (Institute Supérieur D’Informatique et de Modelisation des
Applications/Université Blaise Pascal, Clermont Ferrand, Franga). Trabalhou no Centro Cientifico da
IBM-Rio e na Divisdo de Desenvolvimento de Hardware da COBRA (Computadores Brasileiros S/A).
Foi também professor dos cursos de MBA em Geréncia de Telecomunicagio ¢ MBA em e-Business da
Fundagdo Getalio Vargas. E autor do livro “Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM” (Ed. Campus/Elsevier 1995), livro indicado ao prémio Jabuti em 1996, e do livro “VoIP:
Voz sobre IP” (Ed.Campus/Elsevier 2005). Em 2012 recebeu o prémio Personalidade do Ano da
Assespro-RJ (Associagio Brasileira das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo, Software e
Internet), na categoria Destaque do Setor Académico, prémio instituido em 1997, com o proposito de
reverenciar publicamente as personalidades que, no ano de sua concessdo, tenham se destacado por sua
contribuicdo ao segmento de Informatica.

Marcos Vianna Villas: Doutor em Administragdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro (2008), mestre em Administragdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro (2001) e mestre em Engenharia de Sistemas e Computagio pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (1991). Professor adjunto do Departamento de Informatica da Pontificia Universidade
Catélica do Rio de Janeiro. Professor contratado para 0 MBA em Gestdo Empresarial e Sistemas de
Informagdes (CASI) vinculado ao Departamento de Administragdo da Faculdade de Administracdo,
Ciéncias Contdbeis e Turismo da UFF. Tem experiéncia na 4rea de Ciéncia da Computagdo, com énfase
em Sistemas de Informacdo, Banco de Dados, Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagé&o.

Santiago Perez: Graduado em administra¢do pela PUC-Rio e especialista em gestdo publica. Membro
do grupo ePOL PUC-Rio para realizagdo de projetos de gestdo e transparéncia de dados publicos. Desde
7015 trabalha como consultor da Pontificia Universidade Catélica (PUC-Rio) tendo realizado
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consultorias de analise de conformidade € negociagdo de folhas de pagamento para prefeituras do Estado
do Rio de Janeiro. Exerceu diversas fungdes publicas dentre as quais foi Diretor Geral do Planetirio da
Gévea (1989 e 1990), Diretor Geral de A¢do Cultural da Prefeitura do Rio de Janeiro (1990 e 1991),
Diretor da Riotur (1991 e 1992), Conselheiro Administrativo da RioLuz (1990, 1991 e 1992), Diretor da
Fundagéo de Arte do Estado do Rio de Janeiro (1995 e 1996), Assessor Especial do Governo do Estado
do Rio de Janeiro (1997 e 1998), Diretor Geral de Administrago e Finangas do IASERJ (2000, 2001 e
2003), Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Petropolis (2004 e 2005). Tem atuado como
consultor, nos Gltimos 15 anos, para as 4reas de analise de conformidade e avaliagdo de folha de
pagamento para diversas institui¢des de ensino e pesquisa. Foi consultor da Fundag@o Escola de Servigo
Publico do Estado do Rio de Janeiro — FESP (2003); Consultor da Universidade Federal do Rio de Janeiro
— UFRJ no projeto de negociagdo de folha de pagamento e Projeto de Erradicagéio do Trabalho Infantil
do Governo do Estado de Alagoas e da Unido (2005 e 2006); Consultor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ no projeto de negociagio de folha de pagamento do Governo do Estado de Alagoas
(2006); Consultor da Fundagio Getulio Vargas (FGV) em diversos projetos de analise, avaliagdo e
negociagio de folhas de pagamento, dentre os quais destacam-se os processos de negociagéo da folha dos
estados do Ceard e do Rio de Janeiro e as prefeituras de: Angra dos Reis, Macaé, Rio das Ostras,
Petrépolis, entre dezenas de outras (2008 até 2016); Consultor da Universidade Federal Fluminense
(UFF) no processo de avaliagdo e negociagdo da folha da Prefeitura de Niteroi (2016); Consultor da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) em processos de avaliagio e analise de conformidade
tributéria e previdenciaria para prefeituras do Estado do Rio de Janeiro (2016 ¢ 2017).

Claudia Duarte Soares: Mestre em Administragio pela PUC-Rio (2004); pos-graduada em Marketing
pelo COPPEAD/UFRJ (1999); pos-graduada em Finangas pelo IBMEC/RJ (1989); graduada em
Matematica (1988); assessora de projetos do decanato do CCS da PUC-Rio; supervisora e professor
agregado do curso de Administragdo da PUC-Rio. Trabalhou durante 10 anos (1989 a 1999) no mercado
financeiro em Bancos de Investimento, em diversas 4reas, como controladoria, planejamento e trade
comercial. Como pesquisadora prestou servigos para grandes organizagdes, COmo Petrobras Corporativa
(2002 a 2007), TBG (2005) e TIM Brasil (2010). Tem experiéncia na 4rea de Administragdo, com énfase
nos seguintes temas: finangas, empreendedorismo, plano de negocios, gestdo de empresas e
gerenciamento de projetos. Participou de varios projetos multidisciplinares na PUC-Rio, como a
Implantagio de sistema de indicadores para o IBAMA (2015-2017); Proposta de Educagéo Financeira
para mulberes de baixa renda em parceria com a CVM (2015-2016); Projeto BEPiD em parceria com a
Apple (2014-2016); Estruturagéo da PPP banda larga para o Governo de Estado do Rio de Janeiro (2013-
2014); Revisdo tarifaria da CEG-RJ (2008); Elaboragéo e implantagio do sistema de gestdo de
desempenho da Unidade de Servigos Submarinos e do Laboratério de Fluidos da Petrobras (2002/2005).
Também é membro do grupo ePOL PUC-Rio sobre dados piblicos.

Julio Machado Passos — bacharel em Ciéncias Atuariais pela UFRJ, com MBA em Previdéncia
Complementar (COPPE UFRIJ) e formagdo complementar em diversos cursos na area de TI pelo NCE
UFRJ. Consultor e especialista atuarial do Instituto de Administragéo ¢ Geréncia (IAG) da PUC-Rio e da
FGV Projetos. E membro do Instituto Brasileiro de Atuaria e diretor da VPA Solugdes Atuariais.
Especializado em inovagdes e desenvolvimento de solugdes e novas metodologias. Vem atuando como
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consultor e assessor em projetos coordenados por diversas institui¢des de ensino e pesquisa, € empresas
publicas, como FAB, Marinha e Exército brasileiro, Ministério da Defesa do Brasil, INSS da Republica
de Angola.

Luiz Anténio Alves Gomes: Advogado e professor universitario, mestre em direito constitucional pela
UFF (2013), com pos-graduagdo em direito privado também na UFF (1997). Tem MBA em Previdéncia
Complementar pela COPPE-UFRJ (2004) e outro MBA em Direito da Economia e da Empresa pela FGV
(2000). Sécio e advogado sénior no Escritério Antdnio Vieira Advogados, responsavel pela area
empresarial, em especial advocacia consultiva. Coordenador do curso de Direito da UniCarioca e
professor dos cursos de pés-graduagdo do IBMEC-RJ.

Cristian Tristdo: Possui graduagdo em Bacharelado em Ciéncia da Computagdo pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (2004), mestrado em Ciéncia da Computagio pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (2006) e doutorado em Ciéncia da Computagdo pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (2012). Tem experiéncia na area de Ciéncia da
Computagio, com énfase em Banco de Dados, atuando principalmente nos seguintes temas: datamining,
business process management, modelagem de dados e bioinformatica.

7. Responsabilidades da PUC-Rio

Manter uma coordenagiio para o projeto responsdvel pelas atividades administrativas, financeiras e

técnicas desenvolvidas pela equipe.

Prover os recursos humanos, ferramentas de desenvolvimento (quando em suas instalagdes) e instalagdes

necessarios ao desenvolvimento do projeto.

Qualquer informagdo confidencial fornecida por uma das partes a outra e comunicada por escrito, com
tal indicagdo, devera ser tratada pela parte que a receber da mesma maneira que a cedente trata suas

informacdes confidenciais, assegurando adequado sigilo.

8. Resaonsabitidades da PREFEITURA DE NOVA FRIBURGO

~
\

Disponibilizar pelo menos uma pessoa responsavel pelas atividades do projeto que permita a realizagéo
de entrevistas técnicas com seus profissionais e visitas as suas instalagdes.

Prover as informagdes e documentos necessarios as atividades do projeto.
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9. PREEOS DOS SERVIEOS

O valor dos servigos propostos pelos trabalhos de analise de conformidade e desoneragéio da folha de
pagamentos da Prefeitura esta or¢ado em R$ 1.800.000,00 (hum milh3o e oitocentos mil reis), sendo este
valor limitado a 12% (doze por cento) sobre o beneficio econdmico apurado, conforme o item 7 — Normas
para a elaboragdo das propostas, do Termo de Referéncia. Sera faturado pela Fundagdo Padre Leonel
Franca - FPLF, da PUC-Rio, e devera ser pago pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, em parcelas
mensais, até o 5° dia util de cada més.

Nesses valores ja estdo incluidos os custos com mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e fiscais, os servigos de apoio e impressdo de relatérios e documentos assim como os
custos indiretos de administragio.

O faturamento respeitara o item 8, do TR, “O pagamento dos Servigos Técnicos Especializados referentes
a analise de conformidade da folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura de Nova Friburgo sera
realizado, ap6s a emissio de cada Relatério de Rubricas — Incidéncia e Nao Incidéncia de Contribuicgo
Social ~ INSS, de acordo com o cronograma de execucdo fixado e com a comprovagéo do beneficio

econdmico apurado, isto ¢, apds a compensagio e/ou aprovagdo do crédito a receber ou a descontar”.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da presente data.

Permanecemos a disposi¢éo de V.Sa., para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam

necessarios.

Atenciosamente,

Sérgio Lifschitz — Professor Associado -
PUC-Rio Departamento de Informatica
Rua Marqués de Sio Vicente 225, Gavea
Rio de Janeiro, RJ 22451-900

E-mail: sergio@inf.puc-rio.br
Tel. (21) 3527-1500 ramal 4346
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo:721 2/2018

Contrato: 111/2018

Data da Assinatura:26/10/201 8

Partes: Municipio de Nova Friburgo e as Faculdades Catolicas, Associagdo
Mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro PUC-RIO, tendo
como Gestora Administrativa a Fundagdo Padre Leonel Franca

CNPJ: 33.555.921/0001-70

Objeto: Prestagio de servigos de assessoria técnica especializada, com conhecimento
atuarial, destinados a dar subsidios a elaboragio das analises de conformidade
administrativa, financeira, tributria e otimizagdo previdenciaria

Valor: R$ 1.800.000,00 (Um milhdo e oitocentos mil reais)

Prazo: 6 meses

Foro: Comarca de Nova F riburgo

Fundamento Legal: Lei 8666/93 Art 24 Inciso 13

Nova Friburgo,26 de outubro de 2018

Renato Bravo
Prefeito



Publicado no Jornal A Voz da Serra

Nova Friburgo, 15 a 17 de dezembro de 2018 - Ano 74 — N° 9710 Pag 09

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Administrativo:7212/2018

Contrato: 111/2018

Data da Assinatura:26/10/2018

Partes: Municipio de Nova Friburgo e as Faculdades Cat6licas, Associagdo
Mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro PUC-
-RIO, tendo como Gestora Administrativa a Fundagio Padre Leonel Franca

CNPJ: 33.555.921/0001-70

Objeto: Prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada, com
conhecimento atuarial, destinados a dar subsidios a elaboragao das anélises de
conformidade administrativa, financeira, tributaria e otimizag#o previdenciéria

Valor: R$ 1.800.000,00 (Um milh#o e oitocentos mil reais)

Prazo: 6 meses

Foro: Comarca de Nova Friburgo

Fundamento Legal: Lei 8666/93 Art 24 Inciso 13

Nova Friburgo,26 de outubro de 2018
Renato Bravo
Prefeito



Estado do Rio de Janeiro Processo n°

= Prefeitura Municipal de Nova Friburgo Data: / /

Fls: Rubrica:

A VOZ DA SERRA

Edigao n° 9680 - 02 de novembro de 2018

Expediente de 17/10/2018
PROCESSO N° 7212/2018

a) Objeto: Prestagdo de Servigo

b) Partes: PMNF X FUNDACAO PADRE LEONEL FRANCA

c) Fundamento Legal: Dispensa Art. 24, Inciso XIII, Lei n° 8.666/93.

d) Razdo: Contratagdo de servigos de assessoria técnica especializada,
com conhecimento atuarial, objetivando-se embasar a realizagdo de anélise
de conformidade retrospectiva dos tiltimos 60 meses da folha de pagamento,
de processos, autuagdes e procedimentos adotados pela Prefeitura com a
finalidade de elaborar diagnéstico sobre os valores efetivamente devidos e
sobre os valores pagos. Com base na analise dos normativos legais aplicéa-
veis, pretende-se possibilitar a recuperagio de créditos e a suspensdo dos
recolhimentos de contribuigdes indevidas.

e) Valor Estimado: R$ 1.800.000,00 que corresponde a 12% sobre o
beneficio econdmico a ser apurado e compensado, que foi estimado em
R$ 15.000.000,00

f) Ordenador de Despesa: Sérvio Tullio Santos Lago

g) Ratificadora de Despesa: Renato Pinheiro Bravo
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Emenda constitucional da reforma administrativa: Revista Juridica Administragdo Municipal, Salvador- Juridica
Editoragdo e Eventos Ltda., ano 4, n. 4, p. 61-84, abr. 1999,

Da reforma a fraude constitucional. Revista Juridica Administracdo Municipal, Salvador: Juridica Editoragéo e
Eventos Ltda., ano 3, n, 11, p. 1-9, nov. 1998: Revista Travelnet, site www.juridica.com.br.

Clausulas pétreas na Constituicao de 1988. Revista “In verbis”, Rio de Janeiro: Instituto dos Magistrados do
Brasil, n. 15, p. 28-30, out./mar. 1998; Boletim de Direito Administrativo, S&o Paulo: NDJ, ano 15, n. 3, p. 156-
159, mar. 1999; Trabalho & Doutrina, Sao Paulo: Saraiva, n. 21, p. 160-164, jun. 1999; Revista Juridica
Consulex, ano 3, n. 26, p. 42-44, 28-2-1999 (sob o titulo Clausulas pétreas); Themis — Revista da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceara, Fortaleza: Tribunal de Justica do Estado do Ceara, v. 2, n. 2,p.
107-114, 1999.

Dez anos de Constituicdo: em torno das clausulas de inamovibilidade. Revista da Ajufe, Associagdo dos Juizes
Federais do Brasil, ano 18, n. 60, p. 236-315, jan./mar. 1999: Revista do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, v. 32, n. 3, p. 47-76, jul./set. 1999.

Clausulas pétreas e direito adquirido. Cidadania e Justica: Revista da Associagdo dos Magistrados Brasileiros,
ano 3, n. 6, p. 220-229, 1° semestre 1999; destaque no site Jusnavigandi, www.jus.com.br, ano IV, n. 46, out.
2000; veiculado no site www.jurisdoctor.com.br.

Decénio da Constituicao de 1988. Revista de Processo: estudos em homenagem ao Ministro Sélvio de
Figueiredo Teixeira. Publicagédo Oficial do Instituto Brasileiro de Direito Processual, Séo Paulo, ano 25,n. 98, p.
307-323, abr./jun. 2000.

O livre convencimento do juiz e as garantias constitucionais do processo penal, site www.direitocriminal.com.br,
29-10-2000 (Conferéncia proferida na XII# Semana de Estudos Juridicos da Faculdade de Direito da Pontificia

Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, em parceria com o Instituto de Processo Penal, Porto Alegre, 26-
10-2000); Revista da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, Emerj, v. 3, n. 12, p. 184-1 98, 2000.

Realidade institucional, triparticdo de poderes e medidas provisorias. Revista da EMARF, Escola da Magistratura
Regional Federal (6rgo do TRF da 22 Regi&o), v. 5, n. 1, p. 231-249, set. 2002.

Recurso especial: meio idéneo para a tutela de principios gerais de direito? In: Direito processual: inovacées e

perspectivas. Estudos em homenagem ao Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira. Coord. Eliana Calmon e Uadi
Lammégo Bulos. Sao Paulo: Saraiva, 2003, p. 437-456.

Alteragdes informais na Constituicdo. Revista do Advogado: estudos de direito constitucional em homenagem a
Celso Ribeiro Bastos, Sao Paulo: AASP — Associagao dos Advogados de Sio Paulo, ano XXIII, n. 73, p. 199-
204, nov. 2003.

Cobertura floristica — Desapropriagcdo — Indenizagéo (Parecer). Revista de Direito Administrativo, Rio de
Janeiro: Renovar, n. 215, p. 294-308, jan./mar. 1999; Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo: NDJ, ano 15,
n. 9, p. 582-593, set. 1999; Boletim de Direito Municipal, Sdo Paulo: NDJ, ano 16, n. 5, p. 289-300, maio 2000.
Boa-fé — Enriquecimento llicito — Competéncia do STJ para julgar principio geral de direito — Licitagdo —
Razoabilidade (Parecer). Boletim de Licitacoes e Contratos (BLC), Sdo Paulo: NDJ, ano 17, n. 1, p. 4-24, jan.
2004.

Agéncias reguladoras — Principios constitucionais — Autonomia da Anatel — Desvio de conduta — Atos
ministeriais (Parecer). Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo: NDJ, ano 20, n. 5, p. 497-514, maio 2004.
Poder Publico — Proibicdo temporaria de contratar — Incentivos fiscais e crediticios — Condenacéo
desproporcional (Parecer). Boletim de Licitagbes e Contratos, Sao Paulo: NDJ, ano 17, n. 8, p. 549-572, ago.
2004.

Comiss&o Parlamentar de Inquérito — Requerimento nulo — Arquivamento (Parecer). Boletim de Direito
Administrativo, Sdo Paulo: NDJ, ano 20, n. 10, p. 1116-1135, out. 2004: Revista Ibero-Americana de Direito
Publico, Rio de Janeiro: América Juridica, v. XV, p. 245-263, 2004.

Permissionarias de transportes urbanos — Custo da tarifa — Compensagéo de créditos — Taxa de
gerenciamento (Parecer). Boletim de Direito Municipal, Sao Paulo: NDJ, ano 21, n. 4, p. 297-319, abr. 2005.
Programa de inspecéo veicular (Parecer). Boletim de Direito Municipal, Sao Paulo: NDJ, ano 28, n. 8, p. 595-602,
ago. 2007.

Fornecimento de gds canalizado (alcance dos arts. 177, 1 e IV, e 25, § 2°, da Constituigédo Federal). Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo: NDJ, ano 23, n. 10, p. 1117-1124, out. 2007.

Poder de gestdo do Estado-membro. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo: NDJ, ano 23,n.12, p. 1362-
1371, dez. 2007.

Principiologia constitucional dos leilges. Disponivel em: www.saraivajur.com.br, 29-11-2007.

Disregard doctrine em face da Constituicdo da Republica. Disponivel em: www.saraivajur.com.br, 29-11-2007.
Razoavel duragéo do processo. Disponivel em: www.saraivajur.com.br/, 17-1-2008.

Procedural constitution e penhoras contra legem. Disponivel em: www.saraivajur.com.br, 17-1-2008.

Licitacdo em caso de parentesco. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1855, 30 jul.2008. Disponivel em:
ju52.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11555.

Vinte anos da Constituigdo de 1988. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1922, 5 out.2008. Disponivel em:
jusZ.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11798; Boletim de Licitag6es e Contratos. Sao Paulo: NDJ, ano 22, n. 3, p.
216-232, mar. 2009.
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In.toleré,ncia religiosa no ordenamento brasileiro. Jus Navigandi, Teresina, ano 21, n. 4.831, 22 set. 2016.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/52290>.

Artigos em Jornais, Informativos e Suplementos

Sobral Pinto, O apéstolo da liberdade. Jornal Correio da Bahia, Salvador, Caderno 2,12 dez. 1991, p. 11.
Para a revisao constitucional de 1993. Jornal A Tarde, Salvador, Caderno 1, 18 jul. 1992, p. 6.

O relangamento de Angulos. Jornal A Tarde, Salvador, Caderno 1, 19 nov. 1992, p. 6.

Apds o plebiscito. Informativo Dilisa, Salvador, jun./jul. 1993, p. 2.

Reviséo ilimitada? Jornal A Tarde, Salvador, Caderno 1, 14 jul. 1993, p. 6.

De olho na Constituigao. Jornal A Tarde, Salvador, Caderno 2, 29 jun. 1995, p. 3.

Nelson Sampaio e “O poder de reforma constitucional”. Ciéncia Juridica Fatos, ano 2, n. 14, nov. 1995, p. 10.
Reforma constitucional da Previdéncia. Jornal A Tarde, Salvador, Coluna Judiciarias, 17 ago. 1996, p. 20.

As reformas constitucionais e o direito adquirido do trabalhador. Jornal A Tarde, Salvador, Coluna Judicidrias, 27
ago. 1996, p. 22.

Interpretar a Constituig&o. Jornal A Tarde, Salvador, Coluna Judiciarias, 17 set. 1996, p. 16.
Interpretagdo das normas constitucionais. Boletim Informativo Saraiva (BIS), ano 5, n. 3, out./nov. 1996, p. 8.

A sumula vinculante na reforma do Judiciario (em coautoria com o Min. Salvio de Figueiredo Teixeira). Jornal A
Tarde, Salvador, Coluna Judiciarias, 9 nov. 1996, p- 20; Tribuna do Direito, Sao Paulo, jan. 1998, p. 10; Correio
Braziliense, Brasilia, Coluna Direito & Justica, 9 fev. 1998, p. 3; Site do Tribunal de Justica do Mato Grosso,
www.tj.mt.gov.br/artigo5.

Nelson Sampaio e “O processo legislativo”. De/ Rey Noticias, érgéo informativo da Del Rey, ano 1, n. 3, set./out.
1996, p. 2.

A face juridica da educacéo. Jornal A Tarde, Salvador, Coluna Judiciarias, 16 maio 1997, p. 18.

Medidas provisérias: admissibilidade e outros aspectos. Enfoque juridico, suplemento do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, abr./maio 1997, p. 26.

Promotor natural: exigéncia de nosso tempo. Jornal A Tarde, Salvador, Coluna Judiciarias, dez. 1997, p. 6.

Um dia de inverno em Chicago. Folha do Académico, Szo Paulo, ano I, n. 5, abr. 2002, p. 5; Jornal A Tarde,
Salvador, Caderno 1, 12 mar. 1998, p. 8.

Vida privada e honra. Boletim Informativo Saraiva (BIS), ano 7, n. 1, mar. 1998, p. 12.
Reforma do Judiciario ou mudanca de mentalidade?, Tribuna do Direito, Sao Paulo, p. 14, ago. 1999.
Reforma do Judiciario. Boletim Informativo Saraiva (BIS), ano 8, n. 3, out./nov. 1999, p. 14.

Quebra do sigilo ou quebra da Constituicao? In: www.direitocriminal.com.br, 20-1-2001; www.saraivajur.com.br,
22-1-2001; Jornal A Tarde, Salvador, Caderno 1, Opini&o, 27 jan. 2001, p. 8; Revista Meio Juridico, ano IV, n. 41,
jan. 2001, p. 5-7.

Obras de Desenvolvimento Pessoal

Humano como nés: as ligdes daquele que dividiu a Historia, abriu caminhos, administrou crises e coordenou
pensamentos com os olhos do coragdo. Sao Paulo, Casa Editorial, 2017, 144 p.

Alegria em gotas: leituras de um minuto para refletir, aumentar o animo, organizar as ideias e seguir em frente.
Sé&o Paulo, Casa Editorial (no prelo).

Protegéo contra a inveja: aprenda a se defender para brilhar, cultivando habitos simples, ensinados pelo homem
mais bem-sucedido de todos os tempos. S&o Paulo, Casa Editorial (no prelo).

Referéncias

1.

w

Pesquisa de jurisprudéncia na pagina do Supremo Tribunal Federal brasileiro (http://www.sﬁ.jus.br/portal/jurispwd
encia/listarJurisprudencia.asp’?s1=%28%28Uadi+Bqus%29%29+NAO+S%2EPRES%2E&base?baseMonogr_a‘tﬂlpa

s&url)

. Busca na pagina Consultor Juridico (http://www.conjur.com.br/busca?busca=Uadi+Lamm%C3%AAgo+Bulos)
- Busca na pagina Jus Navigandi (http:/jus.com.br/busca?q=Uadi+Lamm%C3%AAgo+Bulos&gs=all)
. Cidadania e Justi¢a: Revista da Associagdo dos Magistrados Brasileiros, ano 3, n. 6, p. 220-229, 1° semestre

1999

. Destaque no site Jusnavigandi (http://www.jus.com.br), ano 1V, n. 46, out. 2000.

Obtida de "https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Uadi_Lammégo_Bulos&oldid=52413474"
https://pt.wikipedia.org/wiki/Uadi_Lamm%C3%AAgo_Bulos
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo

Nova Friburgo - RJ, 05 de abril de 2019.

De: Subsecretaria de Registros Contabeis

Para: Procuradoria da PMNF

Encaminho presente processo, para analise de rescisdo contratual com
a referida empresa, uma vez que, a mesma nao cumpriu o que foi proposto no
contrato, fornecendo um relatério inconsistente e nao confiavel sobre
compensacao de INSS..

Destaca-se que a equipe da secretaria de fazenda do municipio, foi a 2
reunides junto a Receita Federal do Brasil com a servidora Cristina, que nos
informou ser improcedente tais compensacgdes, constantes do relatério
mencionado.

Sem mais para o momento;

TOS DO LAGO

Desenvolvimento Econémico e Gestéo

/
SERVIO V{JLLfo

Secretario Municipal de Financas, Pfanejame
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WIKIPEDIA

Uadi Lammeégo Buloé.

Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.

Uadi Lammégo Bulos (Vltorlada gggqgi__s__t__a, 1° de novemb. de

iNascimento 1 de novembro die

1969 (49 anos)

s 4 I ? Uadi Lammégo Bulos
1969) é um advogado constitucionalista, escritor e professor de dire, |
Vitéria da Conquista, BA

constitucional brasileiro.

‘Nacionalidade brasileiro
Indice \cupagdo  Advogado
f Constitucionalista,
! Escritor, Professor

Afuagédo

bt il i R

Formacgio

Publicagdes
Livros
Revisdes e atualizagbes
Coordenacdes Editoriais
Artigos e Pareceres em Revistas e Coletaneas
Artigos em Jornais, Informativos e Suplementos
Obras de Desenvolvimento Pessoal

Referéncias

Atuacao

Ficou conhecido por suas obras de Direito Constitucional e pareceres juridicos, que se tornaram fonte de referéncia na

d_g}@ipg e influenciaram a jgyj_s_'p;_g_gi”@pg_ivg brasileira.[1] [2] [3]

Conferencista no Brasil e no exterior, desenvolveu teses no Direito Ptiblico contemporaneo, inseridas em publicacies

de sua autoria a exemplo da Constitui¢ao Federal Anotada (Sio Paulo: Saraiva, 2000.4466 p.) e do Curso de Dire

Constitucional (Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 1385 p.). Produziu também um manual para a graduacdo universita:
‘hamado Direito Constitucional ao Alcance de Todos (Sao Paulo: Saraiva, 2009. 648 p.). ;

Defende a perspectiva de que o constitucionalista é um clinico geral, porque enfrenta uma disciplina-sintese, que se
conecta com todos os setores da vida. Na conferernicia de abertura do semindrio da Escola Paulista da Magistratura.
Yoder Judiciério - a Reforma do Século” (10/6/1999), no Casa Grande Hotel, Guarujé, Sao Paulo, afirmou: “Quem s

be Direito Constitucional, nem Direito Constitucional sabe” [4] [5]

' 20 de novembro de 2003, fundou a Sociedade Brasileira de Direito Constitucional (SBDC), presidindo-a até hoje

1o como membros do Conselho Consultivo o Ministro Adhemar Ferreira Maciel (in memoriam), o Professor Ca

to (in memoriam), o Ministro Carlos Méario da Silva 0, 0 Ministro Domingos Franciulli Netto

'oriam), o Ministro Enrique Ricardo Lewandowski, o Professor Ives Gandra da Silva Martins, o Desembargs

| Pereira Macedo, o Professor Jorge Miranda (Portugal), o Ministro José Celso de Mello Filho, o Professor }

7ides e o Ministro José Paulo Sepulveda Pertence,[carece de fontes?)

de outubro de 2016, atendendo a solicitacdo de seus leitores, no sentido de transmitir licoes de desenvol*

o, fundou a Casa Editorial.

206 oedia.org/wiki/Uadi_Lamm%CS%AAgo_Bqus
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Formacao

i
Estudou na Faculdade de Direito da Pontificia Uniarsidadfwgﬁtél_iﬁimgfm,sﬁgfﬁ‘}l%
apresentando a dissertagio Mutagdo Constitucional (So y0lo+ Saraiva, 1997
paulo: Saraiva, 2001, 340 P

Comissao Parlamentar de Inquérito: técnica e pratica (S@

haurida no campo do Direito Publico, realizou estudos de

Em decorréncia da experiéncia académica e profission
dade, bem como direito constitucional

teoria constitucional, interpretacdo constitucional, co0le d€ constitucionali

come#al (empresarial), aeronautico,
processual, sindical, traballusta,

administrativo, agrario, ambiental, civil, maritimo, comunitaric, do

consumidor, econdmico, eleitoral, financeiro, int/acional, penal, previdenciario,

tributario e urbanistico.

Além de sua formacdo juridica, empreendeu psquisas na seara da Filosofia, Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia,
Psicologia, Psiquiatria, Teologia, Econop?, Administracio, Comunicacao, Fisica Quéntica, Publicidade e *

Neurolinguistica.

Publicacoes .

Livros

= Estudos preliminares de pncesso civil. Salvador: IPRAJ, 1991. 30 p.

» Mandado de seguranga coetivo (e outros estudos). Salvador: Ed. e Distribuidora de Livros Salvador, 1994. 129
p.

« Elemantos de direito consitucional. Belo Horizonte: Nova Alvorada Ed., 1996. 205 p.

« Mandado de seguranga cletivo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1996. 415 p.

« Marual de interpretagdo constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 1997. 128 p.

« Lei da Arbitragem comenada. Sao Paulo: Saraiva, 1997 (p. 3-72); 2. ed., rev. e atual., 1998 (p. 3-75).

——4» = Mutagéo constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 1997. 215 p. (dissertagéo de Mestrado).

. ==k n Comissdo parlamentar de inquérito: té

= Constituicdo Federal anotada. S&o Paulo: Saraiva, 2000. 1466 p.; 2. ed., 2001. 1470 p.; 3. ed. rev. e atual., 2001.
1446 p.; 4. ed. rev. e atual, 2002. 1456 p.; 4. ed. rev. e atual., 2. tir., 2002. 1456 p.; 5. ed. rev. e atual., 2003.
1542 p.; 6. ed. rev., atual. = ampl., 2005. 1596 p.; 7. ed. rev. e atual., 2007. 1596 p.; 2. tir., 2007. 1596 p.; 8. ed.
rev. e atual., 2008. 1596 p.; 9. ed. rev. & atual., 2009, 1.598 p.; 10. ed. rev. atual. e ref., 2012, 1824 p.;11. ed. rev.
e atual., 2015, 1840 p.; 12. ed. rev. e atual. 2017, 1862 p.

chica e prética. Sao Paulo: Saraiva, 2001. 340 p. (tese de Doutorado).

Curso de direito constitucional. S@o Paulo: Saraiva, 2007. 1385 p.; 2. tir., 2007; 2. ed. rev. & atual., 2008. 1391 p.;
2. tir.,, 2008. 1391 p.; 3. ed. rev. e atual., 2009. 1391 p.; 4. ed. ref. e atual., 2009. 1502 p.; 5. ed. rev. € atual.,
2010. 1654 p.; 6. ed. rev. e atual, 2011. 1668 p.; 2. tir., 2011. 1668 p.; 7. ed. rev. e atual., 2012, 1686 p.; 8. ed. rev.
2 atual., 2014, 1696 p.; 9. ed. rev. e atual., 2015, 1704 p.; 10. ed. rev. e atual. 2017, 1720 p.
Sireito constitucional ao alcance de todos. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 648 p.; 2. tir., 2009. 648 p.; 2. ed. rev. e
7 1al., 2010. 738 p.; 2. tir. 2010. 738 p.; 3. ed. rev. e atual., 2011. 766 p.; 4. ed. rev. & atual., 2012, 780 p.; 5. ed.
) A e atual., 2014, 754 p.; 6. ed. rev. e atual., 2015, 744 p.; 7. ed. rev. e atual. 2017, 760 p.

‘es e atualizagoes

2 e Sousa Sampaio. O poder de reforma constitucional. 3. ed. rev. e atual. por Uadi Lammégo Bulos, Belo
v - Nova Alvorada Ed., 1995. 135 p.

o K Yousa Sampaio. O processo legislativo. 2. ed. rev. e atual. por Uadi Lammégo Bulos. Belo Horizonte:
v 3, 206 p.
&
O ditoriais
SO
. c“'
{ coord. Uadi Lammégo Bulos, Diretério Académico Ruy Barbosa, Faculdade de Direito da
3 Bahia, 1992. 149 p.
afo _acoes e perspectivas. In: Estudos em homenagem ao Ministro Salvio de Figueiredo

na Calmon e Uadi Lammégo Bulos. Séo Paulo: Saraiva, 2003. 456 p.
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